RESOLUGAO N° 004/CONSUP/2011

Aprova a alteracdo dos artigos 2° e 37 do Plano de
Cargos e Saldrios dos Técnicos-Administrativos da
Fundeste

O Conselho Superior da Fundacdo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, no uso de suas
atribuigbes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, nos termos do parecer n° 003/CONSUP/2011, a alteragao dos artigos 2° e 37 do Plano de
Cargos e Salarios dos Técnicos-Administrativos da Fundeste, os quais passam a ter a seguinte redag&o:

“Art. 2° - A operacionalizagao do Plano de Cargos e Salarios e a pratica de atos administrativos
necessarios a sua operacionalizagéo e para a gestéo do pessoal Técnico-Administrativo, serdo
realizados pela mantida Unochapecé sob a responsabilidade da Diretoria de Desenvolvimento
Humano e a Vice-Reitoria de Administracio, observadas as respectivas competéncias previstas
no Estatuto e Regimento Geral da mantida Unochapecd.”

“Art. 37 - Os técnicos-administrativos, quando investidos em cargos com gratificacao por
funcao, seguirdo os parametros estabelecidos para a respectiva funcao gratificada, decorrente
de ato administrativo, de previsao no Plano de Cargos e Saldrios Docente da Unochapect ou

decorrentes de deliberacdo do Conselho Diretor da Fundeste para a estrutura direta da
Fundacao e nas demais mantidas.

§ 19 Para os cargos da estrutura operativa, quando gratificados e ocupados por Técnicos-

Administrativos, sera observado o disposto no artigo 76 e paragrafos do Regimento Geral da
Unochapeco.

§ 2° Cessado o exercicio das fungdes gratificadas, o Técnico-Administrativo nomeado voltara a
sua condigao anterior, deixando de perceber os adicionais de gratificagao por funcéo, nos
termos do paragrafo Unico do art. 468 da CLT, preservados seus direitos de progressao, com
prioridade no remanejamento para outra vaga, se necessario, desde que atendidos os critérios
do Plano de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo da Fundeste.”

Art. 2° - Incorporar estas alteragbes ao Plano de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo da
Fundeste, aprovado em 24 de novembro de 2010, conforme Resolugao N° 006/CONSUP/2010.

Art. 3° — Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢Oes em contrario.
Registre-se.

Chapeco - SC, em 27 de julho de 2011

Vincenzo Francesco Mastrogiacomo

Presidente do Conselho Superior

RUA SENADOR ATTILIO FONTANA, 591-E
TEL. 49 3321.8000 - FAX 49 3321.8263
CAIXA POSTAL 1141

CHAPECG - SC - CEP 89809-000
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CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS E OPERACIONALIZACAO

Art. 1° O Plano de Cargos e Saldrios do Pessoal Técnico-Administrativo da Fundeste,

contratados por prazo indeterminado visa:

I — estabelecer normas que regulem a estrutura dos cargos, com o objetivo de atender a politica
institucional de recursos humanos;

II — estabelecer normas e critérios que regulem a progressio salarial e ascensdo funcional,
garantindo a utilizacdo do potencial dos recursos humanos existentes:

III' - disponibilizar ao corpo técnico-administrativo mecanismos que possibilitem a realizacao e
o desenvolvimento pessoal e profissional.

§ Gnico: As vagas e a remuneragio do pessoal técnico-administrativo contratados por prazo
determinado, nos termos do art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, exceto na hipétese de
experiéncia, serd definida pela Presidéncia da Fundeste ou Vice-Reitoria de Administracio da
Unochapeco ou respectivo Diretor das demais mantidas, observada a legislacao trabalhista em vigor, no

que couber.

Art. 2° A operacionalizagdo do Plano de Cargos e Saldrios e a pritica de autos administrativos
necessdrios a sua operacionalizagio e para a gestio do pessoal Técnico-Administrativo, serdo
realizados pela mantida Unochapecé sob a responsabilidade da Diretoria de Desenvolvimento Humano
e a Vice-Reitoria de Administragdo, observadas as respectivas competéncias previstas no Estatuto e
Regimento Geral da mantida Unochapecd.’

§ 1°: Todos os procedimentos referidos no presente Plano que demandem manifestacio da
Diretoria de Desenvolvimento Humano da Unochapecd, quando previsto neste Plano, serd sempre
submetido a apreciagio da Presidéncia da Fundeste, no caso da estrutura direta da Fundacio e da
Dire¢io no caso das demais mantidas.

§ 2% Por estrutura direta da Fundacio entende-se os técnicos-administrativos nio enquadrados

no quadro de vagas da Unochapecé e das demais mantidas.

" Artigo alterado pela Resolugao N° 004/CONSUP/2011, de 27 de julho de 2011.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 3° A estrutura de cargos ¢ organizada em grupos de cargos dispostos de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas atribuiges relacionadas i finalidade da instituicao.

Art. 4° Os cargos classificam-se nos seguintes quadros:

[ - Coordenador de Setor/unidade administrativa;

Il - Técnico;

I — Administrativo;

IV — Apoio Operacional.

Art. 5° Enquadram-se no quadro de Coordenador setor/unidade administrativa os cargos cuja

atribuigao seja a responsabilidade por um ou mais setores/unidades da instituicio.

Art. 6° Enquadram-se no quadro Técnico, os cargos que exigem conhecimentos técnicos
2 o

especificos para o exercicio da funcao.

Art. 7% Enquadram-se no quadro Administrativo os cargos que exigem conhecimentos

administrativos para o exercicio da funcio.

Art. 8% Enquadram-se no quadro de Apoio Operacional os cargos cujas tarefas requerem

conhecimento pratico de uma rotina de trabalho.

CAPITULO 111
DAS VAGAS

Art. 9° A aprovacio das vagas € de competéncia:

L. do Comité de Planejamento e Orcamento para a mantida a Unochapeco;
1. do Conselho Diretor da Fundeste para a estrutura direta da Fundacdo e para as demais
mantidas.
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Art. 10 O provimento das vagas serd realizado no Regime da Consolidacio das Leis de
Trabalho.

Art. 11 Quando da vacincia de um cargo, o responsivel imediato solicitard & Diretoria de
Desenvolvimento Humano da Unochapecé a abertura de edital para provimento da vaga.

§ tnico: Havendo disponibilidade de pessoal na estrutura da Fundeste, poderd ocorrer
remanejamento interno de pessoal a critério da Diretoria de Desenvolvimento Humano da Unochapeco

¢ do respectivo responsével pela solicitagio da vaga, desde que respeitado 0 mesmo nivel salarial ¢ a

mesma escolaridade exigida para os cargos.

Art. 12 O provimento para as vagas dar-se-a por processo seletivo interno.
§ 1° Néo havendo preenchimento da vaga serd aberto processo seletivo externo.
§ 2° O processo seletivo interno podera ser dispensado quando se tratar de vagas para o nivel I

da tabela salarial, & critério da Diretoria de Desenvolvimento Humano da Unochapecd, observado o

paragrafo primeiro do art. 2°,

CAPITULO IV
DA ADMISSAO E EFETIVACAO

Art. 13 O empregado admitido através de processo seletivo externo serd enquadrado no nivel
[
“ADM” do cargo.

Art. 14 O enquadramento no nivel “A” do cargo, sera realizado decorridos 90 (noventa) dias da

contratacdo e mediante aprovagio em avaliacio funcional.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 15 O regime de trabalho dos empregados da Fundeste é de 40 (quarenta) horas semanais,
ou proporcional.
§ tnico: Excetua-se deste artigo as atividades que tenham jornada de trabalho semanal inferior

por forca de Lei.
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CAPITULO VI
DA AVALIACAO FUNCIONAL NO PERIODO DE EXPERIENCIA

Art. 16 A avaliagdo funcional serd realizada pela chefia imediata conjuntamente com o
empregado avaliado e tem por objetivo:

I - verificar se 0 empregado admitido apresenta as habilidades necessarias para o cumprimento
efetivo das atribuigoes de seu cargo;

Il — wverificar se a instituigio estd disponibilizando os recursos necessarios para que o
empregado admitido cumpra as atribuigdes do seu cargo.

§ dnico: A critério da Diretoria de Desenvolvimento Humano da Unochapecé poderio participar
no processo de avaliagdo, outras pessoas, com direta relagio funcional com o empregado avaliado,

visando a qualificagdo do processo.

Art. 17 A avaliagio funcional serd realizada a todos os empregados admitidos decorrido o
periodo minimo de 30 (trinta) dias.
§ tnico: Constatada a necessidade de prorrogacdo do periodo de experiéncia serd realizada nova

avaliagdo funcional antes de completar 90 (noventa) dias da contratacio.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 18 A estrutura de salarios deste Plano de Cargos e Saldrios estéd estabelecida com base em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
§ unico: Todo o empregado com jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais

perceberd saldrio proporcional ao saldrio da estrutura.

Art. 19 Os integrantes do Plano de Cargos e Saldrios receberdo adicional por tempo de servico
calculado a base de 3% (trés por cento) por triénio, incidindo sobre o respectivo saldrio base, acrescido
da vantagem salarial pessoal prevista no art. 19, pardgrafo inico, desde que nao tenha cometido faltas

prevista no art. 482 na Consolidagdo da Leis do Trabalho, no periodo aquisitivo.
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§ 1° O adicional por tempo de servico limitar-se-4 a 21% (vinte e um por cento).
§ 29 Qualquer adicional estabelecido em instrumento coletivo, que tenha como referéncia ou

base o tempo de efetivo exercicio, de servico e/ou contratagao do empregado na empresa, serd

compensado com o adicional previsto neste artigo, de forma ndo cumulativa.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 20 A progressio salarial consiste no pagamento de um adicional sobre o saldrio base do
cargo de atuagio, conforme previsto na tabela de percentuais de progressao salarial.
§ Gnico: A diferenca entre a remuneracio prevista no salario base do cargo e a remuneracio de

enquadramento do empregado serd consignada em folha de pagamento como vantagem salarial pessoal.

Art. 21 Os empregados poderdo solicitar a progressio salarial mediante o cumprimento dos
critérios abaixo:

I - de um nivel para outro mediante:

a) aprovagio em avaliagio de resultado no cargo; e,

b) 40 (quarenta) horas de participacio em semindrios, congressos e palestras em area afim 2 sua
area de atuacgio; ou,

¢) 20 (vinte) horas de cursos de capacitacio em drea afim 2 sua drea de atuacio.

§ 1° As alineas “b” e “c” poderio ser computados proporcionalmente, ou seja, cada hora de
capacita¢ao corresponde a 2 (duas) horas de participagio em seminarios, congressos e palestras. Os
eventos a serem computados deverdo ter ocorrido nos trés anos que antecederam a solicitacio de
avaliag@o da progressao salarial.

§ 2° O saldo de horas excedentes das alineas “b” e “c” ndo serfio cumulativas para o
requerimento de nova progressio salarial

§ 3% Para requerer a progressao o empregado devera estar no minimo a 2 (dois) anos no mesmo
nivel salarial, bem como obedecer a um intersticio minimo de 3 (trés) anos, contados a partir da tltima
progressao segundo este critério.

§ 4° Para os empregados que ocupam cargos que foram reavaliados pelo Comité de Cargos e

Salérios, para requerer a progressdo salarial devera estar no minimo a 3 (trés) anos no mesmo nivel
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salarial.

§ 5% Nao serdo computados nos periodos minimos previstos nos paragrafos anteriores os
periodos de suspensio do contrato de trabalho.

I - de um nivel para outro com base no nivel de escolaridade mediante:

a) comprovagio de grau de escolaridade superior ao exigido pelo cargo; ou,

b) comprovacio de Pés-Graduacio na drea de atuacdo do cargo.

§ 1° Para requerer progressio segundo a alinea “a” o empregado devera ter no minimo 1 (um)
ano de ocupacio no cargo.

§ 2° A progressdo auferida pela alinea “a” fica limitada a um nivel.

§ 3° Para requerer progressio segundo a alinea “b” o empregado devera obedecer a um
intersticio minimo de 1 (um) ano, contado a partir da progressio pela alinea “a”.

§ 4° A progressdo por nivel de escolaridade limitar-se-4 ao avanco de trés niveis, devendo
referir-se a niveis diferentes e crescentes de titulacio.

§ 5° A pés-graduagio de que trata a alinea “b” niio podera ser aquela considerada como requisito
para contratagdo no cargo.

§ 6° O prazo citado nos pardgrafos primeiro e terceiro se excetuam no caso do empregado ja ter
obtido as progressoes por escolaridade e ascender a cargo de maior complexidade, mantendo a
escolaridade superior a exigida pelo cargo. Neste caso, as progressdes por escolaridade serio mantidas,

respeitas as exigéncias de escolaridade do novo cargo.

Art. 22 Os pedidos de progressio salarial, desde que atendidos os critérios estabelecidos no
artigo anterior, protocoladas até o dia 15 (quinze) de cada més, receberiio a progressio salarial na folha
de pagamento do més solicitado. Se protocolada o pedido a partir do dia 16 (dezesseis) de cada més

terdo sua progressio salarial inclusa na folha de pagamento do més subseqiiente.

6
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CAPITULO IX
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Tabels em parcentual
A
ADRM | {Saldnio Base) B i 0 E F s
4 04 1,00 1,03 1,06 1,08 113 116 1,149
2| 0g 1,00 1,03 1,06 1,09 113 116 118 | 3%
31| na 1,00 1,03 1,06 1,09 1,13 116 1,149 32%
41\ 08 1,00 1,03 1,06 1,04 113 1,16 1,19 3%
51 04 1,00 1,03 1,08 1,08 1,13 1,16 119 35%
% na 1,00 1,03 1,08 1,09 1,13 116 1,19 5%
7 09 1,00 103 1,06 1,08 113 116 1,19 3%
| 04 1,00 1,03 1,05 1,09 1,13 116 1,13 3
%109 1,00 103 1,06 1,09 IRE 1,16 1,19 3%
| 09 1,00 1,03 1,06 1,04 1,13 1,16 1,18 | 29%
11 % 300% | 300% | 300% | 3.00% | 0% | 300%
CAPITULO X

DA AVALIACAO DE RESULTADO

Art. 23 A avaliagio de resultado serd conduzida pela Diretoria de Desenvolvimento Humano da

Unochapecé ¢ tem por objetivo verificar se o ocupante estd cumprindo efetivamente as atribuicoes

constantes na descrigdo de seu cargo.

Art. 24 A avaliacio de resultado serd realizada pela chefia imediata conjuntamente com o

empregado avaliado.

§ dnico: a critério da Diretoria de Desenvolvimento Humano da Unochapecé poderio participar

no processo de avaliacdo, outras pessoas, com direta relagio funcional com o empregado avaliado,

visando a qualificacdo do processo, observado o pardgrafo primeiro do art. 2°.

Art. 25 O empregado nao aprovado na avaliacio de resultado devera aguardar no minimo 1

(um) ano para solicitar nova avaliacio.
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CAPITULO X1
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 26 A ascensdo funcional consiste na passagem de um cargo para outro de maior
complexidade e remuneracio.

Art. 27 A ascensdo funcional fica condicionada a existéncia de vaga ¢ ocorrera mediante

processo seletivo interno.

Art. 28 Para candidatar-se ao processo seletivo interno, o empregado deveré ter 2 (dois) anos de
vinculo empregaticio com a Fundeste ¢ ter um ano de efetivo exercicio no cargo atual, até a data de
encerramento da inscric¢io.

§ unico: Este prazo poderd ser inferior no caso da vaga ocupada pelo empregado estar em
extingdo, devido a alteragio na estrutura funcional, mediante a andlise e autorizacao da Diretoria de
Desenvolvimento Humano da Unochapeco.

Art. 29 O empregado aprovado em processo seletivo interno sera enquadrado no salirio base do
novo cargo.

§ 1° O enquadramento fica condicionado a aprovagio de um periodo de experiéncia de 30
(trinta) dias. Nesse periodo o empregado continuard percebendo a remuneragio do cargo e nivel que
ocupava.

§ 2% Apos a efetiva¢io no cargo o empregado terd direito a receber, retroativamente, a diferenca
salarial entre os saldrios percebidos no periodo de experiéncia e o saldrio base do novo cargo.

§ 3% O empregado que obteve ascensiio funcional niio manterd as vantagens salariais pessoais
obtidas pelo exercicio do cargo anterior, iniciando, a partir da ascensio, uma nova contagem de tempo
para fins de progressio salarial, exceto no caso do empregado continuar a possuir escolaridade superior
a exigida pelo cargo, neste caso a progressao por escolaridade serd mantida.

§ 4° Para os empregados que ocupam cargos que foram reavaliados pelo Comité de Cargos ¢
Saldrios, 0 enquadramento serd no novo nivel salarial mantendo-se o nivel salarial. No caso de ter
obtido progressao por escolaridade prevista no art. 20, inciso II, devera ser analisada e respeitada a

exigéncia de escolaridade do cargo previsto.

o
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CAPITULO XII
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 30 A Comissdo Permanente de Avaliacio do Plano de Cargos ¢ Saldrios tem por objetivo

acompanhar a implantacio ¢ administragio do Plano de Cargos ¢ Salarios da Fundeste.

Art. 31 A Comissao € constituida por 05 (cinco) membros, com renovagio de 50% (cingiienta
por cento) a cada ano, para um mandato de 02 (dois) anos, sendo:

I - 02 (dois) empregados eleitos pelos pares;

II - 02 (dois) empregados indicados pelo Conselho Diretor da Fundeste, sendo um representante
da Unochapecé e outro das demais mantidas;

1T - presidente, indicado pelos membros citados nos incisos I e II deste artigo.

§ dnico: A renovagio de 50% (cingiienta por cento) de que trata o caput do presente artigo serd

dos membros de cada segmento, referidos no inciso I e II.

Art. 32 A Comissao compete:
I —analisar e homologar, segundo os critérios definidos, as solicitacdes de progressio salarial;

I - acompanhar e propor melhorias para o Plano de Cargos e Salarios.

CAPITULO X111
DO COMITE DE AVALIACAO DE CARGOS

Art. 33 O Comité de Avaliagdo de Cargos tem por objetivo avaliar a complexidade e exigéncias
requeridas para o desenvolvimento pleno das atribuigdes do cargo, considerando o0s seguintes aspectos:

I — nivel de escolaridade;

I — habilidades préticas;

HI — conhecimento de idiomas;

IV — perfil profissional,

V — habilidades gerenciais;

VI - nivel de atuacio;



APROVADO
consuP: I+ Ovi1 /)

VII - relacionamento interpessoal.
§ 1° O comité deverd realizar reavaliagio de cargo sempre que determinado pela Presidéncia da
Fundeste, Vice-Reitoria de Administragdo da Unochapecé ou Direcio das demais mantidas.

§ 2° As revisoes de cargo serdo publicadas através de portaria que aprova a estrutura de cargos e

vagas do pessoal técnico-administrativo.

Art. 34 O Comité € composto por 05 (cinco) membros, relacionados ao cargo, sendo eles:

I- 01 (um) representante da Diretoria de Desenvolvimento Humano da Unochapecé;

II — a chefia mediata;

1T — a chefia imediata;

IV — 02 (dois) representantes de setores/unidades administrativas ou dreas que tenham relaciio

com as atividades inerentes ao cargo avaliado.

CAPITULO X1V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 35 As vagas originadas por afastamentos definidos na legislacdo previdencidria ou para
capacitagdo via Programa Institucional de Capacita¢io da Unochapeco, serdo providas por indicagio da
chefia imediata, e terdo cardter temporario.

§ Gnico: A remuneracio do empregado substituto neste periodo sera complementada, se for o

caso, através de adicional salarial, nio integrando seu salério base.

Art. 36 Para os demais afastamentos, as vagas originadas serdo providas através de processo
seletivo interno e/ou externo, em cardter permanente.
§ anico: Ao empregado afastado segundo o capur deste artigo, ndo serd assegurado o retorno ac

cargo e/ou local de trabalho que ocupava anteriormente.

10
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CAPITULO XV
GRATIFICACAO POR FUNCAO

Art. 37 Os técnicos-administrativos, quando investidos em cargos com gratificacdo por funcio,
seguirdo os parimetros estabelecidos para a respectiva funcio gratificada, decorrente de ato
administrativo, de previsio no Plano de Cargos e Saldrios Docente da Unochapeco ou decorrentes de
deliberacio do Conselho Diretor da Fundeste para a estrutura direta da Fundacdo e nas demais

mantidas.’

§ 1° Para os cargos da estrutura operativa, quando gratificados e ocupados por Técnicos-

Administrativos, serd observado o disposto no artigo 76 e pardgrafos do Regimento Geral da
Unochapecé.”

§ 2% Cessado o exercicio das fungbes gratificadas, o Técnico-Administrativo nomeado voltard a
sua condicdo anterior, deixando de perceber os adicionais de gratificacio por funcio, nos termos do
paragrafo tnico do art. 468 da CLT, preservados seus direitos de progressdo, com prioridade no
remanejamento para outra vaga, se necessario, desde que atendidos os critérios do Plano de Cargos e

Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo da Fundeste.*

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 A Comissdo Permanente de Avaliacdo do Plano de Cargos e Saldrios é responsdvel por

dirimir dividas ndo previstas no presente instrumento.

Art. 39 A participagdo de técnicos-administrativos em atividades de pesquisa e extensio serio

definidas em editais especificos.

Art. 40 Poderdo ser instituidas através de ato administrativo, comissoes sobre vendas de
produtos e servigos ou incentivo pela captagio de recursos, como forma de remuneracio varidvel, aos

cargos diretamente relacionados a estas atividades.

? Artigo alterado pela Resolugio N° 004/CONSUP/2011, de 27 de julho de 2011.
* Paragrafo incluido pela Resolugio N° 004/CONSUP/2011, de 27 de julho de 2011.
4 Pardgrafo incluido pela Resolugdo N° 004/CONSUP/2011, de 27 de julho de 2011,
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Att. 41 Os saldrios bases serdo reajustados anualmente conforme o indice de corre¢ao salarial
deflmdo em instrumentos coletivos e legislagio trabalhista ou quando necessario mediante analise de

mercado, devendo neste caso haver deliberagio do Conselho Superior da Fundeste.

Art. 42 Aos empregados da Fundeste que nio possuem plano de cargos ¢ saldrios, que estio
enquadrados em outro plano, que estejam como cargo em extin¢io na estrutura da Unochapecé ou
cedidos a outra estrutura funcional ser considerado como tempo de funcio para fins enquadramento e
requerimento da primeira progressdo salarial o seguintes critérios:

I —até 3 anos de ocupagdo na fungio, enquadramento na faixa A;

II - de 3 até 6 anos de ocupagdo na fun¢io enquadramento na faixa B;

I —de 6 até 9 anos de ocupagio na fungio, enquadramento na faixa C;

IV —de 9 até 12 anos de ocupagio na fungio, enquadramento na faixa D;

V —de 12 até 15 anos de ocupagio na fungio, enquadramento na faixa E;

VI -de 15 até 18 anos de ocupagio na fung¢io, enquadramento na faixa F;

VII —a partir de 18 anos de ocupago na fungio, enquadramento na faixa G.

§ 1° Para os empregados admitidos até a data da aprovacio deste Plano de Cargos e Saldrios,
para fins de enquadramento, sera considerado como tempo de ocupacio na funcio o tempo de vinculo

empregaticio ininterrupto, considerando o contrato de trabalho mantido com a FUNDESTE e Fundacio
UNOESC.

Art.43 Aos empregados da Fundeste que ndo possuem plano de cargos e saldrios, que estio
enquadrados em outro plano, que estejam como cargo em extingio na estrutura da Unochapecd ou
cedidos a outra estrutura funcional deverdo fazer a opgio expressa para integrarem o presente Plano
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua aprovagio, exceto os afastados que deverio optar no
momento do retorno.

§ 1° Os empregados que ndo manifestarem sua opgdo dentro do prazo estabelecido

permanecerdo regidos pelas condigdes aplicaveis anteriormente, na condigio de “cargo em extingfio”.

§ 2° Para os empregados vinculados na estrutura da Unochapecé que ja estio incluidos no

Plano de Cargos e Saldrios a alteragio para este Plano serd automética.
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§ 3° Os empregados que aderirem ao presente Plano de Cargos e Saldrios terdao seu saldrio

atual desmembrado em saldrio base e vantagem salarial pessoal, conforme o Plano de Cargos e

Salérios.

§ 4° Eventuais ajustes salariais e adequagdes do regime de trabalho serio efetuadas a partir

de 1° de margo de 2011.
Art. 44 Os empregados que aderirem ao presente Plano de Cargos e Salarios no periodo referido
no artigo 43, poderdo requerer progressdes salariais, segundo o critério nivel de escolaidade, bem como

progressoes por tempo de fungdo, a partir do més de margo de 2011, com implantacio no més

subseqiiente ao requerimento.

Art. 45 A Comissdo Permanente de Avaliacio do Plano de Cargos e Saldrios compete

homologar todos os enquadramentos dentro da nova estrutura salarial.

Art. 46 Os empregados da Fundeste que néo possuem plano de cargos e saldrios, que estio
enQuadrados em outro plano ou que estejam como cargo em extingdo na estrutura da Unochapecé que
aderirem a este plano somente fardo jus aos adicionais a remuneragio previsto no Capitulo VIII quando
a soma de seu saldrio base mais vantagem salarial pessoal for inferior a soma do saldrio base mais

vantagem salarial pessoal da tabela salarial, correspondentes ao grau e faixa requerida.

Art. 47 Para os técnicos-administrativos admitidos até a data da aprovagio destas alteracdes, o
prazo previsto no caput do art. 28, serd de um ano de vinculo empregaticio ¢ de um ano de efetivo

exercicio no cargo atual, até a data de encerramento da inscrigio do processo seletivo interno.

Art. 48 O presente Plano de Cargos e Saldrios podera ser alterado a qualquer tempo pelo
Conselho Superior da FUNDESTE mediante proposta do Conselho Universitario da Unochapecd ou

Conselho Diretor da Fundeste respeitando o direito adquirido e a legislacio trabalhista em vigor.
Chapeco — SC, 27 de julho de 2011

Vincenzo Francesco Mastrogiacomo

Presidente do Conselho Superior da Fundeste



