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RESOLUGAO N° 001/C. DIRETOR/2019

Aprova o Plano de Demissao Voluntaria Incentivada —
PDVI da Fundeste

O Conselho Diretor da Fundag&o Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, no uso de
suas atribuicbes estatutarias e considerando deliberagéo desta matéria no referido Conselho,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Demissdo Voluntaria Incentivada — PDVI da Fundeste, nos termos do
Parecer N.001/C.DIRETOR/2019

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se.

Chapeco (SC), 27 de fevereiro de 2019

Vincengzo Francesco Mastrogiacomo
Presidente do Conselho Diretor
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FUNDAGAO UNIVERSITARIA DO DESENVOLVIMENTO DO OESTE - FUNDESTE
PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA INCENTIVADA - PDVI

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E OPERACIONALIZAGAO

Art. 1° Este documento institui o Plano de Demissdo Voluntaria Incentivada (PDVI) e que estabelece
os critérios de ades&o para os funcionarios com vinculo empregaticio por prazo indeterminado com a
Fundag&o Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - Fundeste, contratados sob o regime da
Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 2° S30 objetivos do PDVI:

I. Apresentar normas que regulam a demisséo voluntaria e incentivada, com o objetivo de atender a
politica institucional de recursos humanos.

Il. Promover o incentivo financeiro dado pela instituicdo a seus funcionarios, a fim de estimular
pedidos de rescis&o contratual de forma saudavel e socialmente responsavel.

lll. Apresentar a natureza de bilateralidade, demonstrando reciprocidade de concessdes entre o
funcionario e instituicao.

IV. Estabelecer diretrizes e critérios que viabilizem e assegurem a implantagdo adequada do plano,
garantindo suas vantagens e beneficios.

Art. 3° A operacionalizagéo do PDVI sera realizada pela Diretoria de Desenvolvimento Humano —
DDH da mantida Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd - Unochapecd observadas as
respectivas competéncias previstas no Estatuto da Unochapecé.

Paragrafo unico: Apos andlise e parecer da DDH, os pedidos ser&o validados pela Pro-reitoria de
Administragdo da Unochapecbd.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO NO PDVI

Art. 4° O direito a ades&o ao PDVI se dard mediante solicitagdo a Diretoria de Desenvolvimento
Humano, devendo o funcionario cumprir os seguintes requisitos:

I. Possuir bom histérico funcional durante o periodo do vinculo empregaticio na instituicéo;

Il. Estar apto no exame médico demissional;

lll. Declarar por escrito, seu interesse e concordancia em participar do PDVI, mediante o
preenchimento de formulario especifico;

IV. Possuir no minimo, 15 (quinze) anos de vinculo empregaticio com a Fundeste e ter idade igual ou
superior a 50 (cinquenta) anos.
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Art. 5° Nao é considerado apto a participar do PDVI o funcionario que se enquadre nas seguintes
situages:

I. Ser dirigente ou delegado sindical, inclusive como membro titular ou suplente dos respectivos
conselhos fiscais, exceto se renunciar formalmente e, em carater irrevogavel aoc mandato, por meio
de requerimento dirigido ao sindicato e por ele deferido, o que devera ser comunicado oficialmente a
DDH.

Il. Exercer mandato na Comissé&o Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), na condicdo de membro
eleito (titular ou suplente), exceto se renunciar ao mandato, em carater irrevogavel, através de carta
dirigida @ Comisséo e a DDH.

lll. Estar em periodo de garantia de emprego de pré-aposentadoria, previsto na Convencéo Coletiva
de Trabalho, exceto se renunciar formalmente.

IV. Estar em qualquer forma de afastamento das atividades funcionais.

V. Estar cumprindo medida disciplinar.

Paragrafo tnico: Em caso de garantia de emprego irrenunciavel (gravidez, licenga maternidade,
retorno de acidente de trabalho) o desligamento poderad ocorrer, apds o término da estabilidade,
exclusivamente para obedecer aos prazos legais.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO

Art. 6° Todos os pedidos de adesdc ao PDVI serdo avaliados pela equipe interdisciplinar da DDH
composta por assistente social, enferm;eiro, médico e psicélogo, com o intuito de minimizar os efeitos
colaterais do desligamento, objetivando estratégias como:

I. Dirigir os participantes & tomada de decisdo consciente, por meio da reflexédo sobre a fase de
transicéo e das condigdes e capacidades subjetivas para se adequar a uma nova etapa de vida;

Il. Estimular a elaboragdo de um projeto de vida e novas fontes de realizag&o, fortalecendo a
necessidade de um planejamento futuro;

lll. Transmitir informacgdes que auxiliem os participantes a conquistar e manter uma boa qualidade de
vida;

IV. Fortalecer os vinculos e relacionamentos sociais;

V. Buscar intervencdes especificas para cada situagao, se necessario.
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CAPITULO IV

DAS VERBAS RESCISORIAS, INDENIZATORIAS E BENEFiCIOS

Art. 7° A extingdo do contrato de trabalho ocorrerd na forma do art. 484-A da CLT e os haveres
devidos e decorrentes da mesma, em razéo da adesdo do funcionario ao PDVI, serdo pagos em
parcela Unica e repassados até o 10° (décimo) dia subsequente a data da efetivagdo da resciséo,
compreendendo as seguintes verbas rescisorias:

I. Por metade:

a) o aviso prévio indenizado;

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),

Il. Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato permitird a movimentacéo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depésitos.

§ 2° A extingdo do contrato na forma prevista ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-
Desemprego.

§ 3° Nas verbas rescisorias, seréo descontados todos os encargos fiscais, sociais e previdenciarios
incidentes, de acordo com a legislagéo vigente, além de débitos existentes em saldo devedor com a
Fundeste com objetivo de ressarcimento do patriménio e em cumprimento dos contratos de
responsabilidade do empregado, consignados ou néo em sua folha de pagamento.

§ 4° Efetivada a extingdo do contrato de trabalho na forma deste plano, ensejara a quitagéo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia.

§ 5 ° A homologag&o da rescis@o de contrato sera realizada no sindicato da categoria.

Art. 8° Aos funcionarios que aderirem ao PDVI e tenham o pedido deferido, aléem das verbas
rescisorias previstas acima, serdo concedidos os seguintes beneficios:

I. Plano de saude de abrangéncia estadual coletivo para o titular, pelo prazo de 1 (um) ano;

II. O valor correspondente a 1 (um) ano de Previdéncia Privada no percentual pago pela Fundeste, de
acordo com os percentuais estabelecidos nos documentos regulatérios.

ll. Plano odontologico, pelo periodo de 1 (um) ano, por 6nus da instituigéo.

IV. Incentivo calculado sobre o valor bruto das verbas rescisérias, excetuando-se a multa do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), correspondentes aos seguintes percentuais, nao
cumulativos:

a) 50% (cinquenta por cento) do valor, para o funcionario que recebe de 1 (um) a 3,5 (trés virgula
cinco) salarios minimos;

b) 40% (quarenta por cento) do valor, para o funcionario que recebe de 3,6 (trés virgula seis) a 6
(seis) salarios minimos;

¢) 25% (vinte e cinco por cento) do valor, para o funcionario que recebe acima de 6 (seis) salarios
minimos.
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V. Acesso e possibilidade de participagdo nos eventos institucionais pelo periodo de 5 (cinco) anos, a
exemplo do Almogo do dia do Trabalhador e Festa de Final de Ano.

VI. Acompanhamento nutricional pelo periodo de 1 (um) ano.

VII. Bolsa de estudos para o funcionario ou dependente(s), conforme acordo coletivo, pelo periodo de
1 (um) ano, limitando-se a uma bolsa.

§ 1° A data base para considerar se o funciondrio teré acesso aos beneficios citados acima, sera a
data do registro do seu pedido junto a DDH.

§ 2° Para fins de célculo do inciso |V, sera considerado o salario-minimo vigente no més em que se
efetivar o desligamento do funcionario.

§ 3° Quando for o caso, os valores correspondentes aos beneficios de Plano de Saude, Previdéncia
Privada e Plano Odontolégico, seréo pagos no ato da resciséo em rubrica especifica.

§ 4° Para ter direito aos beneficios indicados acima, o funcionério devera possuir o(s) mesmo(s) ha
no minimo 6 (seis) meses da data do registro do seu pedido junto @ DDH.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 9° Havendo superveniéncia de fato relevante e justificavel, de ordem econdmica, financeira,
administrativa ou legal, o pedido de adesdo ao PDVI podera ser negado.

Art. 10. O descumprimento de qualguer uma das regras previstas neste plano resultara na exclusao
automatica do funcionario do PDVI.

Art. 11. Os funcionarios que durante o periodo de adesdo e repasse de informacgtes tiverem seu
contrato de trabalho suspenso em virtude de doenga ou acidente de trabalho, somente poderao se
desligar da Fundeste ap6s o retorno ao trabalho e cumprimento do periodo de caréncia, caso haja
garantia de emprego.

Art. 12. Os casos omissos deste Plano de Demissdo Voluntaria e Incentivada da Fundeste ser&o
avaliados e dirimidos pela Pro-reitoria de Administragdo da Unochapeco.

Art. 13. O Plano podera ser reformulado ou alterado a qualquer tempo, mediante aprovagéo no
Conselho Diretor da Fundeste e concordancia do Sindicato da categoria, respeitando o direito
adquirido e a legislagéo trabalhista em vigor.

Art. 14. Este plano entra em vigor nesta data e vigorara pelo periodo estabelecido no Acordo Coletivo
de Trabalho dos professores e técnico-administrativos.

apeco (SC), 27 de fevereiro de 2019.

P,

incenzo Mastrogiacomo
Presidente da Fundeste




