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PALAVRA DO
PRESIDENTE

E com imensa satisfagéo e orgulho que apresentamos o Relato-
rio de Sustentabilidade 2025 da Fundeste. Este documento reflete
NOsSso compromisso continuo com o desenvolvimento regional sus-
tentavel, demonstrando como a educacao de exceléncia e a res-
ponsabilidade socioambiental caminham juntas. Ao longo do ultimo
ano, consolidamos nossa governanca institucional e fortalecemos o
papel da Fundeste como agente de transformacéao social, cultural e
econdmica no ecossistema em que atuamos.

A mantida Unochapecé vivenciou um ano de evolucao extraor-
dinaria, tanto pedagdgica quanto estrutural. No &mbito educacional,
inovamos em metodologias de ensino para alinhar nossos curriculos
as exigéncias contemporaneas. Esse avanco foi coroado por melho-
rias fisicas de grande impacto, tendo como principal destaque em
2025 a conclusao do Bloco C2, uma obra estratégica que moderni-
Za nossos espacos e amplia de forma sustentavel a infraestrutura a
disposicao da comunidade académica.

O Colégio Unochapecd também celebra um periodo de cres-
cimento notdvel e consolidagdo na educagdo basica e técnica.
Refletindo a solidez de nossa proposta pedagdgica inovadora, al-
cangamos um avango expressivo em numeros, registrando um
crescimento de 13,05% na matricula inicial de calouros e de 19,14%
no numero de alunos regulares em relagao ao ano anterior. Esse au-
mento no nimero de estudantes reafirma nossa missao de cultivar
conhecimento e valores éticos desde as primeiras etapas da jorna-
da educacional.

Outro grande destaque de 2025 foi o fortalecimento das acdes
do Instituto Goio-En. Como braco vital de pesquisa e conexdo com a
sustentabilidade regional, o Instituto ampliou seus projetos voltados
a educacdo ambiental, com énfase especial na producédo e comer-
cializacao de alevinos, cuja projecao de vendas consolida a eficién-
cia e a autossuficiéncia das suas atividades praticas de piscicultura.
Esse crescimento reforca nosso papel estratégico na busca por so-
lucdes inovadoras e ecoldgicas para o ecossistema do Rio Uruguai.

Olhar para os resultados de 2025 nos da a certeza de que es-
tamos no caminho certo. Agradecemos profundamente a Reitoria
da Unochapeco, as diretorias do Instituto e do Colégio, bem como
a todos 0s nossos conselheiros, docentes, técnicos e parceiros que
tornaram essas conquistas possiveis. Reafirmamos o compromisso
de continuar crescendo com transparéncia, ética e inovacéao, con-
duzindo a Fundeste e suas mantidas em direcdo a um futuro cada
vez mais prospero e sustentavel para todos.

VINCENZO FRANCESCO MASTROGIACOMO
Presidente da Fundeste
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TRANSFORMANDO
O PRESENTE,
CONSTRUINDO

O FUTURO

A Fundeste (Fundacdo Universitaria do
Desenvolvimento do Oeste) esta ha 55 anos
construindo um futuro sustentavel. Focada
no desenvolvimento regional e na capacita-
cao de pessoas, foi criada oficialmente em 4
de julho de 1970 e se tornou a primeira uni-
versidade da regido Oeste de Santa Catari-
na. Hoje, mantém a Unochapecd, o Instituto
Goio-En e o Colégio Unochapecd.

Em 2025, a Fundeste/Unochapecd re-
afirmou seu compromisso com o desen-
volvimento sustentdvel, fortalecendo sua
atuacdo como Universidade Comunitéria
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comprometida com a transformacéo social,
ainovacao e a construcdo de um futuro mais
equilibrado para as pessoas, para as organi-
zacdes e para o meio ambiente.

A universidade atingiu um recorde insti-
tucional superior a 8 mil matriculas, demons-
trando expansao no ensino presencial, edu-
cacao a distancia (EAD), pés-graduacao e
educacdao basica. Também reforgcou sua po-
sicdo como uma das instituicbes mais inova-
doras de Santa Catarina, ampliando acdes
ligadas ao empreendedorismo, startups e
desenvolvimento regional.



FUNDESTE/UNOCHAPECO
CELEBROU 55 ANOS DE )
HISTORIAS COM A EDUCACAO E
O DESENVOLVIMENTO REGIONAL
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INSTITUCIONAL

des. Isso consolidou a Fundacgéo e iniciou um
novo ciclo de desenvolvimento, ampliando a
visdo das pessoas sobre sua cidade, outras
regides e o mundo”, afirma Mastrogiacomo.

Ja em 1974, enquanto a instituicao inau-
gurava os cursos de Administracao (na época
conhecido como Administragao de Empresas)
e Ciéncias Contabeis, a Fundeste recebia as
edificacdes que haviam sido projetadas para
abrigar o Hospital Psiquiatrico de Chapeco.
A érea foi doada pelo municipio por meio do
Decreto n. 030/75, o qual também incluiu ter-
ras adjacentes pertencentes, até entédo, a em-
presas privadas e pessoas fisicas, sediando o
local que da morada a Fundeste/Unochapecé
que conhecemos hoje.

A criacao de uma faculdade foi s6 o inicio,
a Fundeste nasceu com o propésito de manter
uma universidade, lembra Mastrogiacomo. “O
conceito de Universidade Comunitaria se for-
taleceu com o tempo, a medida que Chapecé
crescia, impulsionada pelo agronegdcio e pela
instalacdo de grandes empresas. Essa realida-
de exigia profissionais qualificados, assim, a
Unochapecé foi estruturada em conjunto com
outras instituicdes regionais, atendendo, tam-
bém, a cidades vizinhas".

Em 1990, a Fundeste, em colaboracdo com
a Fundacao Universitaria do Oeste Catarinen-
se (FUOC) e a Fundacao Educacional Empre-
sarial do Alto Vale do Rio do Peixe (FEMARP),
tornou-se universidade. Na época, desejava-
-se manter o nome Unoeste. Contudo, o nome
ja era utilizado por outra instituicdo de ensino;
assim, com campus em Joacaba, Videira, Xan-
xeré, Chapecé e Sao Miguel do Oeste, nasceu
a Unoesc.

Na primeira década de unido, encontra-
ram-se diferentes dificuldades em manter os
campi operando, entre eles, a distancia (uma
vez que a reitoria era sediada em Chapecoé e a
Fundacgado, em Joacaba) e a distincdo entre as
culturas institucionais de cada sede. Por sua
atuacdo docente, técnica e discente, o cam-

pus de Chapeco se diferenciava nas tomadas
de decisdo e até mesmo em vestibulares.

Publicado em 2020, o livro “A Fundeste e o
ensino superior no oeste catarinense: 50 anos
de histéria" detalha a caminhada pela autono-
mia do campus de Chapecd. Nele, cita-se a
campanha de vestibular do final da década de
1990, na qual a universidade utilizou a imagem
de um cavaleiro chegando ao destino, com o
mote de “Futuro na Escolha dos Cursos”; en-
quanto o Campus Chapec6 abordou um astro-
nauta que pousa na Lua, depreendendo-se da
comunicacgao geral.

No dia 30 de outubro de 2001, a Fundacao
Unoesc aprovou o desligamento da Fundeste
e novos termos foram firmados entre as ins-
tituicoes. A partir de 1° de janeiro de 2002, a
Fundeste assumiu as atividades de ensino, de
administracdo e de movimentacao financeira.

A partir das discussées que culminaram na
criacdo da universidade, foram estabelecidos
principios como a indissociabilidade entre en-
sino, pesquisa e extensao, a formagéo profis-
sional voltada para a cidadania, 0 compromis-
so com o desenvolvimento regional, 0 acesso
e a permanéncia dos estudantes, o pluralismo,
a autonomia, a gestéo participativa, a interdis-
ciplinaridade e a avaliagcao institucional perma-
nente. Enquanto esses debates avangavam, a
vida académica seguia seu curso no campus,
consolidando uma visdo de educagdo com-
prometida com a transformacgao social e o de-
senvolvimento da regido.

Paralelamente, foi lancada a campanha
para a escolha do nome que representaria a
busca pelo conhecimento e o progresso co-
munitario. A grande vencedora foi a Universi-
dade Comunitaria Regional de Chapecd (Uno-
chapecd), rebatizada posteriormente como
Universidade Comunitaria da Regido de Cha-
peco (Unochapecd). Em setembro de 2002, foi
apresentada ao publico interno e externo, o
que marcou definitivamente a separagado das
instituicdes.
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Das grandes histérias escritas dentro
da Fundeste/Unochapecé esta a de Claudio
Jacoski, reitor da universidade. Considera-
da pelo professor como uma construcao de
vida, sua trajetodria iniciou-se no ano 2000,
quando integrou o corpo docente do curso
de Engenharia Civil. No ano seguinte, passou
para a coordenacado do curso e, posterior-
mente, elegeu-se diretor do Centro Tecno-
I6gico, onde resgatou a Inctech, incubadora
tecnoldgica da universidade, que estava se
encaminhando para o encerramento de suas
atividades.

Nos anos seguintes, o professor foi con-
vidado para contribuir na gestdo institucio-
nal e passou pela Vice-Reitoria de Pesquisa,
Extensdo e Pés-Graduacao, espago em que
desenvolveu estratégias que deram inicio
aos programas de pds-graduacao e atuou
como docente no primeiro Mestrado em Ci-
éncias Ambientais. Em sequéncia, assumiu a
Vice-Reitoria de Planejamento e Desenvol-
vimento e deu inicio ao projeto do Parque
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Cientifico e Tecnoldgico, que comecou com
o nome de Chapeco@.

“Cada etapa representou uma oportuni-
dade de aprendizado profundo sobre a im-
portancia da Universidade Comunitéria e seu
papel transformador. Hoje, como reitor, car-
rego comigo essa experiéncia acumulada,
sempre guiado pelo compromisso com uma
gestao ética, ainovagao e o desenvolvimen-
to regional. Orgulho-me muito do projeto do
Pollen, do projeto do Colégio Uno, que en-
frentou as adversidades no seu langamento
justamente durante a pandemia da Covid-19,
dos seis mestrados e cinco doutorados im-
plantados, da Aprendizagem Baseada em
Experiéncias (ABEx), marcos que deixamos
como legado”, declara o professor.

Hoje, a Fundeste/Unochapecd desen-
volve suas acdes por meio da Uno, campus
Chapecé; da Uno, campus Sao Lourenco
do Oeste; do Colégio Uno; do Pollen Parque
Cientifico e Tecnolégico; e do Instituto Goio-
-En. Conta com mais de 400 pessoas que

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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tornam isso possivel, entre técnicos admi-
nistrativos, estagiarios, monitores e meno-
res aprendizes. Entre os 39 cursos ofereci-
dos em Chapec6 e os quatro cursos de Sao
Lourenco do Oeste, somam-se 402 docen-
tes capacitados para formar profissionais de
exceléncia.

"Tivemos estudantes candidatos ao go-
verno, a vice-governadoria, a deputados,
vereadores e inumeros prefeitos, juizes, es-
portistas e artistas, um legado que é fruto
do que fazemos diariamente na nossa ins-
tituicdo. Recentemente, lancamos o progra-
ma LIDERA, que visa aprimorar ainda mais
a formacao de novos lideres regionais. Os
estudantes e a comunidade podem esperar
uma universidade em constante movimento,
atenta as transformacdes do mundo, mas fir-
me em seus principios. Nosso compromisso
é com a formacdao integral de pessoas que
nado apenas ocupem espagos no mercado
de trabalho, mas que também sejam lideres,
inovadores e cidaddaos comprometidos com
0 bem comum”, pontua.

Junto a busca pelo conhecimento e as
inovacdes que guiam as mudancas da uni-
versidade, a instituicdo entrega qualidade.
“Temos buscado constantemente alinhar
inovacdo com identidade comunitéria. Isso
significa atualizar curriculos, como fizemos
recentemente, atualizando todos os cursos
de uma s6 vez e incorporando a ABEx como
metodologia de formacao profissional asso-
ciada ao nosso tempo. Buscamos incorporar
tecnologias e desenvolvé-las, como a plata-
forma MINHA UNO, um ambiente com inime-
ras solucdes tecnoldgicas que destacam a
instituicao no pais”, enfatiza Claudio Jacoski.

A Unochapeco é considerada a institui-
¢do mais inovadora de Santa Catarina pela
Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacgao
do Estado de Santa Catarina (Fapesc), por
meio do Prémio Inovagéao Catarinense — Pro-
fessor Caspar Erich Stemmer, e a 92 mais

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

empreendedora do pais pelo Movimento de
Empresas Juniores (MEJ). De acordo com o
reitor, o fomento ao empreendedorismo e
a pesquisa aplicada é uma marca que sera
deixada, "sem perder de vista nosso com-
promisso com a regido e o territério onde
atuamos”.

Como oportunidade aos estudantes e
professores, a universidade conta com 39
convénios com instituicdes internacionais,
que possibilitam a aproximacgéo entre fron-
teiras em prol do conhecimento. A mobilida-
de académica, apoiada pela Assessoria de
Relacdes Nacionais e Internacionais (Arni),
permite que a comunidade interna estude no
exterior por até 12 meses, promova experi-
éncias online e receba integrantes de insti-
tuicdes de ensino superior de todo o mundo
na Unochapecbé.

“Uma politica institucional que tive a
oportunidade de escrever quando nada
existia neste tema e que hoje nos permite in-
teragir com instituicdes do mundo todo. No
Jardim das Artes, foi criado um espaco para
as bandeiras que registram a presenca dos
paises em nossa instituicdo. E importante
destacar que sempre temos muitas bandei-
ras estrangeiras tremulando nos mastros”,
sublinha Jacoski.

11
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Ao longo de 55 anos, aUnochapecé cres-
ceu junto com a regido, construiu conexdes,
desenvolveu saberes, formou profissionais
e, mais do que isso, fortaleceu vidas. A Fun-
deste/Unochapecé é parte do que o Oeste
catarinense se tornou e do que ainda ha por
construir. O reitor Claudio Jacoski afirma
que, em todo 0 seu processo de construcao
e formacéao, a Fundeste/Unochapeco esteve
a frente de seu tempo: foi pioneira na regiao,
trazendo, antes que todos, cursos de gradu-
acao, mestrado, doutorado e o Parque Tec-
nolégico.

“Celebrar os 55 anos da Unochapecé é
celebrar a forca de um projeto construido a
varias maos. A universidade nasceu do so-
nho de liderangas regionais e comunitéarias
que entenderam que o acesso a educacao
superior era um vetor essencial de desen-
volvimento. Esses 55 anos representam a
materializacdo desse sonho em milhares de
histérias de superacgao, formacao profissio-
nal, transformacéao pessoal e impacto social.
Para a regiao, a Unochapecd nao é apenas
uma instituicdo de ensino, mas um agente
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estratégico de futuro”, pontua.

Da mesma forma, o presidente da Fun-
deste, Vincenzo Mastrogiacomo, declara
que o ensino superior esta em constante
transformacdo, de modo que cada universi-
dade precisa se adaptar respeitando sua vo-
cacao. Dentro dessa ldgica, a Unochapecoé e
a Fundeste foram além da oferta de gradua-
¢cao, sempre com o desenvolvimento regio-
nal em foco.

"Por isso, celebramos com muito orgulho
0s 55 anos da Fundeste, da Unochapecé, do
Colégio Uno, do Instituto Goio-En e do Pollen
Parque, com o tema ‘Tradi¢c&o que inspira a
inovacao'. Somos mais de 800 colaborado-
res, entre professores e técnicos, atenden-
do diariamente mais de 8 mil estudantes,
entre graduacao, pés-graduacao, mestrado
e doutorado. Com ac¢des que alcangcam de-
zenas de municipios por meio de projetos de
pesquisa, extensdo e inovacao, reafirmamos
Nnosso compromisso com o desenvolvimen-
to social, econdmico e cultural do Oeste ca-
tarinense”, celebra Mastrogiacomo.
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UNOCHAPECO PRESTOU
HOMENAGEM A 55 EGRESSOS
EM SOLENIDADE ESPECIAL

A universidade que nasceu da unido co-
munitéria e cresceu com a forca da regiao
Oeste catarinense realizou uma Sessao So-
lene do Conselho Superior (Consup) e do
Conselho Universitario (Consun) para co-
memorar seus 55 anos, no dia 4 de julho de
2025, data de criacao da Fundeste/Unocha-
pecd. O tema adotado para os 55 anos foi
“Tradicdo que inspira a inovacao”.

A noite foi marcada pelahomenagema 55
egressos que representam os mais de 45 mil

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

formados que passaram pela Unochapecd.
Pessoas que, com seu talento e dedicacao
nas mais diversas areas do conhecimento,
tornaram-se marcantes e fundamentais na
histéria da universidade e no desenvolvi-
mento do Oeste catarinense.

Durante o cerimonial, também foram ho-
menageadas 26 entidades e ex-presidentes
da Fundeste, além do professor Plinio Sei-
dler, primeiro colaborador a atingir 50 anos
de vinculo empregaticio na instituicao.
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ADEMAR JOSE

KAMMLER

Educacao Fisica (2005)

Ex-atleta olimpico da
marcha atlética e arbitro de
atletismo, atuou no para-
desporto e foi membro da
Federagcdo Catarinense de
Atletismo. E referéncia no
esporte e na promocao da
inclusao.

ADROALDO

ANTONIO FIDELIS

Licenciatura

Intercultural Indigena

(2019)

PPGE (2021)

Coordenador Regional
da Funai no Interior Sul de
SC, mestre em Educacéo e
professor na Escola Indige-
na Fen'né. Atua na valoriza-
¢ao e no fortalecimento da
cultura indigena Kaingang.

ANTONIO MARCOS

GAVAZZONI

Direito (1998)

Foi Secretério de Esta-
do da Administracédo e da
Fazenda em Santa Catari-
na, presidiu a CELESC Hol-
ding, CELESC Distribuicdo
e CELESC Geracéao, teve
papel de destaque na mo-
dernizacdo da gestdo pu-
blica e no setor energético
do estado.

14

ARMELINDO
CARRARO
Administracao (1982)
Empresério e lideran-
¢a no desenvolvimento do
municipio de Chapecd, fun-
dador e primeiro presiden-
te do Observatério Social
de Chapecod, diretor e pro-
prietario da ABBA Imdveis.

BRAULIO BATTESTIN

DALLA VECCHIA

Administracao (2010)

Empresério e fundador
da Dalla Cervejaria. Criou
uma das maiores cerveja-
rias artesanais do Brasil e é
reconhecido nacional € in-
ternacionalmente pela qua-
lidade e inovacdo no setor
cervejeiro.

CAROLINE
DALLACORTE
Engenharia de
Alimentos (2015)
Processos Gerenciais
(2019)
PPGTI (2017) (2024)
Empreendedora e CEO
da TRIA Partners, cofunda-
dora da startup PackID,com
destaque em programas
de aceleracdo nacionais e
internacionais. Atua com
inteligéncia artificial e solu-
¢oes tecnoldgicas.

CAROLINE
RODRIGUES DE TONI
Direito (2009)
Deputada federal por
Santa Catarina, reeleita
com destaque, como a mu-
Iher mais votada do estado.
Presidente da Comissao de
Constituicédo e Justica da
Cémara dos Deputados.

CASSIA FERRI

Pedagogia (1986)

Professora e pesqui-
sadora na FURB, doutora
em Educacao, com énfase
em curriculo e avaliacao,
consultora de politicas pu-
blicas em educacéo. Reco-
nhecida por sua atuagéo na
formacédo de professores e
avaliacdo institucional.

CELSO VEDANA

Ciéncias Contabeis

(1980)

Administracao (1983)

Direito (1990)

Ex-presidente da Fun-
deste e atual diretor da
FECAM. Especialista em
Direito Publico, Tributério e
Desenvolvimento Regional.
E referéncia no municipalis-
mo catarinense e descen-
tralizagcdo administrativa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025



CLEBERSON

FERNANDO DA

SILVA (In memoriam)

Jornalismo (2004)

Atuou na Chapecoen-
se e foi vice-presidente da
Federacao Catarinense de
Ténis de Mesa. Destaque
como atleta, técnico e diri-
gente esportivo. Homena-
geado nacionalmente por
sua dedicacao ao esporte.

DANIELA CRISTINA

REINEHR

Direito (2000)

Deputada federal e ex-
-vice-governadora de San-
ta Catarina. Primeira mu-
Iher a ocupar interinamente
0 cargo de governadora no
estado. Atuou como poli-
cial militar e advogada. E
reconhecida pela repre-
sentatividade e protago-
nismo politico.

DEISI KIST

Ciéncias Contabeis

(2010)

Executiva no setor fi-
nanceiro internacional,
atua como Private Banking
Assistant Vice President no
Safra Bank em Nova York.
Reconhecida por sua car-
reira sélida no mercado fi-
nanceiro global.

DENILTON LUIZ
DAROLD

Ciéncia da
Computacao (2009)
Engenheiro de dados

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

no Instituto Fraunhofer, na
Alemanha. Atua em proje-
tos de inovacédo e arquite-
tura de dados. Destaque
em pesquisa aplicada e de-
senvolvimento de solugdes
em big data.

DILSO CECCHIN

(In memoriam)

Ciéncias Contabeis

(1977)

Direito (1990)

Foi prefeito e vice-pre-
feito de Chapecd, Secre-
tario de Estado da Agricul-
tura e suplente no Senado.
Atuou de forma marcante
nos setores social, estu-
dantil, empresarial e politi-
co.

EDER JOSE
POPIOLSKI
Administracao (1994)
Educacao Fisica (2005)
Técnico multicampeao
de futsal feminino de Cha-
pecéd. Atuou também em
selecdes brasileiras e com-
peticdes internacionais.
Reconhecido por sua con-
tribuicdo ao esporte e a
formacéao de atletas.

EDIVAR ANTONIO

BEDIN

Direito (1990)

Coronel da reserva da
Policia Militar de Santa Ca-
tarina. Foi comandante da
42 Regido de Policia Militar
em Chapecé, implementou
acdes de proximidade com

a comunidade e combate a
criminalidade. Reconheci-
do pela lideranca e dedica-
¢ao a seguranca publica.

ELIO FRANCISCO

CELLA

Administracao (1979)

Foi vereador, vice-pre-
feito e prefeito de Chapecoé.
Atuou como diretor de De-
senvolvimento Econdmico
do municipio e participou
de conselhos ligados a ci-
éncia, tecnologia e inova-
cao.

ELOI ANGELO PALMA

FILHO

Engenharia Civil (2004)

Analista em Infraes-
trutura de Transportes no
DNIT desde 2007. Mais de
20 anos de experiéncia em
rodovias, ferrovias e obras
subterraneas. Finalista do
Ita Tunnelling Awards 2015.
Foi presidente do Comité
Brasileiro de Tuneis no bié-
nio 2021-2022.

ELTON LUIS MINETTO

Ciéncia da

Computacao (2001)

Engenheiro de software
e professor universitario.
Atua na PicPay e tem traje-
téria consolidada em tec-
nologia, é autor de livros e
palestrante na area de de-
senvolvimento de softwa-
re. Referéncia em inovacao
e formacdo de profissio-
nais de TI.
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GELSON LUIZ

MERISIO

Administracao (1987)

Empresario e ex-depu-
tado estadual, atuou como
presidente da Assembleia
Legislativa de SC, presidiu
entidades empresariais
como FACISC e Sebrae/SC.
Referéncia na politica cata-
rinense e no fortalecimento
do setor produtivo.

GILSON VIVIAN

Administracao (1990)

Empresario e diretor da
Inviolavel, presidente do
Grupo GV, referéncia em
seguranca eletrénica. Atua
em entidades como ACIC,
Deatec e CDL Chapecé. Re-
conhecido pela inovacéao,
lideranca e contribuicdo
para o setor empresarial da
regiao.

HELON ANTONIO

REBELATTO

Administracao (2002)

Ex-presidente da ACIC
Chapecé, empresario e so6-
cio de empresas do setor
industrial e de investimen-
tos. Atua em gestdo empre-
sarial e desenvolvimento
econbmico. Reconhecido
por sua atuacdo no setor
produtivo e empresarial de
Chapeco.
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HUGO MATIAS BIEHL

Administracao (1979)

Foi deputado estadual e
federal, coordenou a Frente
Parlamentar da Agropecu-
aria e autor de programas
voltados ao setor agricola.
Empreséario e defensor do
desenvolvimento rural.

ISABEL CRISTINA
TRIERVEILER
MACHADO

Letras (2003)

Primeira mulher a coor-
denar a Efapi. Ex-diretora
de Comunicacao da Pre-
feitura de Chapecé, atuou
na Aurora Coop, na Funda-
¢ao Aury Bodanese e como
professora universitaria.
Destaque na comunicacao
e gestdo de eventos.

JAIR ANTONIO

MIOTTO

Administracao (1992)

Deputado estadual,
pastor e palestrante. Atuou
como vereador de Floria-
népolis e chefe de gabinete
parlamentar. Reconhecido
por sua atuacao publica e
comunitéria.

JEAN THIAGO
VILBERT PEREIRA
Direito (2011)

Juiz de Direito do Tribu-
nal de Justica de Sao Pau-
lo. Aprovado em diversos
concursos publicos de alto
nivel. Destaque na magistra-
tura e na formacao juridica.

JOAO CARLOS

STAKONSKI

Ciéncias Contabeis

(1991)

Empresério e ex-presi-
dente da ACIC Chapeco.
Firmou parcerias estratégi-
cas para desenvolvimento
tecnolégico e empresarial
e atuou como vice-presi-
dente de marketing da As-
sociacao Chapecoense de
Futebol.

JOSE CLAUDIO
CARAMORI
Administracao (1983)
Foi vereador, vice-pre-
feito e prefeito de Chape-
c6 e deputado estadual.
Ex-presidente da FECAM
e do Badesc. Atuou como
secretario de Estado. Refe-
réncia em gestao publica e
articulacdo regional.

JOZILEIA DANIZA

JAGSO INACIO

JACODSEN

Geografia (2011)

Indigena Kaingang, an-
tropdloga e ativista. Chefe
de Gabinete do Ministério
dos Povos Indigenas, co-
-fundadora da ANMIGA e
referéncia na luta pelos di-
reitos das mulheres indige-
nas. Participou da COP 28
representando o Brasil.
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LEONARDO DA ROSA

Sistemas de

Informacao (2020)

Profissional de tecnolo-
gia com atuacdo na GitLab,
aceito no mestrado em En-
genharia de Sistemas na
Harvard Extension School.
Reconhecido por sua tra-
jetoria em software e exce-
Iéncia académica.

LUCIANE MARIA
CARMINATTI
Pedagogia
(Licenciatura) (1991)
Pedagogia
(Bacharelado) (1995)
Deputada estadual e
ex-vereadora de Chapecbd.
Foi secretaria municipal de
Educacdo, defensora da
educacao publica, dos di-
reitos das mulheres e das
causas sociais. Lideranca
atuante na Alesc, com forte
vinculo com aregiao Oeste.

MARCIO ERNANI
SANDER
Administracao (2001)
Ex-vereador e ex-secre-
tario municipal de Chape-
c0. Atuou nas pastas de Ju-
ventude, Desenvolvimento
Urbano e Econbdmico, foi
coordenador da Efapi e de
revisbes do Plano Diretor.
Destaque na politica local
e no planejamento urbano.
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MARCO ANTONIO

LEITE RODRIGUES

DOS ANJOS

Educacao Fisica (2021)

Atleta profissional de
karaté e integrante da Se-
lecdo Brasileira, campeéo
nacional e destaque em
competicdes olimpicas.
Representa Chapecd em
eventos esportivos nacio-
nais e internacionais.

MARCOS ANTONIO

BARBIERI

Ciéncias Contabeis

(1990)

Empresario, ex- pre-
sidente do Centro Em-
presarial de Chapeco, ex-
-presidente do SICOM, é
reconhecido como Empre-
sario do Transporte pelo
SITRAN. Atua na defesa
dos interesses do setor
produtivo e na organizacao
de grandes eventos da ci-
dade.

MARCOS ANTONIO

BEDIN

Administracao (1982)

Direito (1995)

Jornalista e diretor da
MB Comunicagao, organi-
zador do Encontro da Im-
prensa Catarinense. Vice-
-presidente da Associacao
Catarinense de Imprensa.
Atuacao destacada na co-
municacdo empresarial e
em acdes de voluntariado.

MARIA TEREZA
ZANDAVALLILIMA
Direito (2005)
Presidente da OAB Sub-
secao de Chapecd, ex-pro-
curadora-geral e ex-se-
cretéria da Fazenda e de
Governo do municipio, ad-
vogada com atuacdao publi-
ca e privada. Destaque no
direito administrativo e na
lideranca institucional.

MAURO DE NADAL

Direito (1996)

Deputado estadual e
ex-prefeito de Cunha Pora.
Foi presidente da Assem-
bleia Legislativa de Santa
Catarina e é especialista
em gestdo publica. Reco-
nhecido por sua lideranca
politica e compromisso
com o desenvolvimento re-
gional.

NADIR JOSE

CERVELIN

Administracao (1982)

Foi diretor de Desen-
volvimento Econbmico e
Turismo de Chapecd. Atua
como coordenador geral
da Mercoagro e é envolvido
em eventos estratégicos e
na area de energias reno-
vaveis.
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NATALIA BRACHT

MALAGUTTI

Engenharia Quimica

(2020)

PPGTI (2022)

Engenheira quimica e
lider de operacoes na P&G
na Polbnia, vencedora do
Desafio do Conhecimento
da Unochapec6é com pro-
jeto inovador. Destaque em
pesquisa aplicada, com ex-
periéncias académicas in-
ternacionais.

NELOIR ANTONIO

TOZzO

Administracao (1985)

Empresério do setor de
combustiveis e atacado,
socio em diferentes em-
preendimentos comerciais
em Chapecd. Reconhecido
pela atuacdo empreende-
dora e contribuicdo ao se-
tor varejista e logistico.

NELSON

HOROSTECKI

(In memoriam)

Pedagogia (1974)

Ciéncias Contabeis

(1986)

Fundador da SAIC e da
Cooperativa de Consumo
Chapec6 Ltda. Incentiva-
dor do esporte e do de-
senvolvimento econdmico
regional.

NIURA NORO
HAMILTON

Medicina (2013)
Cirurgia toracica e dou-
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toranda na USP, atua em
hospitais de referéncia em
Sdo Paulo. E especialista
em cirurgia de parede toréa-
cica e endoscopia respira-
téria. Reconhecida nacio-
nalmente por sua atuacao
médica.

PAULO RICARDO

MAGRO

(In memoriam)

Ciéncias Contabeis

(1989)

Empresério e ex-pre-
sidente da Associacao
Chapecoense de Futebol.
Liderou o clube em sua re-
construcdo apos a tragédia
de 2016. Deixou legado de
compromisso e resiliéncia
no esporte chapecoense.

PLINIO ARLINDO

DE NES

(In memoriam)

Pedagogia (1974)

Foivereador, prefeito de
Chapecé e deputado esta-
dual. Participou da funda-
¢ao do Frigorifico Chapecd
e da Fundeste. Articulador
da telefonia, eletrificacdo
rural e ensino superior no
Oeste. Um dos idealizado-
res da Associacdo Chape-
coense de Futebol.

RAFAEL CELUPPI

Engenharia Quimica

(2010)

Empresério e soécio
da Kemia Tratamento de
Efluentes, mestre em Cién-

cias Ambientais e especia-
lista eminovacao sustenta-
vel. Atua com tecnologias
para efluentes e participa
do ecossistema de inova-
cao regional.

RODRIGO MOMOLI
Enfermagem (2011)
PPGCS (2024)

Gerente de Vigilancia
em Saude da Prefeitura de
Chapecd, coordenador do
CIEVS e referéncia em imu-
nizacado e vigilancia epide-
miologica. Atuagcdo desta-
cada na gestdo da saude
publica local.

ROMULO TOZZO

TECHIO

Direito (2009)

Juiz do Trabalho na 4@
Vara de Chapecd, gestor de
programa nacional de com-
bate ao trabalho infantil.
Reconhecido por sua atua-
¢ao na Justica do Trabalho
e na protecdo social.

RUDIMAR ROBERTO
BORTOLOTTO
Administracao (1985)
Direito (1991)
Advogado e professor,
s6cio da Bortolotto & Ad-
vogados Associados. Ex-
-presidente do Conselho
Deliberativo da Chapeco-
ense, exerce funcdes na
OAB, Fundeste e entidades
juridicas estaduais. Desta-
que na valorizacdo do ensi-
no, da ética e da cidadania.
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INSTITUCIONAL

SABRINA POSSAN
ZIMMERMANN
Producgéao Audiovisual
(2014)

Produtora audiovisual
com atuacéao internacional,
selecionada para o Can-
nes Docs com producéo
em Chapecé. Especiali-
zada pela EICTV de Cuba.
Reconhecida por projetos
premiados e destaque no
cinema independente.

SERGIO UTZIG

Administracao (1983)

Empreséario no setor de
frios e logistica. Ex-presi-
dente da ACIC Chapeco e
de entidades sociais da ci-
dade. Reconhecido como
Empresario do Ano em
2007. Atuacao marcante
no associativismo empre-
sarial.

SERGIO WALLNER
Administracao (1982)
Direito (2000)

Foi Comandante-Geral
da Policia Militar de Santa
Catarina, atuou como se-
cretério de Defesa do Cida-
dado de Chapecé. Destaque
na seguranca publica e na
defesa da comunidade.

THIAGO DEGASPERIN

Direito (2007)

Secretario-geral ad-
junto da OAB/SC. Ex-pre-
sidente da Subsecdo de
Chapeco e da Comissao da

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Jovem Advocacia. Atua em
defesa das prerrogativas e
valorizagdo da advocacia.
Especialista em diversas
areas do Direito.

VALMOR JUNIOR

SCOLARI

Direito (2003)

Atual prefeito e ex-vere-
ador de Chapecé. Atuacgao
destacada na politica local.
Reconhecido por seu com-
promisso com a gestao pu-
blica e o desenvolvimento
municipal.

VALMOR SLOMSKI
Ciéncias Contabeis
(1984)

Professor e pesquisa-
dor na USP. Atua na forma-
¢ao de profissionais e no
desenvolvimento de solu-
¢Oes para o setor publico e
o terceiro setor.

ZAIR CELSO CERUTTI
Ciéncias Contabeis
(1977)

Egresso da primeira tur-
ma de Ciéncias Contabeis.
Responsavel por datilo-
grafar o primeiro estatuto
da Fundeste. Reconhecido
pela dedicacao a institui-
¢ao e a comunidade aca-
démica.
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55 ANOS DA FUNDESTE/
UNOCHAPECO RECEBEU
HOMENAGEM PELA ALESC

Gestores da Fundeste/Unochapecd par-
ticiparam, em julho de 2025, de uma Ses-
sao Especial da Assembleia Legislativa de
Santa Catarina (ALESC), em Florianépolis,
em homenagem aos 55 anos da Fundeste/
Unochapecd. No evento, também estiveram
presentes liderangas do Oeste catarinense
de entidades essenciais para a construcado
da universidade na regiao.

Para o reitor da Unochapecé, professor
Claudio Jacoski, receber a homenagem da
ALESC, instancia em que toda a legislacao
do Estado de Santa Catarina é discutida, é
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motivo de orgulho e alegria. Enquanto uni-
versidade, o professor sublinha que a mis-
sdo da Unochapecd é ser uma instituicéo
que busca o desenvolvimento regional a
partir da inovacao.

Agradecemos a todos que nos fizeram
chegar até aqui. Nossos funcionarios, pro-
fessores, técnicos administrativos, estudan-
tes e toda a comunidade regional que sem-
pre nos apoiou muito e nos possibilita estar
aqui, comemorando 55 anos e reconhecen-
do a importancia que tem a nossa institui-
¢cao nesse processo de desenvolvimento da
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regidao. Junto com o Pollen Parque Cientifi-
co e Tecnolbgico, com o Colégio Uno, com
a Aprendizagem Baseada em Experiéncias
(ABEx) e tudo que a gente faz no dia a dia,
que é aproximar a Unochapecé da socieda-
de, produzir solucdes, servicos e fazer o me-
Ihor para a populacdo da nossa regido e do
nosso Estado”, pontuou.

Conduzida pela deputada Luciane Car-
minatti, proponente da homenagem, a Ses-
sao apresentou as transformacdes vividas
pela universidade nos ultimos 55 anos. Lu-
ciane, como egressa da instituicdo, lembrou
com carinho de momentos e personalidades
marcantes. “Como ex-estudante, vivenciei
trés fases diferentes da instituicdo e penso
que precisamos tornar publico esse histoéri-
co e as conquistas da Fundeste/Unochape-
c6 para quem esta em Santa Catarina. Esta
sessao sera lembrada, vista e reproduzida
por todo o nosso Estado”, frisou Carminatti.

Foram homenageadas 24 personalida-
des e entidades que foram e sdo essenciais
para a caminhada da Fundeste/Unochapecé:
sendo elas: Prefeitura de Chapecé; Prefei-
tura de Sao Lourenco do Oeste; Camara de
Vereadores de Chapecé; Associacao Catari-
nense das Fundacdes Educacionais (Acafe);
Conselho Estadual de Educacdo de Santa
Catarina; Associacdao Comercial, Industrial,
Agronegécios e Servigcos de Chapecé (ACIC);
Plinio Arlindo de Nés (in memoriam), funda-
dor e primeiro presidente da Fundeste; Pli-
nio Seidler, docente com 50 anos de vinculo
com a Fundeste/Unochapecd; Nadir Isabel
Brancher Faccio, coordenadora académica
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e técnica administrativa com 49 anos de vin-
culo; Camara de Vereadores de Séo Louren-
¢o do Oeste; Fundacao de Amparo a Pesqui-
sa e Inovacao do Estado de Santa Catarina
(Fapesc); Centro de Memédria do Oeste de
Santa Catarina; Hospital Regional do Oeste
(HRO); Hospital Unimed Chapecd; Consoércio
Interfederativo de Saude (Cis-Amosc); Insti-
tuto de Educacgao Popular Dom José Gomes;
Associagcdo Empresarial de S&o Lourengo
do QOeste; Vincenzo Francesco Mastrogia-
como, presidente da Fundeste; lvonei Bar-
biero, vice-presidente da Fundeste; Claudio
Alcides Jacoski, reitor da Unochapeco; José
Alexandre de Toni, vice-reitor da Unochape-
c6; Andréa de Almeida Leite Marocco, pro-
-reitora de ensino, pesquisa e extensdo da
Unochapecd; Gilberto Luiz Agnolin, reitor da
Unochapecd no periodo de 2002 a 2008; e
Odilon Luiz Poli, reitor de 2008 a 2016.
Homenageado por sua atuacdo na Fun-
deste, o presidente Vincenzo Francesco
Mastrogiacomo recordou as mantidas pela
instituicdo e comemorou as mais de cinco
décadas de caminhada. “Desde o inicio, a
Fundacdo tem o ensejo de progresso. Nos
temos desenvolvimento e conseguimos
comprovar isso. Por isso, quero agradecer
a nossa deputada, a senhora Carminatti, por
nos ter proporcionado estar aqui e poder
mostrar a toda Santa Catarina que a Uno-
chapec6 é um destaque e merece reconhe-
cimento pela qualidade da formacdo dos
profissionais do Oeste do Estado”.
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REITOR DA

UNOCHAPECO FOI
ELEITO PRESIDENTE

DO CRUB

O reitor da Unochapecé, Claudio Alcides
Jacoski, foi eleito 32° presidente do Conse-
Iho de Reitores das Universidades Brasileiras
(CRUB), para o biénio 2025-2027. A eleicao
ocorreu em 2025, durante a 1042 Assembleia
Geral Extraordinaria Virtual e Eletiva da enti-
dade.

Além da elei¢cdo da nova presidéncia, foi
definido o novo Conselho de Administracao
da entidade:

Presidéncia: reitor Claudio Alcides Ja-
coski— Unochapeco;

12 vice-presidéncia: reitora Vera Lucia da
Rocha Maguéa - Unemat;

22 vice-presidéncia: reitor Marco Anto-
nio Soares de Souza - Univassouras;

32 vice-presidéncia: reitor Paulo Muniz -
Asces/Unita;

Tesouraria: reitor Alberto Barella — Unirv;

Suplente publico estadual/municipal:
reitora Célia Regina Diniz — UEPB.

Para o reitor da Unochapecd, estar a fren-
te do CRUB é um marco significativo, com
impactos importantes para todas as univer-
sidades de Santa Catarina. “E uma alegria es-
tar representando a Unochapeco e colocar a
universidade no patamar mais alto das ins-
tituicbes de educacao superior. O Conselho
de Reitores das Universidades Brasileiras é
composto por todas as grandes associacdes
do Brasil e representa a educacgao superior
como um todo, discutindo todos os gran-
des temas ligados ao ensino superior. Essa
eleicao reflete um pouco do que estamos fa-
zendo na Unochapecd, agora com a respon-
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sabilidade de bem representar a educacao
brasileira a frente do CRUB. Os desafios
sao grandes, mas é um motivo de orgulho: a
partir do interior de Santa Catarina, de Cha-
peco, estar a frente dessa entidade de nivel
nacional”, pontua.

A eleicdo marca o inicio de um novo ciclo
de gestdo no CRUB, reforcando o compro-
misso com o dialogo e a integracao entre
os diferentes segmentos de instituicdes de
ensino superior do pais e as pautas que de-
mandam interlocu¢cdes permanentes e con-
tinuas com os ministérios, com destaque
para os da Educacao, Ciéncia e Tecnologia
e Saude; com o Congresso Nacional e com
o Judiciario; os féruns de Graduacao (For-
grad), Pesquisa e Pds-Graduacao (Foprop),
Extensao (ForExt) e Relagcdes Internacionais
(Faubai); além de colegiados e autarquias
que incidem sobre a educacdo superior,
como o CNE, o Inep, a Capes, o CNPg e o
FNDE.
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Desde a sua criacao, a missao da Fun-
deste é criar, estimular e difundir valores
culturais e conhecimentos cientificos volta-
dos a formacao cidada, ao desenvolvimento
regional e a integracdo comunitaria da re-

gido em que esta inserida. Esses objetivos
sao cumpridos por meio das acdes de ensi-
no, pesquisa e extensao realizadas por suas
mantidas: Unochapecd, Instituto Goio-En e
Colégio Unochapecé.

COLEGIO
UNO—
CHAPECO
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d4> GOIO-EN

2%

instituto
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UNOCHAPECO

A Unochapecé é uma das principais uni-
versidades de Santa Catarina, avaliada com
nota maxima pelo Ministério da Educacao. A
instituicdo compreende a educacdo como
um instrumento essencial para transformar
realidades e promover o desenvolvimento
sustentavel.

Ao longo de mais de cinco décadas, con-
solidou-se como uma instituicdo comunitaria
conectada as necessidades da populagéao e
das organizac¢des de sua area de abrangén-
cia, contribuindo para o crescimento econé-

mico, social, cultural e ambiental da regido
por meio da formacédo de pessoas, da pro-
ducédo de conhecimento e do fortalecimento
de iniciativas voltadas ao bem-estar coleti-
VO.

Seus cursos de graduacéo, especializa-
¢ao, mestrado e doutorado, suas acdes nas
areas de pesquisa e extensao, assim como
sua estrutura fisica e seu capital intelectual,
fazem da Unochapecd uma referéncia nacio-
nal em pesquisa e em inovacgao cientifica e
tecnologica.
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A responsabilidade ambiental e o com-
promisso com o desenvolvimento da regiao
estdo na esséncia das agdes praticadas
pelo Instituto Goio-En, uma organizacao de
estudos, pesquisa, desenvolvimento e ser-
vicos, com atuacao em dois eixos principais:
Estudos dos Peixes e Educa¢cdo Ambiental.

No primeiro eixo, o Instituto Goio-En de-
senvolve pesquisas relacionadas aos peixes
da bacia hidrografica do Rio Uruguai, com
destaque para o Projeto Piraqué, a primeira
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estacdo de piscicultura com banco genético
vivo de todas as espécies migratoérias do Rio
Uruguai.

No segundo, promove atividades de sen-
sibilizacdo sobre aimportancia de resgatar e
preservar as riquezas naturais, incentivando
praticas responsaveis e sustentaveis em re-
lacdo ao meio ambiente e estimulando, nos
participantes, a ideia de se tornarem multi-
plicadores ambientais.




FdldDCIlS,

COLEGIO
UNO— _
CHAPECO

COLEGIC
UNO—
CHAPEC

COLEGIO UNOCHAPECO

Com uma proposta inovadora, mas sem
deixar de lado o espirito comunitario e o
comprometimento com o desenvolvimento
regional sustentdvel, a Unochapecé ingres-
sou no campo da educacao basica em 2021,
oferecendo um ensino médio de qualidade,
com toda a estrutura fisica, académica e cul-

tural de uma instituicao reconhecida por sua
exceléncia. Ja o ensino fundamental (anos
finais) iniciou suas atividades no final de
2023, formando sua primeira turma pioneira
do 9° ano em dezembro de 2025.
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O projeto pedagdgico do Colégio Uno-
chapecd foi desenvolvido por uma equipe
altamente qualificada de professores, mes-
tres e doutores, com o objetivo de formar
jovens criticos, reflexivos, protagonistas de
seus projetos de vida e comprometidos com
0 crescimento pessoal e profissional.

Cada projeto, atividade e iniciativa im-
pacta diretamente a trajetéria dos estudan-
tes, formando jovens protagonistas, curio-
S0Ss e preparados para construir seu futuro
com propdsito e confianca.
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Organograma da Gestao Institucional

Conselho Superior

Conselho Fiscal

Conselho Diretor

Presidéncia

Procuradoria Juridica

Secretaria Executiva
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Fabio Correa Gasparetto
Alcindo Lopes

Jodo Rodrigues

Wilson Junior Cidrao

Vincenzo Francesco
Mastrogiacomo

Rodrigo Somensi

Everaldo Luis Casonatto
Ivonei Barbiero

André Jodo Telocken
Oneide de Paula

Marcelo Roque Pegoraro
Claudio Alcides Jacoski
José Alexandre de Toni

Marcia Maria Rosa

Bruno Victoério de
Almeida Frias

Cristian Bau Dal Magro

Gustavo Lopes Colpani

Elizandro Ficagna

Isabela Sachet

Conselho Superior

Diogo Antonio Deoti

Darcilio Lisboa

Nivaldo Augusto Rosa i
Cidnei Luiz Barozzi
Aristeu Somensi
Adriano Deon
Ernani Zottis
Sinara Perosa
Rose Flores da Cunha

Marcelo Roque Pegoraro

Rose Maria de
Oliveria Mendes

Michele Cristina Minozzo
dos Anjos

Débora Dal Magro Klein

Profissionais liberais

Profissionais liberais
Prefeito

Poder Legislativo Municipal

Associacao Comercial e Industrial
de Chapecé

Conselhos comunitarios de Chapecd

Associacao dos Municipios do
Oeste de Santa Catarina

Comunidade sindical patronal de Chapecé

Comunidade sindical patronal de Chapecé

Representantes da comunidade sindical de
trabalhadores - SITERCOMOC e SITRAMMEC

Comunidade sindical de trabalhadores -
SITERCOMOC e SITRAMMEC

Reitor da Unochapecé

Vice-Reitor da Unochapecé

Diretores ou cargo equivalente de
cada uma das demais mantidas

Michele Cristina Minozzo
dos Anjos

Professores
Professores
Corpo técnico-administrativo

Presidente do Diretdrio Central dos Estudantes
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Everton Alberto Bortolotto Gelson Luiz Dal Ri

Cristiane Ribeiro da Rocha Darcilio Lisboa

Joao Paulo Apolinario -

Carine Vanelli Nivaldo Augusto Rosa i

Agnaldo Fabio Lavall Cidnei Luiz Barozzi

0Qo

Conselho Fiscal :Q:

Profissionais liberais

Profissionais liberais

Prefeito

Poder Legislativo Municipal

Associacao Comercial e
Industrial de Chapecé

O O (@]

L= Conselho Diretor
a@s

Cesar Bortolini

Darcilo Lisboa

Helon Rebelatto

Reinaldo Fernandes Lopes

Renato Behn

Mauricio Marin

Rovani José Rinaldi Camargo

Conforme previsto no Art. 23, paragrafo primeiro, do Estatuto da Fundeste, a presidéncia do Conselho Diretor € exercida pelo

Presidente da Fundeste e, em sua auséncia, pelo Vice-Presidente.
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AVALIACOES DISPONIBILIZADAS EM 2025 E PERCENTUAL DE PARTICIPACAO

Ingressantes Graduacgao 0
2025/1 Ingressantes 2207 1576 71.41%
Ingressantes Graduagao Ingressantes 47.88%
2025/2 9 472 226 o
N - Estudantes 6484 3363 51.87%
A{E?gi%i%igfgdg%fo Professores 762 559 73.36%
Coordenacdes 43 43 100%
. Estudantes
338 55.78%
Concluintes 2025/2 (90% concluido) 606 o
Pesquisa Stricto Sensu Estudantes 303 246 81.19%
Pesquisa Lato Sensu Estudantes 365 59 16.16%
Clima organizacional Funcionérios da Fundeste 749 416 55.54%
Pesquisa gestores Gestores institucionais 89 69 87.36%
Estudantes 120 13 10.83%
Colégio Unochapecd Professores 16 11 68.75%
Pais 120 33 27.50%
Estudantes bolsistas 68 55 79.71%
Pesquisa Extensao Coordenadores 30 13 43.33%
Comunidace externa 300 212 70.67%
Fonte: CPA (2025).
54,00%
51,87%
52,00% -
49,91%
50,00% _
48,00%
46,00%
43,40%
44,00%
42,00%
40,00%
38,00%
2023 2024 2025

Fonte: CPA (2025).
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INSTITUCIONAL

PARTICIPAGCAO DOS PROFESSORES NAS PESQUISAS DA CPA

Fonte: CPA (2025).

PARTICIPACAO DOS ESTUDANTES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

PROGRAMA

STRICTO SENSU NAS PESQUISAS DA CPA

PPGCA
PPGCCA
PPGCS
PPGD

PPGE
PPGTI

Geral Estudantes

83,02%
68,18%
84,31%
86,84%
80,95%
71,70%
79,92%

83,05%
70,83%
76,67%
76,32%
77,78%
77,97%
77,89%

88,52%
78,26%
77.19%
84,78%
85,71%
73,13%
81,19%

Fonte: CPA (2025).
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INSTITUCIONAL

PARTICIPACAO DOS FUNCIONARIOS NA
PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Fonte: CPA (2025).

PARTICIPACAO DOS GESTORES ACADEMICOS
NA PESQUISA DE GESTORES

Fonte: CPA (2025).
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EM RELACAO AS 10 DIMENSOES, FOI APRESENTADO AOS GESTORES
O CENARIO DE AVALIAGAO. A SEGUIR, OS RESULTADOS:

01: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional 4,31 4,36 4,38
02: Politica para o Ensino, para a Pesquisa e para a P6s-Graduagao 419 4,37 4,37
03: Responsabilidade social 4,45 4,43 4,47
04: Comunicacao com a sociedade 414 4,30 4,34
05: Politicas de pessoal 3,97 3,77 3,88
06: Organizacao e gestao da Instituicao 4,10 4,03 4,11
07: Infraestrutura 4,28 4,33 4,09
08: Planejamento e avaliacao 413 4,22 4,24
09: Politicas de atendimento aos estudantes e egressos 4,00 3,95 4,00
10: Sustentabilidade financeira 4,26 4,28 4,15

Fonte: CPA (2025).

Com o objetivo de assegurar a qualidade
dos servigos prestados a comunidade inter-
na e externa, a Fundeste investe continua-
mente em melhorias nas suas mantidas. Na
Unochapecé, diversas adequacdes foram
realizadas ao longo de 2025, conforme lis-
tado a seguir:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025



Finalizac&o do projeto, inicio e conclusao da obra do Bloco C2 -2025/2026.

Projeto, inicio e conclusdo da Clinica-Escola de Biomedicina no Bloco D2,
fortalecendo os espacos de ensino pratico e atendimento a comunidade.

Implantagao da Escola Municipal de Ensino Fundamental no Bloco E2.

Reformas no Colégio Uno, incluindo sala de convivéncia, direcao,
coordenacao e atualizacdo dos layouts das salas de aula.

Nova sinalizagao da fachada da Clinica Integrada, contemplando
Fonoaudiologia, Psicologia e Biomedicina.

Conversao de espaco em seis salas de aula no Bloco C1.
Reforma dos vestiarios do ginasio.

Adequacéao da diviséria do LATEM para separacéao do laboratério hidraulico.

Transferéncia dos projetos Orquestra de Camara e Coro Universitario
para o Bloco A4.

Instalac@o de tanque para atividades do Laboratério de Solos.

Melhorias de acessibilidade no Bloco D3 (antigo CIS-AMOSC).

Adequacdes de acessibilidade em todos os pavimentos do Bloco D2,
com instalagcéo de mapas tateis e piso tatil.

Implantacdo de vagas de estacionamento para pessoas com
deficiéncia e idosos.

Ajustes no CEOM e no CEDOC, incluindo bancada de granito, cuba, mesa de
higienizacao, armarios, estantes e espaco de trabalho para o Acervo NEEA.

Adequacéao da cozinha do Café Galeria de Artes.

Conversao de espaco em duas salas de aula no Bloco B2.
Implantacéo do Laboratério de Simulacéo Clinica.

Fechamento dos Blocos C1, D1 e D2 para controle de pombos.
Aquisicao de moveis para o Laboratério de Operagdes Unitérias |.

Reforma dos espacos do curso de Cinema e Midias no Bloco A3,
incluindo CINELAB e LMA.

Manutencao e reposicao dos jardins do campus.

Manutencdes gerais em calcadas, pisos tateis, pinturas e demais
melhorias estruturais.

Reorganizacdo da sala C1-330 (sala de notebooks), com substituicao
do layout por mesas basculantes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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Implantacédo do Laboratério My Ozone.

Novos moéveis para o Centro de Referéncia em Zoonoses.

Inicio das obras do curral na Fazenda Escola.

Integracéo das salas C1-170 e C1-165, formando um espa¢o com capacidade
para 72 lugares.

Instalacdo de elementos 3D na fachada da GTI.
Ajustes de layout na sala de aula do ginasio.

Substituicdo de 41 quadros de salas de aula, sendo 40 em férmica
e 1 emvidro para teste.

Construcao do Ginasio da Escola Basica Municipal Civica de Inovacao e Tecnologia
Eli Maria Bellani.

Converséao de espaco em sala de VideoCast no Bloco A3.

Melhorias na cabine de imprensa do ginasio, com nova escada,
guarda-corpo, corrimao e pintura.

Reforma da quadra de areia, incluindo melhorias na iluminacéo,
cercamento e substituicdo da areia.

Implantac&o da cozinha do Bloco E2 para atendimento da Escola Basica Municipal
Civica de Inovacao e Tecnologia Eli Maria Bellani.

Melhorias gerais nos estacionamentos do campus, com colocac¢éo
de brita e pintura das vagas.

Cercamento do Bloco E2.

INFORMACOES GERAIS DA INFRAESTRUTURA

Chapeco 154 142 130.337 70.396,31
Séo Lourengo
o Gl 17 3 13.507 2.360,73
ACERVO BIBLIOGRAFICO
Titulos 66.636 69.946 70.115
Livros 144.013 144.101 143.844
Periédicos (titulos) 39 39 8
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A Assembleia Geral Ordinaria que reune
prefeitos dos 20 municipios associados a
Amosc foi realizada no Plenario dos Conse-
Ihos da Fundeste, mantenedora da Unocha-
pecod, em julho de 2025. O encontro contou
com a presenca de liderancas da Unochape-
co e da Fundeste que promoveram homena-
gens a Associagao dos Municipios do Oeste
de Santa Catarina pela participacado na cria-
¢éo do Fundeste, em 1970.

A Assembleia foi aberta com a fala do
reitor da Unochapecd, prof. Claudio Alcides
Jacoski, que ressaltou o papel decisivo da
Amosc no planejamento e constituicdo da
Fundeste, primeira instituicdo de ensino su-
perior do Oeste catarinense, e também im-
portante papel exercido no desenvolvimen-
to regional. "Queremos agora retribuir aos
municipios por todo esse histérico de parce-
ria com a instituicdo e também firmar novas
parcerias”, frisou o reitor.

Na sequéncia da Assembleia, os prefei-

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

tosreceberam brindes e foram convidados a
conhecer o campus da universidade. A visita
passou pelos diversos blocos, salas, biblio-
teca e laboratérios da Unochapecé, encer-
rando no Pollen Parque Cientifico e Tecno-
l6gico.

Para o entado presidente da Amosc, pre-
feito de Unido do Oeste, Everaldo Luis Ca-
sonatto, esse foi um momento muito rico de
estreitamento de relagdes entre uma impor-
tante e fundamental instituicdo de ensino do
Oeste e os prefeitos. “"E um momento mui-
to especial para a Amosc. Recebemos esse
reconhecimento em nome daqueles que, de
forma vanguardista, acreditaram na impor-
tdncia do ensino superior e, consequente-
mente, no desenvolvimento de toda a regiao.
Estar aqui reforga os lagos entre municipios
do Oeste e a Fundeste e isso nos deixa mui-
to felizes", comentou.
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A comunicacdo institucional da Uno-
chapecd segue desempenhando um papel
estratégico para consolidar a imagem da
universidade, fortalecer vinculos com seus
publicos e sustentar sua atuagédo como
agente de transformacdo regional. Em
2025, o foco se intensificou na continuida-
de da divulgacao dos valores da instituicao
e dos pilares que sustentam seu DNA, re-
forcando o compromisso com a ciéncia e
tecnologia, a inovacao e a transformacéo.

Ao longo do ano, a Geréncia de Marke-
ting trabalhou para ampliar a presenca da
universidade nos diferentes pontos de
contato com a comunidade, por meio de
campanhas integradas, acdes multicanal,
coberturas jornalisticas e projetos de re-
lacionamento com publicos estratégicos.
Essa atuacédo visa garantir que a Unochape-
c6 permaneca proxima das pessoas, com-
preendendo suas necessidades e anteci-
pando tendéncias que impactam o ensino
superior.
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Um dos principais marcos do periodo
foi a celebracdo dos 55 anos da Fundes-
te/Unochapecd, momento que resgatou a
trajetdria construida coletivamente e rea-
firmou o compromisso da instituicdo com
o0 desenvolvimento regional. A programa-
¢cdo comemorativa envolveu homenagens,
acdes de valorizacdo da memboria institu-
cional e iniciativas de comunicacédo volta-
das ao fortalecimento do sentimento de
pertencimento entre estudantes, egressos,
colaboradores, liderancas e comunidade.
A celebracao evidenciou o legado de mais
de cinco décadas dedicadas a educacéo,
a pesquisa, a extensao e a inovacao, proje-
tando também os desafios e oportunidades
para o futuro.

A comunicac¢éo institucional também se
mostrou fundamental para dar visibilidade
as acdes académicas, cientificas e comu-
nitarias promovidas pelos cursos, setores
e projetos da universidade. Em um cenario
de constantes mudancas e desafios para o

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025




ensino superior, a comunicacdo da Unocha-
peco reafirma seu papel como elo entre a
universidade e a sociedade.

De maneira geral, a Comunicag¢éo Insti-
tucional se deu por meio das ferramentas e
boas praticas ja consolidadas e amplamente
utilizadas, sendo elas:

JORNALISMO

Aliada importante nas acdes de comuni-
cacgao da Unochapecd, a produgao de con-
teudo jornalistico amplia a visibilidade de
projetos, eventos, pesquisas e conquistas
da comunidade académica. Ao valorizar his-
térias reais e pautas que dialogam com os
valores institucionais, esse trabalho forta-
lece o vinculo da universidade com a socie-
dade e evidencia seu papel como agente de
transformacéao regional.

Nesse cenario, a Assessoria de Imprensa
atua como ponte entre os feitos da comu-
nidade académica e a sociedade. Essa co-
nexao se da por meio da presenca da Uno
na midia regional e nacional, assim como da
criagdo de conteudos internos, como repor-
tagens especiais, listas de transmissao para
técnicos e professores e iniciativas de co-
municacgao estratégica. Em sintonia com as
diretrizes da marca e com os principios insti-
tucionais, essa atuacao assegura coeréncia
na mensagem e contribui para ampliar a per-
cepcao publica das transformacdes promo-
vidas pela universidade.

Também merece destagque a ampla co-
bertura realizada durante a Efapi, por meio
do projeto "Vivendo o Melhor da Efapi”. Du-
rante os dez dias da feira, foram produzidos
conteudos diarios, reportagens, materiais
audiovisuais e acdes de relacionamento que
aproximaram a comunidade das iniciativas
desenvolvidas pela universidade no evento,
reforcando sua presenca institucional em
um dos maiores encontros multissetoriais
do pais.
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CAMPANHAS PUBLICITARIAS

As campanhas publicitarias desenvolvi-
das ao longo do periodo foram baseadas em
estudos prévios de comportamento do pu-
blico-alvo, andlise de mercado e tendéncias
de midia, assegurando uma comunicacao
mais precisa e eficaz. Cada acao foi pensa-
da estrategicamente para dialogar com os
diferentes perfis de publico da Unochapecé,
respeitando suas especificidades e prefe-
réncias de consumo de conteudo.

Todas as campanhas seguiram uma abor-
dagem integrada, com estratégias 360° que
combinaram midias tradicionais, platafor-
mas digitais, comunicacdo dirigida e acdes
presenciais. Essa diversidade de canais per-
mitiu maior capilaridade e engajamento, al-
cancando tanto o publico jovem conectado
quanto as comunidades da macrorregido em
que a Unochapeco esté inserida.

PROJETOS E EVENTOS

A organizacédo e a participagcdo em even-
tos continuaram sendo estratégias valiosas
para aproximar a Unochapecé de seus diver-
so0s publicos e reforcar sua presenca institu-
cional. Ao longo do periodo, a universidade
esteve envolvida em uma série de eventos,
tanto internos, voltados a comunidade aca-
démica, quanto externos, direcionados es-
pecialmente a potenciais estudantes e par-
ceiros.

Entre os destaques, a participacdo na
Efapi, por meio do projeto “Vivendo o Me-
lhor da Efapi” consolidou a presenca da
universidade em diferentes espacos da fei-
ra, integrando ensino, pesquisa, extensao e
inovacao. A iniciativa teve entre seus pilares
as acdes de cobertura e producao de con-
teudo, comunicacao e relacionamento, pro-
movendo a aproxima¢cdo com milhares de
visitantes e fortalecendo o posicionamento
institucional da Unochapecé no maior even-
to de Chapecd e em uma das maiores feiras
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multissetoriais do Brasil.

Essas acdes contaram com a participa-
cao ativa de diferentes setores da institui-
cao, demonstrando a transversalidade do
trabalho e a importédncia do engajamento
coletivo para a promoc¢ao da universidade.

Os eventos se mostraram fundamentais
para fortalecer vinculos com a comunidade
e como ferramentas estratégicas de capta-
¢ao e manutencao de estudantes.

PRODUCAO DE CONTEUDO

Complementando e integrando as acdes
institucionais e de marketing, a producéao
de conteudos relevantes seguiu como uma
frente estratégica para qualificar a comuni-
cacao da Unochapecé com seus diferentes
publicos. Ao longo do periodo, foram desen-
volvidos diversos materiais pensados para
dialogar diretamente com as necessidades
e interesses de estudantes atuais e poten-
ciais ingressantes.

Esses conteudos ajudam a construir
percepcdes positivas sobre a instituicao,
evidenciando seus diferenciais, sua infraes-
trutura e seu impacto social. A estratégia de
conteudo nao se limita a divulgacao de infor-
macdes, mas serve como meio para reforcar
0 posicionamento e a experiéncia de marca,
fortalecendo os atributos da Unochapecd
enquanto universidade que transforma.
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RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

Destacam-se dois projetos que seguem
em constante evolug¢do: o Omnichannel e o
CRM. O sistema Omnichannel esta em ple-
no funcionamento e tem sido fundamen-
tal para centralizar, organizar e automatizar
grande parte dos atendimentos realizados
pelos diversos setores da Unochapecd. Sua
implementacdo trouxe mais agilidade e pa-
dronizacdo no contato com os diferentes
publicos, promovendo uma experiéncia de
atendimento mais fluida e integrada.

E importante destacar que, embora o
sistema esteja operando de forma efetiva,
ele passa por ajustes continuos e melhorias
constantes, refletindo o compromisso da
instituicdo com a exceléncia no atendimen-
to. Cada atualizagao visa aperfeigoar os flu-
X0s, automatizar processos e garantir mais
assertividade na comunicacao com os publi-
cos de interesse.

O CRM segue sendo uma ferramenta es-
tratégica ao registrar e sistematizar o rela-
cionamento com o publico, mantendo um
histérico completo e permitindo uma abor-
dagem mais personalizada e eficiente. Jun-
tos, Omnichannel e CRM fortalecem a ges-
tdo do relacionamento com os stakeholders
e qualificam o vinculo da Unochapec6 com
seus atuais e futuros estudantes, colabora-
dores, parceiros e comunidade em geral.
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DESENVOLVIMENTO E
GESTAO DE PESSOAS

A Fundeste, em todas as suas acgdes,
busca valorizar seu capital humano e pro-
porcionar o desenvolvimento pessoal e pro-
fissional de seus colaboradores, alinhando
as praticas de gestado a sua missao, visao e
valores. A instituicdo compreende que o su-
cesso organizacional é reflexo direto do em-
penho, da dedicacao e do protagonismo de
suas equipes no cotidiano institucional.

Paratanto, a Geréncia de Desenvolvimen-
to e Gestao de Pessoas desenvolve politicas

integradas que atendem as necessidades
institucionais e as dos trabalhadores. A Po-
litica de Recursos Humanos é materializada
por meio de um ecossistema de beneficios e
incentivos, que inclui:

Plano de Cargos, Salarios e Carreira
(focado na ascensao funcional e pro-
gressao salarial);

Processos seletivos transparentes e
programas de capacitacao continua;
Assisténcia médica e odontolbgica,
seguro de vida e auxilio-funeral;
Previdéncia privada e Programa de
Demissao Voluntaria e Incentivada
(PDVI);

Bolsas de estudo, auxilio-creche, au-
xilio-alimentacdo e day off (para o
corpo técnico);

Acesso a Clinica Integrada (servicos
de Psicologia, Odontologia, Fisiotera-
pia, Nutricdo e Medicina Especializa-
da).
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INCLUSAO

A instituicdo mantém um foco perma-
nente no fortalecimento da diversidade e da
inclusao, consolidando politicas voltadas a
acessibilidade e a insercado de pessoas com
deficiéncia (PCDs) no mercado de trabalho.

Além da contratacao, a instituicéo in-
veste em sensibilizacdo e aculturamen-
to por meio de capacitacdes e rodas de
conversa sobre inclusdo e acessibilida-
de, promovendo um ambiente acolhedor
e respeitoso. O processo de inclusao é
sustentado por uma equipe multidiscipli-

Marco historico em 2025:

por meio de um esforgo
continuo, a instituicao pas-
sou a cumprir integralmen-

te a cota legal, encerrando
0 ano com 31 profissionais
com deficiéncia em seu
quadro funcional.
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nar (Psicologia, Medicina, Seguranca do
Trabalho e Enfermagem), que acompanha
a adaptacao dos colaboradores e favore-
ce sua permanéncia e progressao na car-
reira. Essas acdes reforcam o compro-
misso com a igualdade de oportunidades
e a responsabilidade social.
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TRANSFORMACAO DIGITAL
ESUSTENTABILIDADE

Com foco na eficiéncia e no aprimo-
ramento da gestao, foram implantadas
novas solu¢cdes para a automatizacédo
e integracao de processos, alinhando a
eficiéncia administrativa a preservacao
ambiental:

Controle digital de ponto: imple-
mentado para o corpo técnico-adminis-
trativo, garantiu maior confiabilidade nos
registros e reducdo de erros operacio-
nais. A eliminacao de cartdes e relatérios
impressos diminuiu significativamente o
consumo de papel.
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cAMU 192
sOMBEROS 193

Plataforma integrada de gestao de
pessoas: centralizou servicos funcionais
(férias, beneficios, folha de pagamento e
atualizacao cadastral), reduzindo a buro-
cracia e otimizando o tempo de gestores
e colaboradores.

Essas iniciativas consolidam uma cul-
tura orientada por dados, transparéncia
e melhoria continua, conectando a ino-
vacao aos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS).
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Em 2025, a governanca de pessoas
avancou com revisdes estruturais pro-
fundas voltadas a atracdo e a retencao
de talentos:

Revisdo dos planos de cargos e car-
reira (docentes e técnicos): teve como
objetivo unificar critérios de avaliacao,
conferir maior clareza as trajetérias pro-
fissionais e estimular o engajamento das
equipes.

Revisao da Politica de Beneficios:
com base em pesquisas de mercado, 0s
beneficios foram atualizados para maxi-
mizar o impacto positivo no dia a dia dos
colaboradores. Atualmente, sdo ofereci-
dos mais de 30 beneficios institucionais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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Regulamento de Premiagao: insti-
tuido para celebrar o alcance de metas
de forma transparente e meritocratica.
Inicialmente, o foco foi em metas coleti-
vas para fortalecer a cooperacao e a inte-
gracao entre setores. Com a maturidade
do modelo, planeja-se o desdobramento
para niveis setoriais e individuais.

Regulamento de Inovacdao Aberta
da Unochapecé: criado para fomentar a
cultura de inovacgéo interna, o programa
apoia projetos que otimizam processos,
respondem a desafios apontados no cli-
ma organizacional e geram impacto posi-
tivo na comunidade académica e na so-
ciedade.
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PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO
AO FUNCIONARIO (PAE)

Apoio psicossocial especializado a pro-
fissionais em licenga médica ou em situa-

QUALIDADE DE VIDA,
SAUDE E BEM-ESTAR
(PROGRAMA UNOVITAL)

Atuando desde 2010, sob a coordenacéao
da Geréncia de Pessoas e da Pré-Reitoria de
Infraestrutura e Gestao, o Programa Programa
de Qualidade de Vida no Trabalho (Unovital)
desenvolve suas atividades em sinergia com a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e Assédio (CIPA) e com o movimento ODS. A
seguir, apresentam-se as principais acdes de
saude e cuidado realizadas em 2025:

Programa de Gestantes

Orientacdo e apoio as colaboradoras du-
rante o periodo gravidico. Em conformidade
com a legislacdo e os acordos coletivos, asse-
gura-se a licenga-maternidade estendida (150
dias no total) e o auxilio-creche para filhos de
até 3 anos (solicitado a partir do sexto més da
crianca). Como forma de acolhimento, a ins-
tituicdo envia uma lembranca para a mae e o
recém-nascido. Em 2025, o programa atendeu
15 gestantes.

c¢ao de vulnerabilidade social. Conduzido por
assistente social, enfermeiro e psicélogo, o
programa realizou cerca de 75 atendimen-
tos em 2025, abrangendo acompanhamen-
tos previdenciéarios, mediacdes de conflitos,
visitas hospitalares e domiciliares e suporte
em momentos de luto.

CAMPANHA DE
VACINACAO

Em fevereiro, foram aplicadas 355 do-
ses de vacinas, com foco na H1N1, a va-
lores subsidiados para funcionarios e de-
pendentes.
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A 242 Semana Interna de Prevencao de Acidentes (SIPAT)
foi realizada de 11 a 19 de setembro e abordou a salde socio-
emocional e a prevencado de riscos no ambiente de trabalho.

NOVEMBRO AZUL

Palestra “Prevencado e Conscienti-
zagdo na Saude do Homem”, ministrada
pelo Dr. Davi Sandrin, com a participa-
cao de 50 colaboradores.

OUTUBRO ROSA

Palestra "A Prevencao é o Melhor
Caminho”, ministrada por Jucimar Fri-
go, reunindo 83 colaboradoras.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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- CULTURA, INTEGRACAO E CLIMA
ORGANIZACIONAL @ w @ « @&

O fortalecimento dos vinculos institucio-
nais e o0 senso de pertencimento foram esti-
mulados por meio de eventos e celebracdes
ao longo do ano:

Festa dos aniversariantes: integracédo
mensal que reune cerca de 60 funcionarios
por edicdo para celebrar a data.

Programa Aprendiz Uno: focado na in-
clusdo de jovens no mercado de trabalho,
0 programa oferece capacitacao e suporte
para o desenvolvimento e qualificacao de
jovens.

Festa Junina: evento de integracdo cul-
tural realizado em parceria com o curso de
Gastronomia, contando com a participacao
de 420 colaboradores.

48

Datas comemorativas: homenagens
institucionais com envio de mensagens via
canais de comunicacao interna e entrega de
lembrangas no Dia das Maes e no Dia dos
Pais.

Dia do Técnico/Professor e Tempo de
Casa: solenidade em 27 de outubro que
homenageou 59 profissionais que comple-
taram 10, 15, 20, 25, 30 e 35 anos de dedi-
cacao a instituicdo, com a presenca de seus
familiares.

Acao de final de ano: evento de encer-
ramento das atividades do ano, em agrade-
cimento ao corpo funcional, com a entrega
de uma mochila institucional como brinde
corporativo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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QUALIFICACAO PESSOAL
INVESTIMENTOS EM RECURSOS HUMANOS X RECEITA BRUTA (EM R$) (2023-2025)

200.000.000,00 -

180.000.000,00 - 174.697.125,10
160.000.000,00 -
146.699.526,67

140.000.000,00 -

151.394.162,37
120.000.000,00 -
97.715.315,33

I f I

2023 2024 2025

100.000.000,00 -
84.909.312,06
80.000.000,00 -
60.000.000,00 -

40.000.000,00 -

20.000.000,00 -

0,00 -

BN Receita Bruta B Investimento em RH
Fonte: Setor de Contabilidade (2025).

INDICADORES SOCIAIS INTERNOS E EXTERNOS

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS ANO 2025 (EM R$) ‘ REé/EErg%ﬁJTA ANO 2024 (EM R$) RE(;/Efrg?BTREJTA
Cultura 687.091,80 0,39% 564.407,23 0,37%
Saude e Saneamento 2.824.867,03 1,62% 2.349.883,7 1,55%
Esporte 391.605,26 0,22% 218.773,43 0,14%
Outros 487.668,4 0,28% 394.347,29 0,26%

Total dos Indicadores Sociais Externos 4.391.232,49 2,51% 3.527.411,65 2,32%

Fonte: Setor de Contabilidade (2025).
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INDICADORES SOCIAIS INTERNOS ANO 2025 (EM R$) ‘ RECO/EIig?BT?EJTA ANO 2024 (EM R$) ‘ RECD/Eﬁ.g?BF;E,TA
Atividades de Cultura, Esporte e Lazer 0,00 0,00% 809.476,91 0,53%
Cultura 817.198,53 0,47% 0,00 0,00%
Assisténcia a Saude e Saneamento 0,00 0.00% 2.225.459,65 1.47%
Saude 2.628.574,11 1,50% 0,00 0,00%
Seguranga, Medicina e Higiene no Trabalho 0,00 0,00% 144.725,86 0,10%
Saude e Segurancga no Trabalho 102.017,83 0,06% 0,00 0,00%
Seguros 64.649,30 0,04% 52.294,68 0,03%
Transporte e/ou Vale-Transporte 91.295,48 0,05% 86.079,10 0,06%
Alimentacéao 837.417,96 0,48% 456.097,12 0,30%
Previdéncia Privada 304.124,66 0,17% 283.919,55 0,19%
Auxilio-creche 320.587,11 0,18% 199.307,80 0,13%
Educacao 731.819,20 0,42% 764.563,83 0,51%
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 69.710,99 0,04% 42.372,42 0,03%

Total dos Indicadores Sociais Internos 5.967.395,17 2,94% 5.064.296,91

Fonte: Setor de Contabilidade (2025).

% SOBRE N o N
INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS - BOLSAS A(”éfﬂ ";&2)5 RECEITA ENerL A{‘é&%‘;“ il I
CIADAS BRUTA DAS

* Filantropia 25.674.388,55 | 14,70% 1.680 23.798.347,67 | 15,72% 1.715
* Filantropia Ensino Médio 395.396,22 0.231% 28 165.144,00 0,11% 16
* Art. 170 e Proesde 6.858.324,80 | 4,53% 177 9.292.627,45 6,33% 285
*Bolsa Art. 171 e Indigenal/Libras 1.221.895,44 0,81% 82 2.042.618,53 1,39% 124
* Bolsa de Iniciagdo a Pesquisa Cientifica 1.585.866,69 1,05% 139 2.073.131,78 1.41% 185
* Bolsa P6s-Graduagéo 2.145.495,19 1,42% 173 2.745.727,46 1,87% 186
* Qutras - Bolsa Licenciatura Cultural e Esporte 972.192,85 0,64% 87 718.194,25 0,49% 67
Bolsa Feesporte - 0,00% 0 19.200,00 0,01% 2
Bolsa Universidade Gratuita 48.503.188,3 | 32,04% 1.737 30.965.241,32 | 21,11% 1.069
Bolsa Universidade Gratuita Coparticipagao 5.158.215,75 3,41% 442 3.162.260,12 2,16% 327

Total dos Indicadores Sociais Externos 92.514.963,79 58,83% 4.545 74.982.492,58 50,60% 3.976

* O valor repassado em bolsas de estudo ao corpo discente refere-se a Lei n°® 12.868/13, em conformidade com a legislagao vigente,
referentes a Bolsa dos Arts. 170 e 171, repassadas pelo Governo Estadual. O niumero de beneficiados corresponde a soma dos dois
semestres, sendo que parte dos contemplados se repete devido as manutengoes.

Fonte: Setor de Contabilidade (2025).
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EVOLUCAO DO QUADRO DE PESSOAL (2023-2025)

Evolucao do Quadro de Pessoal (Docente e Técnico)

390

380

370

360

350

340 -

330

320

310
2023

2024

m Docente ®mTécnico

Fonte:Geréncia de Desenvolvimento e Gestado de Pessoas (2025).

RECURSOS HUMANOS

ANO 2025

INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL

Quantidade

% s/ total

VARIAGAO DO CORPO FUNCIONAL

Total de empregados no inicio do periodo
Total de empregados no fim do periodo
Total de admissdes do periodo

Total de demissdes do periodo

Total de aposentadorias do periodo

Total de mulheres
Total de homens
N° de mulheres no cargo de chefia

N° de homens no cargo de chefia

DISTRI

690
720

218

188

1

BUIGAO POR SEXO
413

307

38

20

95,83%
100,00%
30,28%
26,11%

0,14%

57,36%
42,64%
5,28%

2,78%

@

ANO 2024

Quantidade

743
690
163

216

388
302
34

18

% s/ total

107,68%
100,00%
23,62%
31,30%

0,14%

56,23%
43,77%
4,93%

2,61%

Total de brancos

Total de negros

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

DISTRIBUIGAO POR ETNIAS

652

5

90,56%

0,69%

639

92,61%

0,87%
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Total de amarelos 1 0,14% 0 0,00%
Total de pardos 57 7.92% 41 5,94%
Total de indigenas 5 0,69% 4 0,58%
Total de mulatos 0 0,00% 0 0,00%

DISTRIBUIGAO POR CATEGORIAS

Total de docentes

Total de técnicos administrativos
Total de estagiarios

Total de monitores

Total de aprendizes

Total de empregados com deficiéncia

364

356

50,56% 351 50,87%
49,44% 339 49,13%
5,56% 50 7,25%
1,39% 14 2,03%
1,53% 11 1,59%
4,44% 19 2,75%

DISTRIBUICAO POR IDADE

Total de empregados menores de 18 anos
Total de empregados com idade entre 18 e 35 anos
Total de empregados com idade entre 36 e 60 anos

Total de empregados com idade acima de 60 anos

1

316

363

0,14% 0 0,00%
43,89% 301 43,62%
50,42% 353 51,16%

5,56% 36 5,22%

DISTRIBUICAO POR TEMPO DE SERVIGO

Até 1 ano

Acima de 1 até 5 anos

Acima de 5 até 10 anos

Acima de 10 até 15 anos

Acima de 15 até 20 anos

Acima de 20 anos

MEDIA SALARIAL

Salario médio dos homens
Salario médio das mulheres

Salario médio de funcionarios com deficiéncia

Fonte:Geréncia de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoas (2025).

156

244

91

77

88

64

6.090,00
5.951,00

4.536,00

21,67% 98 14,20%
33,89% 254 36,81%
12,64% 108 15,65%
10,69% 94 13,62%
12,22% 77 11,16%
8,89% 59 8,55%

5.720,00

5.644,00

6,102,00
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INDICADORES DO CORPO DOCENTE

VARIAGAO DO CORPO FUNCI

Total de docentes no inicio do periodo
Total de docentes no final do periodo
Total de admissoes do periodo

Total de demissdes do periodo

Total de aposentadorias do periodo

Total de docentes com deficiéncia

Total de mulheres

Total de homens

Total de brancos
Total de negros
Total de amarelos
Total de pardos
Total de indigenas

Total de mulatos

Total de doutores
Total de mestres
Total de especialistas

Total de graduados

@

ANO 2024

Quantidade

381
351
78

108

181

170

339

112
166

73

% s/ total

108,55%
100,00%
22,22%
30,77%
0,28%

2,56%

51,57%

48,43%

96,58%

0,00%

0,00%
2,28%
1,14%

0,00%

31,91%

47,29%
20,80%

0,00%

Total de docentes com dedicagao a pesquisa

Total de docentes com dedicagao a extensao

Total de docentes com dedicagao a pés-graduagao
Total de docentes com dedicacéo integral

Total de docentes com dedicagao parcial/horista

Até 1 ano

ANO 2025
Quantidade % s/ total

351 96,43%

364 100,00%

101 27,75%
88 24,18%
1 0.27%
7 1,92%

DISTRIBUICAO POR SEXO
192 52,75%
172 47,25%
DISTRIBUIGAO POR ETNIAS

345 94,78%
1 0.27%
0 0.00%
15 4,12%
3 0.82%
0 0.00%

DISTRIBUIGCAO POR TITULAGAO

121 33,24%

169 46,43%
71 19,51%
3 0,82%

DEDICACAO DOCENTE

52 14,29%
16 4,40%
60 16,48%

124 34,07%

224 61,54%

DISTRIBUICAO POR TEMPO DE SERVICO
56 15,38%
106 29,12%

Acima de 1 até 5 anos

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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26

74

119

241

41

105

13,39%

741%

21,08%
33,90%

66,10%

11,68%

29,91%
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Acima de 5 até 10 anos 52 14,29% 58 16.52%
Acima de 10 até 15 anos 56 15,38% 67 19,09%
Acima de 15 até 20 anos 54 14,84% 43 12,25%
Acima de 20 anos 40 10,99% 37 10,54%
Salario médio dos homens 6.090,00 5.720,00

Salario médio das mulheres 5.951,00 5.644,00 ‘
Salério médio dos docentes com deficiéncia 8.148,00 8.100,00

OUTROS IN

DICADORES LABORAIS

Tempo médio de permanéncia na Instituicao
Carga semanal de trabalho

Turnover

Total de docentes integrantes da CIPA

Total de docentes sindicalizados

Total de docentes que integram as diretorias sindicais

INDICADORES DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Quantidade

9 anos e 11 meses

40h

25,07

ANO 2025

% s/ total

VARIAGAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Total de técnicos administrativos no inicio do periodo

Total de técnicos administrativos no fim do periodo
Total de admissdes do periodo
Total de demissdes do periodo
Total de aposentadorias do periodo
Total de técnicos administrativos com deficiéncia
DISTRI
Total de mulheres

Total de homens

DISTRIBUIGAO POR ETNIAS

Total de brancos
Total de negros
Total de pardos

Total de amarelos

339

356

117

100

0

25

221

135

307

4

Total de indigenas

BUICAO POR SEXO

95,22%
100,00%
32,87%
28,09%
0,00%

7,02%

62,08%

37.92%

86,24%
1.12%
11,80%
0,28%

0,56%

10 anos e 3 meses
40h

20,47

ANO 2024

Quantidade % s/ total
362 106,78%
339 100,00%

85 25,07%
108 31,86%
0 0,00
10 2,95%
207 61,06%
132 38,94%
300 88,50%
6 1,77%
33 9,73%
0 0,00%
0 0,00%
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VARIACAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

@

Total de mulatos
DISTRIBU
Total de doutores
Total de mestres
Total de especialistas
Total de graduados
Total com ensino médio

Total com ensino fundamental

Até 1 ano

Acima de 1 até 5 anos
Acima de 5 até 10 anos
Acima de 10 até 15 anos
Acima de 15 até 20 anos

Acima de 20 anos

Salario médio dos homens

Salario médio das mulheres

0 0,00 0 0,00%
ICAO POR TITULAGAO
0 0,00% 1 0,29%
27 7.58% 27 7,96%
100 28,09% 103 30,38%
84 23,60% 77 22,71%
134 37,64% 123 36,28%
5 1,40% 5 1,47%
DISTRIBUIGAO POR TEMPO DE SERVIGCO
100 28,09% 57 16,81%
138 38,76% 149 43,95%
39 10,96% 50 14,75%
21 5,90% 27 7,96%
34 9,55% 34 10,03%
24 6.74% 22 6.49%
MEDIA SALARIAL
4.357,00 4.116,00
4.085,00 3.870,00
3.181,00 4.104,00

Salario médio de técnicos administrativos com deficiéncia

OUTROS INDICADORES LABORAIS

Carga semanal de trabalho

Total de horas-extras trabalhadas

Total de faltas no periodo

Tempo médio de permanéncia na Instituicao
Turnover

Total de técnicos administrativos integrantes da CIPA

Total de técnicos administrativos sindicalizados

Total de técnicos administrativos que integram as
diretorias sindicais

40h
12.107,27
1.964,18
6 anos e 7 meses
29,50
17

176

Fonte:Geréncia de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (2025).
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40h
8.152,11
3.141,10
7 anos e 1 més
23,94
17

178
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11 GINCANA DO MES DO
TRABALHADOR ARRECADOU
1,1 TONELADA DE ALIMENTOS
E 4,7 MIL PECAS DE ROUPAS

Solidariedade, engajamento e responsa-
bilidade social marcaram a |l Gincana do Més
do Trabalhador da Unochapecé, realizada em
maio de 2025 pela Comissao Interna de Pre-
vencao de Acidentes e Assédio (CIPA) e pela
comissao de Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). A agao mobilizou aproxi-
madamente 200 pessoas, entre integrantes
das 14 equipes homologadas e membros da

comissao organizadora, com o objetivo de
transformar o espirito de equipe em impacto
real na comunidade.

A iniciativa arrecadou 1.152 quilos de
alimentos nao pereciveis e mais de 4,7 mil

pecas de roupas, calcados e cobertores.
Todos os itens foram entregues a Cruz Ver-
melha, colaborando com familias em situa-
cao de vulnerabilidade social. Além disso, 99
candidatos apresentaram-se para doacdo
de sangue, com 83 doacdes efetivadas junto
ao Hemosc, contribuindo diretamente com o
abastecimento dos bancos de sangue.

Com foco também na educacao, as equi-
pes arrecadaram 976 livros; destes, 174 fo-
ram incorporados ao acervo da Biblioteca
Professora Oneida Belusso e os outros 802
entregues a parceiros externos. Ja em rela-
cao a sustentabilidade, foram coletadas 53
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garrafas de 500 ml cheias de lacres e mais
de 157 quilos de tampas plasticas, destina-
das a Associagcdo dos Voluntarios do Hos-
pital Regional do Oeste (AVHRO). A acao se
estendeu ainda a destinacao correta de re-
siduos eletrénicos, com o recolhimento de
1.176 itens, totalizando 1.140 quilos, entre-
gues a empresa Reciclagem de Eletrénicos
Chapecé (REC), licenciada ambientalmente
para esse tipo de servico.

Acdes como essa reafirmam o papel da

i)
&/

universidade como agente transformador e
integrador. "Por trads de toda atividade es-
portiva, por tras de toda atividade de dis-
puta, sempre ha muito aprendizado. Temos
a oportunidade de aprender muito, desde a
atuacdo em equipe até a questado da neces-
sidade de desempenho que temos que ter
enquanto time, e da vontade de se envolver
e cuidar daquele que esta do seu lado”, pon-
tua o reitor da Unochapecd, professor Clau-
dio Jacoski.

ITENS ARRECADADOS

1.152 QUILO

PECAS DE ROUPAS, CALCADOS
E COBERTORES

4,7 MIL
976 Livros

DE ALIMENTOS NAO
PERECIVEIS

53 GARRAFAS DE 500 ML CHEIAS DE LACRES

1 57 Q u I Los DE TAMPAS PLASTICAS
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~ NUCLEO DE ATENGAD
~ ADS PEQUENDS ANIMAIS

o
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GINCANA SOLIDARIA DO CURSO DE
FISIOTERAPIA ARRECADOU MAIS
DE 600 PARES DE CALCADOS

Estudantes do curso de Fisioterapia mos-
traram que empatia também se aprende na
pratica. Em uma gincana solidaria promovi-
da pela coordenacéao do curso e pelo Centro
Académico, mais de 600 pares de calgcados
e 50 pares de meias foram arrecadados para
criancas e adolescentes da rede municipal
de ensino de Chapeco.

A entrega das doacdes foi realizada no
dia 5 de maio, no Centro Educacional Mul-
tiuso do bairro Esplanada, em um momento
marcado por alegria e gratidao.

"Foi um verdadeiro gesto de amor, cari-
nho e empatia pelo proximo. Nosso agrade-
cimento especial a todos os estudantes que
se envolveram nesta causa e um parabéns
mais que merecido a turma do 1° periodo B,
que foia grande campea da gincana!”, desta-
cou a coordenadora do curso, Indiamara Dal
Magro.

Para a estudante Laura Vivian, integran-
te da equipe camped, participar da acéao foi
emocionante. Ela conta que a turma foi ver-

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

dadeiramente mobilizada e contribuiu com o
que pode. Embora houvesse um prémio para
a equipe vencedora, Laura afirma que este
nunca foi o foco principal, mas sim ajudar
aqueles que realmente precisam.

“Quando a professora Indiamara e o Cen-
tro Académico nos contaram sobre a gin-
cana, achei a ideia muito legal, mas o que
realmente me tocou foi o objetivo principal:
arrecadar calcados e meias para criancas
carentes. Tenho dois filhos e imaginar outras
criancas passando frio nos pés no inverno
me deixou profundamente comovida. Pen-
sei: e se fossem os meus filhos nessa situa-
cao?", lembra.

No dia da entrega, Laura acompanhou
a coordenacdo do curso e ressalta que foi
um momento marcante, que demonstrou a
forca da solidariedade quando todos atuam
em prol de uma boa causa. "Ver a alegria das
criangcas e o entusiasmo dos professores
que nos receberam foi algo que jamais vou
esquecer”, finaliza.
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Oferecer suporte a pessoas migrantes
em situacao de vulnerabilidade documental,
por meio de atendimentos voltados a regu-
larizagdo migratéria, pedidos de refugio e
autorizacdes de residéncia. Esse foi o obje-
tivo do Mutirdo de Regularizagado Migratéria,
uma acao conjunta realizada entre os dias 19
e 22 de maio, em Chapecd. A promocéo foi
da organizacdo Circulos de Hospitalidade,
da Policia Federal, do curso de Relagdes In-
ternacionais da Unochapecé, do projeto de
extensdo Unomigrag¢des e da Univali.

A atividade ocorreu nas dependéncias da
Policia Federal e contou com a atuacao di-
reta de 18 estudantes de Relac¢des Interna-
cionais que, acompanhados pela professora
Vanessa Lopes da Luz, participaram ativa-
mente dos atendimentos. Os académicos
aplicaram, na pratica, conteudos aprendidos
em sala de aula, como direitos humanos, po-
litica migratoria e mobilidade internacional,
além de desenvolverem habilidades funda-
mentais como empatia, comunicacao inter-
cultural eresolugcédo de situacdes complexas.

"O numero superou os atendimentos re-
alizados no mutirdo anterior, que ultrapas-
saram a marca de 500 pessoas imigrantes
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oriundas de paises como Argentina, Coldm-
bia, Cuba, Haiti, Paraguai, Peru e Venezuela.
A demanda foi intensa e a presenca dos es-
tudantes foi essencial para o bom andamen-
to dos atendimentos”, contou Vanessa.

Para os estudantes, a participagdo no
Mutirdo representou uma oportunidade uni-
ca de aplicar conhecimentos tedricos em
um contexto pratico e humano. Julia Nery de
Melo, académica do terceiro semestre, des-
tacou que experiéncias como essa ajudam a
direcionar o olhar profissional.

“Oportunidades como o Mutirdo, em
que podemos praticar e observar de perto
o funcionamento de areas especificas, sao
extremamente valiosas. Elas nos ajudam a
identificar com mais clareza as areas das
Relac¢des Internacionais nas quais realmente
desejamos nos especializar”, afirmou.

Julia apontou que sua etapa favorita foi
o contato direto com os imigrantes, momen-
to que proporcionou escuta, acolhimento e
empatia. “Ouvir suas historias, muitas vezes
com desabafos sinceros sobre os desafios
que enfrentam, foi uma experiéncia profun-
damente enriquecedora. Minha expectativa
€ que o0 nosso trabalho ajude essas pesso-
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as a enxergar esse processo ndo como uma
barreira, mas como um passo concreto para
novas oportunidades”, relatou. A estudante
também reforcou o papel do curso na forma-
¢éo de profissionais conscientes e prepara-
dos para atuar em realidades diversas.

O calouro no curso, Matheus Poli Mari-
nello, frisou que vivéncias como essa ja no
inicio da graduacdo sao fundamentais para
a construcao de sua identidade profissio-
nal. "Essas experiéncias me ajudam a me
reconhecer como futuro profissional. Achei
muito interessante o contato direto com os
imigrantes, suas historias e como tudo se
torna mais especial quando conseguimos
ajudar com suas necessidades”, comentou.
Matheus também valorizou o exercicio da
empatia e da comunicacao intercultural ao
realizar o cadastro e o atendimento em es-
panhol.

PROXIMOS PASSOS

A principal expectativa é de que essa ini-
ciativa se consolide como uma pratica con-
tinua, de modo a fortalecer o compromisso
das instituicbes com os direitos humanos.
Espera-se também que os estudantes en-
volvidos saiam dessa experiéncia com maior
senso critico, sensibilidade social e capaci-
dade de atuar de maneira ética em contex-
tos internacionais complexos.

De acordo com a coordenadora do curso,
Alicia Cechin, praticas como essa tém um
papel transformador na formacéao do profis-
sional de Relacdes Internacionais. Elas per-
mitem que o estudante vivencie, na prética,
os efeitos concretos das politicas migrato-
rias e dos tratados internacionais, para além
do que é abordado teoricamente em sala de
aula.

"A experiéncia contribui para o desenvol-
vimento de um olhar critico e humano, além
de preparar o aluno para lidar com contextos
interculturais, conflitos normativos, burocra-
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cias internacionais e, acima de tudo, com a
dignidade das pessoas com quem interage”,
reiterou a coordenadora.

PARCERIA INSTITUCIONAL

Motivada pela necessidade de expandir
acdes de regularizacdo migratéria para o
Oeste catarinense, a parceria entre a Uno-
chapeco e a organizacao Circulos de Hospi-
talidade comegou em agosto de 2024. Com
sede em Florian6polis e atuacdo conjunta
com a Univali em outras regides do estado,
a Circulos identificou em Chapec6 a impos-
sibilidade de levar um grande nimero de vo-
luntarios, buscando entdo o apoio da Uno-
chapecd. A experiéncia positiva do primeiro
mutirdo fortaleceu os lagos entre as institui-
¢cOes e viabilizou a realizacdo da nova edi¢cédo
em 2025 e o debate para os préoximos.

RELACOES INTERNACIONAIS
ENA UNO

O Mutirdo foi um momento de inspiragcao
para os estudantes reafirmarem seus prop6-
sitos na area. "Eu defino o curso de Relacdes
Internacionais como uma area especial para
aqueles que nao aceitam viver em um mun-
do dividido e acreditam que a comunicacao,
a empatia e a estratégia sdo as ferramentas
mais fortes”, refletiu Matheus.

A estudante Julia resumiu a esséncia da
formacdo como um convite para transformar
realidades por meio do conhecimento e da
sensibilidade. "Mais do que estudar teorias,
0 curso nos conecta as histérias reais das
pessoas, aos seus desafios e as complexi-
dades das relagcdes entre paises”, afirmou.
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ESTUDANTES DOS CURSOS DE CIENCIA
DA COMPUTACAO E SISTEMAS DE
INFORMACAO DESENVOLVERAM
SISTEMA PARA CRECHE

Quatro académicos dos cursos de Cién-
cia da Computacao e Sistemas de Informa-
cao transformaram a rotina de professores
da Educacao Infantil com um projeto inova-
dor. Por meio da disciplina de Aprendizagem
Baseada em Experiéncias (ABEx), o grupo
desenvolveu um protétipo de sistema digital
que sera usado para organizar e facilitar o
registro de portfélios das criangas no Cen-
tro de Educacéao Infantil Municipal Crianca é
Esperanca, de Chapecod.

O projeto teve inicio em 2024, a partir do
contato entre o professor José Carlos Tonia-
zz0, da disciplina de ABEx |V, e a gestora da
unidade escolar, Jéssica Berté. A demanda
partiu de uma necessidade da creche: tornar
0 processo de documentacdo pedagdgica
mais agil, acessivel e eficiente.
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Com foco em resolver as demandas da
escola, os académicos passaram por diver-
sas etapas para colocar a ideia em pratica,
desde realizar o levantamento das deman-
das dos professores, alinhar as necessida-
des até elaborar um cronograma detalhado.
A partir disso, o projeto de software passou
a ser estruturado, com diagramas Unified
Modeling Language (UML), banco de dados
e arquitetura da solucgéo.

Em 2025, os discentes deram continui-
dade ao desenvolvimento do sistema na
disciplina de ABEX V, sob orientacdo do
professor Cezar Souza. A nova fase esteve
centrada na implementacao do aplicativo, ja
com o front-end finalizado e o back-end em
andamento. Outras etapas foram ajustes de
banco de dados e o sistema de backup.
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PROJETO DO CURSO DE ODONTOLOGIA
OFERECE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
A COMUNIDADE

Com o intuito de promover experiéncias
profissionais e atendimento & comunidade,
o curso de Odontologia promoveu o proje-
to Trauma Dental. Por meio da Clinica Escola,
em parceria com as Secretarias Municipais
de Saude da regidao Oeste catarinense, o pro-
grama permite que pacientes com traumas
orofaciais, como quedas ou acidentes, sejam
atendidos de forma rapida e eficiente dentro
da universidade.

O projeto iniciou-se em 2024, implantado
como piloto na Secretaria Municipal de Saude
de Xanxeré e, logo apés, expandiu-se para de-
mais municipios por meio de parcerias, man-
tendo-se aberto para novas insergoes. Além
do atendimento clinico, o projeto capacita
profissionais da rede publica. Cirurgides-den-
tistas da regido recebem treinamentos com
orientacdes sobre como agir nos primeiros
socorros odontolégicos, especialmente em
casos graves, como a avulsdo dental (quando
o dente é completamente deslocado da gen-
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giva).

Os académicos, ja em fase de estagio, re-
alizam os atendimentos odontolégicos a fim
de minimizar os efeitos causados por um trau-
matismo dental, sempre sob a supervisao di-
reta de um docente com experiéncia na area.
“Durante as atividades, eles tém a chance de
colocar em pratica o que aprendem em sala
de aula, atendendo casos reais de urgéncia e
emergéncia”, explicou a coordenadora do cur-
so de Odontologia, Georgia Verardi Anchieta.

Casos encaminhados pelas unidades ba-
sicas de saude passam a ser acompanhados
na Clinica Escola, onde os pacientes recebem
todos os cuidados necessarios para a recupe-
racao estética e funcional da regiao afetada.

Com esse projeto, a universidade se co-
loca a disposicdo dos municipios vizinhos,
oferecendo estrutura, conhecimento técnico
e atencao a saude de forma acolhedora e re-
solutiva.
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Na Unochapecé, a inclusdo e a acessibi-
lidade fazem parte do dia a dia académico e
profissional, com iniciativas que buscam va-
lorizar a diversidade e acolher toda a comu-
nidade. Esse compromisso ganha ainda mais
destaque em setembro, més dedicado a cons-
cientizacdo sobre a inclusdo da pessoa com
deficiéncia (PCD). Conhecido como Setem-
bro Verde, o periodo reforca a importéancia de
promover acdes que garantam oportunidades
iguais e ambientes cada vez mais acessiveis.

Essa data representa uma oportunidade
de reforcar os avangcos conquistados, mas
também de reconhecer os desafios que ainda
existem. De acordo com a gerente de Desen-
volvimento e Gestdao de Pessoas, Jaqueline
Buratti, além das experiéncias vivenciadas
pelos estudantes, a Unochapec6 também in-
veste em acgdes para garantir a inclusdo no
ambiente de trabalho.

"A universidade mantém campanhas per-
manentes de divulgacdo de vagas, utiliza ca-
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nais especificos para a contratacéo de pes-
soas com deficiéncia e realiza parcerias com
entidades, oportunizando o acesso ao merca-
do de trabalho. Também sédo promovidas ca-
pacitacdes e rodas de conversa sobre inclu-
sdo e acessibilidade, que contribuem para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos
colaboradores.”

A Unochapecd cumpre integralmente a
cota legal de contratacdo, com 31 profissio-
nais com deficiéncia em seu quadro. O acom-
panhamento é realizado por uma equipe mul-
tidisciplinar, formada por psicélogo, médico e
enfermeiro, que apoia a adaptacdo ao cargo
e ao ambiente institucional. E com iniciativas
como essas que a universidade reforca seu
compromisso com a construcdo de um es-
paco cada vez mais acessivel, acolhedor e
inclusivo, promovendo a valorizacédo da diver-
sidade e o bem-estar de toda a comunidade
académica e profissional.

Esse olhar para a inclusdo também se re-
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flete na experiéncia de estudantes que vivem
essa realidade na prética. E o caso de Guilher-
me, académico do curso de Biomedicina e téc-
nico administrativo do setor de Informacdes da
Unochapecé. Para ele, algumas medidas sim-
ples podem fazer uma diferenca significativa
no dia a dia da comunidade. "Acho importante
que seja feita uma revisao preventiva periddica,
para verificar as rampas e demais espacos de
circulacdo. Isso ajuda na acessibilidade de to-
dos os locais.”

O estudante também destacou que a Uno-
chapecd foi a primeira instituicao a abrir as por-
tas do mercado profissional para ele. "Eu ja pro-
curei trabalho em varios locais, mas nunca fui
chamado. Aqui na Unochapecé foi diferente: fui
acolhido e tive a oportunidade de mostrar meu
trabalho. Isso demonstra o respeito da universi-
dade pela diversidade”, relatou Guilherme.

Segundo ele, a presenca de pessoas com
deficiéncia na universidade ajuda a transfor-
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mar a cultura institucional e a ampliar a visdo da
comunidade. "A Unochapecé é grande e aco-
Ihedora. Quando valoriza pessoas com defici-
éncia, indigenas e estrangeiros, mostra para a
comunidade que se preocupa com todos. Isso
faz a diferenca e ajuda a criar um ambiente mais
inclusivo.”

Assim como a trajetéria de Guilherme, mui-
tas outras histérias podem ser transformadas
quando a inclusao é vivida na pratica. Por isso,
a Unochapeco reafirma seu compromisso de
olhar com atencéao para todos, garantindo que
cada pessoa da comunidade académica en-
contre um espaco de acolhimento, respeito e
oportunidades para crescer e se desenvolver.
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Vislumbrar o futuro antes mesmo de es-
colher a profissdo dos sonhos. E isso que o
teatro Vocé Pode! proporciona. Por meio do
espetaculo interativo e divertido, estudantes
do ensino médio sao levados a uma simulacao
de podcast, na qual refletem sobre diferentes
situacdes do futuro que esta préximo.

Idealizado pelo setor Comercial da Uno-
chapecd, o projeto esta presente, semanal-
mente, nas escolas da regidao. De acordo com
a gerente comercial da Unochapecé, Catiuscia
Medeiros, a acao foi construida com o objeti-

vo de aproximar a Unochapecd dos estudan-
tes do ensino médio de forma leve, criativa e
acolhedora. "Desde o inicio, o foco foi mostrar
que a universidade é um espaco possivel para
todos. A circulacdo nas escolas foi pensada
para proporcionar uma experiéncia completa,
que inspira cada estudante a se imaginar den-
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tro da universidade e acreditar que esse lugar
também pode ser seu”, afirmou.

A acdo acontece em datas previamente
agendadas com as escolas e é apresentada
pela Cia de La Curva, companhia artistica cha-
pecoense. Durante a simulacdo do podcast,
os estudantes sdo chamados a participar de
forma interativa, por meio de dindmicas e es-
cuta ativa.

O projeto passou por 120
escolas, realizou 250
apresentacdesc
alcancou 6.250
estudantes
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Entre os alunos que ja participaram da ati-
vidade, a recepcéao foi positiva. H4 um envolvi-
mento rapido com os personagens, por meio
da identificacdo com os temas cotidianos. Ca-
tiuscia conta que professores e coordenado-
res relatam que a agao cria um novo espaco
dentro da rotina escolar: de escuta, de cone-
xao e de reflexao sobre a universidade.

"Em um momento tao cheio de duvidas
como o fim do ensino médio, os jovens pre-
cisam mais do que conteldos: eles precisam
de escuta e de estimulo real. Levar o Vocé
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Pode! para as escolas é criar um espaco onde
os estudantes se veem e se sentem parte de
algo maior. Mais do que falar de profissdes, o
espetaculo fala de possibilidades. Ele mostra
que é possivel sonhar e, mais do que isso, que
a universidade pode ser uma realidade para
todos. Essa acdo ajuda a desconstruir a ideia
de que o ensino superior é s6 para alguns. Ao
contrario, reafirma que a Unochapeco esta de
portas abertas, com caminhos acessiveis e
programas que garantem a inclusao”, reforgou
Catiuscia.

~

CULTURA DE PREVENGCAO
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Com o propdésito de zelar pela seguranca e
pela saude de técnicos administrativos e pro-
fessores no ambiente de trabalho, a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio
(CIPA) da Unochapecé realiza um importan-
te trabalho na instituicdo. Em abril de 2025, a
Unochapec6é empossou novos membros da
CIPA para dar continuidade ao trabalho desen-
volvido.
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FOI FORTALECIDA COM NOVA
GESTAO DA CIPA

E responsabilidade da Comiss&o investi-
gar, promover e divulgar normas e acdes que
possam preservar a seguranca e a saude dos
colaboradores da universidade. De acordo
com o pro-reitor de Infraestrutura e Gestao,
professor José Alexandre De Toni, a atuacao
da CIPA, em uma instituicdo que reune diferen-
tes areas e profissionais, como a Unochapeco,
é de extrema importancia, desde o cuidado
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com laboratérios até as obras realizadas no
campus, a circulacao de veiculos e o cuidado
ergondmico nas atividades de técnicos admi-
nistrativos e professores.

“Temos, todos os anos, também a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes (SIPAT),
uma parceria muito forte entre a gestdo da
universidade e a direcdo da CIPA. E de suma
importancia a atuacao da Comissao, pois pre-
zamos pela seguranga de nossa comunidade
interna”, ressaltou.

Integram a Comisséo Interna os seguintes
membros titulares: Claunir Ferreira de Melo;

Douglas Machado Pinheiro; Luiz Narciso Alves
da Fonseca; Fabiane Burtet; e Bruna Fabris.

Os representantes suplentes sao: Natas-
cha Trevisani; Elizeu de Oliveira; Jamili Maria
Villani; e Karina Ramos.

Na condicao de representantes do empre-
gador, os membros titulares sdao: Anderson
Conte; Cassio Junior Ignaulin; Edivane Marcia
Terribille; Luiz Gonzaga Correia Junior; e Mariel
Cristina Duz Lima.

Os representantes suplentes do emprega-
dor sao: Adriano Rosina; Patricia Bernardi; Ma-
rizete Lemes da Silva Matiello; e Tatiana Tomé.

UNIVERSIDADE PROMOVEU
CAMPANHA GRATUITA DE
VACINACAO CONTRA A GRIPE

A Unochapecé realizou, em maio, uma
campanha de vacinacao gratuita contra a gri-
pel/influenza, em parceria com a Prefeitura de
Chapecdé. A acao foi realizada na universidade
e abertaao publico em geral. A vacina aplicada
foi a trivalente, que protege contra os princi-
pais virus da gripe em circulacdo. A iniciativa
teve como objetivo imunizar o maior nimero
de pessoas dentro do campus e ha comunida-
de chapecoense.

Para a enfermeira da Clinica Integrada da
Unochapecé, Josieli Agostini, a vacinagao é
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a forma mais eficaz de preservar a saude co-
letiva. "A importancia da vacinagcao nao esta
somente na protecao individual, mas também
na prevenc¢ao da propagacao de doencgas que
podem causar graves sequelas ou até levar a
morte”, afirmou.

Com essa acgao, a universidade reforgou
seu compromisso com a salde e o bem-es-
tar da comunidade, promovendo acdes que
fortalecem a prevencdo e a responsabilidade
social.
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DIREITO DA UNO
SAO LOURENCO

DO OESTE UNIU
FORCAS COM O
IFSC PARA
ORIENTAR
MULHERES

Direitos, deveres e caminhos para o aces-
so a justica foram os temas centrais de um
encontro realizado em maio de 2025 com
mulheres imigrantes atendidas pelo Progra-
ma Mulheres Mil, do Instituto Federal de Santa
Catarina (IFSC). A atividade foi conduzida pelo
professor Diego Perboni, do curso de Direito
da Uno Sao Lourencgo do Oeste.

O encontro integrou duas iniciativas de
extensdo: o Programa Mulheres Mil, voltado a
qualificacdo de mulheres em situacéo de vul-
nerabilidade, e o Unomigracdes, projeto da
Unochapecd que oferece orientacao juridica
a pessoas migrantes. Durante a atividade, o
professor Diego Perboni apresentou os prin-
cipios constitucionais da igualdade de direitos
no Brasil e detalhou as garantias asseguradas
em areas como trabalho, saude, educacéao e
moradia, além dos deveres previstos na legis-
lacdo migratoéria.

"Nosso objetivo é tornar o ordenamento
juridico compreensivel para quem chega de
outro pais €, a0 mesmo tempo, mostrar os
caminhos adequados para reivindicar esses
direitos”, afirmou o professor Diego Perboni,
destacando que a regido vem registrando um
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fluxo crescente de imigrantes.

Perboni conta que boa parte do material
utilizado, como cartilhas sobre direitos dos
imigrantes, foi produzida por académicos
da universidade em disciplinas de extenséo.
Segundo ele, essa articulagcdo entre ensino,
pesquisa e pratica aproxima os futuros pro-
fissionais do contexto social local e fortalece
habilidades como comunicacdo, organizacao
e trabalho em equipe.

Sobre a parceria com o IFSC, o professor
destacou que a coordenacdo do Programa
Mulheres Mil buscava suprir a lacuna de for-
macao juridica existente no curso oferecido as
mulheres imigrantes. “Como o IFSC nao atua
na area do Direito, unir forcas com a Uno foi a
forma de oferecer um conteudo mais comple-
to as alunas”, afirmou.

Ao final do encontro, as participantes rece-
beram orientacdes sobre canais de denuncia,
acesso a servigos publicos e demais informa-
coes uteis para o exercicio de seus direitos.
Perboni destacou, ainda, que a universidade
comunitaria “"precisa estar onde a sociedade
demanda”.
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LETRAS LIBRAS DA UNO DA

SAO LOURENCO DO OESTE
PROMOVEU CAFE COM LIBRAS
EM CELEBRACAO AODIADO
SURDO E AO SETEMBRO AZUL

O curso de Letras Libras da Uno Sao Lou-
renco do Oeste realizou, em setembro de
2025, mais uma edicao do Café com Libras,
evento que reuniu académicos, familiares,
professores, dirigentes da instituicdo e repre-
sentantes da Associacao de Surdos de Cha-
peco (ASC) e da Associacgao de Pais e Amigos
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dos Deficientes Auditivos de Sao Lourenco do
Oeste (Apadaslo).

A atividade foi alusiva ao Dia Nacional do
Surdo, celebrado em 26 de setembro, e ao Se-
tembro Azul, més dedicado a reflexao sobre a
luta, a cultura e as conquistas da comunidade
surda. De acordo com a professora do curso,
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Katia Medianeira Barroso da Silva, a programa-
cao foi resultado de um trabalho desenvolvido
ao longo do ano. “O Café com Libras culminou
em todo um processo pedagdgico. Os alunos
se dedicam desde o inicio do semestre aos
componentes curriculares que envolvem a
Libras e a educacao bilingue de surdos, pre-
parando-se para este momento de integracao,
confraternizagao e reflexao”, explicou Katia.

Durante o evento, os académicos apresen-
taram trabalhos sobre a trajetéria histérica da
comunidade surda no Brasil e as conquistas
que culminaram no reconhecimento da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal
de comunicacdo e expressdo. A professora
destacou que esse reconhecimento foi fruto
de mobiliza¢des, abaixo-assinados e da par-
ticipagéo ativa da sociedade. “A Libras € uma
lingua viva, com estrutura prépria, gramatica,
semantica e até dialetos, assim como o portu-
gués. Muitas vezes ainda existe o equivoco de
trata-la como ‘linguagem’, mas ela é, de fato,
uma lingua, reconhecida e fundamental para
a identidade cultural e social da comunidade
surda”, reforgou.

Além dos académicos, o evento contou
com a participacado de entidades represen-
tativas da comunidade surda e de parceiros
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institucionais. A Associacao de Surdos de
Chapecd levou uma caravana cultural com
apresentacgdes artisticas, incluindo numeros
de palhacaria, demonstrando que a cultura
surda também se expressa por meio da arte,
da poesia e da literatura. Representantes da
Associacdo de Pais e Amigos dos Deficientes
Auditivos de Sao Louren¢o do Oeste também
participaram da programacao.

A professora salientou, ainda, que o curso
conta com estudantes surdos em formacao,
entre eles o presidente da Apadaslo, fortale-
cendo os vinculos entre a universidade e a co-
munidade surda. “E uma alegria ver esses es-
tudantes ja atuando na éarea e se preparando
para concluir a graduacao, contribuindo para a
sociedade e para a defesa dos direitos da co-
munidade surda”, completou.

O Café com Libras integra um conjunto de
atividades desenvolvidas pelo curso ao longo
do ano, como parte dos componentes curri-
culares que incentivam a pesquisa, a pratica e
a integracao. "Esse evento é o apice de uma
preparacado que comeca ja nas primeiras au-
las do semestre. Mais do que um momento de
confraternizacao, € uma oportunidade de rea-
firmar direitos, valorizar a Libras e fortalecer a
inclusado”, concluiu Katia.
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NUCLEO DE APOIO PSICOLOGICO
E PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

(NAP“ e Ml G S

O Nucleo de Apoio Psicolégico e Pedago-
gico Institucional (Napi) da Unochapecd reali-
za acoes de cunho psicoldgico, pedagdgico e
de acolhimento da demanda dos docentes e
discentes da universidade, com as seguintes
atribuicdes: definir e executar projetos confor-
me as necessidades apresentadas pela comu-
nidade académica; realizar a capacitagao pe-
dagdgica e a orientacdo aos coordenadores e
docentes dos cursos de graduacao; realizar o
acompanhamento psicolégico e pedagdgico
de discentes e docentes; apoiar docentes e
discentes em necessidades ligadas a aprendi-
zagem e a vida universitaria.

As principais acdes e projetos realizados
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O Nucleo de Apoio Psicoldgico e Pedago-
gico Institucional (Napi) da Unochapecd reali-
za acoOes de cunho psicoldgico, pedagdgico e
de acolhimento da demanda dos docentes e
discentes da universidade, com as seguintes
atribuicoes: definir e executar projetos confor-
me as necessidades apresentadas pela comu-
nidade académica; realizar a capacitacao pe-
dagdgica e a orientacdo aos coordenadores
e docentes dos cursos de graduacao; realizar

em prol do atendimento discente sdo: atendi-
mento de acolhida psicoldgica, Jornada Uno
e intervencdes em turmas/oficinas de grupo.
O Nucleo também oferece a comunidade aca-
démica oficinas com temas pertinentes ou de
acordo com a necessidade de cada grupo/
curso, como “Rotinas de estudos”, "Vivéncia
Universitaria” e "Ansiedade frente a banca de
TCC", entre outras.

As acdes desenvolvidas pelo Napi estédo
assentadas nos preceitos dispostos na Politi-
ca e Diretrizes para o Ensino de Graduagao, na
Politica para a oferta de Cursos de Graduacéao
na Modalidade Licenciatura e na Politica de
Educacéo Inclusiva da Unochapecé.

0 acompanhamento psicolégico e pedagdgico
de discentes e docentes; apoiar docentes e dis-
centes em necessidades ligadas a aprendiza-
gem e a vida universitaria.

As principais acdes e projetos realizados em
prol do atendimento discente sao: atendimento
de acolhida psicoldgica, Jornada Uno e inter-
vencdes em turmas/oficinas de grupo. O Nucleo
também oferece a comunidade académica ofi-
cinas com temas pertinentes ou de acordo com
a necessidade de cada grupo/curso, como “Ro-
tinas de estudos”, "Vivéncia Universitaria” e "An-
siedade frente a banca de TCC", entre outras.

As acdes desenvolvidas pelo Napi estao as-
sentadas nos preceitos dispostos na Politica e
Diretrizes para o Ensino de Graduac¢ao, na Politi-
ca para a oferta de Cursos de Graduacao na Mo-
dalidade Licenciatura e na Politica de Educacao
Inclusiva da Unochapeco.
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Em 2025, foram realizados 334

atendimentos individuais.

ACOMPANHAMENTO
DE ESTUDANTES

Esse atendimento consiste em acompa-
nhamento a pessoa que apresente situagcdes
de sofrimento psicolégico grave e persisten-
te, que tenha efeitos no processo de ensino
e aprendizagem e no bem-estar dentro da
universidade. O acompanhamento do Napi-
tem como objetivo o apoio tanto ao estudan-
te quanto aos cursos. Ele se faz necessario,
especialmente, para estudantes com algum
quadro diagnéstico especifico ou grupos que
apresentam necessidades diferenciadas e

JORNADA UNO ;

ocorre por meio de orientacao e dialogo, man-
tendo um canal de comunicacao aberto com
todos os envolvidos.

Dentre os quadros diagnésticos
acompanhados pelo Napi, estdo estudantes
autistas (em apoio a Divisao de Acessibilida-
de), com TDAH, esquizofrenia e transtornos
ansiosos e de personalidade.

Cabe ao Napi levantar as informacdes
sobre o estudante e seu diagnéstico, orientar
o grupo de professores sobre as especificida-
des do caso, organizar estratégias de adap-
tacdo ao ambiente universitario, assim como
manter contato com a rede de apoio e outros
profissionais de salde que o acompanham,
sempre que necessario.

O Jornada Uno é um evento realizado se-
mestralmente com os formandos dos cursos
de graduacao. O objetivo é viabilizar um es-
paco de troca de informacdes e experiéncias,
de modo a apoia-los nesse momento de vida
e fortalecé-los para a autonomia e a emanci-
pacao. Também busca promover uma reflexao
sobre as mudancgas pessoais e profissionais
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advindas da vivéncia universitaria, possibili-
tando uma avaliacado de toda a trajetdria aca-
démica, envolvendo situagdes relacionadas
direta ou indiretamente a graduacao.

Uma das principais atividades do evento é
uma roda de conversa com egressos da Uno,
que compartilham suas experiéncias profis-
sionais.
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ORIENTACAO PARA PROFESSORES,
COORDENACAO E FAMILIAS

Uma das principais fun¢cdes do Napi é dar
apoio aos estudantes, professores e coorde-
nadores em situacdes de cunho pedagdgico
e psicolégico que atravessam o processo de
ensino-aprendizagem. Esse apoio se faz ne-
cessario especialmente em situagdes de estu-

dantes com algum quadro diagndstico especi-
fico ou grupos que apresentam necessidades
diferenciadas e ocorre por meio de orientacao
e dialogo, mantendo um canal de comunica-
¢cao aberto com professores, coordenadores
e familiares, sempre que necessario.

Em 2025, foram registradas 110 situacoes de orien-
tacao, atendimento ou intervenc¢ao, contemplando
estudantes da graduacao e do Colégio Uno.

Lancado em agosto de 2022, o projeto de
extensdo Acolhe Uno tem como objetivo prin-
cipal sensibilizar a comunidade académica
para acodes de cuidado, educacéao e prevencao
de situacdes de violéncia e conflitos de géne-
ro, com vistas a construcao de um ambiente
universitario que respeite a diversidade e que
garanta os direitos e deveres da coletividade.
O Napi esta vinculado ao Acolhe Uno, com a
participacao das psicélogas na elaboracao e
execucao do projeto.
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A comissdo Acolhe Uno reune-se regular-
mente e desenvolve acdes de divulgacao do
projeto e dos canais de atendimento: simpo-
sios Acolhe Uno, stands em pontos especifi-
cos da universidade com informagdes e en-
trega de adesivos do projeto, organizacao de
cartazes afixados nas dependéncias do cam-
pus, mailings encaminhados para a comunida-
de académica e participacdo em eventos nas
escolas e cursos.
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INTERVENCAO EM TURMAS
E OFICINAS DE GRUPO

As intervencdes em turmas tém como
objetivo contribuir na mediacdo de situa-
¢Oes adversas com as turmas dos cursos
de graduacédo e do Colégio Uno, por meio
da orientacao aos envolvidos ou, ainda, por

meio de intervencdes em sala de aula ou
em pequenos grupos. Essas intervencoes
geralmente ocorrem por meio de oficinas
mediadas por psicologos da equipe.

ATENDIMENTOS DE ACESSIBILIDADE

Com o objetivo de atender a Politica de
Educacéo Inclusiva na Unochapecd, o Napi,em
conjunto com a Divisdo de Acessibilidade, ofe-
rece apoio multiprofissional aos estudantes
com necessidades educacionais especiais,
assim como orientagao e suporte aos coorde-
nadores e professores dos cursos envolvidos,
visando promover o acesso e ainclusdo desse
publico. Na Unochapecé, os profissionais do
NAPI participam do Atendimento Educacional

PROMOCAO DE
SAUDE MENTAL

A vivéncia universitaria € um periodo
de muitas mudancas e desafios, de in-
tensa socializacao e, portanto, de desen-
volvimento pessoal e profissional. Alguns
temas séo abordados visando a ampliacao
do olhar dos estudantes em relagdo as
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Especializado (AEE), regulamentado pela Por-
taria n°® 061/Reitoria/2015.

O atendimento aos estudantes é realiza-
do a partir da procura direta ou do encami-
nhamento de coordenadores/professores —
com o conhecimento do aluno —, objetivando
apoiar, acolher e buscar estratégias para a in-
clusao e a permanéncia do estudante na uni-
versidade.

oportunidades dessa experiéncia, além de
salientar os cuidados com a saude mental e
a saude fisica.

O Napi auxilia na atencao a essas tema-
ticas em todos os ambitos da universidade,
assim como promove agoes de conscienti-
zacao, que podem ser amplas, como campa-
nhas e formacdes, ou voltadas a grupos ou
situacdes especificas (oficinas, workshops,
entre outras).
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DIVISAO DE ACESSIBILIDADE

A Divisao de Acessibilidade (DA) tem como
missdo promover a acessibilidade e a inclusao
de estudantes com deficiéncia no ambiente
do ensino superior. Para isso, a DA desenvol-
ve um conjunto de a¢cdes que visam garantir a
igualdade de oportunidades e o pleno desen-
volvimento académico desses estudantes. A
DA oferece atendimento, orientacéo e suporte
a estudantes e familiares, professores e pro-
fissionais de apoio.

Também atua na acessibilidade comunica-
cional, garantindo a presenca de tradutores e
intérpretes de Libras em eventos institucio-
nais e, quando necessario, em atividades aca-
démicas. Ainda, a DA produz e disponibiliza
materiais didaticos acessiveis para estudan-
tes cegos, como livros em braille, audiolivros e
materiais em formato digital acessivel.

Atua também na conscientizagcao e forma-

¢cao, com a realizacao de aulas e atividades de
conscientizacdo sobre as questdes de acessi-
bilidade, sensibilizando a comunidade acadé-
mica para a importancia da inclusao e do res-
peito a diversidade, além de oferecer curso de
Libras para funcionarios.

A DA reafirma seu compromisso com a
construcao de um ambiente académico aces-
sivel e inclusivo, onde todos os estudantes
tenham a oportunidade de desenvolver seu
potencial e alcancar seus objetivos. No ano de
2025, foram atendidos 75 estudantes com de-
ficiéncia no primeiro semestre e 74 estudan-
tes com deficiéncia no segundo semestre.

A Unochapecé teve representacdo no
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (COMDE), por meio da Divisao
de Acessibilidade, participando como suplen-
te na gestdo 2024-2025.

DEMONSTRATIVO DE ISENCAO DE VALORES DE INSS PATRONAL (2023-2025)

RS 20.500.000,00
RS 20.000.000,00
RS 19.500.000,00

RS 19.000.000,00

RS 18.500.000,00

R$ 18.000.000,00 RS 17.733.334

RS 17.500.000,00

RS 17.000.000,00

RS 16.500.000,00 =
2023

Fonte: Setor de Contabilidade (2025).
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RS 19.899.010,33

9
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DESTINAGAO DE RECURSOS

Filantropia

Art. 170 e PROESDE

Bolsa Art. 171 e indigenalLibras

Bolsas de Iniciagédo a Pesquisa Cientifica

Bolsa Pés-Graduacao

Bolsa Feesporte

Outras - Bolsas Licenciatura, Cultural e Esporte
Bolsa Universidade Gratuita

Bolsa Universidade Gratuita Coparticipagéo

N° de
Beneficiados
1.680

177

82

139

173

87
1.737

442

Valor Aplicado
(R$)

R$ 25.674.388,55
R$ 6.858.324,80
R$ 1.221.895,44
R$ 1.585.866,69
R$ 2.145.495,19

R$-
R$972.192,85
R$ 48.503.188,30

R$ 5.158.215,75

N° de
Beneficiados
1.715

285

124

185

186

2

67
1.069

327

i)
&/

Valor Aplicado
(R$)

R$ 23.798.347,67
R$ 9.292.627,45
R$ 2.042.618,53
R$2.073.131,78
R$ 2.745.727,46

R$ 19.200,00
R$ 718.194,25 ‘
R$ 30.965.241,32

R$ 3.162.260,12 ‘

Fonte: Setor de Contabilidade (2025).

R$92.119.567,57

R$ 74.817.348,58

INVESTIMENTO EM BOLSAS DE ESTUDO LEIS 10.260 E 11.096 (2023-2025) (EM R$)

R$ 26.000.000,00
RS 25.500.000,00
R$ 25.000.000,00
R$ 24.500.000,00
RS 24.000.000,00
RS 23.500.000,00 RS 23.356.870,91
RS 23.000.000,00

RS 22.500.000,00

RS 22.000.000,00
2023

H Receita Anual

Fonte: Setor de Contabilidade (2025).

RS 23.963.761,67

2024

RS 25.674.388,55

2025
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RECONHECIMENTO,
RESULTADOS E IMPACTO
EDUCACIONAL:

A CONSOLIDACAO DO
ECOSSISTEMA UNO

O Colégio Unochapecd6 consolidou-se, ao
longo de 2025, como uma referéncia regional
em educacdo inovadora, formacdo integral
e exceléncia académica. Ao completar cinco
anos de trajetdria, a instituicdo reafirma sua
identidade como um espaco de aprendizagem
que ultrapassa os limites da escola tradicional,
integrando conhecimento cientifico, experién-
cias significativas, inovacao, lideranca e de-
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senvolvimento humano.

Inserido no ecossistema universitario da
Unochapecé, o Colégio estabelece uma re-
lacdo dindmica entre escola, universidade e
comunidade, proporcionando aos estudantes
oportunidades formativas que articulam ensi-
no, pesquisa, extensao, inovacao, tecnologia e
compromisso social.
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PEDAGOGIA DA
EXPERIENCIA

Sua proposta pedagdgica estad fundamen-
tada na Pedagogia da Experiéncia, compreen-
dendoaaprendizagem como um processo Vvivo
de construcao de sentidos, no qual o conheci-

mento é construido por meio da investigacao,
da experimentacdo, da convivéncia e da reso-
lucdo de problemas reais. Nessa perspectiva,
aprender significa transformar experiéncias
em conhecimento e desenvolver competén-
cias que permitam ao estudante compreender
criticamente a realidade e atuar de forma ética,
criativa e protagonista na sociedade.

PERSONALIZACAO
DA APRENDIZAGEM

Como diferencial estratégico, o Colégio
Unochapecé adota um modelo educacional
centrado na personalizacdo da aprendizagem
e na valorizagao das potencialidades individu-
ais. Por meio do Mapa de Poténcias, identifi-

ca talentos, interesses e habilidades de seus
estudantes, construindo percursos formati-
vos personalizados que respeitam diferentes
ritmos e estilos de aprendizagem e potenciali-
zam o desenvolvimento de cada um.

CURRICULO
INOVADOR

Essa proposta € complemen-
tada por um Curriculo Inovador,
que amplia as oportunidades edu-
cativas para além da matriz cur-
ricular tradicional, incorporando
componentes curriculares diver-
sificados, itinerarios formativos,
projetos interdisciplinares, tecno-
logias educacionais, metodolo-
gias ativas e estratégias de ensino
personalizadas.

80

PROJETO
DE VIDA E
CARREIRA

Ao mesmo tempo, o Projeto de
Vida e Carreira constitui um eixo
estruturante da formacao, ofere-
cendo espacos permanentes de
didlogo, mentoria e reflexdo sobre
identidade, sonhos, escolhas e
perspectivas profissionais, esti-
mulando o protagonismo juvenil e
a construcao de trajetérias acadé-
micas e de vida pautadas por pro-
posito.
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ECOSSISTEMA DE APRENDIZAGEM,
EXCELENCIA ACADEMICAE
FORMACAO PARA O FUTURO

Os resultados alcancados pelo Colégio
Unochapecd evidenciam a consisténcia e
a efetividade de sua proposta pedagdgica,
sustentada pela integracdo entre exceléncia
académica, inovagcao, formacdo humana e
compromisso com a comunidade. Em 2025,
o Colégio teve 147 alunos, um crescimento
de 188,2% em relacdo a 2024. Mais do que
um crescimento quantitativo, essa expansao
reflete o reconhecimento da comunidade em
relagéo a qualidade do projeto educacional e
fortalece a sustentabilidade institucional do
Colégio.

Essa expansao foi acompanhada pela con-
solidacdo de um ecossistema de aprendiza-
gem, no qual o curriculo dialoga com experi-
éncias de pesquisa, inovagao, cultura, esporte,
internacionalizacdo e lideranca juvenil. A for-
macao dos estudantes vai além da sala de aula
e se concretiza em um conjunto articulado de
programas desenvolvidos no contraturno, en-
tre os quais se destacam:
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e A Escola de Empreendedorismo Jo-

vem;

* A Escola de Liderang¢a Juvenil — Lidera

Jovem;

* A Escola de Internacionalizacao;

* O Clube de Simulacdes UNO;

* OClube de Leitura e Literatura;

* O Clube de Xadrez;

* O Clube de Referéncia em Matemaética,

Tecnologia e Inovacao;

* OClube de Robdtica e STEAM.

Além dessas iniciativas, o Colégio oferece
programas de aprofundamento em Geogra-
fia e Histoéria, Quimica e Fisica e Portugués e
Matematica, além do Coro Juvenil e das ativi-
dades de Karaté e Taekwondo. Integrados as
monitorias académicas, aos grupos de estu-
dos e aos projetos de iniciacao cientifica, es-
ses percursos ampliam as oportunidades de
aprendizagem e promovem o0 desenvolvimen-
to de competéncias cognitivas, socioemocio-
nais e éticas essenciais para o século XXI.
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LIDERA JOVEM

Entre essas iniciativas, destaca-se a
Escola de Liderang¢a Juvenil — Lidera Jo-
vem, estruturada como um percurso for-

mativo de longa duragao que promove ex-
periéncias relacionadas a autolideranca,
a comunicacao, ao empreendedorismo, a
inovacao, ao trabalho colaborativo, a ges-
tdo de projetos e ao impacto social. Ao

desenvolver projetos voltados a solucéo
de desafios concretos da comunidade,
0os estudantes exercitam competéncias
como protagonismo, criatividade, pensa-
mento critico, negociagcédo e responsabi-
lidade cidada, aproximando a aprendiza-
gem escolar das demandas da sociedade
contemporénea.

INICIACAO
CIENTIFICA
JUNIOR

A cultura cientifica também constitui um eixo
estruturante da identidade institucional. Por meio
do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo
Cientifica Junior (PIBIC-EM/CNPq) e da intensa in-

teracdo com grupos de pesquisa e laboratorios da
Unochapecé, os estudantes sao inseridos, desde
a Educacgéao Bésica, no universo da investigacao
cientifica. Projetos desenvolvidos nas areas de
educacao, cidades educadoras, biodiversidade,
alimentacado, tecnologia e inovacdo fortalecem
competéncias relacionadas a pesquisa, a analise
de dados, a argumentacao cientifica e a resolugao
de problemas complexos, consolidando uma cul-
tura de producédo do conhecimento.

RESULTADOS ACADEMICOS

Os resultados académicos alcangados nesse
periodo reafirmam a exceléncia da proposta peda-
gogica. Em 2025, o Colégio conquistou o 3° lugar
entre as escolas privadas da regido no ENEM e o
1°lugar na Redacgéo, posicionando-se entre as ins-
tituicoes de maior destaque académico do Oeste
Catarinense. Esses resultados refletem uma es-
tratégia educacional fundamentada na personali-
zagao da aprendizagem, no uso da plataforma Ge-
ekie One, em avaliacdes diagnésticas, grupos de
estudos, programas de aprofundamento e acom-
panhamento pedagdgico individualizado.
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Colégio Uno
Crescimento de 188,2%
em 2025

3° lugar geral no
ENEM entre as escolas
privadas da regiao

1° lugar em Redacao
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ESPORTE, DESENVOLVIMENTO
HUMANO E FORMACAO DE
COMPETENCIAS PARA O FUTURO

O esporte constitui um dos pilares da for-
macao integral promovida pelo Colégio Uno-
chapeco, sendo compreendido como uma
experiéncia educativa que favorece o desen-
volvimento da disciplina, daresiliéncia, da lide-
ranga, da cooperagao, da inteligéncia emocio-
nal e da capacidade de superacao. Integrado a
proposta pedagdgica institucional, o incentivo
as praticas esportivas contribui para o desen-
volvimento de competéncias essenciais para
o século XXI, como trabalho em equipe, toma-
da de decisao, persisténcia diante dos desa-
fios e gestao de resultados.

Os resultados alcancados nas competi-
¢Oes escolares demonstram a consolidacao
dessa cultura esportiva. Em 2025, o Colégio
destacou-se nos Jogos Escolares de Santa
Catarina (JESC), conquistando titulos em dife-
rentes modalidades e evidenciando a diversi-
dade de talentos de seus estudantes. Entre os
principais resultados, destacam-se os titulos
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no Vblei de Praia, com conquistas nas etapas
municipal e microrregional; no Atletismo, com
destaque para as provas de 100 e 400 metros
rasos; no Ténis de Mesa e no Taekwondo; além
do excelente desempenho do Clube de Xa-
drez, que conquistou titulos individuais e por
equipes, reafirmando a tradicdo da instituicao
no desenvolvimento do raciocinio ldégico, da
estratégia e da concentracgao.

Mais do que medalhas e titulos, esses
resultados expressam uma concepcao de
educacdo que compreende o0 esporte como
instrumento de formacao humana e de desen-
volvimento de competéncias para o futuro. As
experiéncias vivenciadas nas competicoes
fortalecem habilidades como pensamento
estratégico, lideranca, autocontrole, colabora-
cao, resiliéncia e capacidade de enfrentar de-
safios, competéncias amplamente reconhe-
cidas entre as Future Skills essenciais para a
vida académica, profissional e cidada.
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Um dos grandes diferenciais do Colégio
Unochapecé reside em sua condi¢éo de esco-
la vinculada a uma universidade comunitaria,
cuja missao ultrapassa a oferta de ensino e se
concretiza em um compromisso efetivo com o
desenvolvimento regional, ainclusdo sociale a
formacéao de novas liderangas. Nesse contex-
to, o Colégio compreende a educagao como
um bem publico e um instrumento de trans-
formacao social, desenvolvendo politicas que
ampliam o acesso de estudantes talentosos e
comprometidos, independentemente de sua
condicao socioecondmica.

Essa concepcao materializa-se na sélida
parceria estabelecida com a Prefeitura Muni-
cipal de Chapecé, que possibilita ainsergao de
estudantes da rede publica municipal no Colé-
gio Unochapecé por meio de um programa de
cooperacao educacional. A iniciativa amplia as
oportunidades de acesso a uma formacao de
exceléncia, permitindo que esses estudantes
vivenciem um ambiente académico inovador,
integrado a universidade e orientado por me-
todologias ativas, pesquisa, tecnologia e de-
senvolvimento humano.

Somam-se a essa parceria as diversas mo-
dalidades de incentivo oferecidas pela institui-
¢ao, como a Bolsa Mérito Estudantil, destinada
ao reconhecimento do desempenho acadé-
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DEMOCRATIZACAO
DE OPORTUNIDADES
E COMPROMISSO
COMUNITARIO

mico e do potencial intelectual; a Bolsa Atleta,
que valoriza talentos esportivos e promove o
desenvolvimento integral por meio do espor-
te; e os beneficios decorrentes da legislagao
federal de inclusdo e acesso a educacgao, que
reafirmam o compromisso institucional com a
equidade e a democratizacdo das oportunida-
des educacionais.

Mais do que mecanismos de apoio finan-
ceiro, essas politicas constituem uma estra-
tégia pedagdgica e social de identificacdo e
desenvolvimento de talentos. Ao reconhecer
diferentes potencialidades — académicas, es-
portivas, cientificas, culturais e de lideranca
—, 0 Colégio fortalece uma concepcgcao am-
pliada de exceléncia, na qual mérito e inclusédo
caminham conjuntamente.

No contexto da Educacéo Basica, especial-
mente nos Anos Finais do Ensino Fundamen-
tal e no Ensino Médio, esse modelo represen-
ta um diferencial significativo. Os estudantes
beneficiados tém acesso a uma formacgao de
exceléncia, pautada na qualidade académica,
no desenvolvimento integral e na ampliagcédo
de oportunidades educativas.

Essa politica reafirma a esséncia

da Unochapecoé como universidade
comunitaria: investir nas pessoas,
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desenvolver a regidao e promover a
justica social por meio da educacao.

A andlise integrada desses indicadores
demonstra que o crescimento experimenta-
do pelo Colégio Unochapecd nao se limita ao
aumento do numero d e matriculas ou a am-

pliacédo dos segmentos atendidos. Trata-se da
consolidacdo de um projeto educacional que
articula exceléncia académica, inovacgao, pes-
quisa, cultura, esporte, lideranca e cidadania
em uma proposta consistente de formacao
integral.

PERSPECTIVAS

(1]

Para os préximos anos, o Colégio Unocha-
pecé projeta a ampliagao e a consolidacao de
seu ecossistema educacional, fortalecendo
uma proposta pedagdgica que integra exce-
Iéncia académica, inovacao, internacionali-
zacdo, desenvolvimento socioemocional e
compromisso comunitario. As prioridades es-
tratégicas para o periodo de 2026 a 2030 es-
tao orientadas para a formacao de estudantes
capazes de aprender continuamente, produzir
conhecimento, liderar com propdsito e atuar
de forma ética e transformadora em uma so-
ciedade global e em constante mudanca.

Entre os principais projetos institucionais,
destaca-se a implantacdo dos Anos Iniciais
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do Ensino Fundamental, ampliando a trajetoria
educativa oferecida pelo Colégio e possibili-
tando que criancas e jovens vivenciem, desde
0s primeiros anos de escolarizagdo, uma for-
macao baseada na Pedagogia da Experiéncia,
em metodologias ativas e na construgcao pro-
gressiva de competéncias académicas e so-
cioemocionais. Paralelamente, o fortalecimen-
to dos Anos Finais do Ensino Fundamental e
a expansao do Ensino Médio consolidarao um
percurso formativo continuo e integrado. A
instituicdo também projeta o fortalecimento
de seus programas e a implementacao de no-
vas atividades.
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Os cinco anos do Colégio Uno represen-
tam um marco na histéria da educacao basica
de Chapecd. Criado em setembro de 2020, em
meio a pandemia de Covid-19, o Colégio nas-
ceu com a proposta de unir inovacao pedago-
gica, inclusao e exceléncia académica. O ani-
versario foi celebrado em um evento especial
que reuniu autoridades, gestores, professores
e estudantes, destacando conquistas expres-
sivas e novos projetos para o futuro.

Resultados que reforcam sua qualidade
sdo a marca que o Colégio Uno deixa em nos-
sa comunidade. Entre os destaques estao o 1°
lugar em Redacéo e o 3° lugar geral no Enem
2024 em Chapecé, além do reconhecimento
entre as 30 melhores escolas de Santa Cata-
rina. O desempenho se estende as Olimpiadas
Académicas, com medalhas em areas como
Quimica, Histéria, Astronomia e Matematica,
além de conquistas esportivas no JESC. Pro-
jetos aprovados em feiras de ciéncia e tecno-
logia, como a FECITI e o StartMais, também
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reforcam o protagonismo estudantil.

Durante a cerimonia, a diretora Marcia Ma-
ria Rosa enfatizou que esses resultados sao
fruto de um projeto pedagdgico ousado e ino-
vador, construido em parceria com a Reitoria
e 0s professores. "'Somos um ecossistema de
inovacao na educacao basica. Além do cur-
riculo obrigatério, criamos espacos que de-
senvolvem competéncias fundamentais para
a vida, como o Clube de Leitura, o Clube de
Simulag¢des e o projeto Lidera Jovem. Nossa
maior forca esta na equipe de professores e
colaboradores, que sustenta diariamente esse
movimento de transformacao”, destacou.

Em sua fala, também citou ferramentas
como a Geek One, sistema hibrido que inte-
gra recursos digitais e presenciais, e o0 uso de
inteligéncia artificial no ensino, que permite a
personalizacao e fortalece a formacao integral
dos alunos. Entre os diferenciais do Colégio
estd o protagonismo estudantil, evidenciado
pela estudante Beatriz Paravizi, integrante do
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projeto Lidera Jovem.

A estudante explicou que o programa nas-
ceu para formar jovens preparados para trans-
formar realidades. "O chefe manda e cobra,
mas o lider inspira, motiva e d4 o exemplo. E
isso que buscamos desenvolver: a autolide-
ranca e a capacidade de transformar a nds
mesmos e a sociedade. O jovem que lidera
transforma, e esse é 0 nosso propdsito”, afir-
mou.

Beatriz também refor¢ou que as atividades
do projeto, como simulacdes, féruns e expe-
riéncias de internacionalizagdo, ampliam a vi-
sdo de mundo dos estudantes e desenvolvem
competéncias essenciais, como o trabalho em
equipe, a ética e a tomada de decisao.

Como representante da gestao idealizado-
ra do Colégio, o reitor da Unochapecd, profes-
sor Claudio Jacoski, resgatou a histéria de sua
construcado, marcada por coragem e determi-
nagao. Ele lembrou o periodo de 2015 a 2019,
quando aideia de criar o Colégio foi gestada, e
da decisdo de manter o projeto mesmo diante
da pandemia.

“Nao queriamos apenas mais um colégio,
mas algo totalmente diferente, que desse as
criancas e aos jovens uma formacdo inova-

dora. Hoje, celebramos ndo s6 os resultados,
mas também o caminho de lideranca e inspi-
racao que construimos”, afirmou.

Reconhecida como a universidade mais
inovadora de Santa Catarina e a 92 mais em-
preendedora do Brasil, a Unochapecd integra-
-se ao Colégio e reflete a construcao de jo-
vens questionadores, lideres e com repertério
abrangente; fatores que fortalecem a trajeté6-
ria do Colégio Uno.

O presidente da Fundeste, Vincenzo Fran-
cesco Mastrogiacomo, refor¢cou a importancia
dessa conquista para os jovens e para a co-
munidade regional. Vincenzo destacou que,
mesmo em meio as dificuldades iniciais, o Co-
Iégio consolidou-se como referéncia em edu-
cacdao de qualidade.

“Vocés sdo os felizes que comecaram
essa caminhada e ja conquistaram resultados
importantes. O conhecimento que recebem
ficard para sempre com vocés, servindo de
base para o futuro. O Colégio ja é referéncia, e
o futuro depende dessa nova geracao”, disse.
Vincenzo também ressaltou que a formacao
oferecida vai além das disciplinas obrigatorias,
estimulando valores, raciocinio légico e visao
critica.

DESTAQUE NO ENEME
PROJETOS INOVADORES

O Colégio Unochapecé conquistou espaco
entre os melhores do estado e se consolidou
como referéncia em educacao de qualidade.
Em setembro de 2025, atendia 156 estudan-
tes e alcancou a 32 melhor nota no Exame Na-
cional do Ensino Médio (Enem) entre as esco-
las de Chapecé.

Um dos diferenciais é a forte integragcao
com a Unochapecd, que garante aos alunos
acesso a laboratérios, salas tematicas e a es-
trutura da Universidade. Essa aproximacgao
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favorece experiéncias praticas e estimula a
formacéo integral dos jovens. Para a diretora
Marcia Maria Rosa, os cinco primeiros anos fo-
ram marcados por desafios e conquistas que
envolveram professores, alunos e familias.
“Nossa meta agora é ampliar ainda mais a qua-
lidade do ensino e manter o Colégio entre os
melhores de Santa Catarina”, ressaltou.
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PRIMEIRA TURMA DO 9° ANO DO
COLEGIO UNOCHAPECO CELEBROU
FORMATURA HISTORICA O

- EERAERERERENAS Y N

O Colégio Unochapecé realizou, em de-
zembro de 2025, a formatura da primeira tur-
ma do 9° ano do Ensino Fundamental. A noite
foi marcada por celebracéo, reconhecimento
e muito protagonismo estudantil. O evento
reuniu familias, professores, autoridades e a
comunidade estudantil.

A diretora do Colégio Unochapecd, Marcia
Maria Rosa, destacou o simbolismo da turma
pioneira. “Eles encerram um ciclo importan-
te com maturidade e comegam outro ainda
maior. Cada estudante aqui representa a for-
¢a do nosso projeto educativo e o futuro que
queremos construir.”

O vice-reitor da Unochapecd, Prof. José
Alexandre De Toni, reforcou a importéancia da
formacao estudantil. "A Unochapecé tem or-
gulho de acompanhar o crescimento desses
jovens. Esse é um passo decisivo na trajetdria
que cada um percorre, a qual ainda reserva de-
safios e conquistas.”

Formandos das turmas 91 e 92 receberam
seus historicos escolares e prestaram home-
nagens que emocionaram pais, professores e
convidados. A professora regente Alexandra
Pacassa destacou o desenvolvimento dos es-
tudantes ao longo do ano. Os discursos dos
formandos reforcaram gratiddo, amadureci-
mento e expectativas para o Ensino Médio.

A solenidade também celebrou os estu-
dantes que integram o Clube de Simulacdes e
a Escola de Lideranca Juvenil - Lidera Jovem,
projetos que ampliam a vivéncia académica e
incentivam a autonomia, o pensamento critico
e a atuacdo comunitéria.

Um dos pontos altos da noite foi a apresen-
tacdo do Coro Juvenil da Unochapecd, que
conquistou o publico, trazendo leveza e um
clima festivo ao encerramento.
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COLEGIO—

LUNOCHAPECO

Parabens, formandos

do 3° anol!

FORMATURA DA 3° TURMA DO ENSINO
MEDIO DO COLEGIO UNOCHAPECO

A formatura da 32 turma do Ensino Médio
do Colégio Unochapecé ocorreu em dezem-
bro de 2025, no Saldo Nobre da universida-
de. A celebracao reuniu estudantes, familias e
educadores em uma noite de reconhecimento
e despedidas especiais.

A cerimbnia contou com a presenca do rei-
tor, Prof. Claudio Alcides Jacoski, da diretora
do Colégio, Prof.2 Marcia Maria Rosa, além das
madrinhas da turma, professoras Luiza Boez-
zio Greff e Marilu Fatima Rhoden Valmorbida.
A professora Alessandra Pacassa também foi
lembrada como “Mae da Turma”.

Entre os destaques, a estudante Emily
Cristine de Oliveira recebeu o Mérito Estudan-
til pelo excelente desempenho académico.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Também foi anunciado Arthur Genuino Andrio-
li Vial como Destaque Estudantil, mesmo nao
estando presente no evento.

O video de retrospectiva e as falas das
oradoras Gabriela Vicentin e Isadora Sulzbach
Azambuja emocionaram o publico ao recor-
dar a caminhada da turma e a forca dos lagos
construidos ao longo do Ensino Médio.

Em sua mensagem aos formandos, a dire-
tora Marcia Maria Rosa destacou o futuro que
se abre para o grupo, € o reitor Claudio Jacoski
reforcou 0 compromisso institucional com a
formacéao dos jovens, preparando-os para fa-
zer escolhas conscientes e para ocuparem o
mundo com responsabilidade e protagonismo.
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UNOCH’APEC() FORMOU A 5° TURMA DE
TECNICOS EM ENFERMAGEM

Vinte e quatro novos técnicos em Enfer-
magem receberam o diploma de conclusdo
de curso em agosto de 2025. Essa foi a quinta
turma concluinte, viabilizada pela parceria da
Unimed Chapecd com a Unochapec6 e com o
apoio do Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo no Estado de Santa Cata-
rina (Sescoop/SC). A solenidade, realizada no
Saldo Nobre da universidade, foi prestigiada
por gestores, professores, técnicos e estudan-
tes da instituicdo de ensino, representantes e
colaboradores da Unimed Chapecd, profissio-
nais da area da saude, amigos e familiares.

Thalia Cristiane Prior, de 25 anos e repre-
sentante da turma de formandos, relembrou
que sua motivacao para fazer o Curso Técnico
em Enfermagem veio da infancia. “Minha avé
sempre teve problemas de saude, entdo, eu
gostaria de ter uma formacao em medicina ou

GRATIDAO AO
PROCESSO
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enfermagem. Contudo, essas graduacodes es-
tavam fora da minha realidade financeira. Além
disso, uma pessoa da minha familia disse que
eu ndo conseguiria. Por isso, quando descobri
essa oportunidade, ndo pensei duas vezes e
ja me inscrevi. E hoje estou me formando na
area da saude e me sinto muito feliz", relatou,
emocionada.

Com a intencao de atrair e reter talentos,
a Unimed Chapecd6 oportunizou vagas para
atuacdo no Complexo Hospitalar e Thalia, por
exemplo, passou a atuar na Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) Pediatrica do Hospital Unimed
Chapecd. “Esse setor me escolheu, fiz estagio
durante dois meses e adquiri uma bagagem
gigantesca. Era uma area em que eu ficava re-
ceosa de atuar, mas foi ali que me encontrei.
Por isso, estou muito feliz e honrada por ter
sido efetivada.”

Durante o discurso de homenagem aos pais

e mestres, o formando Erick Priess De Meneses
reforgou que a educacao é uma das bases funda-
mentais para o crescimento e desenvolvimento de
uma sociedade; por isso, os professores tém um
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papel essencial nesse processo. “Sao eles que,
com dedicacao e carinho, moldam o futuro de
seus alunos, transmitindo conhecimentos e en-
sinamentos valiosos. Expressamos nossa pro-
funda gratiddo por todo empenho, dedicacéo
e paciéncia ao longo dessa jornada.” Segundo
ele, cada aula, cada orientacédo e cada palavra
de incentivo fizeram a diferenca.

OPORTUNIDADE

Este curso propde uma formacao pautada
na realidade da regido, contribuindo com o de-
senvolvimento sustentavel e a formacao pro-
fissional cidada. A grade curricular contempla
0s componentes obrigatérios que atendem
aos preceitos do Ministério da Educacéao
(MEC), com a personalizacao as necessidades
da Unimed Chapecbé. As aulas tedricas e prati-

COLEGIO UNOCHAPECO E CURSO TECNICO

A também formanda Emilis Mireidiz Mo-
rao Pinto complementou que ensinar é muito
mais do que um oficio, € uma vocacao. "Nossos
professores exerceram essa missao com ex-
celéncia, humanidade e compromisso.” Emilis
destacou que a turma se sentiu honrada por ter
aprendido com os melhores mestres, com suas
experiéncias e seus exemplos.

cas laboratoriais acontecem no periodo notur-
no, com carga horaria de quatro horas diarias.
O estagio remunerado no Hospital ocorre nos
turnos matutino ou vespertino, com carga ho-
réria de seis horas diarias. Entre as atribuicdes
dos profissionais estao: praticas de cuida-
do individual, familiar e coletivo, com foco no
atendimento humanizado e integral dos indivi-
duos nas diferentes fases da vida.

2025 2024

CORPO DISCENTE
Quantidade % s/ total Quantidade % s/ total
Total de alunos no Colégio Unochapeco 147 100,00% 51 100,00%
Total de alunos no Técnico em Enfermagem 70 100,00% 40 100,00%
Total de homens 69 31.80% 27 29,67%
Total de mulheres 148 68,20% 64 70,33%
N° de alunos com bolsa integral 20 9,22% 6 6,59%
N° de alunos com bolsa parcial 8 3,69% 10 10,99%
Total de alunos com necessidades especiais 7 3.23% 0 0,00%
Quantidade de alunos ingressantes no periodo 148 68,20% 14 15,38%
Quantidade de alunos formados no periodo 55 25,35% 11 12,09%
Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico e de Negdcios (2025).
RESUMO DOS INVESTIMENTOS EM BOLSAS DE ESTUDO 2025
DESTINAQAO DE RECURSOS ‘ ANO ‘ N° DE BENEFICIADOS ‘ VALOR APLICADO (R$)
2025 ‘ 28 ‘ R$ 395.396.22
Filantropia
2024 ‘ 16 ‘ R$ 165.144.00

Fonte: Setor de Contabilidade (2025).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 91



"

,.-l .i".r.l'

oy IR J'.. » A ul T
: B K .s_nﬂt,( s n"uL‘iL"_‘f_‘,:f:' o

#

AR | L IR

ni

GRADUAGAOD 7 = .

- —  — < -Lw‘ L . s

T
T —

MEC COMPROVOU: UNOCHAPECO"
ENTRE AS MELHORES DO BRASIL

A Unochapecé reafirmou sua trajetéria
de exceléncia na qualidade do atendimento e
na formagado académica do ensino superior.
Os expressivos resultados obtidos no Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade), reconhecidos pelo Ministério da Edu-
cacao (MEC), comprovados pela comunidade
académica e pelo tecido social por ela perme-
ado, novamente apontaram a Unochapecd, em
2025, entre as melhores do Brasil. Os cursos
de Agronomia, Engenharia Civil e Medicina da

instituicdo alcangaram a nota 4, desempenho
notdvel que coloca a universidade entre as
melhores universidades brasileiras nas res-
pectivas areas.

A divulgacdo dos resultados pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacio-

nais Anisio Teixeira (Inep) e pelo Ministério da
Educacédo (MEC) confirmou a exceléncia do
ensino oferecido pela Unochapecd. A nota 4,
em uma escala que vai de 1 a 5, indica um de-
sempenho muito bom, atestando a qualidade
do corpo docente, da infraestrutura, da meto-
dologia de ensino e do engajamento dos estu-
dantes com o processo de aprendizagem.

Essa conquista é especialmente significa-
tiva para a instituicdo e para a comunidade re-
gional. Em &reas essenciais para o desenvol-
vimento regional, como saude, agronegécio e
infraestrutura, a Unochapecé demonstra seu
compromisso com a formacado de profissio-
nais altamente qualificados e preparados para
os desafios do mercado de trabalho.
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AGRONOMIA:
IMPULSIONANDO O
DESENVOLVIMENTO
DO AGRONEGOCIO

Em uma regido com forte vocacéao para
0 agronegoécio, o curso de Agronomia da
Unochapecd se destacou mais uma vez.
A nota 4 no Enade é um reconhecimento
da qualidade da formacao oferecida, que
abrange desde as bases tedricas até as
mais modernas tecnologias do setor. A uni-
versidade contribui significativamente para
o desenvolvimento sustentavel do agro-
negocio regional, importante alavanca da
economia catarinense e brasileira, forman-
do profissionais inovadores e com visao de
futuro.

MEDICINA:
FORMANDO

ENGENHARIA CIVIL:
CONSTRUINDO O
FUTURO COM
SOLIDEZ E INOVACAO

O curso de Engenharia Civil da Unochape-
c6 também celebrou a excelente avaliagao no
Enade. A nota 4 atesta a robustez da formacao
oferecida, que prepara os futuros engenhei-
ros para atuar em diversas areas da constru-
cao civil, desde o planejamento e o projeto
até a execucgado e o gerenciamento de obras.
A universidade se consolida como um centro
de exceléncia na formacdo de profissionais
capazes de construir um futuro mais sélido e
inovador para a regido.

O curso de Medicina da Unochapecé, reconhecido por
sua abordagem humanizada e pela forte integracédo com
a rede de saude da regiao, reafirmou sua qualidade com a

nota 4 no Enade. Esse resultado é um reflexo do investi-

PROFISSIONAIS

mento constante na formacdao integral dos futuros médi-

cos, aliando teoria e pratica desde os primeiros semestres.

HUMANIZADOS
E COMPETENTES

A conquista demonstra o empenho da universidade em
preparar profissionais capazes de atender as demandas da
sociedade com ética e exceléncia.

QUALIDADE INSTITUCIONAL

0060

A excelente avaliagédo dos cursos da Uno-
chapecé no Conceito Preliminar de Curso
(CPC) também contribuiu significativamente
para o reconhecimento da qualidade institu-
cional. Dos cursos avaliados, dez obtiveram
notas 4 e 5. Esse panorama positivo nos CPCs
reflete o comprometimento da universidade
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com a qualidade em diversos campos do sa-
ber, pavimentando o caminho para o expres-
sivo resultado no indice Geral de Cursos (IGC).

Além do destaque nos cursos de Medicina,
Agronomia e Engenharia Civil e do desempe-
nho positivo nos CPCs, a Unochapecd, como
um todo, também foi avaliada com a nota 4
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no indice Geral de Cursos (IGC). Esse indice,
divulgado anualmente pelo MEC/Inep, repre-
senta a qualidade da instituicdo de educacéo
superior, considerando a avaliacdo dos cursos
de graduacgao (com base no Enade e no CPC)
e também dos programas de pés-graduacao
stricto sensu (mestrado e doutorado).

Essa avaliacdo abrangente reforca o alto
nivel de qualidade do ensino e da estrutura da
Unochapec6 em todas as suas areas de atua-
¢ao. O reitor Claudio Jacoski expressou gran-
de satisfacdo com os resultados, destacando
o esforco conjunto de professores, estudan-
tes e colaboradores.

"Essa conquista é motivo de grande or-
gulho para toda a comunidade académica da
Unochapecé. Ela reflete 0 nosso compromis-
so continuo com a qualidade do ensino e a for-
macao de profissionais que fardo a diferenca

CURSO DE

FONOAUDIOLOGIA
DA UNOCHAPECO
RECEBEU NOTA
MAXIMA DO MEC

Em 2025, a graduacado em Fonoaudiologia
da Unochapecé conquistou um marco histéri-
co: alcancou a nota 5 na avaliagdo do Minis-
tério da Educacao (MEC), pontuacdo maxima
atribuida as instituicdes de ensino superior no
Brasil. O resultado destaca o compromisso da
universidade com a formacdo de qualidade,
atualizada e conectada com as demandas da
sociedade.

Apesar de ser um curso recente, a gradua-
cao em Fonoaudiologia ja se destaca no cena-
rio académico e regional. Para a coordenadora
do curso, professora Raira Fernanda Altmann,
a conquista foi resultado de um trabalho co-
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em nossa regido e no pais. Ver trés areas tao
importantes para o desenvolvimento socioe-
condmico alcangarem a nota maxima entre as
universidades da regiao no Enade, impulsio-
nadas pelo excelente desempenho nos CPCs
e somadas ao conceito 4 no IGC, demonstra
consisténcia e exceléncia na qualidade do
nosso projeto institucional em todos os ni-
veis”, afirmou.

Os resultados do Enade ndo apenas cele-
braram o presente, mas também reforgcaram o
compromisso da instituicdo com a exceléncia
académica e sua importéancia para o desen-
volvimento e o crescimento sélido e robusto
da sociedade. A Unochapecd se consolidou,
mais uma vez, como universidade de referén-
cia, trilhando o caminho da qualidade e da ino-
vagao na educacgao superior em todas as suas
dimensdes.

letivo e cuidadoso, que uniu ética, inovacao e
dedicacao.

"Receber a nota maxima do MEC é motivo
de muita alegria para todos nés. Como coor-
denadora do curso de Fono da Uno, vejo essa
conquista como um reconhecimento ao tra-
balho sério, ético, comprometido e cuidadoso
que desenvolvemos desde a criacdo do curso.
Ainda somos um curso muito jovem na univer-
sidade, mas estamos crescendo a cada dia",
exaltou.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025



ENSINO

Como destaque da graduacao, a Clinica
Escola de Fonoaudiologia é equipada com
tecnologia de ponta, oferecendo aos estudan-
tes a oportunidade de vivenciar, na pratica,
os desafios da profissdo desde os primeiros
semestres. A partir do 4° periodo, os acadé-
micos iniciam atendimentos supervisionados
com pacientes reais, fortalecendo o raciocinio
clinico e o olhar humano ainda durante a gra-
duacao.

"0 diferencial da nossa formacgao esta jus-
tamente na integracado entre teoria e pratica,
fortalecendo a pratica baseada em evidéncias.
Formamos profissionais éticos, atualizados e

preparados para atuar com exceléncia em di-
ferentes contextos e areas da fonoaudiologia”,
destaca a coordenadora.

Com a avaliacao positiva, o curso projeta
um futuro ainda mais promissor. Entre as me-
tas estdo a ampliacdo das acdes de pesquisa
e extensdo, a consolidacao do curso na regiao
e 0 acompanhamento constante das trans-
formacgdes da area da saude. Além disso, ha
uma demanda crescente por fonoaudiélogos
no Oeste de Santa Catarina, o que reforca a
importancia da formacao oferecida pela Uno-
chapecé.

CURSO DE BIO-
MEDICINA E NOTA
MAXIMA NO MEC

Ao buscar caminhar ao lado das inova-
¢bes no mercado de trabalho, a Unochapecé
incluiu, em 2021, a graduacdo em Biomedici-
na em sua grade de cursos ofertados. A pri-
meira turma iniciou no primeiro semestre de
2022, trazendo consigo sonhos, expectativas
e metas para a consolidacdo do curso e, em
trés anos de atuacdo, o curso se tornou re-
feréncia na regido. Em 2025, o curso de Bio-
medicina foi avaliado com a nota maxima (5)
pelo Ministério da Educacao (MEC), resultado
que comprovou a exceléncia construida pelo
corpo docente e técnico do curso.

Para a coordenadora, professora Pau-
la Deboni, receber a nota maxima no MEC é
um marco importante para o curso, uma vez
que representa o comprometimento coletivo
com a qualidade do ensino, com a formacéao
de profissionais qualificados e com o papel
transformador da Biomedicina na sociedade.

“O curso de Biomedicina é, de fato, um
dos mais novos da instituicao, e, desde o ini-
cio, tivemos o desafio e a responsabilidade
de construir algo sdélido, inovador e alinhado

com as demandas atuais da area da saude.
Investimos em uma infraestrutura moderna,
com laboratérios bem equipados, e reuni-
mos um corpo docente altamente qualifi-
cado, formado por profissionais atuantes e
engajados. Além disso, buscamos constan-
temente atualizar os conteudos e as meto-
dologias, promovendo uma formacao critica,
ética e voltada para o futuro”, destacou.

A medida que fomenta e aprimora o co-
nhecimento, o curso visa oferecer a comuni-
dade um biomédico capacitado em mais de
30 areas de atuacdo, ético e atento a evolu-
cao da profissao. "“Acredito que os grandes
diferenciais do curso na Uno sdo a proximi-
dade entre professores e alunos, o incentivo
a pratica desde os primeiros semestres € a
integracao com areas como estética, anali-
ses clinicas, saude publica e biotecnologia”,
explicou a coordenadora.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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MEC AUTORIZOU
AMPLIACAO DE
VAGAS PARA
MEDICINA NA
UNOCHAPECO
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O Ministério da Educacéo (MEC), por meio
da Secretaria de Regulagédo e Supervisao da
Educacéao Superior, autorizou a ampliagéo do
numero de vagas do curso de Medicina da
Unochapecé. Com a deciséo, a universidade
passou de 45 para 59 vagas totais, conforme a
portaria que entrou em vigor em 2025.

A ampliacdo atende a uma demanda his-
torica da instituicdo, que, desde 2015, busca-
va, junto ao MEC, a possibilidade de ampliar a
oferta. Para o reitor da Unochapecd, Claudio
Jacoski, a autorizagcdo representa um avanco
significativo para Chapecd e toda a regido. “O
municipio esta em constante crescimento e,
com isso, aumenta também a demanda por
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profissionais da area da saude. Ao ampliar as
vagas, reafirmamos o compromisso da Uno-
chapec6 com a comunidade e com a forma-
cao de médicos qualificados”, destacou.

O reitor reforgou, ainda, que o resultado
reflete a qualidade académica da universi-
dade. "Em 2023, foi publicado um edital que
permitia as instituicdes com qualidade com-
provada solicitar a ampliagdo de vagas. Aten-
demos plenamente aos critérios e conquista-
mos essa autorizacao. Trata-se de um avanco
importante para Santa Catarina e para o pais,
especialmente porque recebemos estudantes
de diferentes regides do Brasil”, afirmou.
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UNOCHAPECO RECEBEU PREMIACAO
DO CFBIO PELA QUALIDADE EM
CIENCIAS BIOLOGICAS

O Conselho Federal de Biologia (CFBio)
realizou, em setembro de 2025, a Cerimbnia
de Entrega do Selo CFBio de Qualidade dos
Cursos de Ciéncias Bioldgicas, realizada em
Brasilia. Concomitantemente ao Férum Nacio-
nal de Coordenadores de Ciéncias Bioldgicas,
a premiacao reconheceu o curso de Ciéncias
Bioldgicas da Unochapec6 como um dos oito
melhores do pais.

Recebido pela coordenadora do curso,
professora Sandra Mara Sabedot Bordin, o
Selo CFBio representa um reconhecimento
da exceléncia na formacdao, o que fortalece a
reputacao e a confiancga no curso de Ciéncias
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Biolégicas da Unochapecé. Para a coordena-
dora, o momento foi marcante: “O sentimento
predominante foi de orgulho e gratidao, refle-
tindo o trabalho coletivo do curso”.

Realizado nos dias 4 e 5 de setembro de
2025, o Férum Nacional abordou o tema “No-
vas Diretrizes Curriculares das Ciéncias Biol6-
gicas: O Bidlogo do Presente e o Biélogo do
Futuro”. A participacdo da Unochapecd no
evento permitiu atualizar o curso com tendén-
cias e inovacoes, alinhando-o as demandas do
mercado e fortalecendo a formacéo de profis-
sionais éticos e qualificados.
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DIREITO E PSICOLOGIA DA UNO SLO
CONDUZIRAM FORMACAO
PROFESS

CONLINUA_I_)__A PARA
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A busca por atualizacdo e fortalecimento
da pratica docente reuniu professores da rede
estadual de educacao, em maio de 2025, para
mais uma etapa do processo de formacao
continuada, com o tema “Caminhos Eticos e
Caminhos de Formacgao". A atividade foi orga-
nizada pela Coordenadoria Regional de Edu-
cagao de Sao Lourencgo do Oeste, em parceria
com os cursos de Direito e Psicologia da Uno
Sao Lourengo do Oeste.

Dividido em dois periodos, manha e tarde,
0 encontro foi estruturado em cinco oficinas
simultdneas, nas quais os participantes pu-
deram aprofundar conhecimentos em areas
essenciais para o exercicio da docéncia e a
compreensao da realidade escolar. Os temas
abordados foram: direito da mulher; direito
administrativo; direitos humanos; inteligéncia
artificial; saude do trabalhador; e o papel do
psicdlogo.

O coordenador do curso de Direito da Uno
Sao Lourencgo, professor Fabiano Derussi,
destacou o carater integrador e formativo do
evento, que envolveu docentes e académicos
da universidade. “"E um momento muito espe-
cial para todos nés. Nossos académicos, sob
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supervisdo dos professores, conduziram as
oficinas com grande responsabilidade, am-
pliando a conexdo entre a universidade e a
sociedade”, comentou. Segundo ele, além
de tratar de conteudos juridicos e sociais, as
oficinas foram pensadas para oferecer ferra-
mentas praticas que auxiliem os professores
no cotidiano escolar, especialmente em temas
delicados, como violéncia doméstica e direi-
tos funcionais.

Derussi também salientou a riqueza da tro-
ca de experiéncias promovida pelo reencontro
entre os professores darede e seus ex-alunos,
hoje académicos dos cursos superiores. "Mui-
tos dos nossos alunos sdo oriundos da rede
estadual. Agora, eles retornam como prota-
gonistas desse processo, compartilhando
conhecimentos e retribuindo, de certa forma,
a formacéo recebida. E um ciclo que se com-
pleta com muito significado”.

A formacao fez parte das acdes planejadas
para as chamadas paradas pedagdgicas e foi,
de forma pratica, uma contrapartida da Uno
Sao Lourencgo do Oeste por sua participacao
no programa Universidade Gratuita, do Gover-
no do Estado.
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 VIVER ADM CONECTOU FAMILIAS,
ESTUDANTES E PROFESSORES

Familias, alunos e professores do curso de
Administracao da Uno Sdo Lourencgo do Oeste
dividiram, em maio de 2025, a mesma carteira,
a mesma biblioteca e 0 mesmo corredor uni-
versitario. Foi a estreia, em Sao Loureng¢o do
Oeste, do Viver ADM, iniciativa que aproxima
a comunidade académica do cotidiano dos
estudantes e que voltou a integrar, de forma
permanente, o calendario institucional da uni-
versidade apoés ter sido suspensa durante a
pandemia.

"A ideia é fazer com que as familias enxer-
guem onde seus filhos passam boa parte do
dia e quem sdo os profissionais que os acom-
panham nessa formacao de quatro anos”, ex-
plicou a coordenadora do curso, Gilseli Moloz-
zi. Segundo ela, o programa reforga o vinculo
entre universidade, estudantes e nucleo fami-
liar, considerado pela docente como “a mola
propulsora nos momentos de desanimo”.

ApOs a abertura, com a presenca da pro-
-reitora de Graduacdo, Andrea Marocco, e a
apresentacdo dos professores do curso, 0s
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convidados percorreram as principais depen-
déncias do campus: biblioteca, laboratério de
informatica, espacos comuns e, por fim, as
salas de aula onde os académicos passam as
noites de estudo. Em cada parada, docentes
e integrantes do Nucleo Docente detalharam
projetos de pesquisa, extensdo e oportunida-
des de carreira.

O roteiro despertou memoarias em pais que
também sdo egressos da Uno S&o Lourencgo
do Oeste. "Alguns [familiares] localizaram seus
préprios trabalhos de conclusao de curso nas
prateleiras e reviveram a trajetéria que, agora,
seus filhos comecam a trilhar”, comentou a
coordenadora.

Para a coordenadora do curso de Admi-
nistracdo da Uno Sédo Lourenco do Oeste, o
evento reforcou a proposta da universidade
de conectar ensino, mercado e comunidade,
demonstrando que o ambiente universitario
vai além da sala de aula, sendo também um es-
paco de convivéncia, pertencimento e cons-
trucdo de redes que podem durar a vida toda.
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Com o objetivo de despertar nos jovens o
interesse pelo empreendedorismo e prepara-
-los para os desafios do mercado de trabalho,
foi realizada, em maio, a aula inaugural da edi-
cao 2025 do projeto Aprender Empreender.
A cerimbnia aconteceu no auditério do Cen-
tro de Inovacao de Sao Lourenco do Oeste e
reuniu representantes do Ministério Publico,
Executivo Municipal, Secretaria Municipal de
Educacédo, Uno Sdo Lourenco do Oeste, ins-
tituicdes financeiras, Associacao Empresarial
e Cultural de Sao Lourengo do Oeste (Acislo),
além de empresarios locais.

Durante o dia, alunos do Ensino Fundamen-
tal — especialmente dos 8° e 9° anos - parti-
ciparam de momentos de reflexdo e aprendi-
zado sobre a importancia de compreender o
funcionamento do ecossistema empresarial,
identificar oportunidades e desenvolver com-
peténcias empreendedoras desde cedo.

O professor e diretor da Uno Sao Louren-
¢o do Oeste, Haroldo Wilson Farinon — que foi
responsavel por conduzir a aula inaugural do
projeto —, destacou que o projeto, que nasceu
no municipio com o apoio do Ministério Publi-
co, ganhou visibilidade em nivel estadual e se
tornou referéncia em praticas de educacao
empreendedora. “Estamos construindo algo
importante, com muitos parceiros envolvidos.
A Uno esta a disposicao para contribuir com
as aulas de empreendedorismo, que buscam
aproximar os jovens da realidade de como
se empreende, como se cria uma empresa e
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como se enxerga o mercado”, afirmou.

Segundo ele, a formacao empreendedora
ainda na escola pode ser determinante para
o futuro dos estudantes e, por consequéncia,
para o desenvolvimento socioeconémico re-
gional. "Todos os grandes empreendedores
comecaram pequenos. Ninguém nasce no
ultimo degrau da escada. E preciso entender,
aprender, testar e colocar ideias em pratica.
Tenho certeza de que esse projeto poderad im-
pulsionar mudancas positivas ndo apenas em
Sao Lourenco, mas em todo o estado de Santa
Catarina”, frisou.

Além da contribuicao das instituicdes, Fa-
rinon reforcou que o sucesso do Aprender
Empreender depende do engajamento dos
proprios alunos e do apoio das familias. "A in-
formacédo precisa ser consumida e aplicada.
O comprometimento dos jovens é essencial,
assim como o incentivo dos pais. Esse tripé —
escola, familia e comunidade — é o que garan-
te que o projeto gere bons frutos”, completou.

A iniciativa € uma construcao coletiva que
conta com o envolvimento direto da Secreta-
ria Municipal de Educacao, Ministério Publico,
universidades, instituicdes financeiras e em-
presariado local, sendo considerada uma das
principais acdes de incentivo a cultura empre-
endedora no ambiente escolar da regiao.

A edicdo 2025 promoveu oficinas, mento-
rias, visitas técnicas e experiéncias praticas
que aproximaram os estudantes da realidade
do mundo dos negdcios.
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O advogado e professor universitario Da-
niel Ribeiro dos Santos, docente no curso de
Direito da Uno Séo Lourengo do Oeste, foi
nomeado, em 2025, presidente da Comissao
de Direito Sistémico da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, Seccional de Santa Catarina
(OAB/SC). Com uma soélida trajetdria na area
juridica, especialmente nos ramos tributario
e sucessorio, Ribeiro dos Santos trouxe para
a funcdo um compromisso com solugdes
inovadoras e humanizadas para os conflitos
judiciais.

Embora reconheca que a comissao seja
nova — ja que iniciou o terceiro mandato —,
Ribeiro dos Santos fortaleceu ainda mais a
atuacao do direito sistémico em todo o esta-
do, estimulando praticas que reduzem a liti-
giosidade e encurtam o tempo de resolucao
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PROFESSOR DA
UNO SLO ASSUMIU
PRESIDENCIA DA
COMISSAO DE
DIREITO
SISTEMICO

dos processos.

"0 direito sistémico tem um enorme po-
tencial para transformar a forma como lida-
mos com os conflitos. E com grande honra e
senso de responsabilidade que assumi essa
missao”, destacou Ribeiro dos Santos. "Pre-
cisamos inverter a légica atual, que acaba
mantendo disputas judiciais por cinco, dez
ou até quinze anos. Nosso objetivo é ampliar
0 uso da mediacdo e de outras ferramen-
tas que promovam solugcdes mais rapidas e
equilibradas”, afirmou o profissional.

A proposta da Comissao é clara: trans-
formar a advocacia em um instrumento faci-
litador, promovendo acordos sustentaveis e
contribuindo para uma sociedade mais justa
e menos judicializada.
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DIREITO DA UNOCHAPECO
CELEBROU 40 ANOS E PPGD
COMPLETOU UMA DECADA

O Curso de Direito da Unochapecé cele-
brou, em setembro de 2025, quatro décadas
de histéria. No mesmo compasso, o Programa
de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Direito
(PPGD) completou dez anos de trajetoria, o
que reafirmou o compromisso da universi-
dade com a formacao critica, a pesquisa € a
construcao de solugoes juridicas para os de-
safios contemporéaneos.

Criado em 1985 pela Fundeste, o Curso de
Direito foi o primeiro da area na regido Oeste
catarinense, no Alto Uruguai galicho e no Su-
doeste do Parana. Um passo ousado e trans-
formador para a época, que se consolidou ao
longo dos anos, com 3.700 egressos que hoje
atuam como referéncias no cenario juridico.
Egresso do curso, o coordenador, professor
José Jacir Victovoski, contou que o Direito da
Unochapecd cruzou seu caminho em 1994,
quando escolheu a carreira dos seus sonhos.

“A graduacéo ja foi uma experiéncia que
s6 me traz boas lembrangas. Estudei em uma
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6tima turma, da qual sairam excelentes profis-
sionais que hoje atuam nas mais diversas are-
as, e tivemos professores que efetivamente
contribuiram para nossa formacgao, dos quais
lembramos com gratidao. Retornei como pro-
fessor e tive oportunidades para coordenar o
curso. As duas atividades sdo desafiadoras,
mas nos trazem realizacdes e a sensacao de
que efetivamente atuamos na transformacao
devidas. Ver os estudantes que passaram pelo
curso atuando com competéncia nas mais di-
versas carreiras que o direito possibilita nos
enche de orgulho e motivacao para seguir em
diante”, contou.

Ele lembrou o ano de 1997. Na época, sua
turma iniciou o estagio obrigatério em um es-
paco pequeno na Rua Rui Barbosa, que, no ano
seguinte, foi realocado para a Rua Porto Alegre
e transformado no novo Escritério Sociojuridi-
co da Unochapecd. “Participei da inauguracao,
€ a imagem da alegria dos alunos e professo-
res envolvidos ficou registrada. Posteriormen-
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te, por diversos anos, atuei neste mesmo espa-
¢o na condicao de orientador dos estudantes.”

Sua ideia inicial era conciliar algumas aulas
com o escritério de advocacia; contudo, a vida
académica trouxe novos planos. Ha mais de 20
anos na docéncia, o professor vé o curso para

além do trabalho: faz com que ele pense que,
na universidade, pode inspirar e motivar pesso-
as que buscam uma carreira profissional e, em
muitos casos, uma mudanca de vida por meio
da educacao.

POS-GRADUACAO

Jé o Programa de Pés-Graduagao em Di-
reito, ao nascer em 2014, assumiu a missao de
ser um polo de exceléncia em pesquisas vol-
tadas a cidadania, ao socioambientalismo, a
sustentabilidade e a justi¢ca social, ampliando
0 alcance académico e cientifico da Unocha-
peco.

"0 que mais me impressiona no PPGD ¢ a
forma como ele nao se limita a universidade.
Professores e pesquisadores estao conec-
tados com a sociedade, elaboram pareceres,
participam de conselhos, influenciam politicas
publicas e levam a voz da academia para 0s
espacos de decisdo. Para mim, isso mostra o
quanto o Programa é uma ponte real entre o

conhecimento juridico e as demandas da co-
munidade. E um movimento que dé vida e rele-
vancia ao que estudamos”, frisou a professora
Cristiane Fontanela, coordenadora do PPGD.

O reitor da Unochapec¥, professor Claudio
Alcides Jacoski, destacou a importancia da
celebracdo dos 40 anos do curso de gradua-
cao em Direito e dos 10 anos do Programa de
P6s-Graduacdo em Direito. “Trata-se de uma
trajetéria de exceléncia, que formou e conti-
nua formando profissionais comprometidos
com a justica, tdo necessaria para a nossa re-
gido, para a nossa cidade e para 0 nosso pais”,
afirmou.

COMEMORACAO

Como parte das comemoracgoes, entre os
dias 3 e 5 de setembro de 2025, foi realizado
o Seminario Direito e Novas Tecnologias: os
Desafios Juridicos na Era da Inteligéncia Arti-
ficial, em parceria com a Universidade Federal
de Pelotas (UFPel). A programacao integrou
graduacao e pds-graduagcdo em mesas-re-
dondas que provocaram reflexdes profundas.
Em cada mesa-redonda, o Saldo Nobre alcan-
cou sua lotagcdo maxima; foram aproximada-
mente 1.000 académicos do curso de Direito,
autoridades, homenageados e publico exter-
no presentes nos trés dias.
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Um dos momentos mais significativos foi
a homenagem a egressos do curso de Direito
da Unochapecd que hoje ocupam posicoes de
destaque na sociedade, como promotores de
Justica, procuradores da Republica, juizes de
diferentes estados, delegados, prefeitos, vi-
ce-prefeitos e vereadores. Também foram ho-
menageados professores, ex-coordenadores
do curso e todos 0s egressos que presidiram
subsecbes da OAB em Chapecé e no Oeste
catarinense.
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NTES DIGITAIS 60+:
UDANTES DA UNO

o USO DA TECNOLOGIA

Desenvolvido para transformar a relagao
da populacdo idosa com a tecnologia, a Pre-
feitura de Chapecd, em parceria com a Uno,
criou o projeto Mentes Digitais 60+. Realizado
por académicos da universidade com turmas
da Cidade do Idoso, a oficina proporcionou di-
versas praticas sobre o uso de celulares, apli-
cativos essenciais, seguranca digital e nave-
gacao nainternet. Os encontros aconteceram
todas as quintas-feiras, nos periodos matuti-
no e vespertino, no Pollen Parque Cientifico e
Tecnolégico, apoiador do projeto.

Ministrada por estudantes da primeira fase
dos cursos de Ciéncia da Computacao, Siste-

mas de Informacao e Biomedicina da Uno, a
oficina fez parte dos componentes curricula-
res de Aprendizagem Baseada em Experién-
cias (ABEx). Os encontros reuniram cerca de
35 estudantes e mais de 40 idosos em trés
turmas.

Mais do que ensinar a usar aparelhos tec-
noldgicos, o projeto promoveu autonomia,
acesso ainformacao e maior qualidade de vida
aos participantes. Um dos objetivos foi facili-
tar o uso de ferramentas como os aplicativos
do Sistema Unico de Satde (SUS), do Governo
Federal (EGOV) e outros servigos voltados a
saude e a cidadania.

TECNOLOGIA INTERGERACIONAL

Durante o componente de ABEx | - Inclu-
sdo Digital, os estudantes foram desafiados a
auxiliar a sociedade civil com dificuldades re-
lacionadas ao universo tecnolégico. Ao todo,
26 instituicdes foram impactadas pelos proje-
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tos, desde escolas, organizacdes ndo gover-
namentais (ONGs) até prefeituras regionais.
Esse componente curricular se destacou pela
diversidade de temas abordados e pelo im-
pacto da integracédo com a sociedade, como
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foi o caso da Cidade do Idoso.

O professor Sandro de Oliveira, coordena-
dor dos cursos de Ciéncia da Computacgao e
Sistemas da Informacdo, conta que os estu-
dantes se prepararam com orientacdes sobre
comunicacao, respeito e escuta para atender
de forma correta os idosos participantes. “Ele
(o curso) prepara as habilidades pessoais, as
soft skills; vocé tem que ensinar, precisa ter
muita paciéncia”.

Além de beneficiar os idosos, a iniciati-
va também fortalece o desenvolvimento dos

estudantes. Eduarda Nardi, académica de Ci-
éncia da Computacéo, destacou que a expe-
riéncia, além de impactar emocionalmente os
discentes, também contribui para a formacao
académica. "O contato com esse publico nos
fez perceber que, apesar de a tecnologia estar
amplamente presente em nossas vidas, mui-
tos idosos sao alijados de seu uso. Isso nos
trouxe uma nova perspectiva sobre a impor-
tancia da inclusao digital e a necessidade de
abordagens mais empaticas e adaptadas ao
ensinar essas habilidades”, definiu.

BIOMEDICINA E A GERONTOLOGIA

O curso de Biomedicina se inseriu no pro-
jeto com o objetivo de auxiliar os estudantes
com o uso de aplicativos de salde, tanto os
disponibilizados pela prefeitura quanto os do
governo. O intuito foi garantir que este publico
consiga acessar 0s servicos essenciais no dia
a dia ou em casos de emergéncia.

Além da parte tecnoldgica, o curso tam-
bém desenvolveu habilidades profissionais
no projeto, com o ensino dedicado a terceira
idade, também conhecido como Gerontolo-
gia. "O contato direto com o publico idoso é
fundamental para que os académicos com-
preendam melhor suas necessidades e pos-
sam pensar em solug¢des praticas, humanas e
inovadoras voltadas a saude e ao bem-estar
dessa populacao”, explicou a coordenadora
do curso, Paula Deboni.

Para os estudantes, um dos principais de-
safios foi adaptar a linguagem técnica, ado-
tando uma comunicag¢do informal e simples,
facilitando a compreensao da turma de idosos.
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“Além disso, utilizamos configuracoes diferen-
ciadas na preparacao dos materiais entregues
a eles, como fontes maiores, cores fortes e
destaque para palavras-chave”, explicaram as
académicas de Biomedicina Yasmin Tonello,
Nicoly Facenda e Enaile Evelyn de Sa Rosa.

Dona Noema, com 79 anos, decidiu que
queria saber mais sobre as redes sociais. Par-
ticipante do programa Cidade do Idoso desde
o primeiro dia, hd 17 anos, assim que soube da
criacdo de um curso de tecnologia voltado a
terceira idade, com aulas ministradas por dis-
centes da Uno, ela disse: “Mas ja estou lal". E
saiu radiante com o que aprendeu. "Aprendi o
que eu queria demais aprender: mexer no You-
Tube, tirar foto e usar o aplicativo do INSS, que
esse nés precisamos saber”, destacou.

A iniciativa fez parte do programa Chape-
c6 Inovadora, que visou promover a inclusdo
digital e a autonomia da populacédo idosa do
municipio.
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CURSO DE ODONTOLOGIA

DA UNO PASSOU A

INTEGRAR REDE DE
INOVACAO PEDAGOGICA

O curso de Odontologia da Unochapecé
recebeu, em 2025, o Selo de Curso Associa-
do ABENO, reconhecimento concedido pela
Associacgao Brasileira de Ensino Odontoldgico
(ABENO). A entidade reune cursos de todo o
pais com o objetivo de fortalecer a qualidade
do ensino, incentivar a integracdo entre insti-
tuicdes e promover uma formacao alinhada as
necessidades da sociedade.

"Foi um processo de reflexao e de reafir-
macao do trabalho que ja desenvolvemos, cul-
minando nessa conquista que orgulhou toda a
comunidade académica”, destacou a coorde-
nadora do curso, professora Georgia Verardi
Anchieta.

Demonstrando que o curso esta alinhado
as diretrizes nacionais e as melhores praticas
educacionais, a conquista consolida nossa
graduacdo como referéncia no Ensino Supe-
rior da area. Além disso, a Associagao conec-
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ta o curso a uma rede nacional comprometida
com a exceléncia na formacao odontoldgica,
comatrocade experiéncias e a constante atu-
alizacao pedagdgica.

O curso de Odontologia esta ha mais de 15
anos atuando na formacao integral de novos
profissionais qualificados. De acordo com a
professora Georgia, o diferencial do profissio-
nal em Odontologia graduado pela Uno é a s6-
lida base técnico-cientifica, em conjunto com
aspectos éticos, humanos e sociais.

"O profissional formado pela Unochape-
c6 é capaz de atuar com exceléncia clinica,
mas também com sensibilidade social, com-
promisso com a saude e espirito critico para
buscar solucdes inovadoras. A insercao dos
estudantes em diferentes cenarios de pratica
desde os primeiros semestres é outro ponto
que contribui para esse diferencial”, pontuou.
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Os docentes das Licenciaturas Intercultu-
rais da Unochapecd, Leonel Piovezana e Tere-
sa Machado da Silva Dill, acompanhados pela
equipe pedagdgica da Coordenadoria Regio-
nal de Educacao de Xanxeré, conduziram for-
macao dedicada aos professores indigenas,
em fevereiro de 2025. Com o tema "Funcao
Social da Educacéao Indigena e do Professor
Indigena frente as Demandas Contemporéane-
as”, o encontro objetivou identificar demandas
e acdes que assegurem aos alunos conheci-
mentos, consciéncia coletiva, responsabilida-
de social e comunitaria.

Foram discutidas demandas contempora-
neas da educacao indigena, como a preserva-
¢ao da cultura e da identidade; a implementa-
cao de curriculos bilingues e interculturais que
valorizem as linguas indigenas e integrem co-
nhecimentos tradicionais ao ensino formal; a
educacao critica e a conscientizacao social; a
sustentabilidade e o desenvolvimento comu-
nitario; o uso de tecnologias e a inovagao na
educacdo; e propostas para assegurar conhe-
cimento e consciéncia coletiva.

Acdes sugeridas também foram pautadas,
voltadas a formacao de professores indigenas
e ao investimento na qualificacao de docentes
indigenas para garantir ensino contextualiza-
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do e respeitoso com a cultura local, bem como
ao envolvimento da comunidade no processo
educativo para fortalecer os lagcos sociais e
garantir a relevancia do ensino; a promog¢ao
de projetos que incentivem a participacao po-
litica e social da comunidade indigena; e a co-
operacao com instituicdes de ensino superior
e organizacdes para fortalecer a producéao de
conhecimento indigena.

As discussdes também ressaltaram que a
funcao social do professor indigena transcen-
de a mera transmissao de conteudos escola-
res, posicionando-o como facilitador da refle-
xao critica e agente de transformacéao social
nas comunidades.

“A realizagdo de encontros como esse é
fundamental para a Unochapecd, como um
meio de fortalecer e valorizar as culturas ori-
ginarias, promover a interculturalidade no am-
biente académico e contribuir para a formacao
de educadores que atendam as demandas das
respectivas comunidades. Além disso, essas
iniciativas ampliam a inclusao e a representa-
tividade dos povos indigenas na universidade,
enriqguecendo, assim, o dialogo entre saberes
tradicionais e cientificos”, apontou a professo-
ra Teresa.
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TALENTOS

CARREIRAS, ESTAGIOS,
MONITORIAS E CONEXAO EGRESSO

O Setor Talentos Uno atua diretamente
nas agoes voltadas aos estagios, monitorias,
carreiras e conexao com 0s egressos. As ati-
vidades desenvolvidas sdo coordenadas pela
equipe técnica do Setor g, também, pelos do-
centes, representantes de cada area do co-
nhecimento e de seus respectivos cursos, que
atuam semanalmente desenvolvendo acodes
que permitam maior proximidade com os alu-
nos, egressos e a comunidade em geral.

Os projetos desenvolvidos promoveram
um diferencial de relacionamento entre a Uno-
chapeco e toda a comunidade, acrescentando
valor a formacao dos alunos e proporcionando
oportunidades e maior relacionamento com o
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setor produtivo.

Além da identificacao de possiveis lacunas
e fragilidades no perfil profissional, proporcio-
nando possibilidades de orientacdes, capaci-
tacdes, mentorias e aconselhamentos profis-
sionais, o0 setor contribui para a qualificacao
e a aproximacao dos alunos de suas expecta-
tivas de carreira, na busca de oportunidades
diferenciadas e qualificadas no mercado de
trabalho.

O foco do Setor Talentos Uno esta pautado
em trés projetos: Programa de Estagios e Mo-
nitorias, Projeto Carreiras e Projeto Conexao
Egresso.
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PROGRAMA DE ESTAGIOS
E MONITORIAS

ESTAGIO OBRIGATORIO: componente
curricular previsto na matriz curricular, que o
aluno devera realizar obrigatoriamente para a
conclusao do curso, conforme disp6e o plano
de ensino especifico desse componente cur-
ricular.

ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS E MO-
NITORIAS: oportunidades profissionais re-
muneradas, complementares a area de forma-
¢ao, realizadas por livre escolha do estudante.

As acdes relacionadas aos estagios e as
monitorias permanecem sendo um dos focos
prioritarios do Setor, oferecendo suporte aca-
démico e administrativo aos coordenadores

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

de curso, professores e estudantes, em todos
0s aspectos que envolvem os estagios curri-
culares obrigatérios e ndo obrigatorios.

Também se mantém os convénios e as
cooperagdes com instituicbes publicas, pri-
vadas, profissionais liberais e agentes de in-
tegracao de estagios, a fim de regular e emitir
todos os documentos legais para a pratica dos
estagios, bem como avaliar as condi¢cdes das
oportunidades e as experiéncias vivenciadas
pelos estudantes, com vistas a melhoria cons-
tante dos Projetos Pedagdégicos de Curso e da
formacgao académica.

CADASTRE-SEAGQ
EGARANTA SUA VA
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Programa de Esta
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O Projeto Carreiras atua no mapeamento
dos potenciais candidatos as oportunidades
de estagio, trainee ou emprego ofertadas pelo
setor produtivo, proporcionando possibilida-
des de mentoria (orientacdes) e capacitacdes
que visam ao desenvolvimento de competén-
cias profissionais, emocionais e sociorrelacio-
nais.

As capacitacbes sao realizadas presen-
cialmente ou online, via plataforma UnoPlus,

CONEXAO EGRESSO

Esse programa tem como objetivo desen-
cadear um relacionamento duradouro com 0s
profissionais formados pela Uno, visando con-
solidar o vinculo por meio da participag¢ao dos
egressos em aulas, Sabados Integrados e Se-
manas Académicas.
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de forma gratuita e com certificacao.

Também, por meio dos Professores Arti-
culadores, ocorrem contatos e visitas as em-
presas e instituicdes para aproximagcdo com
0s cursos, proporcionando a divulgagdo das
oportunidades de colocacéao profissional, bem
como indicacdes de estudantes e egressos
para ocupar as oportunidades profissionais e/
ou participar de processos de selec¢ao.

Uma acao muito importante realizada pelo
Setor Talentos Uno e que ocorre semestral-
mente é o contato com os formandos. Todos
os alunos que estdo concluindo seus cursos
sao convidados a participar de um evento de-
nominado Jornada Uno. E um momento de
agradecimentos, discussdo sobre insercao
no mercado de trabalho e desenvolvimento
profissional. Nesse evento, geralmente ocor-
re uma roda de conversa com egressos da
instituicdo, para um bate-papo e acolhimento
aos futuros profissionais. Essa agdo também
busca levantar demandas e dados, além de
promover a reaproximag¢ao dos egressos com
a universidade, estabelecendo um relaciona-
mento mais duradouro e produtivo.

Aos egressos também sao divulgados os
servigos gratuitos e as ag¢des desenvolvidas
pelo Banco de Talentos e a mentoria com os
Professores Articuladores.
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TERCEIRA EDICAO DO
FEIRAO DE TALENTOS
MOVIMENTOU O

CAMPUS DA UNO

A Unochapecé foi palco de mais uma edi-
c¢ao do Feirdao de Talentos, em marco de 2025,
um evento que conecta estudantes e profis-
sionais a empresas da regiao, criando opor-
tunidades para estagios e empregos. Nesta
edicao, 22 empresas e instituicdes, de diferen-
tes areas de atuagao, participaram do evento;
cada uma foi indicada pelos professores ar-
ticuladores do Setor Talentos Uno, com base
em um levantamento realizado nos cursos de
graduacao.

O Feirdo de Talentos surgiu a partir da de-
manda do préprio setor produtivo. O coorde-
nador do Setor, Josimar Fiori, contou que as
solicitagbes sdo recebidas com frequéncia
para divulgar vagas e processos seletivos
dentro da universidade. Apesar de essa divul-
gacao ser realizada pelos meios digitais, ain-
da ha desafios para aproximar contratantes e
candidatos de forma mais direta e eficaz.

“Com o Feirdo de Talentos, além de divul-
garem suas oportunidades, as empresas tam-
bém tém a chance de apresentar seus negoé-
cios e sua cultura organizacional. Entendemos
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que, hoje, a nova geracdo busca mais do que
apenas uma colocacao profissional, procura
oportunidades de crescimento, aprendizado
e desenvolvimento que estejam alinhadas aos
seus valores e aspira¢cdes”, apontou Josimar.

A Unochapecd, ao honrar a exceléncia na
formacao do estudante, da o suporte neces-
sario para que o aluno possa vivenciar sua
profissdao na pratica desde os primeiros pas-
sos dentro da instituicao.

De acordo com Josimar, o setor produtivo,
nesse sentido, desempenha um papel funda-
mental na formacéao de profissionais prepara-
dos e qualificados para os desafios do merca-
do de trabalho.

“Facilitar essa aproximacao é uma das prin-
cipais missdes do Setor Talentos Uno. Embora
nem todos os estudantes ingressem imediata-
mente em suas areas de formacao, as oportu-
nidades de estagio e emprego oferecidas por
empresas e instituicbes sdo essenciais para
o desenvolvimento de habilidades técnicas e
comportamentais, fortalecendo a preparacao
para o futuro profissional”, explicou.
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DO PREMIO IEL
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Depois de vencer pela terceira vez conse-
cutiva a fase estadual do prémio, a Unocha-
pecd conquistou o 1° lugar nacional no Pré-
mio IEL, na categoria Educacéao Inovadora. O
prémio foi entregue em dezembro de 2025 e
coroou a trajetéria de exceléncia do Talentos
Uno, que alcancou o reconhecimento maximo
da premiacao.

Com foco na proximidade com o setor
produtivo e na atencdo constante as neces-
sidades dos estudantes, o Talentos Uno se
destacou pela forma como conecta formacao
académica, pratica profissional e oportunida-
des reais de desenvolvimento.

Para a pro-reitora de Ensino, Pesquisa e
Extensao, professora Andrea de Almeida Leite
Marocco, a conquista reflete o compromisso
institucional com uma formacao transforma-
dora. "A premiacao reconheceu a qualidade,
a seriedade e o compromisso da Unochape-
c6 com a formacao integral dos nossos es-
tudantes. Somos uma instituicdo comunitéria
e inovadora, que investe continuamente em
iniciativas que aproximam teoria e pratica, for-
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talecem o aprendizado e ampliam oportunida-
des. Esse reconhecimento nacional celebrou
nosso trabalho coletivo e reafirmou nossa
missao de transformar vidas por meio da edu-
cacao.”

O coordenador do Talentos Uno, Josimar
Fiori, destacou o orgulho e o impacto da con-
quista. “Receber o primeiro lugar na etapa na-
cional do Prémio IEL de Talentos 2025 refor-
cou a qualidade das acdes desenvolvidas na
Unochapecé. Sermos reconhecidos entre ins-
tituicbes de todo o pais evidenciou que nos-
sos projetos geram impacto real na vida dos
estudantes. Foi uma conquista coletiva, que
nos inspira a seguir avancando, criando novas
conexdes e oportunidades”, comemorou.

Promovido pelo Instituto Euvaldo Lodi
(IEL), o prémio reconhece praticas inovadoras
de estagiarios, jovens aprendizes, empresas e
instituicdes de ensino em todo o Brasil. Na edi-
cao de 2025, mais de 750 projetos de 21 esta-
dos foram inscritos. Os vencedores da etapa
nacional foram anunciados em uma ceriménia
no Instituto Ricardo Brennand, em Recife.
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ETAPA ESTADUAL

A entrega da premiacao da etapa estadual referéncia na integracdo entre universidade,
do Prémio IEL de Talentos, na categoria Edu- estudantes, egressos e empresas. A proximi-
cacao Inovadora - Nivel Graduagdo, ocorreu dade com o setor produtivo e a atengao as ne-
em dezembro de 2025, na sede da Fiesc, em cessidades dos estudantes orientam as prati-
Floriandpolis. O Setor Talentos Uno foi reco- cas do Talentos Uno.
nhecido pelo terceiro ano consecutivo como

‘ '
MUNDO DAS PROFISSOES APROXIMOU
5 MIL JOVENS DA VIDA UNIVERSITARIA

Descobertas, experiéncias e conexdes Mundo das Profissdes. O evento reuniu mais
aconteceram no campus da Unochapecd de 5 mil estudantes do Ensino Médio, vin-
em setembro de 2025, com a 192 edicao do dos de 115 escolas da regiao, que puderam

- o/ (T fI/I <P > )

i L e A

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 113



ENSINO

mergulhar em um universo de possibilidades
para o futuro profissional.

Com mais de 140 laboratérios abertos
e 40 cursos apresentando atividades pra-
ticas, os visitantes tiveram a oportunidade
de conhecer de perto a rotina académica e
conversar com professores, académicos e
técnicos da instituicdo. A programacao se
espalhou por todos os blocos do campus,
com acdes que reuniram conhecimento, in-
teracdo e momentos de diverséo.

No Jardim das Artes, além de explorar as
oportunidades de bolsas, projetos de exten-
sao, intercambios e estagios, os jovens tam-
bém participaram de dindmicas propostas
pelo setor comercial da universidade. Ja os
professores contaram com uma recep¢ao
especial: uma sala VIP no Colégio Uno, com
espaco de descanso, brindes e um coquetel
exclusivo.

O encontro consolidou a Unochapecé
como referéncia em ensino e inovacgao, ao

aproximar milhares de jovens de sua estru-
tura académica e de seu papel no desenvol-
vimento regional. A pro-reitora de Ensino,
Pesquisa e Extensao, professora Andréa de
Almeida Leite Marocco, destacou a alegria
em poder receber todos os alunos, profes-
sores, pais e a comunidade.

“Ficamos felizes em apresentar nossa
qualidade académica, infraestrutura e tam-
bém reconhecer as inovacdes proporciona-
das pela Unochapecé. E um prazer receber
a comunidade externa para que saiba que
a universidade constréi o desenvolvimento
regional por meio da transformacao propor-
cionada por nossos estudantes.”

De acordo com a diretora de Planejamen-
to Estratégico e de Negécios da Unochape-
co, professora Cleunice Zanella, esse é o
momento em que 0s jovens podem conhe-
cer diferentes possibilidades para seu futu-
ro.

“Aqui o estudante tem a oportunidade de
conhecer os cursos de graduacao, nossos
laboratoérios e ter o primeiro contato com o
corpo docente e com outros estudantes que
ja estdo aqui transformando suas vidas por
meio do ensino. Esse é um evento de grande
relevancia e muito rico para nés, diante de
sua grandiosidade, e para que os estudan-
tes, de fato, venham para a Uno e mudem sua
vida estudando aqui.”

5 mil estudantes do Ensino Médio participaram
do Mundo das Profissdes em 2025
115 escolas da regido foram ao evento
140 laboratorios da Uno abriram suas portas
40 cursos apresentaram atividades
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Entre os cursos, algumas atracdes se
destacaram ao longo da tarde. No curso de
Ciéncias Biolégicas, a grande curiosidade fi-
cou por conta da exibicdo de uma jiboia ao
lado do Museu de Ciéncias Naturais, no sub-
solo do Bloco C1, que atraiu olhares atentos
e muitas fotos. O curso de Medicina também
chamou a atencdo com simulacdes de aten-
dimento e préaticas em laboratérios de ana-
tomia, enquanto Direito promoveu um juri
simulado no auditério, em que os alunos pu-
deram ser jurados de um caso real debatido
pelos académicos do curso.

Engenharia Civil, por sua vez, no Labora-
tério de Materiais de Constru¢do, mostrou o
rompimento de vigas na pratica, e o curso de
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CURSOS
EM DESTAQUE

Odontologia realizou visita guiada na Clinica
Escola e fotografias com jalecos. O curso de
Educacao Fisica trouxe movimento ao even-
to com parede de escalada, jogos e brinca-
deiras com brindes. Ja Enfermagem promo-
veu simulacdo de atendimento a acidente de
transito e, no estidio montado pelo curso de
Jornalismo, os jovens puderam se colocar
na pele de repoérteres por um dia, vivendo a
experiéncia da comunicacao na pratica.
Com milhares de estudantes circulando
pelo campus, o evento reforgou o compro-
misso da Unochapecd em conectar jovens
ao universo académico, inspirar sonhos e
abrir caminhos para o futuro profissional.
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JORNADA UNO CELEBROU

NOVOS COMECOS E

HOMENAGEOU TRAJETORIAS

Encerrar uma graduacao é mais do que
concluir um ciclo: é atravessar uma etapa
que transforma, amadurece e prepara para o
mundo. Em outubro de 2025, a Jornada Uno
reuniu os formandos do segundo semes-
tre do ano em um encontro de celebracéo,
aprendizado e inspiracdo, marcando o en-
cerramento de suas trajetérias académicas
e o inicio de novos caminhos.

O evento, realizado no Saldo Nobre, trou-
xe um espaco de trocas, reencontros e refle-
xdes sobre a passagem da vida académica
para a profissional. A programacao contou
com um painel mediado pela professora
Andrea Bencke Zambarda, do curso de Ad-
ministracdo e articuladora do Talentos Uno,
que conduziu o didlogo com 0s egressos
Gabriela Maschio (Enfermagem), Maria Tere-
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za Zandavalli Lima (Direito) e Marcelo Fabia-
no Costella (Engenharia Civil). Juntos, com-
partilharam experiéncias e conselhos sobre
0S primeiros passos no mercado de trabalho
e os desafios de manter a esséncia do que
foi aprendido na universidade.

Em seguida, a psicéloga Ellen Guerra, do
Nucleo de Apoio Psicoldgico e Pedagodgico
Institucional (Napi), subiu ao palco para con-
duzir uma atividade de sensibilizacdo e res-
gate das vivéncias universitarias, que convi-
dou os formandos a revisitar suas jornadas e
reconhecer o proprio crescimento. Ao final,
um coffee break especial selou 0 momento
de forma leve e afetiva, como uma despedi-
da simbodlica dos corredores que tantos so-
nhos abrigaram.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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FORMAGCAO HUMANA E PROFISSIONAL

Durante sua fala, a pro-reitora de Ensino,
Pesquisa e Extensao, professora Andréa de
Almeida Leite Marocco, trouxe uma reflexao
sobre o valor da docéncia e a importéncia
dos professores na formacao humana e pro-
fissional. "Chegar ao final de uma graduacao
s6 é possivel porque passamos pelas maos,
pelos olhares e pelo conhecimento dos nos-
sos docentes. Professores que, assim como
eu, tém amor pela docéncia, acreditam no
poder transformador da educacao e na ca-
pacidade de mudar vidas e, por consequén-
cia, transformar a sociedade”.

Na sequéncia, dirigiu-se aos formandos
com um tom de carinho e incentivo, relem-
brando a importéncia dessa transicdo e o

legado deixado por cada estudante na ins-
tituicdo. "Tenho convic¢cdo de que a Unocha-
pecd, ao longo dos seus 55 anos de histéria,
ja formou mais de 45 mil profissionais. E nao
sdo raras as vezes em que 0S encontramos
atuando nas mais diversas areas: na saude,
nas tecnologias, nas ciéncias humanas, nas
engenharias, entre tantas outras, sempre
com destaque, competéncia e compromis-

n

SO .

Entre lembrancas e expectativas, a Jor-
nada Uno reafirmou o compromisso da uni-
versidade com uma formacéao que ultrapassa
0Ss muros da sala de aula e prepara cidadaos
para transformar o mundo com sensibilida-
de, propdsito e conhecimento.

sugar
Jra tor

BUND

A Uno Sao Lourenco do Oeste realizou
a edicdo da Jornada Uno em novembro de
2025, voltada aos académicos concluintes
dos cursos de Direito, Administracéo, Cién-
cias Contabeis e Letras Libras. O encontro
reuniu professores, coordenadores e con-
vidados para um momento de reflexao, par-
tilha e preparacdo para a transicao da vida
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UNO INSPIROU ACADEMICOS

CELEBRE
ESSE
MOMENTO

académica para o exercicio profissional.

A palestra da noite ficou por conta da
psicéloga, mentora e especialista em de-
senvolvimento humano Juliane Moretto, que
conduziu um bate-papo marcado por provo-
cacdes e mensagens inspiradoras. Ela con-
vidou os académicos a refletir sobre seus
préoximos passos e o papel que desejam de-
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sempenhar na sociedade.

Para Juliane, a vida é feita de rituais, e a
formatura é um dos mais importantes. “Esse
€ o momento de celebrar o que foi conquis-
tado, mas também de entender que é aqui
que a jornada realmente comeca”, afirmou.
A psicéloga também abordou a importéncia

de aliar o conhecimento técnico as habili-
dades que o mercado exige, como empatia,
comunicacao, inteligéncia emocional e foco
no desenvolvimento continuo. “Nao pode-
mos parar de aprender. Isso sera cada vez
mais exigido dos profissionais que desejam
se destacar”, pontuou.

UMA JORNADA DE LEGADO E PROPOSITO

O evento contou ainda com a presen-
¢ca da psicologa Ellen Guerra, do Nucleo de
Apoio Psicolégico e Pedagdgico Institucio-
nal (Napi) da Unochapecd, e de representan-
tes do Talentos Uno, setor que mantém o vin-
culo entre a universidade e seus egressos,
com foco nainsercdo e no desenvolvimento
profissional. De acordo com Ellen, a Jornada
Uno é um momento para que os formandos
possam retomar a caminhada percorrida,

avaliar o processo e se preparar para 0 novo
ciclo que esta por vir. “"E uma transicdo de
estudante para profissional, mas também um
convite para continuar aprendendo. As pos-
-graduacdes, mestrados e especializacdes
fazem parte dessa caminhada, e a universi-
dade busca provocar essa reflexao para que
0 egresso siga sua jornada com consciéncia,
maturidade e propdsito”, afirmou.

ENCERRAMENTO DE UM CICLO,
INICIO DE OUTRO

Para o diretor da Uno Sao Lourengo do
Oeste, Haroldo Wilson Farinon, o Jornada
Uno é um dos momentos mais simbolicos do
calendario académico. Ele vé o evento como
uma celebracao de tudo o que foi construido
ao longo da graduacéo. "A universidade pro-
pde que o formando pare e olhe para tras,
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reconheca o caminho percorrido, as dificul-
dades superadas e o mérito por ter chega-
do até aqui”, afirmou. Segundo ele, o evento
reforca o compromisso comunitario da insti-
tuicdo com a formacéo integral de seus aca-
démicos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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UNOCHAPECO COMEMOROU O DIA DO
ESTAGIARIO COM ACOES ESPECIAIS

Com uma programacao especial em alu-
sao ao Dia do Estagiario, a Unochapecd, por
meio do Setor Talentos Uno, promoveu a
Semana do Estagiario 2025 - Revelando Ta-
lentos. O evento, realizado em agosto, teve
como objetivo valorizar a contribuicdo dos
estagiarios para o ambiente académico e
profissional, além de proporcionar espacos
de integracao, aprendizado e aproximagéao
com o setor produtivo.

A iniciativa atingiu aproximadamente mil
estudantes e reforcou a importéncia do es-
tagio como espaco de profissionalizagao,
capacitacao e desenvolvimento de compe-
téncias. Por meio da socializagcdo de expe-
riéncias e da troca de conhecimento entre
académicos, professores e empresas par-
ceiras, a Semana buscou preparar 0s univer-
sitarios para uma inser¢cdao bem-sucedida no
mercado de trabalho.

De acordo com o coordenador do Talen-
tos Uno, Josimar Fiori, a iniciativa fortalece
ainda mais a conexd@o entre universidade e
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setor produtivo. "Acredito que o Setor Talen-
tos Uno tem atuado de forma muito direta na
aproximacao entre os estudantes da Uno-
chapecd e o setor produtivo, cumprindo o
seu proposito de fortalecer essa conexao.
A Semana do Estagiario, além de celebrar o
Dia do Estagiario e reconhecer o importante
trabalho realizado pelos nossos estudantes
nas organizag¢des, busca reforcar o papel do
Setor Talentos Uno de mediador, incentiva-
dor e apoiador no processo de busca por
vagas, acompanhamento dos estudantes e
orienta¢des profissionais.”

Para Josimar, o estagio se tornou um
ponto estratégico também para as empre-
sas, "pois, além de possibilitar a atuacao
dos estudantes diretamente em sua area de
formacao, também oferece as organizacdes
a oportunidade de apresentar sua cultura,
seus valores e seu modo de atuacao, funcio-
nando como um periodo de experiéncia que
prepara e inspira os futuros profissionais”.
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ESTAGIOS, CONVENIOS E MONITORIAS
ATUAGAO
Estégios - Agéncia Prépria
Estagios - Agentes de Integragao
Convénios

Monitorias

2023 2024 2025
828 912 1.052
342 331 331

1.734 1.747 1.642

35 26 28

Fonte: Talentos Uno, Estagios, Carreira e Conexdo com o Egresso (2025).

GRADUACAO ’f

APRENDIZAGEM BASEADA EM
EXPERIENCIAS (ABEX) NA
UNOCHAPECO: INOVACAO

ACADEMICA E IMPACTO SOCIAL

Desde 2021, a Unochapecdé vem con-
solidando um modelo de ensino superior
inovador, fundamentado na formac¢do por
competéncias e na integracao entre ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo. Resultado
da reforma académica iniciada em 2019, a
Aprendizagem Baseada em Experiéncias
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(ABEXx) tornou-se um eixo estruturante dos
curriculos de graduacéao, oportunizando vi-
véncias significativas que conectam teoria
e pratica, fortalecendo a formacao integral
dos estudantes nos ambitos social, inter-
pessoal, pessoal e profissional.

A ABEx se fundamenta em trés dimen-

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025



ENSINO

sdes essenciais: saber (conceitos), saber-
-fazer (habilidades) e saber-ser/viver (atitu-
des). Essa abordagem pedagdgica promove
o0 protagonismo estudantil e responde as
demandas contemporédneas da educacao,
aproximando a universidade da sociedade e
estimulando solu¢bes inovadoras para de-
safios reais.

Além disso, a ABEx representa uma es-
tratégia pedagdgica fundamental para a
curricularizacao da extensao, conforme pre-
visto na normativa do MEC. Na Unochapecé,
ela cumpre esse papel ao integrar experi-
éncias reais ao curriculo, garantindo que os
estudantes vivenciem situacdes concretas
de aprendizado e desenvolvam solucdes
para demandas da sociedade. Essa pratica
fortalece a indissociabilidade entre ensino,

S i

A partir de 2025, a Unochapecd ampliou
ainda mais o alcance da metodologia com a
criacdo das ABEx Institucionais, que repre-
sentam experiéncias estratégicas e trans-
versais, planejadas para atender as deman-
das da sociedade e fortalecer a integracao
entre cursos e areas do conhecimento.

As trés ABEX Institucionais sao:
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ABEX INSTITUCIONAIS

pesquisa e extensdo, prevista no Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), e reafirma o
compromisso da universidade com o desen-
volvimento regional sustentavel.

Em 2025, a ABEx foi reconhecida nacio-
nalmente ao conquistar o Prémio Nacional
de Inovacao na Gestao Universitéaria, promo-
vido pelo INPEAU/UFSC. O projeto foi desta-
cado como uma das mais relevantes iniciati-
vas académicas do pais por articular ensino,
pesquisa e extensao em experiéncias reais e
significativas. Até o quinto ano de implemen-
tacao, ja haviam sido ofertados 661 compo-
nentes curriculares, resultando em mais de
11 mil produtos académicos, envolvendo
1.500 instituicdes parceiras e impactando
cerca de 230 mil pessoas da sociedade.

e

= ABEXx Internacionalizagao: promove
experiéncias de intercambio virtual e conta-
to com contextos globais, ampliando a visdo
intercultural dos estudantes e fortalecendo
competéncias ligadas a internacionalizagao.

= ABEx Produc¢ao Cientifica: estimula a
elaboracdo de artigos, capitulos de livros e
outras producdes académicas, consolidan-
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do a pesquisa como parte essencial da for-
macao e incentivando a difusdo do conheci-
mento cientifico.

= ABEXx Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao (PDI): fomenta projetos voltados a
inovacgao tecnoldgica e social, incentivando
solugdes criativas e aplicaveis para desafios

Com o objetivo de valorizar e reconhecer
praticas pedagodgicas transformadoras, a
Unochapecé criou, em 2024, o Prémio ABEX:
Aprendizados que Impactam. O prémio tra-
duz essavisdo inovadora de ensino-aprendi-
zagem ao reconhecer praticas que demons-
tram o potencial da ABEx de transformar
nao apenas o aprendizado académico, mas
também a realidade social. As experiéncias
inscritas respondem a desafios concretos
da comunidade e geram impactos positivos
que ultrapassam os limites da sala de aula.

Em sua segunda edi¢édo, realizada no ano
de 2025, foram inscritos 32 trabalhos, divul-
gados nos Anais do Prémio ABEx: Aprendi-
zados que Impactam - 22 edicao. Essa publi-
cacao apresenta arelevancia e a diversidade
dos trabalhos, cujas iniciativas evidenciam a
integracao entre teoria e pratica, protagoni-
zadas por docentes e estudantes, reforcan-
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reais da comunidade e do setor produtivo.
Essas iniciativas reforcam a indissocia-
bilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
prevista no PPI, e reafirmam o compromisso
da Unochapec6 em formar profissionais pro-
tagonistas, criticos e preparados para atuar
em diferentes contextos regionais e globais.

PREMIO ABEX:

do o papel da ABEx como uma proposta pe-
dagdgica que conecta o saber académico as
demandas sociais.

Mais do que um registro de boas prati-
cas, 0s anais da segunda edi¢do sdo uma
fonte de inspiracdo para a expansao de
projetos transformadores. Eles celebram o
compromisso da Unochapecé com a inova-
cao pedagodgica e com a construgao de uma
educacdo que ensina, conecta e transforma
vidas e comunidades.

Esse reconhecimento reforca a impor-
tancia da ABEx como eixo estruturante da
formacado académica e como estratégia de
aproximacao entre universidade e socieda-
de, estimulando a continuidade de iniciati-
vas que unem conhecimento académico e
desenvolvimento social, impactando posi-
tivamente a regido e a sociedade como um
todo.
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APRENDIZADOS
QUE IMPACTAM
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IMPACTO DA ABEX'NA
COMUNIDADE EM 2025

O ano de 2025 consolidou ainda mais a
relevéancia da Aprendizagem Baseada em
Experiéncias (ABEx) na Unochapecd. Foram
ofertados 204 componentes ao longo dos
dois semestres, envolvendo diretamente
mais de 5.600 estudantes e cerca de 250
professores. A interacdo com a sociedade
foi intensa: mais de 50 mil pessoas tiveram
interacdo com alguma das atividades ou so-
lucdes produzidas, muitas delas impactadas
diretamente por elas, em parceria com 554
instituicdes publicas, privadas e do terceiro
setor.

Essas experiéncias resultaram em mais
de 3.000 produtos gerados e quase 2.000
produc¢des académicas, evidenciando a di-
versidade de entregas que vao de materiais
educativos e artigos cientificos até projetos
de inovacéo tecnoldgica e social. Além dis-
50, 94 termos de compromisso foram forma-
lizados com parceiros externos, garantindo
a institucionalizacdo das ac¢des e a susten-
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tabilidade das iniciativas.

Para fortalecer ainda mais essa aproxi-
macao, a Unochapecd disponibiliza um canal
especifico de comunicacao, acessivel pelo
endereco uno.edu.br/abex. Por meio dessa
plataforma, qualquer pessoa, organizagcédo
publica, privada ou do terceiro setor pode
submeter demandas reais ou situacdes-
-problema. Essas solicitacdes sdo analisa-
das e transformadas em oportunidades de
aprendizagem, permitindo que os cursos de
graduacdo estabelegam parcerias e desen-
volvam solucdes inovadoras alinhadas as
necessidades da comunidade.

Esse canal reforca o carater comunitario
da Unochapecé e concretiza a indissocia-
bilidade entre ensino, pesquisa e extensao
prevista no PPI. Mais do que uma ferramenta
de comunicacao, ele representa um espaco
de construcéo coletiva, onde universidade e
sociedade se encontram para gerar conhe-
cimento, inovacao e impacto social.
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RESULTADOS DE 2025:

204 componentes curriculares desenvolvidos
5.600 estudantes participantes
250 professores atuaram nas atividades

50 mil pessoas beneficiadas pelas iniciativas

554 instituig¢des publicas, privadas e do terceiro setor envolvidas
3.000 produtos gerados
2.000 produg¢des académicas
ABEx recebeu o Prémio Nacional de Inovag¢ao na Gestdo Universitaria

ABEX FOI RECONHECIDA
COMO INICIATIVA
TRANSFORMADORA

NO ENSINO SUPERIOR
BRASILEIRO

Em 2025, a Unochapecd conquistou o
primeiro lugar no Prémio Nacional de Inova-
¢ao na Gestao Universitéria 2025, promovi-
do pelo Instituto de Pesquisas e Estudos em
Administracdo Universitéria da Universidade
Federal de Santa Catarina (INPEAU/UFSC). O
reconhecimento destacou a ABEx (Aprendi-
zagem Baseada em Experiéncias) como uma
das mais relevantes e transformadoras ini-
ciativas académicas do pais.

Implementada na Unochapecdé durante
o0 primeiro semestre de 2021, a ABEx pro-
pde uma abordagem inovadora centrada na
entrega de solugdes e na formagéao integral
dos estudantes. Estruturada como unidade
curricular obrigatoéria, articula ensino, pes-
quisa e extensao por meio de experiéncias
reais e significativas, conectando estudan-
tes, desde o primeiro semestre, aos campos
profissionais e os desafios da sociedade.

De acordo com o reitor da universidade
e proponente do projeto ao prémio, profes-
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sor Claudio Jacoski, a ABEx nasceu da con-
viccdo de que a universidade precisa estar
conectada aos desafios reais da sociedade.
“E uma metodologia que coloca o estudante
como protagonista e fortalece a misséo co-
munitaria da Unochapecd”, frisou.

Ao fortalecer a curricularizagdo da ex-
tensao e o vinculo da universidade com o
territério, a ABEx se consolida como uma ini-
ciativareplicavel e alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Além
de melhorar indicadores institucionais como
empregabilidade, evaséo e satisfagdo estu-
dantil, reafirma o papel da instituicdo como
agente de transformacéao social.

"Receber este reconhecimento nacional
€ motivo de orgulho e também de respon-
sabilidade. Significa que estamos no cami-
nho certo e que devemos seguir ampliando
e consolidando a ABEx como referéncia em
inovacdo académica”, sublinhou o reitor.
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O aprendizado com base na experiéncia
pratica foi reconhecido no maior Congresso
de Comunicacdo do pais. O Intercom 2025,
que aconteceu em Vitéria (ES), premiou a
turma do 5° periodo do curso de Publicidade
e Propaganda (PP) da Unochapecd. Repre-
sentados pela aluna Ana Julia Cassaro Se-
galin, os estudantes conquistaram o prémio
Expocom na categoria Radio, TV e Internet
- Gestdo na Web/midias sociais. O trabalho
foi realizado em sala de aula, na disciplina de
ABEXx - Gestao e Métricas em Comunicacao
Digital, ministrada pelo professor Joao Pie-
tro Meili Bridi.

Durante a disciplina, os estudantes da
turma tiveram que desenvolver um planeja-
mento de comunicacao digital para a empre-
sa parceira, a Slok Energy Drink. Apés uma
andlise diagnéstica do perfil do Instagram
da marca, os estudantes foram divididos em
trés grupos, e cada grupo ficou responsa-
vel por criar conteldos para uma dupla de
produtos da marca. Apds criarem, 0S grupos
também publicaram esses conteudos no
perfil da Slok no Instagram e, por fim, men-
suraram os resultados atingidos.

"Por conta da extensdo universitaria,
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nesta ABEx os alunos podem pensar estra-
tegicamente a partir de dados reais do mer-
cado de trabalho. Neste caso, as métricas
disponiveis nas midias sociais do parceiro”,
explicou o professor.

Entre as universidades de Santa Catari-
na, somente duas foram premiadas: a UFSC,
com prémio de Jornalismo, e a Unochapecd,
com prémio para Publicidade e Propaganda.
“N6s somos a unica universidade comunita-
ria de SC a receber reconhecimento na area
da publicidade digital”, comemorou a coor-
denadora de Publicidade e Propaganda da
Unochapecé, Jacira Medronha.

O curso de PP ja recebeu o prémio Ex-
pocom Nacional duas vezes - o primeiro na
categoria Fotografia Publicitaria e agora em
Gestao na Web -, o que traz um grande re-
conhecimento para as praticas pedagdgicas
aplicadas no curso. “Eu me sinto extrema-
mente honrada por levar esse prémio para
Chapecé e para minha turma. Foi um traba-
Iho desenvolvido com muito esfor¢o de cada
participante, e colher os frutos é incrivel,
sem contar a alegria de subir ao palco e po-
der representar tantas pessoas”, comemo-
rou Ana Julia.
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PATIO SHOPPIVG

PATIO SHOPPING

BuNo

EVENTOS JUNTO AO PATIO SHOPPING

Os estudantes de Publicidade e Propa-
ganda do 5° periodo, no componente cur-
ricular ABEx - Comunicagédo Omnichannel,
também desenvolveram e executaram dois
diferentes eventos junto ao Patio Shopping
Chapecd em 2025. Um deles foi o Patioge-
ek, com foco no publico geek, e o outro foi
a campanha do agasalho, com foco na arre-
cadacao de roupas de inverno para doacao.

Durante o componente, os académicos
foram separados em trés diferentes grupos,
com a ideia de ouvir briefings do Patio Sho-
pping Chapecé e, a partir disso, desenvolver
projetos que Ihes atendessem. Os alunos re-
ceberam a atividade de fazer a estruturacao
do conceito do projeto, da ideia criativa, da
divulgacao e da entrega da ativacao. A pro-
fessora Elisangela Tais Meneghini, respon-
savel pelo componente, comentou que 0s
académicos conseguiram cumprir com 0s
objetivos propostos, entregando os eventos
conforme os planejamentos.
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O Péatiogeek contou com espagos € jogos
interativos, cinema com exibicdo do filme
Harry Potter e a Pedra Filosofal em sessao
Unica e, como finalizagao do evento, acon-
teceu um encontro de cosplays. Teve como
organizadores o curso de Publicidade e Pro-
paganda da Unochapeco e o projeto Xapge-
ek, tendo como apoiador o Patio Shopping
Chapecé.

Para a campanha do agasalho, os alunos
ficaram responsaveis pela criagcado visual,
pelo acompanhamento da producédo, pela
divulgacéo e pela entrega final do produto
para o Patio Shopping Chapecé. A campa-
nha teve pontos de coleta por toda a cidade,
porém o desenvolvido pelos alunos esteve
localizado no Péatio Shopping. Os académi-
cos acompanharam de perto, durante 4 dias,
como foi o movimento. "Este movimento
comunicou o compromisso da Unochapecd
com o bem-estar da cidade”, concluiu a pro-
fessora.
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ACADEMICOS DE FISIOTERAPIA
REALIZARAM INTERVENGOES EM
6 ESPACOS DE CHAPECO

Na disciplina Aprendizagem Baseada em
Experiéncias, o estudante precisa colocar
em pratica aquilo que aprendeu nas aulas
tedricas. Em Fisioterapia, na ABEx V - Vivén-
cias Terapéuticas na Média Complexidade de
Saude, os académicos tiveram como tema
central o reconhecimento de um servico de
especialidade, identificando suas necessi-
dades e nés criticos para propor estratégias
de intervencdo em saude voltadas ao ambito
coletivo e individual.

Vinculado ao projeto Fisioterapia Infoco,
o trabalho envolveu seis parceiros: a Clinica
Renal do Oeste; o Centro de Convivéncia do
Idoso (CCI); a Rede Feminina de Combate ao
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Cancer Chapec6 (RFCC); o Abrigo Municipal
de Chapeco; o Centro Associativo de Ativi-
dades Psicofisicas (CAPP); e o Projeto Sorri-

- Institucional.

O professor Ricardo José Nicaretta expli-
cou que, depois de realizarem o reconheci-
mento dos servigos, os estudantes fizeram a
primeira intervencao coletiva com os usuéa-
rios dos locais e uma atividade coletiva com
os profissionais. Depois, realizaram aborda-
gens mais individuais. Além dele, a coorde-
nadora e professora do curso de Fisiotera-
pia, Indiamara Dal Magro Silvani, também fez
parte do projeto de integracéo entre ensino,
pesquisa e extensao.
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PRATICA COM CRIANCAS

"No Abrigo Municipal, nés tivemos acdes
que foram voltadas para as criancas. Entdo,
nés implementamos, por exemplo, cinotera-
pia, brincadeiras de integracao e de equili-
brio. Depois, nés tivemos algumas interven-
¢Oes mais especificas para alguns usuarios
com algumas necessidades que nao pude-
ram se integrar nessa etapa coletiva. E assim

foi em todos os espacos”, contou Ricardo.

Na Brinquedoteca do Hospital Regional,
eles desenvolveram produtos como brin-
quedos que pudessem envolver as partes
respiratéria e motora. Também foram de-
senvolvidos materiais com impressoras
3D, como, por exemplo, um copo para uma
crianca neuroldgica do Centro Associativo
de Atividades Psicofisicas Patrick.

PARCERIA COM A PREFEITURA DES NVOLVE%\'

CASAS-MODELO COM FOCO HUMANO

Estudantes do 8° periodo do curso de Ar-
quitetura e Urbanismo da Unochapecd apre-
sentaram a Secretaria de Regularizag¢ao Fun-
diadria de Chapecd, em dezembro de 2025,
projetos humanizados e maquetes fisicas de
casas-modelo, em uma ag¢do conjunta com a
prefeitura.

Os trabalhos foram desenvolvidos no
componente ABEx XIV — Habitacao de Inte-
resse Social e tiveram como ponto de par-
tida as bases técnicas das casas-modelo
fornecidas pela prefeitura. A partir dessas
diretrizes, os académicos da Uno ficaram
responsaveis por elaborar representagdes
graficas acessiveis, com o objetivo de faci-
litar a compreensdo dos projetos por parte
dos moradores.

As propostas contemplaram diferentes
modelos habitacionais, traduzindo aspectos
técnicos, como layout, dimensdes e uso dos
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espacos, em linguagem visual clara, o que
contribui para ampliar a autonomia, a partici-
pacao e a seguranca das familias no proces-
so de escolha da moradia.

Para a professora Gabriela Borges da Sil-
va, a iniciativa evidenciou a importancia da
atuacao integrada entre universidade e po-
der publico. "Ao trabalhar a partir dos proje-
tos-base da prefeitura, os estudantes con-
seguiram transformar informag¢des técnicas
em materiais compreensiveis, fortalecendo
a participagcdo do morador e o direito a mo-
radia digna”, destacou.

A acao reforgou o papel da Unochapecd
como universidade comunitaria, compro-
metida com a formacao académica aliada a
responsabilidade social e a construcao de
solugdes técnicas e humanas para as poli-
ticas publicas de habitacdo e regularizacao
fundiaria.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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ABEX APROXIMOU ACADEMICOS DOS
DESAFIOS DA GESTAO DE PESSOAS

Uma das ultimas a¢des da Aprendizagem
Baseada em Experiéncias (ABEx) dos cursos
de Administracdo e de Ciéncias Contabeis
da Uno Sao Lourenco do Oeste levou os
académicos, em novembro de 2025, a uma
imersao nas praticas de gestao de pessoas
do Sicoob Original. A visita técnica, acom-
panhada pelo professor responsavel pelo
projeto, Anacleto Kronbauer Junior, e pela
coordenadora do curso de Administracao,
Gilseli Molozzi, marcou o encerramento das
atividades de campo do projeto.

Recebidos pela diretora da cooperativa,
Marciane Pagani, os estudantes puderam
conhecer de perto o funcionamento da ins-
tituicdo financeira cooperativa. O Sicoob
Original foi escolhido como referéncia de
benchmarking justamente por sua robustez.
Sao aproximadamente 170 profissionais dis-
tribuidos em 13 agéncias, com processos de
gestdo mapeados, consolidados e orienta-
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dos ao desenvolvimento continuo.

O professor Anacleto explicou que a
ABEx do semestre teve como eixo a Gestao
de Pessoas, unindo teoria, andlise de em-
presas reais e a construcdo de sugestdes
concretas para organizacdes da regidao. Os
empresarios apresentaram seus desafios
aos académicos, que atuaram como consul-
tores, estudando, analisando e elaborando
relatérios com recomendacdes de melho-
rias. "A visita ao Sicoob Original fechou esse
ciclo. A gente trouxe a teoria no comeco do
semestre, depois ouvimos 0s empresarios
que vieram até a universidade e, por fim, fo-
mos conhecer um case exemplar para am-
pliar a visdo dos estudantes. Com esses ele-
mentos, cada grupo preparou um relatério
com sugestdes de politicas e processos de
gestdo de pessoas que podem ser aplicados
ou nao, conforme decisao de cada empresa”,
relatou.
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A EXPERIENCIA PELO

OLHARDOS ESTUDANTES

A académica do 4° periodo de Ciéncias
Contéabeis, Bruna Cristina Carvalho, refor-
¢cou o impacto da disciplina na formacao
profissional. Segundo ela, a ABEx é impor-
tante porque permite colocar em pratica o
conteudo tedrico visto em sala de aula. “"A
disciplina mostra exemplos reais de como
a profissao funciona, e isso faz com que
a gente entenda melhor a area que esco-
Iheu e tome decisdes mais seguras sobre

O OLHARDO SICOOB
ORIGINAL

Durante o encontro no Sicoob Origi-
nal, Marciane conduziu os académicos
por um panorama detalhado das rotinas
de desenvolvimento humano da coope-
rativa. Um dos pontos que mais chamou
a atencao dos estudantes foi o modelo
descentralizado de gestao de pessoas,
no qual os gerentes das areas, € nao
apenas o setor de RH, assumem a res-
ponsabilidade direta pelo acompanha-
mento das equipes. “Sdo os gestores
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o futuro. Também nos da a oportunidade de
conhecer lugares e pessoas novas. Essa
pratica aproxima a teoria da realidade e nos
deixa mais seguros para atuar”.

Bruna destacou, ainda, o quanto o con-
tato direto com modelos de gestédo contri-
buiu para desenvolver competéncias hu-
manas. “Ver como as relagdes de trabalho
funcionam de verdade e como lidar com
diferentes perfis ajuda muito. Essa expe-
riéncia faz a gente compreender melhor a
profissdo e aprender a decidir e liderar de
forma segura, humana e profissional”.

que estao perto da equipe, que conhe-
cem as habilidades, sabem quem pre-
cisa de apoio, qguem pode ser mais de-
safiado, quem esta pronto para crescer.
A cultura e o desenvolvimento nédo de-
pendem s6 de uma éarea, dependem de
todos nés”, destacou a diretora.

Para Marciane, receber os académi-
cos representou um momento de troca
real. "E uma riqueza para nés comparti-
Ihar o que fazemos e ver como isso im-
pacta o olhar deles para o futuro profis-
sional. Acho que agregamos nao s6 na
parte técnica, mas também na pessoal”,
avaliou.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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DE DIREITO E A COMUNID
LOURENGO DO OESTE

Incentivar a pratica, estreitar lacos com
a comunidade e transformar conhecimen-
to tedrico em vivéncia real. Esses foram os
principais objetivos da atividade de Apren-
dizagem Baseada em Experiéncias (ABEXx),
realizada em junho de 2025 pelos académi-
cos do terceiro periodo do curso de Direito
da Uno S&o Lourenco do Oeste. A iniciati-
va contou com a participacdo de criancas
e adolescentes atendidos pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
do Centro de Referéncia da Assisténcia So-
cial (CRAS) do municipio.

Coordenada pela professora do curso de
Direito, Fabiane Camila Maboni, a atividade
foi resultado de meses de preparacado dos
estudantes, que pesquisaram, planejaram e
desenvolveram oficinas para compartilhar,
de forma didatica e acessivel, temas rela-
cionados ao universo juridico com os jovens
convidados. "A ABEx é um diferencial da
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nossa universidade. Ela antecipa o contato
dos académicos com os desafios da profis-
sdo e com a realidade social. Eles se prepa-
ram, enfrentam seus medos g, ao final, saem
transformados pela experiéncia; nao sé eles,
mas também os jovens e toda a comunidade
envolvida", afirmou a professora.

Além da orientacdo docente do curso
superior, toda a acédo foi acompanhada de
perto por profissionais do CRAS, garantindo
qualidade, responsabilidade e acolhimento
durante a interacdo entre os universitarios e
0s usuarios do servig¢o social.

Para o académico Luiz Henrique, a ativi-
dade representou uma oportunidade valiosa
de aplicar, fora da sala de aula, o conteudo
aprendido nos livros e nas discussdes aca-
démicas. "Essa foi uma chance de colocar
em préatica a oratoéria, de falar com um publi-
co real e mostrar que o estudo é o melhor
caminho para transformar vidas. Tivemos a
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chance de falar sobre direitos, cidadania, es-
tagio e menor aprendiz. Tudo isso nos ajuda
a crescer como profissionais e como pesso-
as”, relatou.

A orientadora social Jaqueline Borges,
responsavel pelo acompanhamento dos jo-
vens do CRAS, também destacou o impacto
positivo da ABEx no processo de formacao
dos adolescentes. Segundo ela, o ambiente
universitario inspira e mostra que novos ca-

minhos sao possiveis. "N0sso0s jovens vém
de contextos familiares desafiadores. Ao
entrar em uma universidade e ouvir dos pro-
prios estudantes o quanto o conhecimento
é transformador, eles comegam a enxergar
novas possibilidades. E um despertar, uma
luz para o futuro, para que ndo se repitam
padrdes de exclusdao, mas sim construam
historias diferentes”, pontuou.

ABEX APROXIMOU ACADEMICOS DA
REALIDADE DOS IDOSOS

O curso de Direito da Uno Sao Lourengo
do Oeste realizou outra etapa da ABEx em
novembro, quando reuniu académicos do 2°
e 4° periodos, professores, representantes
do Executivo e Legislativo municipal, além
de liderancas e profissionais que atuam em
Instituicdes de Longa Permanéncia para ldo-
sos (ILPIs), no auditério do Centro de Inova-
¢ao de Sao Lourenco do Oeste.

Com foco nos direitos humanos e cida-
dania, a atividade discutiu os desafios vivi-
dos pela populacdo idosa e a necessidade

|
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de politicas publicas mais eficientes, cons-
truidas com participacao efetiva da comu-
nidade académica. O professor do curso
de direito da Uno, Elder Luiz Grobe, explicou
que a ABEx é hoje um dos pilares da metodo-
logia de ensino da universidade, justamente
por proporcionar experiéncias reais aos es-
tudantes. "O advogado nédo pode ser apenas
um bom conhecedor da legislacdo. Ele pre-
cisa pensar novas leis, propor politicas pu-
blicas, dialogar com a comunidade. E aqui é
o inicio dessa caminhada”, frisou.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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ACADEMICOS DE ARQUITETURA
DESENVOLVERAM INTERVENCOES
PARA PATRIMONIO LOCAL

Estudantes da disciplina ABEx Xl - Patri-
moénio: Edificacdes, Conjuntos e Cidades, do
curso de Arquitetura e Urbanismo da Uno-
chapecd, realizaram um projeto de levanta-
mento e proposta de requalificacdo da Igreja
Nossa Senhora do Sagrado Coracao de Je-
sus, localizada na comunidade de Linha Ta-
rumazinho, no municipio de Aguas Frias. A
atividade integrou o componente curricular
que propoe a valorizacao do patriménio ar-
quitetbénico das cidades e contou com a par-
ticipacéo direta da comunidade local.

A proposta surgiu a partir do contato en-
tre docentes da Unochapecd6 que atuam na
elaboragéo do Plano Diretor de Aguas Frias
e moradores da regiao. Segundo a professo-
ra responsavel pela disciplina, Candida lan-
zer Viedo Alvorcem, quando os professores
Gabriela e Cassio conheceram a comunida-
de durante as visitas ao interior do munici-
pio, relataram que havia o interesse da popu-
lacdo local em preservar e valorizar a igreja
como patriménio.

Realizado por cerca de 16 alunos, organi-
zados em grupos de trés a quatro integran-
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tes, o trabalho iniciou com o levantamento
fisico da edificacao, por meio da producao
de planta baixa e fachada, além da analise
das patologias da construcao. Na sequéncia,
os estudantes desenvolveram propostas de
requalificagdo, tanto da igreja quanto do es-
paco ao redor.

“Eles propuseram interven¢des minimas
no edificio, como nova pintura, troca de vi-
dros e tratamento de danos estruturais. Ja
no entorno, criaram projetos com mobiliario,
paisagismo e espag¢os de convivéncia para a
comunidade, como pracas e areas para so-
cializacdo”, explicou a professora.

A edificacao é carregada de valor simbo6-
lico para os moradores da Linha Tarumazi-
nho. “Fomos recebidos por um grupo grande
da comunidade, que compartilhou a historia
da igreja e o vinculo afetivo com o espaco.
Muitos tém lagos familiares com o constru-
tor do edificio, 0 que torna o apego ainda
mais forte”, contou Candida.

Durante o processo, a comunidade forne-
ceu fotos antigas e acompanhou ativamente
o desenvolvimento das propostas. Ao final
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do semestre, os moradores foram convida-
dos a conhecer as solucbes apresentadas
pelos estudantes na Unochapecod.
Denominado Raizes da Fé, o grupo de
Luana Heinen prop6s melhorias que respei-
tassem a arquitetura original da igreja, mas
que melhorassem a estrutura, que estava
deteriorada pelo tempo. Apds a identifica-
¢do das principais patologias, desde a ma-
deira desgastada, infiltracdes e rachaduras
até a pintura desgastada, os estudantes de-
safiaram-se a criar propostas que deixas-
sem o local mais vivo, sem o descaracterizar.
"Tivemos que imaginar como deixar o
lugar mais acolhedor e interessante para a
proxima geracao e para quem ja esta la, sem
perder a esséncia que faz a igreja ser um
simbolo da fé e da histéria da comunidade.
Aigreja é usada, além da parte da crencga, da

Académicos do 1° semestre de Ciéncias
Biologicas, no componente curricular ABEx
- Técnicas de Trabalho de Campo e de Labo-
ratério, realizaram visita a Floresta Nacional
de Chapecd (Flona). Durante esta saida de
campo, os professores Eliara Solange Mul-
ler, Sandra Mara Sabedot e Adriano Dias de
Oliveira e a técnica de laboratério Veluma De
Bastiani demonstraram técnicas de levanta-

134

fé e da missa, para festividades, mantendo
a comunidade em contato préoximo. Queria-
mos propor solugcdes sem esquecer de tudo
que ja existe, € amado e tem significado para
as pessoas”, contou Luana.

Apds o evento, os moradores organiza-
ram uma nova reunido em Aguas Frias para
apresentar os projetos a outros integrantes
da comunidade, ampliando ainda mais o im-
pacto da atividade. De acordo com Candida,
a acao foi mais do que um exercicio acadé-
mico; o projeto contribuiu para o desenvol-
vimento pessoal e profissional dos estudan-
tes. "Eles compreenderam que a valorizacao
de um imovel vai além da estética. Esta liga-
da a memoria, ao afeto e a histéria das pes-
soas. Foi gratificante ver o comprometimen-
to e a sensibilidade de cada um durante todo
O processo”.

.5 “CIENCIAS
‘BIOLOGICAS

mento de fauna (invertebrados, aves, mami-
feros, anfibios e peixes) e de vegetacdo em
campo.

A partir das vivéncias em campo, 0s es-
tudantes produziram materiais informativos
e educativos (modelo e arte) sobre espécies
registradas, além de relatérios técnicos (mo-
delo de artigo) a partir da biodiversidade re-
gistrada em campo.
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A professora Sandra explicou que o0s es-
tudantes experimentaram o uso de diferen-
tes técnicas de trabalho de laboratério e de
campo. "O propdsito foi demonstrar aos es-
tudantes a aplicacao pratica de técnicas de
campo, com o uso de diferentes métodos
de amostragem para fauna e flora, com foco
em futuros estudos, pesquisas ou projetos,
como os de licenciamento e monitoramento

ACADEMICOS D

Estudantes dos cursos de Engenharia
Quimica e Engenharia de Alimentos da Uno-
chapecé aplicaram seus conhecimentos
para transformar a realidade de empresas
do Oeste catarinense. Por meio da disciplina
de Aprendizagem Baseada em Experiéncias
(ABEx) — Solucdes de Problemas Reais, dois
projetos de grande impacto foram desen-
volvidos em parceria com o setor produtivo,
sendo um voltado a produgdo de alimentos
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A UNOCHAPECO
CRIARAM SOLUCOES SUSTENTAVEIS
PARA EMPRESARIOS DA REGIAO
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ambiental”.

Esses materiais irdo contribuir com infor-
macdes sobre a biodiversidade local, o que
ird embasar e enriquecer as trilhas existen-
tes na Floresta Nacional de Chapecd. Além
disso, poderao ser reproduzidos em placas
informativas que podem ser instaladas no
percurso das trilhas.

com colageno e outro a logistica reversa de
embalagens em uma empresa de fertilizan-
tes.

Com o intuito de conectar a universida-
de com demandas reais do mercado, o pro-
jeto ofereceu aos académicos a chance de
vivenciar desafios concretos e propor solu-
¢bes inovadoras. De acordo com a professo-
ra Vaniele Martins, responsavel pela discipli-
na, junto a professora Micheli Zanetti, a acao

135



ENSINO

-

teve como objetivo criar uma ponte entre os
cursos e as industrias, incentivando o apren-
dizado pratico.

"O projeto ABEx permite que os estudan-
tes resolvam desafios reais trazidos pelas
empresas. Os académicos podem escolher
0s projetos com base em afinidade ou inte-
resse pessoal”, explicou a professora.

No projeto Colageno, por exemplo, os es-
tudantes fizeram uma série de analises vol-
tadas a criacdo de um novo produto alimen-
ticio para o mercado. Ja no projeto Ellix, o
foco foi encontrar alternativas viaveis para o
descarte e a reutilizacdo de embalagens de
fertilizantes, por meio de agdes sustentaveis
e alinhadas a legislacdo ambiental.

Para a académica de Engenharia de Ali-
mentos, Bruna de Oliveira, participar do
projeto Colageno foi uma experiéncia enri-
quecedora, que contribuiu para aprofundar
conhecimentos sobre cada tipo de analise
fisico-quimica, além de proporcionar a res-
ponsabilidade pela escolha metodoldgica e
pela selecao dos reagentes utilizados. "To-
mar decisdes sobre o que precisa ser feito e
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o0 momento certo para cada a¢do contribuiu
significativamente para o nosso desenvolvi-
mento académico e profissional”, explicou.

O estudante de Engenharia Quimica, Edu-
ardo Ferrarezi, afirmou que a ABEx é essen-
cial para a formacéado dos profissionais, pois
aproxima os discentes de problemas reais
do dia a dia industrial, além de se diferenciar
das outras disciplinas. "Os resultados fo-
ram satisfatorios, levando em consideracéao
o desafio que nos foi proposto. Dessa vez,
conseguimos pensar em uma solucdo que
nao envolvia laboratérios, desenvolvendo o
trabalho em sala de aula e contribuindo para
a formacao de habilidades essenciais para
nossa carreira profissional”, frisou.

As solucdes propostas sdo reunidas em
relatérios técnicos entregues as empresas
parceiras, com dados detalhados e reco-
mendacdes praticas. Segundo a professora
Vaniele, essas experiéncias fortalecem com-
peténcias fundamentais na formacdo dos
engenheiros, como trabalho em equipe, pen-
samento critico, escrita técnica e capacida-
de de apresentar propostas.
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Focada no uso da Inteligéncia Artificial
em projetos de impacto social, comunitario
ou empreendedor, alinhados aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a
ABEx VI - Projeto e Implementacao, dos cur-
sos de Ciéncia da Computacao e Sistemas
de Informacao, desenvolveu solugdes inova-
doras. A execucao do projeto prop6s a uniao
entre teoria e pratica por meio do desenvol-
vimento de soluc¢des tecnoldgicas aplicadas
a problemas reais.

Segundo o professor Felipe André Zei-
ser, idealizador e responséavel pela ABEX, a
proposta vem sendo aperfeicoada ao longo
dos anos para aumentar o engajamento dos
académicos, estimulando-os a desenvolver
projetos que dialoguem com os desafios
do mundo contemporaneo. “"Essa ABEx ja
estd sendo desenvolvida com a sexta fase
do curso héa dois anos. Ao longo do tempo,
ajustamos algumas peculiaridades, buscan-
do, principalmente, aumentar o engajamento
dos estudantes.”

Entre os projetos desenvolvidos esta o
Ecovision, um aplicativo mobile criado pelos
académicos Eduardo Farfus, Gabriel Thomé
e Joao Inacio C. Ruguzzoni. A proposta é fa-
cilitar a andlise e o monitoramento do des-
matamento por meio de imagens de satélite
processadas com o auxilio de Inteligéncia
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ESTUDANTES DE
COMPUTACAO E

SISTEMAS
SOLUCIONARAM
PROBLEMAS
REAIS COM A
AJUDADAIA

Artificial. ApGs selecionar uma area no mapa,
0 usudrio visualiza imagens binarias e per-
centuais que indicam a degradacdo da ve-
getacado ao longo do tempo, permitindo uma
comparacao entre diferentes anos.

"Desenvolver um projeto como este foi
uma experiéncia incrivelmente gratificante.
Ao longo de um semestre intenso, precisa-
vamos planejar, desenhar, desenvolver e
modelar cada aspecto do Ecovision. Apren-
demos que, na pratica, muitas coisas que
planejamos nem sempre séo viaveis. No co-
meco, por exemplo, ndo tinhamos muita no-
¢ao de como nosso modelo de inteligéncia
artificial funcionaria e, conforme avancgava-
mos no desenvolvimento do app, tivemos
que replanejar e ajustar diversas partes do
projeto. Afinal, o processo de desenvolvi-
mento raramente acaba sendo linear”, con-
tou o estudante Eduardo Farfus.

Com o projeto, os estudantes desenvol-
veram competéncias técnicas e interpesso-
ais fundamentais, como trabalho em equipe,
capacidade de anélise, resolucdo de proble-
mas, autonomia e comunicacao. "Ao traba-
Iharem com problemas reais, eles sdo desa-
fiados a aplicar o conhecimento técnico com
responsabilidade, o que fortalece o aprendi-
zado e prepara para o mercado”, destacou o
professor.
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ACADEMICOS INVESTIGARAM POTENCIAL
FARMACOLOGICO DE OLEOS ESSENCIAIS

Com o intuito de unir a ciéncia, o saber
popular e a inovagao, académicos do curso
de Farmacia da Unochapecé realizaram uma
pesquisa sobre a constituicdo quimica de
6leos essenciais produzidos artesanalmen-
te por um agricultor familiar do Sitio Cheiros
e Sabores, em Seara, no Oeste catarinense.
A atividade fez parte da disciplina de Apren-
dizagem Baseada em Experiéncias (ABEx Il -
Quimica Medicinal), desenvolvida em parce-
ria com a Universidade Federal da Fronteira
Sul (UFFS).

A proposta surgiu da necessidade do
produtor rural de compreender melhor os
compostos presentes nos 6leos extraidos
de diferentes plantas aromaticas. Apesar
do profundo conhecimento tradicional, ele
desconhecia os constituintes quimicos e o
potencial farmacolégico dos produtos. Foi a
partir dessa demanda que a disciplina assu-
miu o desafio de unir a pratica universitaria
ao contexto da comunidade.

Composta por 15 estudantes, a turma foi
orientada pelo professor Walter Antonio Ro-
man Junior e contou também com o apoio da
estagiaria de docéncia Khetlyn Freschi, do
Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu
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em Ciéncias da Saude (PPGCS). Os estudan-
tes visitaram o sitio, acompanharam o culti-
VO € a extracao dos éleos e, posteriormente,
analisaram cinco amostras, entre elas lavan-
dula dentata, capim-limao brasileiro, curcu-
ma e alfazema cabocla, por meio de técnicas
como cromatografia gasosa e espectrome-
tria de massas. Com auxilio de ferramentas
computacionais, 0s grupos ainda simularam
a interacao dos compostos com alvos biol6-
gicos, buscando entender os possiveis efei-
tos terapéuticos.

“"Em 2024, o curso de Farmacia desenvol-
veu a ABEx Il na propriedade, que foi, inclusi-
ve, finalista do Prémio ABEx da Unochapecd.
Isso facilitou a continuidade das acdes em
2025, bem como a identificacdo das limita-
cdes que os agricultores familiares enfrenta-
vam naquele espaco”, destacou o professor
Walter.

Em 19 de maio de 2025, os discentes
apresentaram os resultados na Unochape-
cO, socializando com o proprietario do sitio
0s principais dados sobre os compostos
quimicos e seus potenciais usos farmaco-
I6gicos. “Os estudantes se depararam com
um mundo novo, cheio de desafios, pois tra-
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balhar com modelagem molecular é muito
interessante, mas também requer bastante
dedicacao”, completou o docente.

Para o agricultor Fabio, proprietario do si-
tio, a experiéncia foi transformadora. "Quan-
do vejo os académicos apresentando uma
pesquisa sobre a composicao quimica dos
6leos essenciais extraidos no sitio, frente a
alvos biolégicos, nao é uma coisa que a gen-

-

te vé comumente. Fico muito feliz por eles
poderem ter feito, de modo eficaz, essa co-
nexao."

Por meio da ABEXx lll, os estudantes expe-
rimentaram a ciéncia aplicada na pratica, de
modo a respeitar e valorizar o conhecimento
tradicional como parte essencial da cons-
trucao de novos saberes.

ESTUDANTES DE FARMACIA REALIZARAM
ENTREGA DE PRODUTOS AO CASE DE CHAPECO

O 5° periodo do curso de Farmacia rea-
lizou a entrega dos produtos produzidos na
ABEx V - Pesquisa e Desenvolvimento de
Produto Farmacéutico, Cosmético e Alimen-
ticio | para o Centro de Atendimento Socio-
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educativo (CASE) de Chapecd, em maio de
2025. Os projetos desenvolvidos dao conti-
nuidade a entrega realizada anteriormente,
na ABEx Il - Quimica Medicinal, quando o
curso promoveu estudos e desenvolveu um
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Horto de Plantas Medicinais.

Durante o semestre, os estudantes fo-
ram desafiados a desenvolver um produto
farmacéutico ou cosmético com as plantas
medicinais do Horto implantado no CASE,
orientados pelas docentes Franciane Rios
Senger e Juliana Cristina Maccagnan. De
acordo com a professora Franciane, a es-
colha pelo Centro foi feita com base em sua
relevancia para a area de formacao dos es-
tudantes e no potencial de promover a apli-
cacao integrada de conhecimentos de dife-
rentes disciplinas.

"A execugédo da ABEx contribuiu significa-
tivamente para a formacao profissional dos
estudantes, pois estimulou competéncias
essenciais, como o pensamento critico, a
resolucao de problemas, a comunicacao efi-
caz, o trabalho em equipe e a capacidade de
integrar conhecimentos tedéricos com a pra-
tica profissional. Além disso, ao lidarem com
situacdes similares as que encontrardo no
mercado de trabalho, os alunos desenvolve-
ram maior autonomia, responsabilidade e vi-
sao sistémica, tornando-se mais preparados
para os desafios reais da profissao”, afirmou.

Cerca de 20 estudantes, divididos em
cinco equipes, participaram da producéo.
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Foram entregues cinco produtos distintos,
anexados ao relatério técnico, a apresen-
tacao oral e a andlise critica do processo
de desenvolvimento. O estudante Massimo
Bergmann Genari contou que a producao re-
alizada por seu grupo na ABEx abriu novos
horizontes para o desenvolvimento de pro-
dutos farmacéuticos, bem como uma forma
criativa de empreender.

O produto desenvolvido é uma espuma
de limpeza facial com extratos de hortela,
caléndula e melaleuca g, devido aos bons re-
sultados, o grupo almeja registrar a formula
e comercializa-la. "Ao longo do desenvolvi-
mento desse produto, tivemos vdrias tenta-
tivas em laboratério; algumas deram certo e
outras nem tanto, mas, dessa forma, conse-
guimos chegar a uma férmula boa e estavel.
A melhor parte do projeto foi o desenvolvi-
mento no laboratério, pois foi la que tiramos
as ideias do papel e, de fato, colocamos as
maos a obra", contou.

No segundo semestre, durante a ABEX
VI, a turma aperfeicoou os protétipos para
garantir a entrega de um produto final com
qualidade, que foi realizada em dezembro de
2025.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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SANTA CATARINA

PROFESSORES DA UNOCHAPECO VISITARAM O

No inicio do primeiro semestre de 2025,
professores dos cursos de Biomedicina,
Educacdo Fisica, Odontologia, Psicologia,
Jornalismo e Cinema e Midias Digitais rea-
lizaram uma visita ao Presidio Feminino Re-
gional de Chapecd. A iniciativa demonstrou
um esforgo conjunto para promover a apro-
ximacao entre a universidade e a comunida-
de, além de proporcionar uma experiéncia
pratica e reflexiva sobre as questdes sociais
e humanitarias enfrentadas pelas mulheres
em privacao de liberdade.

Durante a atividade, os professores pu-
deram conhecer a estrutura do presidio,

PRESIDIO FEMININO DE CHAPECO

incluindo as instalacdes educacionais e as
atividades de remicao de pena por trabalho
e estudo. A visita também representou uma
oportunidade para identificar possiveis de-
mandas que possam ser atendidas por meio
da Aprendizagem Baseada em Experiéncias
(ABEx) e da extensao curricularizada dos
Cursos.

O momento permitiu que os professores
compreendessem melhor as necessidades
especificas do local e como a universidade
pode atuar como parceira e contribuir para
a construcdo de uma sociedade mais justa
e inclusiva.

GRADUACAO
CURSOSDEGRADUAGRD B T
Quantidade % s/ total Quantidade % s/ total

Total de cursos de graduagao 58 100,00% 55 100,00%
Modalidade bacharelado 38 65,52% 36 65,45%
Modalidade licenciatura 9 15,52% 8 14,55%
Modalidade tecnoélogo 11 18,97% 11 20,00%
Tempo médio de duragao do curso 4 anos 4 anos
Tempo médio de permanéncia do discente no curso 4 anos 4 anos

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico e de Negdcios (2025).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 141



ENSINO

CORPO DISCENTE - GRADUAGAO

Quantidade % s/ total Quantidade % s/ total

Total de alunos na graduagao 6.221 100,00% 5.575 100,00%
Presencial 5.281 84,89% 4.875 87.44%
EAD 940 15,11% 700 12,56%
Total de homens 2.369 38,08% 2.087 37.43%
Total de mulheres 3.852 61.92% 3.486 62,53%
N° de alunos com bolsa integral 3.222 51,79% 2.173 38,98%
N° de alunos com bolsa parcial 1.242 19,96% 1.727 30,98%
Total de alunos com necessidades especiais 59 0,95% 74 1,19%

Quantidade de alunos ingressantes no periodo 3.672 59,03% 3.145 50,55%
Quantidade de alunos formados no periodo 1.091 17.54% 1.025 16,48%

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico e de Negécios (2025)

N\ (o] ‘ 2025 ‘ 2024
Egressos Graduacao (Presencial e EAD) ‘ 1.088 ‘ 1.065

Fonte: Secretaria Académica (2025).

RELACAO DE CURSOS EAD ‘ GRAU
Administracdo Bacharelado
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnélogo
Ciéncias Contébeis Bacharelado
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos Tecnélogo
Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Financeira Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Logistica Tecnélogo
Curso Superior de Tecnologia em Marketing Tecndlogo
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais Tecndlogo
Gestédo de Cooperativas Tecnélogo
Negécios Imobiliarios Tecnélogo
Pedagogia Licenciatura
Redes de Computadores Tecnélogo

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico e de Negécios (2025).
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A Unochapecd, comprometida com o de-
senvolvimento regional, busca, por meio do
ensino e da extensdo, promover 0 acesso
ao conhecimento e estimular a especiali-
zacao em seus segmentos profissionais. A
pos-graduacao lato sensu contribui para a
consolidacao e o fortalecimento desse pro-
cesso, ofertando cursos de especializacao
voltados a formacgao para o mercado.

Esses cursos sdo desenvolvidos com
foco nas demandas reais do mercado de tra-
balho, alinhando-se as tendéncias regionais,
nacionais e internacionais. Essa abordagem
visa atender as necessidades de profissio-
nais que buscam atualizacdo e especializa-
¢cao para se destacarem em um ambiente
competitivo.

A equipe de pés-graduacao lato sensu,
em parceria com o setor comercial, atua
como uma consultoria educacional, identi-
ficando oportunidades por meio de pesqui-
sas direcionadas ao publico-alvo. Com base
nessas analises, sdo elaborados projetos de
cursos que atendem as exigéncias do mer-
cado, desde a concepc¢ao até a comerciali-
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POS-GRADUACAO

zacao. Além disso, os cursos contam com o
suporte pedagdgico de profissionais espe-
cialistas, garantindo a qualidade do proces-
so de ensino-aprendizagem e asseguran-
do que os conteudos estejam alinhados as
competéncias demandadas pelo mercado.

Essa estratégia permite que a Unocha-
pecé ofereca programas de pds-graduacao
que ndo apenas ampliam as oportunidades
de carreira dos profissionais, mas também
contribuem para o desenvolvimento econ6-
mico da regiao.

Com o objetivo de ampliar a presenca
de profissionais do mercado e egressos da
Unochapecd, buscando atingir um publico
cada vez mais amplo e diversificado, a pds-
-graduacgédo lato sensu, por meio de uma
equipe comercial, firma e promove parcerias
e convénios por meio de visitas externas de
relacionamento com empresas publicas e
privadas.

A poés-graduacdo lato sensu da Uno-
chapecé atua nas seis grandes Escolas do
Conhecimento: Escola de Gestao e Nego-
cios, Escola de Comunicacdo e Criativida-

143



ENSINO

-

de, Escola de Humanidades, Escola de Sau-
de, Escola de Agrarias e Ambiente e Escola
Politécnica. Os cursos sdo oferecidos nas

modalidades presencial, blended (presencial
+ live), live (on-line com aulas ao vivo), digital
(online com aulas gravadas) e in company.

REPOSICIONAMENTO

Além da constante atualizacao de conte-
udos e metodologias, a pés-graduacao lato
sensu da Unochapeco realizou, em 2025, o
reposicionamento de seus cursos da area
de gestao para a nomenclatura MBA (Mas-
ter of Business Administration). A iniciativa
acompanha uma tendéncia consolidada no
mercado de educacao executiva e reforca
a proposta de formacao voltada ao desen-
volvimento de competéncias gerenciais,
lideranca, inovacdo e tomada de decisao,
aproximando ainda mais os programas das
necessidades das organiza¢cfdes e dos pro-
fissionais que ocupam ou almejam posicdes
estratégicas.

Entre os cursos de pés-graduacao inédi-
tos lancados pela Unochapecd, destacam-
-se: Gestao Estratégicae Liderancalnovado-
ra na Educacao, Marketing e Redes Digitais e
MBA em Gestao da Inovacao. Nesse mesmo
ano de 2025, a pés-graduacao lato sensu
efetivou 17 turmas de pés-graduacao, distri-
buidas em diferentes modalidades.

Divididos da seguinte forma: cursos di-
gitais — aulas gravadas (Gestao Estratégica
e Lideranca Inovadora na Educacao, Marke-
ting e Redes Digitais e MBA em Gestao da
Inovacao); cursos blended (MBA em Gestao
Empresarial, MBA em Gestao Estratégica:
Controladoria, MBA em Gestdao Comercial:
Estratégias de Vendas, MBA em Gestao de
Pessoas e Desenvolvimento de Lideres, Ci-
notecnia Policial — 22 edicdo, Saude e Esté-
tica - 52 edicao, Vigilancia Sanitéaria, Contro-
le de Qualidade e Inspecdo em Industria de
Alimentos, Farmacia Clinica com Enfase em
Prescricao Farmacéutica — 42 edicao, Saude
e Estética — 62 edicao e Gestado Industrial e
Tecnologia de Leite e Derivados — 32 edicao);
cursos live — digital com aulas ao vivo (MBA
Executivo em Cooperativismo: Crédito — 42
edicao, MBA Executivo em Cooperativismo:
Agronegécio — 22 edicao, Biblioterapia e Me-
diacao da Leitura Literaria— 52 edicao e Ges-
tao da Qualidade, Analises e Regulatérios na
IndUstria de Lacteos — 22 edicao).

MATRICULAS

Ainda em 2025, foram abertas as matri-
culas para os 17 cursos de pds-graduacgao,
com especializacdes e MBAs que atendem
as demandas atuais nas areas de saulde,
gestado, inovacao, educacado, seguranca e
cultura.

A nova grade garante flexibilidade sem
abrir mao da exceléncia académica. Na Uno,
o0s alunos encontram formacgao continuada
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completa, desenvolvida por professores es-
pecialistas, mestres e doutores, que aliam
experiéncia académica a umaamplavivéncia
de mercado. A proposta pedagdgica valoriza
metodologias ativas e conteudos constan-
temente atualizados, garantindo que cada
disciplina esteja conectada as demandas re-
ais do cenario profissional.
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Grandes transformacdes nos negodcios
exigem lideres preparados, com visdo am-
pla, método estruturado e clareza de prop6-
sito. Pensando nisso, a Unochapecé e a As-
sociacdo Comercial e Industrial de Chapecd
(Acic) langaram, em 2025, o programa C-Le-
vel, uma formacao executiva inédita voltada
a empresarios e gestores que impulsionam
o desenvolvimento econdmico da regido. O
C-Level foi construido para unir o que ha de
mais atual no conhecimento académico com
experiéncias reais do mercado. O programa
promove uma imersao estratégica e pratica,
destinada a quem busca aperfei¢coar sua ca-
pacidade de lideranca e elevar sua atuacao
na alta gestéao.

Dividido em quatro moddulos principais,
0 programa aborda temas essenciais para o
desenvolvimento executivo contemporaneo.
A formagdo também conta com um quinto
modulo internacional, que prevé uma expe-
riéncia imersiva em um dos paises mais ino-
vadores da Europa. Ao final de cada maddulo,
os participantes terdo mentorias exclusivas
com professores referéncia no mercado,
ampliando a troca, o aprendizado e a cons-
trucdo de solucdes reais para desafios de
negocio.

Entre os principais diferenciais do C-Le-

OGRAM

INEDITO

EXECUTIVA

i 3
vel, destacam-se: a metodologia pratica,
baseada em desafios concretos; o conteu-
do de alto nivel, ministrado por professores
atuantes em grandes organizacdes; a visao
integrada e sistémica da gestéo, promoven-
do a compreensao 360° dos negdcios; e o
acesso a networking qualificado, incluindo
conexao internacional com outros lideres e
especialistas.

Para o reitor da Unochapecé, Claudio Ja-
coski, o C-Level representa uma experiéncia
Unica para quem deseja transformar seu po-
sicionamento como gestor. “Essa parceria
com a Acic, que é a grande forca empresarial
de Chapecd, é uma oportunidade para aque-
les que querem se especializar e evoluir na
sua atuacao como lideres e gestores, com
maodulos relevantes e um quinto mdédulo in-
ternacional com o professor Joseph Piqué,
referéncia mundial em inovacgao”.

Ja o entao presidente da Acic, Helon Re-
belatto, destacou a construgéo colaborativa
do projeto. “O programa foi desenvolvido es-
pecialmente para atender os executivos da
nossa regido. Chegamos a um formato ideal:
um curso pratico, de alto nivel, que traz para
Chapecd o conhecimento que muitos bus-
cam nos grandes centros”.
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MESTRADO EM EDUCAQAO - MINTER
DESCENTRALIZA OFERTA DE
FORMACAO STRICTO SENSU

N

Os estudantes da primeira turma do
Mestrado Académico em Educacao - Min-
ter, ofertado pela Unochapecé, realizaram
uma visita formativa ao campus da univer-
sidade, em Chapecd, em agosto de 2025. A
atividade integrou o processo de formacao
e fortalecimento dos vinculos académicos
e institucionais entre os estudantes e o Pro-
grama de Pés-Graduacao Stricto Sensu em
Educacédo (PPGE).

Todos os estudantes sdo professores e
gestores educacionais atuantes nos munici-
pios de Palmitos, Chapecd, Cunha Pora, Ma-
ravilha, Xanxeré, Caibi, Cunhatai, Ipuacgu, Séo
Carlos e Bom Jesus do Oeste, confirmando
o carater regional e articulador do projeto.

O curso é realizado no municipio de Pal-
mitos, por meio da modalidade Minter (Mes-
trado Interinstitucional), com o apoio da Se-
cretaria de Estado da Educacdo de Santa
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Catarina (SED). A iniciativa visa descentrali-
zar a oferta de formacao stricto sensu, ga-
rantindo acesso a qualificagdo docente e a
pesquisa educacional para profissionais da
rede publica de ensino.

Durante a programacao, os mestrandos
visitaram o Centro de Memoria do Oeste de
Santa Catarina (CEOM), o Museu de Ciéncias
Naturais e o acervo da biblioteca da Unocha-
pecé. Também participaram de atividades
formativas conduzidas pelos professores
Claudia Battestin e lvo Dickmann.

Para os professores, essas acodes inte-
gram e fortalecem os processos de pesqui-
sa e producdo do conhecimento, ao promo-
ver a articulacao entre teoria e pratica, além
de valorizar os espacos académicos como
lugares de encontro, reflexdo e construcao
coletiva do saber.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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UNOCHAPECO LANCOU CURSO DE
MESTRADO EM PARCERIA COM A UNIFEBE

Um grupo de 15 participantes iniciou a
sequéncia de encontros destinada ao pro-
grama de mestrado recepcionado pelo Cen-
tro Universitario de Brusque (Unifebe), em
parceria com a Universidade Comunitaria da
Regido de Chapecd (Unochapecd), no pri-
meiro semestre de 2025. A turma foi a pri-
meira do Mestrado em Ciéncias da Saude
e foi composta por profissionais ligados a
area, entre professores, servidores técnico-
-administrativos e médicos vinculados aos
cursos da Unifebe ou ao servigco publico de
Brusque.

As aulas ocorrem as sextas-feiras e aos
sdbados, utilizando a estrutura disponivel na
Unifebe. O curso terd até dois anos de du-
racdo. Para ingressar no programa, os can-
didatos passaram por entrevista, avaliacdo
de curriculos e analise de um pré-projeto de
pesquisa.

A proposta de parceria era discutida
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desde 2024, e a escolha pela Unochapecé,
conforme a pro-reitora de Pdés-Graduacéo,
Pesquisa e Extensdo da Unifebe, professo-
ra Edinéia Pereira da Silva, foi motivada pela
qualidade reconhecida do mestrado ofer-
tado pela instituicdo. "O nosso propdsito é
melhorar ainda mais e garantir a qualidade
que temos no curso de Medicina da Unifebe
e nos demais cursos da area da saude, mas,
sobretudo, a qualidade da educacado nesse
setor na nossa regido”, descreveu.

O curso segue o formato interinstitucio-
nal Minter, no qual a instituicdo que mantém
O programa e possui o nivel de qualidade exi-
gido pela Fundacao Coordenacao de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) recebe autorizagdo para ofertar o
curso fora dos campi. O processo para rece-
ber o programa ainda envolveu a avaliacao
de ambas as instituicdes pelo 6rgéo.
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COM NOVO MINTER EM PARCERIA COM
A SECRETARIA DE EDUCAGAO DE SC

Em abril de 2025, a Unochapecé reali-
zou a aula inaugural do Mestrado Interinsti-
tucional (Minter) em Educacgcdo no municipio
de Palmitos. O momento marcou o inicio de
uma nova etapa académica para os profis-
sionais da educacao da regidao, que agora
contam com um curso de pds-graduacgao
stricto sensu ofertado pela universidade
em parceria com a Secretaria de Estado da
Educacao de Santa Catarina (SED). Condu-
zida pelo professor Odilon Poli, docente do
Programa de Pés-Graduacdo em Educacao
(PPGE), a aula abordou a tematica “"O que é
fazer Mestrado em Educacao?".

De acordo com o coordenador do Pro-
grama, professor Ivo Dickmann, os desafios
envolvem a conciliacdo entre as atividades
profissionais e académicas, mas a turma
esta engajada e motivada com o processo.
"Essa turma representa uma demanda re-
primida por formacdo continuada. Muitos
sonhavam em fazer mestrado e agora tém
essa oportunidade dentro do seu municipio.
E um reforco do compromisso regional da
Unochapecé e da missao institucional de in-
tegrar o ensino de qualidade”, afirmou.

A proposta do Minter surgiu a partir de
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um dialogo entre o PPGE e o Conselho Muni-
cipal de Educacéao de Palmitos. Inicialmente,
pensava-se em um curso de especializacéo,
mas a parceria evoluiu e tornou-se um pro-
jeto de mestrado aprovado pela Coordena-
cao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes). “Geralmente, os projetos
Minter sdo desenvolvidos entre universida-
des. Neste caso, a Secretaria foi cadastrada
como entidade receptora, o que mostra a
inovacdo e a forca desta articulacao”, expli-
cou o professor.

Para a professora Vanessa Corralo, di-
retora de Pesquisa e Pés-Graduacado da
Unochapecd, projetos como esse reforcam
a exceléncia da universidade e o papel das
parcerias estratégicas. “Na maioria das ve-
zes, 0S parceiros nos procuram com uma
demanda especifica. Avaliamos a viabilidade
técnica e, com a aprovacao da Capes, inicia-
mos 0Ss processos seletivos e a oferta dos
cursos. Esses projetos ampliam redes de
conhecimento e promovem intercambio de
experiéncias e metodologias que fortalecem
a formacdo docente e a atuacdo das institui-
¢cOes envolvidas”, destacou.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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UNOCHAPECO INICIOU PRIMEIRO

Em maio de 2025, a Unochapecé deu ini-
cio as aulas do Mestrado Interinstitucional
(Minter) em Direito no Centro de Educacéao
e Pesquisa Almeida e Aguiar (CESAA), em
Campina Grande, Paraiba. Esse é o primeiro
projeto da universidade fora de Santa Catari-
na, ampliando seu alcance nacional por meio
da atuacao qualificada de programas stricto
sensu. A disciplina inaugural, Direito da Ino-
vacao e Propriedade Intelectual, integra a li-
nha de pesquisa Estado, Desenvolvimento e
Direito da Inovacao.

De acordo com a professora Andrea de
Almeida Leite Marocco, pro-reitora de Ensi-
no, Pesquisa e Extensdo da Unochapecé e
docente do mestrado, a iniciativa represen-
tou um marco para a instituicdo. "Foi um mo-
mento muito especial, de certa forma emo-
cionante, saber que a Unochapecé aprovou
e esta com seu primeiro Mestrado Interins-
titucional fora do estado em execugédo. Atin-
gimos o nivel nacional e podemos contribuir
com regides que precisam tanto desse aco-
Ihimento”, afirmou.

A aula inaugural contou com a presenca
presencial da professora Andréia e da coor-
denadora do Programa de Pés-Graduacao
em Direito, professora Cristiane Fontanella.
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MESTRADO FORA DE SANTA CATARINA

Também participaram, de forma remota, o
reitor da universidade, professor Claudio
Jacoski, e a diretora de Pesquisa e P6s-Gra-
duacao, professora Vanessa Corralo. Forma-
da por 20 mestrandos, a turma é composta
majoritariamente por servidores publicos do
Judiciario que buscam qualificacao para for-
talecer sua atuacéo profissional.

Esse é o terceiro projeto interinstitucio-
nal ofertado pela Unochapecd, somando-se
aos mestrados em Ciéncias da Saude, em
Brusque/SC, e em Educacao, no municipio
de Palmitos/SC. A pré-reitora destacou que
todos os programas seguem rigorosos crité-
rios de qualidade estabelecidos pela Capes.
“A parceria com a CESAA demonstra nosso
compromisso com a seriedade, a seguranca
juridica e o melhor que o0 nosso mestrado
pode ofertar”.

Segundo a professora, a expectativa
¢ formar mestres comprometidos com a
transformacdo da realidade local. "Espera-
mos formar nao soé profissionais técnicos,
mas também docentes qualificados, e mos-
trar, além da nossa Regido Oeste e de Santa
Catarina, que a Unochapecé pode fazer a di-
ferenca em nivel nacional”, finalizou.
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Erasmus+

Com uma trajetéria marcada por cresci-
mento académico e pessoal, 0 mestrando
Everton Henn, do Programa de P6s-Gradua-
¢ao em Ciéncias Contébeis e Administracao
(PPGCCA) da Unochapecd, participou do
programa Erasmus+ no primeiro semestre
de 2025. A mobilidade académica ocorreu
entre os dias 17 de fevereiro e 15 de julho,
na Wroclaw University of Economics and
Business, localizada na cidade de Wroclaw,
Polbnia.

O programa Erasmus+ tem como objeti-
vo ampliar o intercambio de conhecimentos,
fomentar a pesquisa e fortalecer a formacao
académica de estudantes de pdés-graduacao
stricto sensu. A parceria entre as instituicdes
proporcionou ao estudante a oportunidade
de cursar disciplinas em inglés, vivenciar um
ambiente multicultural e qualificar sua dis-
sertacdo internacionalmente.

Durante a mobilidade, Everton cursou
seis disciplinas voltadas as areas de con-
tabilidade, administracdo e financas, tota-
lizando 20 créditos. As aulas, distribuidas
em diferentes turnos, exigiram organizacao
e autonomia para equilibrar a rotina acadé-
mica com a imersao cultural. "Um dos pon-
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tos altos da experiéncia foi a qualificacédo da
minha dissertagcdo de mestrado em inglés,
0 que representou nao apenas um desa-
fio académico, mas também um importante
passo no meu crescimento profissional e
pessoal”, contou o mestrando.

O convivio com estudantes de diferentes
nacionalidades e a participagdo em ativida-
des culturais e sociais ampliaram competén-
cias como pensamento critico, comunicagao
intercultural, trabalho em equipe, adaptacao
a novos contextos e resolucdo de proble-
mas. A vivéncia internacional também pro-
porcionou uma nova perspectiva sobre o
mercado de trabalho e reforcou a prepara-
¢ao para atuar em cenarios globais.

“Viver na Polbnia foi surpreendente. Wro-
claw é uma cidade vibrante, acolhedora e
cheia de histéria. A imersédo no ambiente eu-
ropeu de ensino transformou minha forma
de ver o mundo e minha trajetéria profissio-
nal. Recomendo a todos que abracem opor-
tunidades de mobilidade internacional sem-
pre que possivel, pois elas vao muito além
do curriculo: abrem a mente, fortalecem a
autoconfianca e criam conexdes para a vida
inteira”, reforcou Everton.
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O Programa de P6s-Graduacao em Edu-
cacao (PPGE), em parceria com o Programa
de P6s-Graduacao em Ciéncias Ambientais
(PPGCA) e a Assessoria de Relagdes Nacio-
nais e Internacionais (ARNI), promoveu, em
julho de 2025, um significativo momento de
dialogo e formagdo académica com a pre-
senca do professor Oliver Wilson, da Univer-
sity of York, no Reino Unido.

Com o tema "Formacado e diversidade
cultural no Reino Unido", o evento reuniu
mestrandos e doutorandos em Educacao,
além de estudantes e professores de diver-
sas areas da Unochapecd, interessados em
aprofundar seus conhecimentos sobre pra-
ticas educacionais em contextos internacio-
nais. A atividade foi marcada por reflexdes
sobre os desafios e as possibilidades da
formacdo docente em sociedades pluricul-
turais.

Segundo a professora Claudia Battestin,
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a experiéncia do professor Oliver reforgou
a importancia dos estudos culturais e in-
terculturais na promoc¢édo de uma educacao
inclusiva, critica e comprometida com a di-
versidade. Esses estudos ampliam horizon-
tes, valorizam saberes plurais e contribuem
para praticas pedagdgicas mais sensiveis e
transformadoras.

Para o coordenador do PPGE, professor
Ivo Dickmann, acdes como essa sao funda-
mentais para ampliar a perspectiva de mun-
do e o repertério tedrico-pratico dos pos-
-graduandos, instigando-os a buscar novas
possibilidades para a producédo de saberes
criticos, contextualizados e comprometi-
dos com a educacao. O evento reafirmou o
compromisso do PPGE com uma formacéao
académica conectada aos desafios globais,
sustentada por uma perspectiva inclusiva,
plural e transformadora.
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DOUTORANDA
DO PPGTI FOI
PREMIADA NO
SIMPEX 2025
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A doutoranda Caroline Tombini, orienta-
da pela professora Francieli Dalcanton, do
Programa de Pés-Graduagao em Tecnologia
e Gestao da Inovacao (PPGTI), foi premiada
com destaque durante o Simpédsio Inter-
nacional de Ensino, Pesquisa e Extensao
(SIMPEX), em maio de 2025. Seu trabalho,
intitulado “Upcycling Foods: Fatores que In-
fluenciam a Aceitacdo do Consumidor”, foi
eleito como o melhor trabalho de comunica-
¢ao oral na tematica "Industria de Alimentos
e Saude: Tecnologias para Seguranca e Ino-
vacao”.

Parte de sua tese de doutorado, o estudo
aborda os desafios e as oportunidades rela-
cionados a valorizacao de residuos alimen-
tares por meio do conceito de upcycling:
reaproveitamento criativo e qualificado de
residuos alimentares para a criagdao de no-
vos produtos. A pesquisa buscou investigar
a percepcao dos consumidores sobre esse
conceito, identificando barreiras, motiva-
¢cOes e fatores decisivos que podem nortear
a industria no desenvolvimento de alimentos
mais sustentaveis e aceitdveis comercial-
mente.

De acordo com a doutoranda, em um
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mundo que precisa repensar seu modo de
produzir e consumir, entender como o pu-
blico enxerga essas inovag¢des é fundamen-
tal para que boas ideias saiam da teoria. "O
reconhecimento representa, para mim, um
momento de celebragcdo do caminho que
estamos trilhando na pesquisa. Ver nosso
esforco ser valorizado é emocionante. Pro-
fissionalmente, esse prémio reafirma que
estamos tocando em temas relevantes e
urgentes para a indUstria e para a socieda-
de. Pessoalmente, é uma injecdo de animo e
orgulho, a certeza de que vale a pena seguir
pesquisando com propdsito”, avaliou.

Caroline ressaltou que a realizagcao do
trabalho sé foi possivel porque ela esta inse-
rida em um ambiente que estimula o conhe-
cimento e a inovacao. "A Unochapec6, com
sua vocagao para a pesquisa de impacto
social, e o Programa de Pés-Graduacao em
Tecnologia e Gestao da Inovacao, onde sou
doutoranda, sdo espacos nos quais encon-
trei ndo s6 estrutura, mas também o apoio
dos professores. Assim, a pesquisa foi sen-
do refinada, e temos algo muito valioso ain-
da para explorar.”
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O SIMPEX

Focado nos avancos da inteligéncia ar-
tificial, o Simpdsio Internacional de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (SIMPEX), do Centro
Universitario SENAI-SC, teve como principal
objetivo proporcionar um espaco de discus-
sao, aprendizado e colaboracdo. Em sua ter-
ceira edicao, o evento propbs explorar como
a A esta transformando diferentes setores
industriais e impulsionando a inovacao, além

POS-GRADUAGAO

CURSOS DE POS-GRADUAGCAO

de avaliar o impacto dessa tecnologia no
futuro da sociedade, promovendo solucdes
mais eficazes e sustentaveis para a indus-
tria.

"A premiacao ressalta a relevancia do
tema e a qualidade cientifica da pesquisa
desenvolvida no ambito do PPGTI, reforgan-
do o compromisso da pés-graduacdo com a
inovacdo e a sustentabilidade na cadeia de
alimentos”, afirmou a professora Francieli,
orientadora de Caroline.

Quantidade % s/ total Quantidade % s/ total

Total de cursos de pés-graduacgao (/ato e stricto sensu) 45 100,00% 54 100,00%
Doutorado B 11.11% 5 9,26%
Mestrado 6 13,33% 6 11.11%
Especializagao 34 75,56% 43 79,63%
Presencial 11 32,35% 17 39.53%
EAD 23 67,65% 26 60,47%
Tempo médio de duragdo do curso 2 anos 2 anos

Tempo médio de permanéncia do discente no curso 2 anos 2 anos

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico e de Negdcios (2025).

CORPO DISCENTE - POS-GRADUACAO

Quantidade % s/ total Quantidade % sl total

Total de alunos pés-graduacao /ato sensu 679 100,00% 675 100,00%
Presencial 397 58,47% 320 47.41%
EAD 282 41,53% 355 52,59%
Total de estudantes pds-graduagéo stricto sensu 495 100,00% 397 100,00%
Total de homens 204 17.38% 382 35,63%
Total de mulheres 291 24,79% 690 64.37%
N° de estudantes com bolsa 173 14,74% 186 17,35%
Total de estudantes com necessidades especiais 12 1,02% 11 0,94%

Quantidade de estudantes ingressantes no periodo 651 55,45% 435 37,05%
Quantidade de estudantes formados no periodo 384 32,71% 374 31,86%

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico e de Negdcios (2025).
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7.612 estudantes em 103 cursos

de Graduacao, Pés-Graduacao, Colégio
Unochapeco e Curso Técnico.
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PESQUISA CIENTIFICA
NA UNOCHAPECO

Ao longo de sua trajetoria, a Unochapecé
tem se consolidado como uma universidade
de referéncia em pesquisa e inovacao, com-
prometida com o avanco do conhecimento
em diversas areas do saber e com o forta-
lecimento do desenvolvimento cientifico e
tecnologico regional.

Mais do que um complemento a forma-
cao académica, a pesquisa desempenha um
papel central na produc¢édo de conhecimento
e na criacdo de soluc¢des inovadoras, seja
por meio da iniciacao cientifica ou das in-
vestigacdes conduzidas nos programas de
pés-graduacdao stricto sensu.

Ainiciacao cientifica esta integrada a tra-
jetéria académica dos estudantes, promo-
vendo o despertar da vocacédo cientifica e
estimulando o surgimento de novos talentos
entre os graduandos. Dessa maneira, a pes-
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quisa se consolida como um elemento es-
sencial para o desenvolvimento profissional
e para a construcdo de uma cultura acadé-
mica pautada na inovag¢ao e na exceléncia.

As Bolsas de Pesquisa de Iniciacao Cien-
tifica e de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacdo sao destinadas a
estudantes de graduacéo, fortalecendo a
producdo de conhecimento na Unochape-
c6 e promovendo a formagao de recursos
humanos com exceléncia académica e pro-
fissional. Essas bolsas incentivam a partici-
pacao ativa dos estudantes em projetos de
pesquisa de alta qualidade, com mérito cien-
tifico reconhecido e orientacdo adequada,
individual e continua.

Em 2025, o acesso dos estudantes as
bolsas de pesquisa se deu por meio das bol-
sas dos artigos 170 e 171 do UNIEDU, além
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das bolsas PIBIC, PIBITI e PIBIC-EM, conce-
didas pelo Conselho Nacional de Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

Além disso, as pesquisas desenvolvidas
na Unochapecé estao diretamente conecta-
das ao Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgi-
co, fortalecendo a interface entre inovacao e
tecnologia. Essa parceria possibilita a gera-
cao de produtos e solugdes alinhadas as de-
mandas da sociedade, ampliando o impacto
da pesquisa académica no desenvolvimento
regional e contribuindo para a transforma-
¢cao social e econdmica.

A pesquisa avancada é potencializada
por meio dos seis Programas de Pés-Gra-
duacao Stricto Sensu (seis mestrados e cin-
co doutorados) recomendados pela Capes,
estando também presente nas relacdes e
parcerias realizadas por intermédio de seus

&Y

docentes, por meio da realizagcdo de inter-
cambios, pesquisas, projetos e producdes
conjuntas com pesquisadores nacionais e
internacionais.

Os programas sao: Programa de Pds-
-Graduacdo em Ciéncias da Saude (Mes-
trado e Doutorado Académicos), Programa
de Pds-Graduacdo em Ciéncias Ambientais
(Mestrado e Doutorado Académicos), Pro-
grama de Pdés-Graduacdo em Tecnologia e
Gestao da Inovacao (Mestrado e Doutorado
Profissionais), Programa de Pés-Graduacao
em Educacao (Mestrado e Doutorado Aca-
démicos), Programa de Pdés-Graduacdo em
Ciéncias Contabeis e Administracao (Mes-
trado e Doutorado Académicos) e Progra-
ma de Pds-Graduagdo em Direito (Mestrado
Académico).

PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

PROGRAMA GRAU ANO DE TURMAS ESTUDANTES DEFESAS EM
IMPLANTACAO OFERTADAS EM 2025* 2025

Chapeco Mestrado 2005 22 12 11
Ciéncias Ambientais

Chapeco Doutorado 2019 7 10 6

Chapeco Mestrado 2015 12 12 6
Ciéncias Contabeis e Chapecé Doutorado 2025 1 8 =
Administragédo

Campina

Grande Mestrado 2025 1 16 -

(Minter)

Chapeco Mestrado 2012 14 15 13
Ciéncias da Saude Chapecé Doutorado 2017 10 9 7

Brusque

(Minter) Mestrado 2025 1 15 =

Chapecé Mestrado 2015 12 16 13

o SLO Mestrado 2023 1 6

Direito

Campina

Grande Mestrado 2025 1 20 =

(Minter)

Chapecé Mestrado 2012 14 20 18
Educacéo Chapeco Doutorado 2024 2 12 1

Palmitos

(Minter) Mestrado 2025 1 20 =

Chapeco Mestrado 2014 12 10 8
Tecnologia e Gestao
da Inovagao

Chapecé Doutorado 2019 6 1 4

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (2025).
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DISTRIBUICAO DO CORPO DOCENTE POR TITULACAO

TITULAGCAO
ANO
Doutores Mestres Especialistas
2023 29,13% 50,66% 20.21%
2024 31,91% 47,29% 20,80%
2025 33,24% 46,43% 19.51%

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (2025).
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Licenciatura Indigena

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO
PUBLICOU ARTIGO EM SERIE INTERNACIONAL
SOBRE ESTUDOS INDIGENAS E GOVERNANCA

O Programa de P6s-Graduacao em Edu-
cacao (PPGE) celebra sua participacao na
série internacional Indigenous Studies: In-
ternational and Interdisciplinary Perspec-
tives, iniciativa publicada pela University of
Colorado que reune pesquisas dedicadas as
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perspectivas e aos desafios dos povos in-
digenas em escala global. A colecao busca
romper silenciamentos histéricos provoca-
dos por séculos de colonialismo, violéncia
estrutural e desigualdades sociais, politi-
cas, culturais e econbmicas, apresentando
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exemplos positivos de empoderamento in-
digena conduzidos por autores indigenas e
seus aliados na academia e em instituicdes
profissionais.

O primeiro volume da série, intitulado
Indigenous Experiences with Collaborative
Governance: Moving Toward Equitable Part-
nerships, foi organizado por Michéle Compa-
nion, professora de Sociologia da University
of Colorado — Colorado Springs e presidente
do International Research Committee on Di-
sasters, e por Jason D. Rivera, professor de
Gestdo Publica no John Jay College of Cri-
minal Justice. A publicacdo esta disponivel
em acesso aberto, pela iniciativa Berghahn
Open Migration and Development Studies.

A obra recebeu reconhecimento da criti-
ca académica:

"0 livro traz uma contribuicdo essencial
para ampliar nossa compreensao coletiva
sobre os impactos da violéncia estrutural e
do colonialismo nos povos indigenas. Todos
0s capitulos sao bem escritos, informativos
e instigantes.” — Duane A. Gill, Virginia Tech.

"Uma obra fundamental que evidencia
nao apenas a necessidade de pesquisas in-
clusivas, mas também mostra como aplicar
essas abordagens paraaqueles que desejam
aprender e transformar seu trabalho rumo a
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inclusdo." — Stefanie Kunze, Northern Arizo-
na University.

Entre os capitulos, destaca-se a contri-
buicdo do PPGE, com o artigo From Sunrise
to Moonfall: Allyship Construction and the
Kaingang People of Sub-Amazonian Brazil,
assinado por Darren R. Reid, Leonel Pioveza-
na, Claudia Battestin e colaboradores Kain-
gang. O texto apresenta reflexdes sobre as
aliangas construidas junto ao povo Kaingang
no Sul do Brasil, fortalecendo o didlogo in-
tercultural e a valorizacdo dos saberes indi-
genas.

O livro reune contribuicdes de autores de
pelo menos oito paises — entre eles, Brasil,
Estados Unidos, Canada, Chile, Australia, In-
donésia, Nova Zelédndia e Reino Unido — e
oferece uma analise comparativa sobre os
desafios e avancos da governanca colabo-
rativa com comunidades indigenas em dife-
rentes contextos.

A presenca do PPGE nessa publicacéao
internacional reforca seu compromisso com
a pesquisa decolonial, a justica socioam-
biental e a internacionalizacdo académica,
contribuindo para que a cultura e a historia
dos povos indigenas do Brasil ganhem visi-
bilidade nos debates globais sobre sobera-
nia, sustentabilidade e incluséo.
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PROFESSORES APRESENTARAM PESQUISAS EM
CONGRESSO EM PORTUGAL

De 14 a 18 de julho de 2025, os profes-
sores do Programa de Pdés-Graduagcao em
Ciéncias da Saude (PPGCS) Clodoaldo Anté-
nio De S4, Leticia de Lima Trindade, Samuel
Zuge e Vanessa da Silva Corralo participa-
ram do 14° Congresso |lbero-Americano de
Investigagcdo Qualitativa (CIAIQ 2025), em
Portugal. O evento foi realizado no Instituto
Politécnico de Gestado e Tecnologia (ISLA),
em Vila Nova de Gaia.

Os professores apresentaram trabalhos
relacionados a pesquisas participativas de-
senvolvidas nos cursos de mestrado e dou-
torado. Além disso, ministraram o workshop
Elaboracado de Projetos de Pesquisa de Mé-
todos Mistos: potencialidade da integracao
quali-quantitativa.
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Durante a participacdo no congresso, 0s
pesquisadores também realizaram uma mis-
sao de curta duracao na Escola Superior de
Enfermagem do Porto (ESEP). O grupo foi re-
cebido por dois coordenadores da institui-
¢cao, os professores Elizabete Borges e Paulo
Alexandre Puga Machado.

Na visita, puderam conhecer professo-
res, mestrandos e doutorandos orientados
por Elizabete Borges (ESEP), com coorienta-
cao da professora Leticia de Lima Trindade,
e participar de uma reunido com as profes-
soras Olga Ribeiro e Alexandrina Cardoso
(ESEP) e com o professor Jodo Ventura, da
Escola Superior de Saude Norte da Cruz Ver-
melha Portuguesa (ESSNorteCVP).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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PROFESSORA DA UNO FOI CONVIDADA PARA
PALESTRA EM CONGRESSO INTERNACIONAL

De 22 a 27 de setembro de 2025, a pro-
fessora Claudia Battestin, do Programa de
Pés-Graduacdao em Educacao (PPGE) da
Unochapecé, foi convidada pelo Centro de
Investigagbes sobre Diversidade Cultural
e Estudos Regionais (CIDICER) da Universi-
dade da Costa Rica (UCR) para ministrar a
palestra de encerramento do | Congresso
Internacional sobre Diversidade Cultural e
Estudos Regionais: Sensibilizagcdo Cultural e
Globalizagéo. Durante o evento, a professo-
ra abordou temas centrais da sua trajetoria
como pesquisadora, incluindo a intercultu-
ralidade e a decolonialidade, bem como as
diversidades culturais e socioambientais no
contexto latino-americano.

As discussbes destacaram a relevancia
desses temas para a construgao de socie-
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dades mais inclusivas, justas e atentas a
pluralidade de saberes. Além da conferéncia
de encerramento, a professora ampliou sua
participacdo ao ministrar dois cursos para
estudantes de graduagcao e um para a poés-
-graduacao, promovendo também rodas de
dialogo com professores e estudantes. Tam-
bém participou de reunides de trabalho com
docentes e grupos de pesquisa, fortalecen-
do redes de colaboracdo com representan-
tes dos 11 paises participantes do congres-
so.

Esta foi a terceira visita de trabalho da
professora Claudia a Costa Rica, pais com
o qual mantém parcerias académicas conti-
nuas e em expansao, envolvendo o PPGE, o
Grupo de Pesquisa Sulear e a Redyala.
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A Unochapecé recebeu, em agosto de
2025, novos equipamentos destinados aos
Programas de Pés-Graduacéo e a diferentes
laboratérios da instituicdo. A conquista foi
viabilizada por iniciativa da Capes, por meio
do edital Pré-Equipamentos, subsidiado pela
Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A entrega foi realizada em gabinete pela
reitoria da Unochapecd, com a presenca do
reitor, professor Claudio Alcides Jacoski; do
vice-reitor e proé-reitor de Infraestrutura e
Gestao, professor José Alexandre De Toni; e
da pré-reitora de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao, professora Andréa de Almeida Leite Ma-
rocco. Responsavel pelo ensino, pesquisa e
extensdo da universidade, Andréa ressaltou
que a Unochapecé esta realizando um im-
portante movimento no Oeste catarinense
ao fomentar pesquisas de referéncia e con-
tribuir para o desenvolvimento da regido, do
estado e do pais.

"0 Pré-Equipamentos oportuniza que nés
recebamos fomento para investimentos em
nossos laboratérios. Investir em nossos la-
boratérios significa melhorar e proporcionar
oportunidades de crescimento para a gradu-
acao, a pés-graduacao stricto e lato sensu
e a extensao. Em outras palavras, a medida

que conseguimos equipar laboratérios, es-
tamos contribuindo com toda a nossa insti-
tuicado”, sublinhou.

Segundo a diretora de Pesquisa e Pds-
-Graduacao, professora Vanessa da Silva
Corralo, o investimento reafirmou o compro-
misso da Capes com o desenvolvimento de
uma infraestrutura de pesquisa robusta, ca-
paz de atender as demandas dos Programas
de Pés-Graduacao (PPGs), reduzir as assi-
metrias regionais e promover a exceléncia
cientifica em todas as regides do Brasil.

“Com o Pré-Equipamentos, espera-se a
ampliacao da producéo cientifica, de paten-
tes e de novas tecnologias, o que coloca o
Brasil em posicdo de destaque em conhe-
cimento e inovacao. Para acessar os recur-
sos do edital, os pro-reitores de Pesquisa e/
ou P6s-Graduacéao das instituicdes subme-
teram propostas no Sistema de Inscricdes
da Capes (Sicapes). Os projetos aprovados
foram contemplados com recursos para a
aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos
de ponta, por meio do desenvolvimento de
projetos em colaboracdo entre os cursos
da propria universidade ou com instituicdes
préoximas”, explicou Vanessa.

PESQUISA
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PESQUISADORES DA UNO PARTICIPARAM DE
ENCONTRO INTERNACIONAL SOBRE GESTAO
EMPRESARIAL E MEIO AMBIENTE

Na primeira semana de dezembro de
2025, pesquisadores do Programa de Pés-
-Graduacao em Tecnologia e Gestao da Ino-
vacao (PPGTI) e do Grupo de Pesquisas em
Tecnologia, Inovacéo e Bioeconomia Aplica-
das ao Agronegodcio (GTAgri) da Unochapecé
participaram do ENGEMA — Hibrido (Encon-
tro Internacional sobre Gestdo Empresarial e
Meio Ambiente da FEA/USP — Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade
da Universidade de Sao Paulo), apresentan-
do trés trabalhos. As produgdes foram fruto
de pesquisas desenvolvidas nos cursos de
Agronomia, Tecnologia e no PPGTI.

O ENGEMA — que teve apoio da FIA
(Fundacao Instituto de Administracdo) — é
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um evento académico realizado anualmente
para propiciar o intercdmbio e a discusséao
da producao cientifico-tecnolégica desen-
volvida na temética da Gestdo da Sustenta-
bilidade Ecoldgica e Socioecondmica, envol-
vendo contribuicdes do Brasil e do exterior.
Os trabalhos apresentados foram: Pro-
tétipo de um Sistema de Recomendacéao de
Dados Agricolas Baseado em uma Platafor-
ma de Dados Escalavel, Protétipo de Sof-
tware de Analise como Instrumento de Via-
bilizacdo Financeira de Safras Agricolas e
Protétipo de Aplicacao Web para Anélise do
Manejo de Adubac¢do em Plantas de Lavoura
Submetidas ao Sistema Agrobioldgico.
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I HACK.DRONES
DEBATEU NOVAS
TENDENCIAS
TECNOLOGICAS

oo¢c

Nos dias 14 e 15 de marco de 2025, foi
realizada a aula inaugural dos cursos de
Agronomia, Ciéncia da Computacao, Siste-
mas de Informacao, Engenharia de Produ-
cao, Engenharia Elétrica e Engenharia Me-
céanica, além da abertura do | Hack.Drones,
evento promovido pela Unochapecd, pelo
Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgico,
pela Inctech Incubadora Tecnoldgica, pelo
Programa de Pé6s-Graduacao em Tecnolo-
gia e Gestdo da Inovacgédo, pela 360 Tech,
pela ADS Drones e pela Farming Solutions.

Apés o cerimonial de abertura, ocorreu
a palestra Inovacao, e eu com isso?, minis-
trada pelo engenheiro agronomo Maico Ar-
genton, diretor-geral da Farming Solutions
e conselheiro da ADS Drone, e pelo enge-
nheiro eletricista Rafael Pollon, coordena-
dor técnico da Farming Solutions.

O evento contou com mais de 400 par-
ticipantes, proporcionando uma visao atu-
alizada sobre drones, o desenvolvimento
de habilidades criticas e a discussao sobre
novas tendéncias tecnoldégicas. Segundo
Maico Argenton, a Farming Solutions bus-
ca analisar o impacto dessas inovacdes no
mercado de trabalho e estimular a troca de
experiéncias entre profissionais da area e
estudantes, preparando-os para os desa-
fios futuros.
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PESQUISA SOBRE LAJEADO SAO JOSE
FOI SELECIONADA PARA ENCICLOPEDIA
DE BOAS PRATICAS DA COP30

Uma pesquisa realizada pela Unochapecé
em parceria com a Companhia Catarinense de
Aguas e Saneamento (Casan) identificou si-
nais de degradacdo ambiental na microbacia
do Lajeado Sao José, responsavel pelo abas-
tecimento de parte de Chapecé e considera-
da uma das areas mais estratégicas do Oeste
catarinense. O projeto Diagndstico ambiental
da microbacia do Lajeado Sao José: bioindi-
cadores, uso do solo e divulgacao cientifica
conquistou reconhecimento internacional ao
ser selecionado para integrar uma publicacdo
da COP30, a Conferéncia das Nacdes Unidas
sobre as Mudancas Climaticas.

O trabalho esta publicado no livro Contri-
buicdo das Ciéncias Ambientais paraa COP30
na Amazoénia: Enciclopédia de Boas Praticas,
publicado pelo Portal de Livros Abertos da
USP.

A obra reune mais de 60 experiéncias de
ensino, pesquisa, inovacgao e extensao alinha-
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das aos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS) da Agenda 2030, com o obje-
tivo de subsidiar debates e inspirar acdes na
COP30, realizada em novembro de 2025, em
Belém (PA). A Casan foi a Unica companhia de
saneamento a integrar a publicagcdo, assim
como a pesquisa é a unica do Oeste catari-
nense presente na obra de boas praticas.

O projeto financiado pela Casan teve dura-
cao de 12 meses e permitiu andlises detalha-
das sobre o contexto ambiental do principal
manancial de abastecimento de Chapecé. O
estudo possibilitou o mapeamento das areas
mais degradadas da microbacia do Lajeado
Sao José, orientando a priorizacao de acoes
do Projeto Mata Ciliar, também financiado pela
Casan e executado pelo Consorcio Iberé.

“Esse mapeamento transforma dados em
decisdo de gestdo, direcionando recursos
para onde geram maior retorno ambiental e
mitigam riscos ao abastecimento. Com base
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nos dados, atualmente temos diversas areas
que recebem recursos do Projeto Mata Ciliar
para a recuperacao de areas de preservacao
permanente”, informou a bidloga da Casan,
Karling Fernanda Schuster, que incorporou os
dados da pesquisa a sua tese de doutorado.
“E um trabalho que demonstra o potencial da
Companhia em integrar ciéncia e operacao.
Essa integracdo fortalece o uso de dados
cientificos conectados a metas operacionais
de qualidade da agua, reforgcando o complian-
ce, a eficiéncia e a tomada de decisao basea-
da em evidéncias", complementou.

Para o professor da Unochapecé e coorde-
nador do projeto, Renan Rezende, o reconhe-
cimento reforca a importancia da pesquisa
como instrumento para a governanga susten-
tavel dos recursos hidricos. "A inclusdo desta
experiéncia em uma obra de referéncia inter-
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nacional € um marco ndo apenas para a Casan
e para a Unochapec6, mas também para toda
aregido. Ela demonstra como ciéncia e gestao
podem caminhar juntas, ao mesmo tempo em
que indica a importancia de projetos de mo-
nitoramento ambiental de longa duracao para
assegurar decisGes cada vez mais precisas e
eficazes."

Os resultados mostram trechos da bacia
em estado critico, o que representa riscos
ambientais diretos e reforga a urgéncia de me-
didas de manejo e conservagdo. O diagnosti-
co realizado pela pesquisa oferece uma base
técnica sdlida para futuras acdes de recupe-
racao. Os dados da pesquisa executada pela
Unochapecé também sao subsidios para o
Projeto Mata Ciliar, que permite a recuperagao
de areas de preservacao permanente ao lon-
go de cursos dagua na regiao Oeste.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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ECOSSSTENA

SENAI
CIMATEC

PARCERIA FORTALECEU INOVACAO E
CONECTOU EMPRESAS DA REGIAO AOS
CENTROS DE PESQUISA

Nos dias 26, 27 e 28 de fevereiro, o profes-
sor Cristiano Resche Lajus e o gerente de No-
vos Negocios do Senai Cimatec, Silmar Bap-
tista Nunes, realizaram diversas reunides com
empresas da regidao de Chapecd. O objetivo foi
apresentar o modelo de negécio Embrapii/Ci-
matec, que se caracteriza por ser agil e apre-
sentar baixo custo burocratico para a criacao
de novos produtos e processos, além de co-
nectar os centros de pesquisa a realidade das
empresas locais, impulsionando a competitivi-
dade industrial.

A acdo foi desenvolvida pelo Programa de
Pé6s-Graduacao em Tecnologia e Gestao da
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Inovacao (PPGTI) e pelo Grupo de Pesquisa em
Tecnologias Agroindustriais (GTAgri) da Uno-
chapecd, em parceria com o Senai Cimatec,
unidade da Empresa Brasileira de Pesquisa e
Inovacao Industrial (Embrapii).

O Senai/Cimatec é credenciado pela Em-
brapii para desenvolver pesquisa, desenvol-
vimento e inovacdo de produtos e processos.
Possui larga experiéncia no desenvolvimento
de projetos inovadores, sendo reconhecido
por empresas nacionais e internacionais pela
sua capacidade técnica no atendimento as
demandas industriais.
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PESQUISA DA UNOCHAPECO FOI
DESTAQUE EM SIMPOSIO INTERNACIONAL

O doutorando Mario Rodrigo Romero, do
Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias
Ambientais (PPGCA) da Unochapeco, rece-
beu reconhecimento pelo trabalho intitulado
"Extragéo e Caracterizacdo Quimica do Oleo
Essencial de Humulus lupulus L. por Hidro-
destilacdo do Tipo Clevenger”, desenvolvido
com orientacdo da professora Indiara Brusco,
coorientacao do professor Jacir Dal Magro e
participacao da doutora Monica Santin Zanat-
ta Schindler.
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O trabalho foi premiado em maio de 2025,
no Simpadsio Internacional de Ensino, Pesquisa
e Extenséao (SIMPEX 2025), em cerimbnia reali-
zada na UniSENAI, em Florian6polis/SC.

A premiacao refletiu 0 compromisso conti-
nuo da Unochapecd com a producao cientifi-
ca de qualidade e fortaleceu sua presenca no
cenario académico e cientifico, reafirmando o
papel relevante da universidade no avanco do
conhecimento.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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UNOCHAPEGORECEBEUPNOVOS

BOLSISTAS DE POS-DOUTQRADO

A reitoria da Unochapecd, em conjunto
com a Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacéao
e 0s coordenadores dos Programas de Poés-
-Graduacgao Stricto Sensu, recepcionou, em
agosto de 2025, os novos bolsistas seleciona-
dos no Edital de Chamada Publica Fapesc n.°
25/2025 — Programa de Fomento a P6s-Gra-
duacdo em Instituicdes de Ensino Superior do
Estado de Santa Catarina, na modalidade Bol-
sas de Pés-Doutorado.

O encontro marcou o inicio das atividades
dos pesquisadores que passaram a integrar
os Programas de Pds-Graduacao da Unocha-
peco, fortalecendo ainda mais o compromisso
da universidade com a producéo cientifica de
exceléncia e com o desenvolvimento regional.

PESQUISA INSTITUCIONAL

m

Durante a recepgado, 0s representantes
institucionais destacaram a relevancia da
parceria com a Fundacdo de Amparo a Pes-
quisa e Inovagao do Estado de Santa Catari-
na (Fapesc), que tem sido fundamental para
a consolidacao da pesquisa em nivel de poés-
-graduacdo. Os bolsistas também puderam
conhecer a estrutura da instituicdo e dos Pro-
gramas, além de dialogar sobre os desafios
e as expectativas para o periodo de vigéncia
das bolsas.

A Unochapecé parabenizou os pesquisa-
dores selecionados e reafirmou seu compro-
misso com a exceléncia académica e o desen-
volvimento cientifico de Santa Catarina.

ITENS 2023 2024 2025

Revistas cientificas submetidas ao Portal de

o 8 8 8
Periddicos
Profes.sores com projetos aprovados em editais de 90 49 52
pesquisa
Professores da Unochapecd em grupos de pesquisa 183 200 54
Estudantes do Ensino Médio em projetos de pesquisa 6 13 10
(PIBIC-ICJ/CNPq)
Estudantes voluntarios em projetos de pesquisa 8 10 10
Estudantes bolsistas de pesquisa 181 126 120
Projetos de pesquisa de iniciagao cientifica 90 49 53
Grupos de pesquisa (CNPq) 37 38 41

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao (2025).
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Comprometida com sua missdo comuni-
taria e com a promocao do desenvolvimento
regional sustentavel, a Unochapecé desenvol-
ve e fomenta diversas ac¢des e iniciativas ex-
tensionistas voltadas a transformacao social,
a inovacao, ao empreendedorismo e a pro-
ducdo compartilhada de conhecimentos. Tais
acdes buscam responder aos desafios socio-
econdmicos contemporaneos, especialmente
aqueles relacionados a ampliacdo do acesso a
educacao, a formacgao continuada e ainclusao
social, contribuindo para a construcado de uma
sociedade mais equitativa e participativa.

Por meio de programas e projetos de ex-
tensdo, a universidade estabelece uma rela-
cao dialégica e permanente com a comunida-
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de, promovendo interven¢des pautadas nos
principios da responsabilidade social, da ética
e do compromisso com o bem comum. Essas
iniciativas possibilitam a articulacao entre o
conhecimento académico e as demandas so-
ciais, potencializando a geracdo de impactos
positivos nos contextos em que sao desenvol-
vidas e fortalecendo processos de desenvol-
vimento humano, social, cultural e econémico.

Ao promover a participacao ativa de estu-
dantes, docentes e comunidade, as acoes ex-
tensionistas contribuem para o fortalecimento
da cidadania, para a ampliacdo das oportuni-
dades de desenvolvimento individual e coleti-
VO e para a qualificacdo das condi¢des de vida
da populacéo.
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A extensao daUnochapecé é concebidana
perspectiva de uma universidade comunitaria,
devendo ser nutrida pela pesquisa, pelo en-
sino e, sobretudo, pelas demandas da socie-
dade, contribuindo para a formacéo pessoal
e profissional do estudante, do professor uni-
versitario e da comunidade (PDI, 2025-2029).

As acdes de extensdo fomentadas pela
Unochapecd promovem o desenvolvimento
de atividades sociais, inovagdes tecnoldgi-
cas e a insercao dos estudantes no ambien-
te profissional. Possibilitam a comunicacao
da universidade com a comunidade, em uma
construcdo conjunta de saberes. Fomentam
o desenvolvimento pessoal e profissional dos
estudantes na medida em que os inserem no
ambiente externo, para que conhecam dife-
rentes realidades e promovam mudancas,
desenvolvendo conhecimentos em suas are-
as especificas de formacao e, de forma muito
significativa, tornando-se cidadaos conscien-
tes de suas responsabilidades para com o de-
senvolvimento regional.

Nesse movimento de constante constru-
cao institucional, a extensdo tem um papel
fundamental, considerando seu potencial para
restabelecer canais de didlogo com a comu-
nidade. Por meio da extensao, a Unochapecd
visa desenvolver acdes que contribuam para
a formacéao de profissionais éticos e respon-
saveis, engajados com o desenvolvimento re-
gional e alinhados aos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS).

As atividades de extensao se materializam
por meio de:

a)Programas de Extensao: sdo um con-
junto articulado de projetos e acdes, prefe-
rencialmente de natureza multiprofissional e
interdisciplinar, agregando atividades de pes-
quisa, de ensino, de carater educativo, social,
cultural, cientifico ou tecnoldgico.
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b)Projetos de Extensdo: sdo definidos
como acoes de carater educativo, social, cul-
tural, esportivo, cientifico ou tecnolégico, que
visam garantir a indissociabilidade entre ensi-
no, pesquisa e extensao e possibilitar a forma-
cao de cidadaos éticos e responsaveis pelo
desenvolvimento regional. Os projetos de ex-
tensdo podem ser classificados nas seguintes
modalidades:

| — Projetos curricularizados: integram os
componentes curriculares previstos na matriz
de execucao dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de Graduacao.

Il = Projetos multiprofissionais: estédo vin-
culados as diferentes escolas do conheci-
mento, sdo realizados de forma conjunta entre
OS Cursos que as integram e nao sao compu-
tados na carga horaria da matriz de execugao
dos cursos.

[Il - Projetos voluntérios: sdo aqueles orga-
nizados por escola ou por curso, realizados de
forma voluntaria, ndo computando carga ho-
raria na matriz de execuc¢éao do curso ao qual
estdo vinculados.

IV — Projetos institucionais: sdo aqueles
vinculados a ag¢des de carater institucional,
que visam atender as demandas especificas
relacionadas a gestao universitaria.

c)Cursos de Extensao: sdo acdes peda-
gobgicas eventuais ou sistematicas, de carater
tedrico e/ou pratico, presenciais, semipresen-
ciais, remotas ou a distancia, planejadas e ava-
liadas com critérios definidos.

d)Eventos de Extensido: sdo atividades
eventuais ou sistematicas, de carater tedrico
e/ou pratico, que tém como objetivo principal
a socializacdo de conhecimentos.
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Desde o ano de 2021, a Unochapecd estru-
turou os projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacao de forma a implementar o processo
de curricularizacdo da extensao universitaria. A
curricularizacdo da extensao é uma estratégia
prevista no Plano Nacional de Educacgéo (PNE)
e foi regulamentada pela Resolucdo MEC/CNE/
CES n°7, de 18 de dezembro de 2018. A exten-
sao deve ser transversal nos projetos pedago-
gicos, considerando a singularidade de cada
curso e de cada contexto histérico-social. Os
cursos devem buscar, por meio da utilizagcéo de
metodologias criativas e dindmicas, a geracao
de aprendizagens significativas, além de promo-
ver uma educacao integral, que deve garantir o
desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas
dimensdes: intelectual, fisica, emocional, social
e cultural.

A curricularizacdo da extensao &, sem duvi-
da, uma oportunidade impar que a universidade
tem para promover a interacao transformadora
entre a Unochapeco e a sociedade, por meio da
producdo e da aplicacao do conhecimento, em
articulacdo permanente com o ensino e a pes-
quisa.

A Unochapecé, no ano de 2025, possuia
nove programas de extensado, 36 projetos de
extensdo permanentes e 37 projetos de exten-
sdo curricularizados, contemplando as diversas

areas do conhecimento. Foram realizados mais
de 264.000 atendimentos, com a participacao
de mais de 5.900 estudantes da IES envolvidos
diretamente em acdes de extenséao.

Cabe destacar que o Setor de Extensao da
Unochapecé recebeu, no ano de 2025, 401 es-
tudantes contemplados com bolsas de estudo
dos arts. 170 e 171 do UNIEDU, os quais realiza-
ram as atividades de contrapartida nos progra-
mas e projetos de extensao da universidade.

No inicio de 2025, a legislacdo do Programa
Universidade Gratuita (UG) foi alterada, estabele-
cendo que a realizacao das horas de contrapar-
tida em entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos passaria a ser permitida exclusiva-
mente para estudantes egressos, deixando de
contemplar os demais beneficiarios do progra-
ma. Em decorréncia dessa mudanca normativa,
0 Setor de Extensao recebeu 197 estudantes
egressos aptos a cumprir as horas de contra-
partida.

Para fortalecer a integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao, ao longo de 2025, a Direto-
ria de Ensino e Extensao (Direns) promoveu mais
de 150 atividades de extensao. Essas iniciativas
envolveram mais de 13 mil participantes em cur-
s0s, eventos e viagens de estudo, organizados
por diversos cursos de graduacao, programas
de pds-graduacao e setores da universidade.

EXTENSAO 2023 2024 2025
Programas de Extensao - Institucionais 3 9 9
Projetos de Extenséao - Multiprofissionais 6 6 6
Projetos de Extensao - Institucionais 12 19 20
Projetos de Extenséo - Curricularizados 43 47 37
Projetos de Extenséao - Voluntérios 10 8 10
Estudantes envolvidos 4.053 6.318 6.032
Pessoas atendidas 212.762 420.931 456.815

Fonte: Diretoria de Ensino e Extensao (2025).
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DADOS DE TRABALHO VOLUNTARIO DA COMUNIDADE ACADEMICA

Docentes

Fonte: Diretoria de Ensino e Extensdo (2025).

DADOS DO ESCRITORIO SOCIOJURIDICO

2023 12 2 32 10 1.868 3.730 2

Fonte: Escritério Sociojuridico (2025).
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UNOCHAPECO APRESENTOU PROJETOS DE

DESTAQUE NO FOREXTSUL 2025 w @@ «

O encontro anual da Cédmara Sul do Férum Na-
cional de Extensao e A¢ao Comunitaria das Insti-
tuicbes Comunitarias de Ensino Superior (ForExt)
foi realizado nos dias 22 e 23 de maio de 2025, nos
campus da Unisinos, em Porto Alegre e Sao Leo-
poldo/RS. O evento reuniu representantes de ins-
tituicdes comunitarias do Sul do pais para deba-
ter e fortalecer o papel da extensao universitaria,
promovendo a integragdo entre ensino, pesquisa e
extensao. A programacao foi intensa e diversifica-
da, incluindo debates, mesas-redondas, apresen-
tacao de trabalhos, reunides de grupos tematicos
e atividades de integracéo.

No primeiro dia, as atividades aconteceram no
campus Porto Alegre, com abertura institucional,
instalacéo do Hub ODS 11 e uma mesa-redonda
sobre ensino, pesquisa e extensao. Ocorreram
debates sobre praticas e pesquisas em evidéncia
na graduacgao e na pos-graduagao, com destaque
para a discussao sobre a extensao universitaria no
ambito da pds-graduacgao stricto sensu (PROEXT-
-PG). O dia foi encerrado com reunides teméticas
€ um momento de confraternizacao entre os par-
ticipantes.

Jano segundo dia, o evento teve continuidade
com a apresentacao de trabalhos e uma mesa-re-
donda da Assembleia Geral da Camara Sul. Em se-
guida, os participantes se deslocaram para o cam-
pus Unisinos Sao Leopoldo, onde participaram de
um almoco tematico sobre saberes extensionistas
€ assistiram a uma palestra de empresas com en-
foque socioambiental. Um dos pontos altos foi a
visita técnica ao Parque Tecnoldgico Sao Leopol-
do (Tecnosinos), proporcionando uma imersao no
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conceito de universidade-territdrio e naintegracao
entre a universidade e o setor produtivo.

A Unochapecé foi representada pelas profis-
sionais Fabiane Schonell Roman e Franciele Kuhn.
A professora Odisséia Aparecida Paludo Fontana
participou da mesa de debate sobre a Extensao
Universitaria no Ambito da Pés-Graduacao (PRO-
EXT-PG), apresentando as acoes ja realizadas, as
metas e a contribuicdo que o Projeto Unomigra-
¢des tem trazido para a comunidade local e regio-
nal e para a academia, com destaque para a triade:
ensino, pesquisa e extensao.

O professor Cassio Marocco, do curso de Di-
reito, apresentou uma experiéncia de extensao
realizada na disciplina de ABEx (Aprendizagem
Baseada em Experiéncias) Direito Publico: Projeto
Renova Futuro Unochapecé, enquanto a estudan-
te Laura Manias Bissacot Alves compartilhou um
case de extensdo em ABEx no curso de Relagdes
Internacionais, evidenciando o protagonismo aca-
démico e o impacto das agdes extensionistas na
formacao cidada e profissional.

A Diretora de Pesquisa e Pés-Graduagao da
Unochapecd, professora Vanessa Corralo, apre-
sentou o trabalho "Transformando desafios em
solugdes para a comunidade escolar: Projeto
Stricto na Escola’, com o objetivo de estabelecer
uma integracao entre docentes e discentes dos
Programas de Pés-Graduacgao Stricto Sensu e a
comunidade escolar. A esséncia do projeto esta
em abordar demandas reais das escolas por meio
de solucdes colaborativas, envolvendo multiplas
areas do conhecimento.
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O municipio de Aguas Frias (SC) recebeu, ofi-
cialmente, emagosto de 2025, o Plano Diretor (PD),
resultado de um ano de atividades conduzidas
pela equipe técnica da Unochapecd em parceria
com a comunidade e a administragdo municipal. O
documento, que orientara o desenvolvimento do
municipio pelos proximos dez anos, foi elaborado
em cinco etapas, com oficinas, reunides e con-
sultas publicas, garantindo participacéo popular e
transparéncia em todas as fases.

A arquiteta responsavel pela coordenacgao do
projeto, professora Gabriela Borges, destacou a
importancia do engajamento das gestdes munici-
pais e da sociedade civil. “Foi uma honra participar
de todo o processo, sobretudo na parte interna,
que ultrapassa a gestao publica e entrega ao mu-
nicipio um planejamento com responsabilidade e
participacdao comunitaria”, afirmoul.

A professora Cleunice Zanella, diretora de Pla-
nejamento Estratégico e Negdécios da Unochape-
co, enfatizou o carater participativo do trabalho.
“Esperamos que o material entregue seja Util para
projetar o municipio para os préximos 10 anos.
Esse é um motivo de orgulho para a Unochapecod,
que, além da formagao académica, também presta
servicos a comunidade”.

Ao longo do processo, foram produzidos ca-
dernos técnicos impressos e digitais, vinculados
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), a Carta Brasileira de Cidades Inteligentes e
aNova Agenda Urbana. O impacto do planejamen-
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toja era visivel no momento da entrega: o Indice de
Desenvolvimento Sustentavel do municipio avan-
cou de 47,91 pontos em 2024 (nivel baixo) para
56,46 pontos em 2025 (nivel médio), passando da
posicao 2.269 para a 6752 no ranking nacional.

Representando a Prefeitura de Aguas Frias, o
vice-prefeito Gilmar Gongalves frisou que o Plano
Diretor evidencia a parceria entre o poder publico
e a universidade. "Para auxiliar nosso municipio, te-
mos que trazer instrumentos para direcionar, pen-
sar emum jeito diferente e nos adequar ao sistema
que vem crescendo. Temos que estar sempre vol-
tados para essa visao (trazida pelo Plano Diretor)
dentro do nosso municipio, para as pessoas que
moram aqui e para aquelas que queiram morar
aqui, pois € um lugar muito bom de morar”.

Participaram da revisao do Plano Diretor os se-
guintes profissionais:

Gabriela Borges - arquiteta e urbanista, mes-
tre em Politicas Sociais e coordenadora do pro-
cesso de revisdo do PD;

Cassio Bariviera - arquiteto e urbanista, mes-
tre em Dinamicas Regionais e Desenvolvimento;

Adriana De Toni - assistente social e doutora
em Servigo Social;

Reginaldo Pereira —= advogado e doutor em
Direito;

Thiago Delatorre - engenheiro sanitarista;

Edinan Carlos Zambiasi - bolsista de exten-
sao do curso de Arquitetura e Urbanismo.
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PREFEITO DE UNIAO DO OESTE RECEBEU
REPRESENTANTES DA UNOCHAPECO E _
DESTACOU COMPROMISSO COM A EDUCACAO

e Ml (do) @8 @

Em abril de 2025, o prefeito Everaldo Luis
Casonatto, de Unido do Oeste (SC), recebeu em
seu gabinete representantes da Unochapecd.
Durante o encontro, foram apresentados os tra-
balhos desenvolvidos por meio do projeto Uno+
Servigcos e Negdcios, iniciativa que promove a
integracao entre a universidade e a comunidade.

O Uno+ Servicos & Negécios oferece solu-
¢oes completas, com foco estratégico no de-
senvolvimento regional e na promoc¢éao da quali-
dade de vida. O objetivo do projeto é impulsionar
0 desenvolvimento regional a partir da aproxi-
macao entre a universidade e a comunidade, por
meio de servigos inovadores e acessiveis para
estudantes, empresas, instituicdes e municipios.

O prefeito destacou a importéncia da par-
ceria entre o poder publico e as instituicdes de
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ensino superior. “Nossa administragdo sempre
esteve comprometida com a educacao, pois é
por meio dela que garantimos um futuro de qua-
lidade aos nossos municipes”, afirmou.

Casonatto agradeceu a visita dos represen-
tantes da Unochapecé e reforcou que o munici-
pio esta sempre de portas abertas para fortale-
cer os lacos com a instituicdo. “Parcerias como
essa sao fundamentais para o desenvolvimento
da nossa cidade e para a formacéao de profissio-
nais preparados para o mercado de trabalho”,
completou.

Areuniao reforcou o compromisso da gestao
municipal com o incentivo a educacgao, a inova-
¢ao e ao desenvolvimento social e econémico,
por meio de a¢cdes conjuntas com instituicbes
de ensino.
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UNOCHAPECO INAUGUROU CENTRAL DE
LIVRE DEMANDA DE CORDILHEIRA ALTA

SECHETARIA O SAOOE
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O setor de Negdcios e Prestacao de Servi-
¢os da Unochapecé esteve presente na inau-
guracao da Central de Livre Demanda Francis-
mar Severino Tozzo, em Cordilheira Alta (SC),
em maio de 2025. A universidade administrou,
em 2025, o Atendimento Médico Ambulatorial
(AMA), das 17h as 21h, por meio de contrato
de gestao, resultado da participacdo em um
processo licitatério na modalidade pregao
eletronico.

Com uma equipe qualificada, o projeto pre-
via o desenvolvimento de atividades de apoio,
desenvolvimento institucional, cientifico e tec-
noldgico, além do estimulo a inovagéo. Dessa
forma, tornou possivel realizar diagndsticos,
propor solugcdes e fomentar o desenvolvimen-
to da gestdo em saude no Fundo Municipal de
Saude (FMS), contribuindo para a melhoria dos
servigos publicos ofertados a populacdo do
municipio.

Além do corpo técnico, o projeto também
previu a insercao de estudantes de Medici-
na, Farmacia e Enfermagem em atividades de
estagio, pesquisa e extensdo. Para a diretora
de Educacéao e Extensao, professora Cleunice
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Zanella, esse foi um dos grandes pontos positivos
para a Unochapecd. "Além dos profissionais que
trabalham conosco, dos docentes e pesquisado-
res, nos inserimos os estudantes que estavam em
processo de formacao, especialmente dos perio-
dos mais avancados dos cursos, para que ja se in-
siram no ambiente no qual atuaré&o posteriormente
a sua formacao”.

De acordo com a professora, os mais de 30
cursos de graduacédo presenciais ofertados pela
instituicdo permitem que os servicos sejam pres-
tados com qualidade a comunidade. "A missao
da Unochapecé é transformar a realidade local,
fomentar o desenvolvimento regional sustentavel
e é nesse intuito que nds estamos alavancando
cada vez mais a prestacao de servigos. Além de
um local de ensino de qualidade, de exceléncia
académica, a comunidade, de forma geral, pode
encontrar na Unochapec6 um espaco de trans-
formacao e de resolucéo de seus problemas, por
meio da oferta de servicos de qualidade, da exce-
Iéncia no ensino e, acima de tudo, com muito foco
no empreendedorismo e ha inovagao”, frisou.

Para o prefeito Wilson Luiz da Silva, esse foi um
momento histérico e uma conquista com impac-
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to direto na saude e no bem-estar da populagao.
"Avancamos com esse Servico, que passou a aten-
der também as pessoas que trabalham durante o
dia e precisam de atendimento a noite, além dos
casos de urgéncia que necessitam de consultas”,
destacou.

A secretaria de Saude, Juliana Tozzo, ressal-

O municipio de Coronel Freitas foi um
dos primeiros do Oeste catarinense a sediar
o Programa de Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade, garantindo a chega-
da de mais um médico para atender a popu-
lagédo, em parceria com a Unochapecoé.

Em marco de 2025, em reuniao no gabi-

tou os beneficios da parceria com a Unochape-
co. "Temos o apoio de diversos profissionais, o
que permite ampliar o nUmero de atendimen-
tos e, principalmente, acolher os pacientes que
precisam de atendimento no periodo noturno. E
uma parceria que vem para somar e fortalecer
nossa rede de atengao basica.”

nete da prefeita Marta 16ne Tozetto, foram fi-
nalizados os ajustes para a chegada do novo
profissional. O encontro contou com a pre-
senca da secretaria de Saude, Isaura Provin,
e da pro-reitora de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensao da Unochapecé, Andréa de Almeida
Leite Marocco.

CLINICAS 2023 2024 2025
Biomedicina 260
Fisioterapia 4.731 6.812 4.975
Medicina 1.930 8.566 1.461
Nutricdo 349 389 339
Odontologia 4.356 2.204 4.096
Psicologia 1.486 2.250 75
Fonoaudiologia 75 1.799
TOTAL DE ATENDIMENTOS 12.852 20.296 14.852

Fonte: Clinica Integrada (2025).
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PROFESSORES DA AMOS ® PARTIC
DE FORMAGCAO CONTINUADA PARA
INOVAR PRATICAS PEDAGOGICAS

Profissionais da educacao dos munici-
pios daregido da Associagado dos Municipios
do Oeste de Santa Catarina (Amosc) partici-
param de uma capacitacdo, realizada entre
os dias 14 e 22 de maio de 2025, que reuniu
educadores em um importante momento de
formacao continuada. A iniciativa teve como
objetivo fortalecer praticas pedagdgicas,
ampliar conhecimentos e proporcionar tro-
cas de experiéncias entre os participantes,
contando com o apoio da Unochapeco e da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).

A programacao incluiu palestras com te-
mas atuais e relevantes, além de oficinas e
atividades praticas voltadas ao cotidiano
escolar. Areas como Ciéncias Naturais, Ma-
tematica, Tecnologias Digitais, Linguagens,
Ciéncias Humanas e Temas Transversais
Contemporéneos foram abordadas nas ofi-
cinas praticas. Entre os assuntos tratados
estiveram metodologias ativas, incluséo,
gestdo de sala de aula e inovagao no ensi-
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no. Também foram realizadas dindmicas de
grupo e momentos de reflexdo, promovendo
um ambiente acolhedor e colaborativo. Além
dos conteudos pedagdgicos, aformacgao va-
lorizou o bem-estar dos profissionais, incen-
tivando o cuidado com a saude emocional e
fisica no ambiente escolar.

Os registros dos encontros destacaram
a participacao ativa dos educadores € o en-
volvimento das equipes organizadoras. A
acao reafirmou o compromisso dos munici-
pios com a valorizacdo dos profissionais da
educacao e com o investimento continuo na
qualidade do ensino publico.

Para a assessora de Educacédo da Amosc,
Locenir T. Selivan, a importancia dessa for-
macao continuada demonstrou que 0s muni-
cipios da regidao estdo se destacando pelos
investimentos na capacitacdo dos profes-
sores, na valorizacdo dos profissionais e na
garantia das aprendizagens dos estudantes,
com foco no desenvolvimento pleno.
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UNOCHAPECO RECEBEU EVENTO ESPECIAL
PARA PROMOGCAO DE ACESSIBILIDADE

Garantir acessibilidade e inclusdo é es-
sencial para o desenvolvimento social, e
0 esporte, mais do que uma ferramenta de
lazer, € um poderoso instrumento para pro-
mover essa transformacdao. Com esse pro-
posito, a Unochapecd sediou, em 2025, o
evento Unidos pela Mesma Causa, que teve
como objetivo apresentar esportes adapta-
dos praticados no municipio e reconhecer
iniciativas que fazem a diferenca na vida de
muitas pessoas.

Organizado pela juiza do Trabalho de
Chapecd, Vera Marisa Vieira Ramos, em
parceria com a Unochapecd, Aurora Coop,
SESC Mesa Brasil, e com o patrocinio da em-
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presa Transportes Gral e da Fundagao Aury
Luiz Bodanese, o evento foi dividido em dois
momentos. O primeiro aconteceu no Salao
Nobre da Universidade, com o lancamento
do curso de Qualificacdo para PCD da Fun-
dacao Aury Bodanese, a apresentacao do
projeto RecomecArte, da Associagcdo Bene-
ficente Recomeco, e a palestra "Humaniza-
cao da Saude no Brasil: a Contextualizagao
dos PCDs e suas maes”, realizada pela dou-
tora Julia Martinelli.

De acordo com a coordenadora do proje-
to FutRodas, equipe de futebol adaptado em
cadeira de rodas da Unochapecé, Aline Mar-
tinelli Piccinini, o evento contribuiu para que
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aideia dainsercao de pessoas com deficién-
cia no trabalho e no esporte fosse dissemi-
nada em todo o territério brasileiro, de modo
a ampliar os espacos e as politicas de inclu-
sao social. "Esse movimento que fizemos na
Unochapeco foi um momento impar e histo-
rico para a universidade e para o FutRodas.
Foi um momento de podermos fortalecer e
levar ao Brasil todo os assuntos relaciona-
dos ainclusao”, relatou.

No segundo momento, houve a apresen-
tacdo das modalidades de handebol e futebol
em cadeira de rodas. O evento contou com a
presenca dos ministros do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) Breno Medeiros, Morgana
de Almeida Richa e César Luiz Pasold Jr., de
deputados do estado de Santa Catarina e de
vereadores de Chapecd. As equipes Kings
Maringa e FalcGes do Oeste, de Chapecd,
participaram de um amistoso de handebol;
em sequéncia, a equipe do FutRodas agitou
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0 publico com sua performance na partida.

Para o reitor da Unochapecé, professor
Claudio Jacoski, participar do evento de-
monstrou uma grande oportunidade de mos-
trar como a inclusdo por meio dos esportes
€ uma realidade. "O FutRodas nasceu de uma
iniciativa das préprias pessoas que tinham
familiares com deficiéncia e que gostariam
de ver essas pessoas também praticarem um
esporte. Desde o principio, estamos apoian-
do o desenvolvimento do projeto, e eu acho
que o Brasil tem muito a ganhar com isso.
Nés temos, em Santa Catarina, por exemplo,
o Parajasc, que mostra as condi¢cdes que
temos, a partir do desporto, também para
essas pessoas. Entdo, ndo somente o Esta-
do vai ganhar com isso, mas o pais ganha, e
nossa cidade também sera referéncia nessa
area. Foi uma felicidade sediar este momen-
to especial”, apontou.
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UNOCHAPECO RECEBEU ESCOLAS DA
REGIAO PARA A 182 OLIMPIADA
REGIONAL DE MATEMATICA

A Olimpiada Regional de Matematica
(ORM) é um projeto anual de extensao da
Unochapecé que envolve estudantes do 6°
ano do ensino fundamental ao 3° ano do en-
sino médio, de escolas publicas e privadas
do Oeste de Santa Catarina e do Sudoeste
do Parana. No dia 20 de setembro, a univer-
sidade recebeu a 182 edicao da prova.

O objetivo principal da Olimpiada é esti-
mular o estudo da matematica nas escolas
da regiao, incentivar o pensamento critico e
investigativo, desenvolver o raciocinio 16gi-
co e estabelecer relacdes entre a matemati-
ca e outras areas do conhecimento.

Em 2025, participaram 15 escolas e cer-
ca de 400 alunos. As escolas realizaram uma
selecdo interna de acordo com a quantidade
de estudantes matriculados. O critério para
escolha é livre: algumas utilizam a prova da
Olimpiada Brasileira de Matematica das Es-
colas Publicas (OBMEP), enquanto outras
realizam uma pesquisa entre os alunos para
identificar aqueles que desejam participar.

A prova foi realizada em fase Unica, divi-
dida por niveis: Nivel 1 — 6° e 7° anos; Nivel 2
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—8°e 9%anos; Nivel 3 - Ensino Médio. Foram
seis questdes descritivas, que totalizaram
100 pontos, e 3 horas de prova. Os estudan-
tes que obtiveram o melhor desempenho
foram reconhecidos em uma cerimdnia de
premiacao realizada no dia 7 de novembro,
no Pollen Parque da Unochapecé.

Segundo a coordenadora do projeto, An-
dréia Schmidt, a Olimpiada de Matematica é
um incentivo ao estudo e ao "reconhecimen-
to e a valorizagado dos que gostam e se des-
tacam nessa ciéncia tdo importante para as
mais diversas areas do conhecimento”.

Ela explicou que, para as escolas, partici-
par dessa competicdo foi uma forma de de-
monstrar a preocupagdo com um ensino de
qualidade e uma motivacao para que profes-
sores e gestores buscassem a exceléncia no
ensino.

Enquanto os alunos realizavam a prova,
a Unochapecé preparou um espaco para re-
cepcionar os pais e os professores das es-
colas. Eles puderam tirar davidas, conhecer
o funcionamento do projeto e também co-
nhecer a universidade.
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UNOCHAPECO, POR MEIO DO UNOMIGRAGOES,
PROMOVEU O | SEMINARIO DE IMIGRACOES

O primeiro Seminario de Imigracoes, que
fez parte do Projeto de Extensdo Unomigra-
coes, foi realizado em setembro de 2025 e
reuniu autoridades, académicos, comunida-
de e imigrantes para debater inclusdo social,
politicas publicas e estratégias de combate
ao preconceito. A programacao contou com
o langamento do Dossié Tematico, produzido
pelo projeto de extensao, que reune artigos
cientificos sobre a tematica migratoria no
Brasil.

A coordenadora do projeto, professora
Odisséia Paludo Fontana, destacou o papel
social da universidade. “Pretendemos pro-
mover a inclusdo, compartilhar conhecimen-
to e fortalecer o sentimento de pertenci-
mento dos imigrantes em Chapecé e regiao.
Todas as acdes e pesquisas estdo alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) da ONU, com o objetivo maior de
diminuir as desigualdades”, afirmou.

Em 2025, Chapecd6é contava com 25 mil
imigrantes, sendo 19 mil venezuelanos, o
que reforcou o empenho da Prefeitura e da
universidade em integra-los a comunidade.
Dessa forma, o evento contou com a parti-
cipacao do secretario da Familia e Protecéao
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Social de Chapecd, Luciano Hlning, que
destacou a importadncia do seminario e do
debate no contexto local.

"Esse seminario fez as pessoas refleti-
rem sobre um assunto muito importante, que
€ a imigracdo em Chapecd. Na Secretaria, o
Servico de Atendimento ao Imigrante (CAl)
atende mensalmente mais de 300 pessoas,
encaminhando-as para 0s servigos de sau-
de, educacdo e mercado de trabalho. E um
trabalho essencial, e o0 seminario ajudou a
evidenciar os avancos e os desafios da nos-
sa realidade”, salientou.

A Unochapec6 reafirmou seu compro-
MiSSO com as causas sociais e comunitarias
por meio de iniciativas como o Seminario de
Imigracdes. Para o professor e diretor de En-
sino e Extensao, Hilario Junior dos Santos,
o evento fortaleceu a missdo da universida-
de de integrar ciéncia, desenvolvimento e
sociedade, além de valorizar os 55 anos de
historia da instituicdo como agente de trans-
formacéo regional.

“A Unochapecé existe como universida-
de comunitéria para isso: integrar ciéncia,
desenvolvimento e sociedade. No ano em
que completamos 55 anos de histdria, foi um
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orgulho ver iniciativas como essa ganharem
forca. Queremos que esses encontros se
multipliquem, transformando pessoas e for-
talecendo nossa missao de contribuir para o
desenvolvimento regional e nacional”, afir-
mou.

No evento, foi lancado o dossié “Migra-
coOes: Fluxos, Desafios e Perspectivas”, edi-
cao darevista Grifos, que reline artigos cien-
tificos produzidos em diferentes regides do
Brasil, organizados em torno de um mesmo

tema. Nesta edi¢cdo, langada durante o Se-
minario de Imigra¢des, foram apresentados
dez textos produzidos por pesquisadores,
que trazem olhares interdisciplinares sobre
0S processos migratérios. A proposta foi
oferecer ao publico académico e a comuni-
dade uma visdo ampla e fundamentada, com
base em distintos métodos, conceitos e te-
orias, contribuindo para o debate e a produ-
¢ao de conhecimento na area.

Como universidade comunitaria, a Uno-
chapeco6 acredita que, por meio do conhe-
cimento, portas sdo abertas e novas pos-
sibilidades surgem para serem colocadas
em pratica. Dessa forma, a Uno promoveu a
quarta e a quinta edi¢cdes do curso Gestéao
de Relacionamento para Imigrantes, em par-
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ceria com a Aurora Coop, iniciadas nos dias
12 e 13 de marcgo de 2025.

O curso foi elaborado a partir de atendi-
mentos sociojuridicos e rodas de conversa,
nos quais foi percebida a necessidade de
promover a integracdo social e econdmica
dessa populacdo na comunidade regional. A
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parceria com a Aurora Coop foi voltada aos
colaboradores da empresa, que, semanal-
mente, iam até a universidade, durante seu
expediente, para aprender mais sobre a ges-
tdo de relacionamentos sociais e laborais,
por meio de atividades tedricas e da troca
de experiéncias pessoais.

Devido aos resultados alcancados no
ano anterior, o curso foi renovado e tende
a continuar em novas edicdes a cada se-
mestre. Para a coordenadora do projeto Uno
Migracdes, professora Odisséia Paludo, o
curso demonstrou o resultado da viséo inte-
gradora da universidade e da Aurora Coop,
uma vez que a soma de culturas representa

uma forca para a economia e para as oportu-
nidades geradas em Chapecd.

Por meio da responsabilidade social e
comunitaria e da promocao da inclusao e
da diversidade, reforgou-se o compromis-
so da Unochapecé em garantir que todos
0s membros da sociedade tenham acesso
a oportunidades de crescimento pessoal e
profissional. De acordo com a diretora de
Planejamento Estratégico e Negécios, Cleu-
nice Zanella, a troca realizada entre os cur-
sistas e ambas as instituicdes é de extrema
importancia, uma vez que, juntos, construi-
rdo uma nova realidade positiva.
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"1 2:Eﬁ‘CONTR6 BRASILEIRO DE ORQUESTRAS

RECEBEU MAIS DE 300 MUSICISTAS

Realizado pela Unochapecé e pela Pre-
feitura de Chapecd, o Encontro Brasileiro
de Orquestras é aguardado anualmente na
agenda cultural do municipio. Em agosto de
2025, a 122 edicdo do evento fez parte das
celebragcdes dos 55 anos da Fundeste/Uno-
chapecd, com producao da Orquestra de
Camara Unochapecé e da Diretoria de Ensi-
no e Extenséao.

Com o propdsito de divulgar e promo-
ver a pratica coletiva da musica instrumen-
tal, além de fomentar o intercdmbio cultural
entre diferentes regides, 0 encontro reuniu
cinco orquestras e mais de 300 musicos de
Santa Catarina, do Rio Grande do Sul e do
Parana. O repertodrio reforcou a diversidade
e o alcance da musica orquestral, proporcio-
nando ao publico experiéncias sonoras uni-
cas.

Superando a ultima edicao, foram arreca-
dados 801 brinquedos por meio do ingresso
solidario, que foram entregues as criancas
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da Oncologia Pediatrica do Hospital Regio-
nal do Oeste (HRO), do Servico de Acolhi-
mento Institucional de Chapecd, das Casas
Lar e do Hospital da Crianca. Para o regente
da Orquestra de Camara da Unochapecé e
coordenador do Encontro, Gustavo Pereira
Malfatti, a sensac¢do foi de conquista e rea-
lizacao.

“Agradecemos ao publico, que entendeu
a importancia desse gesto. Levamos nossa
musica para a entrega de brinquedos a es-
sas criancas. Entre participantes e convida-
dos, o retorno foi muito positivo. O publico
saiu satisfeito com o que presenciou, e as
orquestras e seus integrantes ficaram feli-
zes com a oportunidade de participar.”

Gustavo contou que, como regente da
Orquestra de Camara da Unochapeco, rece-
beu o desafio de conceber artisticamente
e organizar o evento, carregando, em cada
etapa, a histéria da musica, de composito-
res, instrumentistas, regentes e orquestras.
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"Além disso, carregamos a histéria de pesso-
as que viabilizaram e fortaleceram o campo
cultural que nos cerca para que esse evento
existisse. Penso, como professor de musica
e performance, que nao ha como produzir
um evento cultural e ndo contextualiza-lo."
A trajetdéria do evento remonta a criagcao
da Orquestra de Camara Unochapeco, fun-
dada em 2008. O projeto completou 17 anos
de histéria e foi idealizado por sua primeira
regente, Tamar Genz Gaulke, homenageada
em 2018 por sua dedicacao e visao artistica.
Nesta edicdo, foram homenageados os co-
fundadores da Orquestra de Camara: o reitor
da Unochapecd, professor Claudio Jacoski,
e o professor Plinio Seidler, primeiro colabo-
rador a completar 50 anos na instituicéo.
"Naquele momento em que constituimos
a Orquestra da Unochapecd, havia um in-
centivo especial do professor Plinio, que ti-
nha uma grande vontade de ver esse projeto
nascer. Ele também é musico, faz parte des-
sa area e ja esteve diversas vezes no palco
representando a nossa Orquestra. Lembro-
-me bem de que ele disse: ‘N6s vamos fazer,
e eu escrevo o projeto’. Entao, fui ao com-
putador, elaboramos a proposta e, a partir
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daquele momento, nasceu a Orquestra. Foi
algo diferente, mas que mostrou a importan-
cia da cultura na nossa trajetéria”, lembrou o
reitor Claudio Jacoski.

O reitor também ressaltou que a parceria
entre a instituicdo de ensino e o poder publi-
co é responsavel por gerar acoes importan-
tes para toda a comunidade. Pontuou, ainda,
que a inovacao buscada pela universidade
também tem raizes na cultura, em eventos
CcOmo esse, nos esportes e nos projetos de
extensao.

O Encontro Brasileiro de Orquestras é
O Unico evento da area em toda a regiao e,
desde a primeira edicdo, novidades e emo-
cOes se encontram em Chapecd. Gustavo
frisou que, em todos os anos, recebeu re-
latos de pessoas que nunca haviam partici-
pado de uma apresentacao de orquestra. “A
possibilidade de levar ao publico formacdes
orquestrais variadas e repertérios diversos
€ 0 que mais encanta a plateia. Posso, hu-
mildemente, refletir que nossa cultura mu-
sical local sofreu um impacto, considerando
como era antes e como é depois dos Encon-
tros Brasileiros de Orquestras.”
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Em agosto de 2025, a Unochapecé reu-
niu gestores e técnicos para o lancamento
oficial de duas grandes novidades: a moder-
nizacdo do banco de dados do Centro de
Memoria do Oeste de Santa Catarina (CEOM)
e a Sala de Acomodacao Sensorial. As en-
tregas fizeram parte das celebracdes do 55°
aniversario da Fundeste/Unochapecad.

"Na museologia moderna, 0s museus se
estruturam em um tripé: ter acervo, ter pes-
quisa para dar vida a esse acervo e promo-
ver a comunicagdo com a comunidade. Faco
questao de frisar isso porque as duas entre-
gas que realizamos perpassam justamente
pela ideia da comunicagdo: como encontrar
formas de aproximar a comunidade das his-
térias e dos acervos. Tanto a modernizacao
do banco de dados quanto a Sala de Acomo-
dacao Sensorial dialogam com essa pers-
pectiva”, apontou a coordenadora do CEOM,
professora Mirian Carbonera.

Em parceria com o Pollen Parque Cientifi-
co e Tecnoldgico, por meio do Centro de Re-
sidéncia de Software (CRS), o novo banco de
dados do CEOM representa um avanc¢o para
a pesquisa e o fomento ao conhecimen-
to. Apresentada pelo coordenador do CRS,
professor Jorge Di Domenico, e pelo pro-
gramador de sistemas, Bernardo Zanetti, a
plataforma simplifica a busca por documen-
tos, fotografias, mapas, plantas e materiais
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arqueoldgicos.

"Ha quase 20 anos, apresentamos um
projeto a Caixa Econémica Federal, dentro do
edital Programa Caixa de Apoio a Entidades
Culturais. O CEOM/Unochapecé teve a pro-
posta aprovada e, a partir disso, foi desen-
volvido o banco de dados que agora apre-
sentamos modernizado. O acervo do CEOM
€ bastante diverso e, para que pudesse ser
digitalizado, foi necessario reorganizar todo
O acervo, criando novos mecanismos que
possibilitaram o registro de diferentes tipo-
logias de documentos e fontes. Na versao
de 2006/2007, ainterface era simples, base-
ada em fichas digitais criadas para cada tipo
de documento; agora, ela se tornou mais agil
para a equipe que alimenta o sistema e mais
acessivel ao publico”, contou Mirian.

Ja a Sala de Acomodacao Sensorial, de-
senvolvida pela Assessoria Museoldgica e
Cultural Museu e Cia, foi planejada para aco-
Iher pessoas neurodivergentes nas instala-
¢cOes do CEOM. O projeto é o unico adaptado
para museus em Santa Catarina e foi elabo-
rado pela musedloga Lilian Fontanari e pela
arquiteta e paisagista Ana Luiza Holdefer.

De acordo com Lilian, o projeto surgiu
como uma oportunidade de preencher la-
cunas diante dos desafios enfrentados nos
espacgos culturais em relagdo a acessibili-
dade. "Comecei a repensar meus projetos,
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buscando formas de torna-los mais acessi-
veis. Também pensei em propostas especifi-
cas para a Associac¢ao de Pais e Amigos dos
Autistas da Regido de Chapecd (AMA), para
colaborar com o trabalho iniciado por eles,
sempre com foco em garantir equidade: ofe-
recer oportunidades a todas as pessoas, de
acordo com suas necessidades.”

Ana Luiza é arquiteta especializada em
Neuroarquitetura e estuda as emocdes que
cada ambiente desperta em cada pessoa.
Ela explicou que espagos como esse sao
pensados para reduzir os efeitos da supe-
restimulacdo que pessoas neurodivergentes
podem vivenciar em locais com excesso de
iluminacgéo, ruidos ou informagdes visuais.

"Acredito que esse é apenas 0 COmeco
de algo muito grande, porque se trata de um
projeto pioneiro na nossa regido. Poucos es-
pacos assim existem no Brasil; os exemplos
que encontrei estdo, em geral, em grandes
aeroportos ou capitais. Por isso, devemos
sentir muito orgulho em entregar esse espa-
CO para a nossa universidade e para a nossa
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comunidade. Isso, sim, é inclusdo: preocu-
par-se com o direito das pessoas, nao ape-
nas na teoria, mas na pratica”, sublinhou.

A pro-reitora de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensao, professora Andréa de Almeida Lei-
te Marocco, e o vice-reitor, professor José
Alexandre De Toni, parabenizaram todos os
responsaveis pelos projetos entregues. An-
dréa lembrou que um povo sem memoaria é
um povo sem histéria. "Nés cultivamos isso
aqui na Unochapecé: cuidamos da memoria,
nao so6 da universidade, mas de todo o nosso
Oeste catarinense. Projetos como esse nos
honram e nos deixam muito orgulhosos.”

O professor José Alexandre, por sua vez,
afirmou que o CEOM é um orgulho para toda
a comunidade académica. "Essa atualizagao
desenvolvida pelo CRS é muito importante.
Agora, teremos ainda mais facilidade para
buscar informacdes, ndo apenas de Chape-
c6, mas de toda a regiao. Isso, por si s9, ja
demonstra sua relevancia para a nossa re-
gido, para o Estado e para o Brasil.”

O Centro de Memodria do Oeste de Santa Catarina
(CEOM) — Programa Permanente de Pesquisa e Extensao
Universitaria da Unochapecd — consolidou, em 2025,
sua atuacao como referéncia regional na preservacgao do
patrimdnio arqueoldgico e histérico, com iniciativas que
abrangeram pesquisa arqueoldgica, publicacao cientifi-
ca, educacao patrimonial, conservacao de acervos e par-
cerias internacionais.

A atuacado do CEOM foi estruturada em cinco projetos
principais: Nucleo de Estudos Etnolégicos e Arqueolégi-
cos (NEEA), Divulgacéao Cientifica e Cultural, Patrimonio-
-Histéria-Comunidade, Centro de Documentacéao e Pes-
quisa (CEDOC) e Nucleo de Difusdo Cultural e Educacao
Patrimonial.
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Entre os destaques na producao acadé-
mica estiveram a publicacdo de artigos em
revistas de alto impacto; as parcerias com
universidades internacionais, como a Uni-
versidade de Bolonha, e com pesquisadores
da Franca e da Argentina, que ampliaram a
visibilidade global do CEOM; o projeto Popa-
ru, que realizou escavacdes e a curadoria de
materiais arqueoldgicos, promovendo novos
estudos sobre ocupacdes pré-histdricas no
Oeste catarinense; e a realizagéo do restau-
ro de vasilhames ceramicos arqueoldégicos,
contribuindo para a conservacdo do mate-
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rial e para a realizacdo de estudos sobre os
povos pré-coloniais.

Ja entre os destaques da difusao cultural
e da educacao patrimonial estiveram o Uno-
Tour, acdo que envolve diferentes projetos
de extensao e que atendeu mais de 3.534
visitantes, ampliando o alcance do CEOM na
educacdao patrimonial; e a circulacdo da Ex-
posicdo 55 Anos da Fundeste por diversos
espacos da cidade de Chapecd, que promo-
veu a difusao da histéria institucional para
publicos diversos e integrou as homenagens
pelos 55 anos da Unochapecbé.

O CEOM foi criado em
1986, com o objetivo de salva-
guardar acervos arqueolégi-
cos, documentais e bibliogra-
ficos, materiais ou imateriais,
realizar e estimular pesqui-
sas, acdes de comunicacao
e extensdo universitaria em
patrimoénio cultural, meméria,
histéria, arquivologia, arqueo-
logia e museologia, com enfo-
que na regiao Oeste de Santa
Catarina.

O programa atua por meio
de projetos cientificos, acdes
educativas e atividades vol-
tadas a comunidade. E uma
das principais instituicdes de
salvaguarda, pesquisa e difu-
sao do patriménio histérico e
arqueoldégico no Estado, por
atuar de forma sistematica héa
39 anos. A comunicacao que o
centro estabelece com a po-
pulacdo do Oeste catarinense
ocorre por meio de publica-
cdes, eventos e acdes educa-
tivas.
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Promovido pelo Centro de Memoéria do
Oeste de Santa Catarina (CEOM/Unochape-
c0), o projeto Maos na Terra, Olhos na Hist6-
ria aproximou o olhar das escolas da regidao
ao conhecimento arqueoldgico e ao traba-
Iho do arquedlogo. Realizada em Chapecd,
Xaxim, Xanxeré, Seara, Sdo Domingos e Cor-
dilheira Alta, em 2025, a proposta promoveu
oficinas que reuniram aprendizado e desco-
berta: mediacdes em exposicdes itinerantes
sobre os povos indigenas, simulacdes de
escavacao e atividades reflexivas sobre a
preservagao e a valorizacao da histéria re-
gional.

Executada pelo Governo do Estado de
Santa Catarina, por meio da Fundacao Ca-
tarinense de Cultura (FCC), a iniciativa con-
tou com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc, por meio do edital Circuito Catarinen-
se de Cultura. A frente do projeto estiveram
a técnica em Arqueologia do CEOM, Aline
Bertoncello, como coordenadora; a assis-
tente em Educag¢do Patrimonial do CEOM,
Adrieli Rodrigeri, como educadora do proje-
to; e as estudantes de Hist6ria Pamela Cas-
tioni, Anna Karoline Dourado e Karina Araldi,
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que atuaram como auxiliares educativas nas
oficinas.

Para Aline, o projeto foi uma forma de res-
significar o contato entre museu e escola,
conectando curiosidade cientifica, memoria
e pertencimento. Ao levar a arqueologia para
a sala de aula, fortaleceu vinculos entre mu-
seu, docentes e estudantes, transformando
o patriménio histérico em tema do cotidiano
escolar.

"“Também é essencial reforgar a sensibi-
lizacdo para o patrimbnio arqueoldgico indi-
gena, considerando a presenca de diversos
territérios indigenas na regiao e a importan-
cia de valorizar a histéria de longa duragéao
desses povos. Ao reconhecer suas trajeto-
rias e conhecimentos, contribuimos para o
respeito a diversidade cultural, para a pre-
servacao do patriménio e para uma educa-
cao que forme cidaddaos mais conscientes
do lugar onde vivem"”, apontou.

O projeto transformou a curiosidade em
aprendizado e a escavacdo em um gesto de
pertencimento. Assim, lembrou que conhe-
cer o passado é, também, cuidar do solo
onde nascem as proximas historias.
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Um trabalho minucioso e essencial para
a preservacao da histéria do Oeste cata-
rinense foi desenvolvido no Centro de Me-
moéria do Oeste de Santa Catarina (CEOM/
Unochapecd). Por meio do projeto “Preser-
vando o Patrimbnio Arqueolégico da Bacia
do Rio Uruguai: Conservacao e Restauracao
no Acervo do CEOM/Unochapecé”, a equipe
dedicou-se, em 2025, a recuperacao de reci-
pientes cerdmicos guarani provenientes de
sitios arqueoldgicos do Vale do Uruguai.

A iniciativa, proposta pela Fundeste e
executada pelo CEOM/Unochapecd, contou
com recursos do edital Circuito Catarinense
de Cultura, uma acao do Governo do Esta-
do de Santa Catarina, por meio da Fundacgéo
Catarinense de Cultura (FCC), com apoio do
Governo Federal e da Politica Nacional Aldir
Blanc.

O projeto reuniu uma equipe técnica es-
pecializada, composta por Mirian Carbonera,
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Aline Bertoncello, Ademir Miguel Salini, An-
dré Luiz Onghero, Adrieli Rodrigeri, Renato
Francisco Habas, Ana Paula Ranno, Karoline
Dourado, Kauana Pedroso e Isadora Debiasi,
com a colaboracao do restaurador Idemar
Ghizzo.

As etapas de trabalho incluiram diagnés-
tico, higienizacdo, colagem, reintegracéo de
partes e acondicionamento final das pecas.
Todas as interven¢des seguiram protocolos
rigorosos, utilizando materiais especificos,
reversiveis e amplamente testados, garan-
tindo a integridade e a longevidade do acer-
vo. O objetivo foi preservar fisicamente os
vasilhames arqueolégicos e ampliar o aces-
so de pesquisadores e da comunidade ao
patrimdnio cultural preservado pelo CEOM.

As ceramicas guarani sao registros fun-
damentais da presenca e das praticas cul-
turais desse povo no Oeste catarinense
ha mais de mil anos. A restauracao desses
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materiais alia rigor técnico e compromisso
com a valorizagcdo da diversidade cultural e
da memodria regional, fortalecendo o papel
do CEOM/Unochapecé como referéncia em
pesquisa, conservacao e difusdo do patri-
maonio.

Para a técnica em Arqueologia Aline Ber-
toncello, iniciativas como essa tém impacto
direto na qualificagc&o do trabalho institucio-
nal. "Editais como esse sao essenciais para
manter e aprimorar as atividades do labo-

ratorio. Com os recursos, pudemos adquirir
materiais de restauracdo, que costumam ter
alto custo, e contratar mao de obra especia-
lizada. Do ponto de vista da gestdo das co-
lecdes, 0 acervo restaurado fortalece nossa
reserva técnica, que passa a ser parcialmen-
te visitavel. Além disso, as pec¢as podem ser
utilizadas pelo setor educativo, compor no-
vas exposicdes e apoiar futuras pesquisas”,
destacou.

2 REFORCOI

A Reitoriada Unochapecé e a Presidéncia
da Fundeste recepcionaram, em setembro
de 2025, a deputada estadual Luciane Car-
minatti, ocasido em que foi apresentada a
melhoria da infraestrutura do Centro de Me-
moéria do Oeste de Santa Catarina (CEOM),
mantido pela instituicao, no campus da Uno-
chapecb.

Participaram o reitor Cldudio Jacoski, o
vice-reitor José Alexandre De Toni, a pro-rei-
tora de Ensino, Pesquisa e Extensao, Andréa
de Almeida Leite Marocco, o presidente da
Fundeste, Vincenzo Francesco Mastrogia-
como, gestores da universidade e a coorde-
nadora do CEOM, Mirian Carbonera.

Na ocasido, a universidade apresentou
a prestacao de contas dos recursos publi-
cos, na ordem de R$ 100 mil, destinados por
meio de emenda parlamentar da deputada
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e ja aplicados no CEOM. O valor permitiu a
aquisicdo de equipamentos e a melhoria da
infraestrutura, com investimentos em mobi-
liario e equipamentos especificos para a sal-
vaguarda do acervo arqueoldgico e de do-
cumentos histéricos, como desumidificador
de ar ambiente, peliculas de alta protecao
contra raios solares e bloqueio da lumino-
sidade excessiva, por meio da aquisicao de
cortinas de algodao cru.

O reitor ressaltou a relevancia da iniciati-
va. "A presenca da deputada e o apoio desti-
nado reforcam a importancia da salvaguarda
de documentos histéricos e pecas arqueo-
I6gicas, que se referem a memoéria da nossa
regido e dao sentido ao papel da universida-
de como instituicao formadora e guardia da
histéria e da cultura regional”.

O presidente da Fundeste também des-
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tacou a importancia da parceria. “E funda-
mental valorizar o trabalho e o desempenho
da Reitoria, em sintonia com o Poder Legis-
lativo catarinense, na defesa de interesses
de carater educativo e sociocultural. O for-
talecimento do CEOM é um legado para toda
a comunidade.”

A deputada Luciane Carminatti salientou
a singularidade do trabalho desenvolvido
pela universidade. "Conheco muito a estru-
tura da educacao em Santa Catarina e nao
me recordo de outro local que tenha um
Centro de Memoéria como o existente aqui na
Unochapecé. Esse é um olhar fundamental
para a preservacao, pesquisa e difusdo da

recurso muito bem investido.”

Com o investimento ja realizado, o CEOM
se consolida como referéncia regional na
preservacao da meméoria historica e cultural,
reafirmando o papel da Unochapec6é como
Instituicdo de Ensino Superior comprometi-
da com a formacgcao académica e com a valo-
rizacdo da identidade do Oeste catarinense.

O CEOM mantém um acervo robusto,
composto por 450 metros lineares de docu-
mentos; 900 representacdes cartograficas;
32 mil imagens fotograficas; e aproximada-
mente 105 mil objetos arqueolégicos, que
relatam 12 mil anos de histéria da regido
Oeste de Santa Catarina.

histéria e da memaodria coletiva local. Foi um
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O Ndcleo do Desporto Universitario da Unochapecé
(NDU) estd incorporado ao organograma funcional da
Pro-Reitoria de Infraestrutura e Gestao, desempenhando
a funcao de 6rgdo operativo junto a Unochapecd. Tem
por finalidade apoiar a elaboracéo, a gestao e o contato
com agéncias de fomento no que se refere a projetos na
area esportiva, bem como desenvolver acdes de gestao
e incentivo ao esporte na regiao de abrangéncia da Uno-
chapecd. Essas acdes tém como fundamento a promo-
¢ao do esporte em diferentes segmentos relacionados
a ciéncia, ao esporte, a cultura, ao lazer, a educacgédo e a
inclusdo social, atuando como facilitador no desenvol-
vimento esportivo por meio de parcerias em todos os
niveis.

Em 2025, a Unochapecd, por meio do NDU, apoiou
14 associacdes esportivas, com auxilio na captacao de
recursos, especialmente junto ao Ministério do Espor-
te, estabelecimento de parcerias para utilizacdo de es-
pacos fisicos destinados a treinamentos e atividades e
concessao de bolsas de estudos para aproximadamente
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70 estudantes. Em 2023, a média foi de 50
bolsas e, em 2024, de 55 bolsas.

Os estudantes bolsistas receberam ain-
da apoio para participarem de competicdes
universitarias, como os Jogos Universitarios
Catarinenses (JUCS), os Jogos Universita-
rios Brasileiros (JUBS) e a Federacao Inter-
nacional do Esporte Universitario (FISU). Fre-
guentemente, obtém resultados expressivos
nas diversas modalidades apoiadas. Esses
estudantes também disputam, anualmente,
os Jogos Abertos de Santa Catarina (JASC),
representando o municipio de Chapeco e a
regiao, além de outras competicdes em nivel
estadual, nacional e internacional.

Diversos atletas e associacbes vém ga-
nhando destaque em nivel internacional em
competicbes como o Campeonato Sul-A-
mericano de Atletismo, Karaté e Taekwondo,
o Campeonato Pan-Americano de Karaté,
etapas do Campeonato Mundial de Karaté e
Taekwondo, a Taca Libertadores e o Campe-

* A partir de 2025, o Colégio Uno iniciou
a proposta de concesséo de bolsas es-
portivas para estudantes do ensino fun-
damental e médio.

* Participacdo nos Jogos Escolares de
Santa Catarina (JESC), na Olimpiada Es-
tudantil Catarinense (OLESC) e nos Jo-
guinhos Abertos de Santa Catarina.

* A Chapecoense Futsal conquistou a ter-
ceira colocagcdo no Campeonato Brasi-
leiro e no Campeonato Catarinense de
Futsal Masculino.

* AChapecoense Futebol garantiu o aces-
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onato Mundial de Futsal Feminino.

Destaca-se, ainda, o grande numero de
criangas e adolescentes treinando nas cate-
gorias de iniciacdo das associacdes apoia-
das, vislumbrando um futuro no esporte e a
possibilidade de acesso ao ensino superior
por meio da bolsa-atleta, fato que contribui
para o engajamento de todo o circulo fami-
liar, envolvendo um namero consideravel de
pessoas da comunidade com essas asso-
ciacoes.

Por isso, ressalta-se a contribuicdo do
esporte para o processo de formacdo des-
sas criancas, adolescentes e estudantes
bolsistas, uma vez que se trata de um fené-
meno sociocultural marcante na sociedade.
A participacdo no meio esportivo possibilita
o desenvolvimento do senso critico diante
das diferentes manifestacdes do esporte e
de seus contextos, favorecendo a compre-
ensdo da realidade em suas diversas formas,
sentidos e significados.

so a Série A do Campeonato Brasileiro.

* Convocacdes de estudantes/atletas das
modalidades de atletismo, futsal mascu-
lino e futsal feminino para as selecdes
brasileiras das respectivas modalidades.

* A Unochapecé mobilizou o paradespor-
to chapecoense por meio de acdes inte-
gradas de ensino, pesquisa e extensao.

* Aparceriacom a Secretaria de Esportes
e Juventude mobilizou mais de 3.500
criancas por meio do projeto Atleta do
Futuro.
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A estudante de Nutricdo da Unochape-
c6, Daniele Campigotto, teve motivos de so-
bra para comemorar. Apés conquistar duas
medalhas de ouro no Campeonato Brasilei-
ro Sub-23 de Atletismo, foi convocada para
integrar a Selecao Brasileira Adulta no re-
vezamento 4x100 m do Campeonato Sul-A-
mericano, realizado entre os dias 25 e 27 de
abril de 2025, em Mar del Plata, na Argenti-
na. A equipe brasileira conquistou a medalha
de ouro na prova e garantiu o titulo geral da
competicéo.

Daniele, que representou a equipe Pre-
feitura de Chapecd6/Clube de Atletismo/Uno-
chapecd, celebrou sua primeira convocacao
para a categoria adulta. "Ja fui para outras
selecdes, mas em categorias de base. En-
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tao, chegar a adulta e ja competir bem, rece-
ber a medalha de ouro com o revezamento,
€ muito gratificante." A atleta contou que a
preparacdo foi intensa, com treinos inicia-
dos em dezembro de 2024. "A gente se priva
de festas de fim de ano, Natal, almogcos com
a familia, mas, no final, vale a pena. A gente
colhe os frutos do treinamento.”

Sua trajetéria no esporte comecou cedo,
aos 11 anos, com o incentivo do professor
de Educacao Fisica e do treinador Samaroni
Voss. "Eu nunca fui destaque nas categorias
de base, comecei a me destacar mais aos
18, 19 anos. Foi quando comecei a acreditar
no meu potencial e a levar o atletismo como
uma profissao”, relembrou.
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ESTUDANTE DA
UNO BRILHOU NAS

Aos 21 anos, Jodo Victor Kuiawinski, mais
conhecido nas quadras como Jodo Seco,
foi um nome que comecgou a ganhar desta-
que no cenario nacional do futsal em 2025.
Académico do curso de Educacéao Fisica da
Unochapeco, ele foi uma das principais pe-
cas do elenco da Chape Futsal, equipe que,
em 2025, estreou com forca no Campeonato
Brasileiro.

Natural de Chapecd, Jodo comecou a
praticar futsal aos 8 anos e, pouco tempo
depois, também passou a atuar no futebol de
campo pela Chapecoense. Aos 15 anos, pre-
cisou tomar uma decisao: seguir pelos gra-
mados ou apostar nas quadras. Escolheu o
futsal e, desde entdo, nunca mais parou. Aos
16 anos, passou a integrar o elenco da Cha-
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pe Futsal e, em 2023, teve a oportunidade de
jogar fora de casa: passou uma temporada
no Pato Futsal (PR), onde disputou partidas
da Liga Nacional pelo Sub-20 e também teve
participacdes na equipe adulta.

“Sem duvidas, foi um sonho realizado. Foi
0 primeiro ano em que a Chape Futsal dis-
putou o Brasileiro, e isso foi uma honra. Dei-
Xamos nosso nome na histéria de Chapecé”,
contou Joao, que divide sua rotina entre trei-
nos intensos e a vida universitaria.

A escolha pelo curso de Educacdao Fisica
na Unochapecé nao foi por acaso. Segundo
Joao, o ambiente académico contribui para
sua formacéo e fortalece ainda mais sua li-
gacao com o esporte.
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O estudante de Educacéo Fisica da Uno-
chapecd, Lucas Freitas, foi convocado para
enfrentar um grande desafio: participar da
seletiva para o Mundial Universitario de Ve-
rao, realizado na Alemanha, entre os dias 16
e 27 de julho de 2025. Com uma trajetéria
marcada pela dedicacao, o atleta é destaque
nacional e internacional na modalidade de
taekwondo.

Natural de Franca (SP), Lucas iniciou no
esporte ainda crianca e, em 2025, aos 25
anos, conciliava os treinos de alto rendimen-
to com a graduacao em Educacéao Fisica na
Unochapecé. Ele representa a Capital do
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Oeste desde 2022 e vem acumulando gran-
des conquistas: ja foi campeao brasileiro
adulto, campeao universitario e medalhista
em competi¢cdes internacionais, como o Rio
Open, Argentina Open e Pan Séries.

O coordenador do curso de Educacao
Fisica da Unochapecé, professor Cristiano
Padilha, salientou a oportunidade de o dis-
cente praticar seu esporte de forma compe-
titiva, alinhada a formacao profissional, com-
partilhando futuramente com a comunidade
0s conhecimentos adquiridos durante cinco
anos de estudos na instituicao.
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32 EDICAO DO PROJETO SERIATRETA -
FOI REALIZADA EM PARCERTA'COM: -
A BASE DA CHAPECOENSE

SN T TR

Os atletas da categoria Sub-20 da Cha-
pecoense participaram do primeiro encon-
tro do Projeto Ser Atleta, em parceria com a
Unochapecé, realizado em abril de 2025. O
momento ocorreu no Auditério do Bloco C1
da Universidade.

O projeto foi iniciado em 2023 e chegou
a sua 32 edicdo na temporada de 2025. Ao
todo, foram realizados 12 encontros sobre
temas complementares que auxiliam na tra-
jetoria profissional dos atletas. Como Clube
Formador, a Chapecoense busca constante-
mente a formacao de atletas em diferentes
areas do conhecimento.

Para a coordenadora do projeto, Marizete
Lemes da Silva Matiello, o objetivo principal
do Ser Atleta é trabalhar o percurso forma-
tivo. “Para alcangar o objetivo, nds preci-
samos preparar o caminho. N6s, enquanto
instituicdo, estamos nessa parceria para
forma-los como atletas, por meio de temas
e propostas formativas que envolvam dife-
rentes areas e profissionais”, destacou.

Os temas foram estabelecidos em con-
junto com o setor psicossocial da Chapeco-
ense e com os professores da Unochapecd,
com o intuito de proporcionar conhecimen-
tos sobre areas como comunicacao, direito
desportivo e gestao financeira. “"Os projetos
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de extensao nos auxiliam nas demandas e
nas tematicas dos jovens no dia a dia. Assim,
conseguimos trabalhar outros temas além
do futebol. O setor psicossocial sempre traz
assuntos pertinentes para que tenhamos re-
solutivas positivas”, afirmou a assistente so-
cial da Chapecoense, Francielli Silva.

O vice-reitor e pré-reitor de Infraestrutu-
ra e Gestao da Unochapecd, professor José
Alexandre De Toni, enfatizou um dos obje-
tivos alcancados pela universidade: estar
inserida junto a comunidade. "N6s enten-
demos que o esporte também faz parte da
educacdo e, por isso, a formacdo comple-
mentar é importante para que ele se desen-
volva como lider. A Unochapecd, por meio
dos projetos de extensao, cumpre seu papel
de universidade comunitaria e amplia, cada
vez mais, esse apoio ao esporte e a comuni-
dade”, ressaltou.

De acordo com o coordenador das cate-
gorias de base, Miguel Ferreira, a realizagcdo
de projetos que envolvam a universidade
contribui para o desenvolvimento humano
dos atletas. "N6s temos uma ferramenta im-
portante para a formacao dos atletas, que
traz um diferencial desde a forma de pensar
e agir, e isso, com certeza, reflete nas deci-
sbes dentro de campo.”
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Os atletas da categoria Sub-20 da Cha-
pecoense receberam o Certificado de Con-
clusao do Projeto Ser Atleta 2025, realizado
em parceria com a Unochapecd, em dezem-
bro de 2025. O momento ocorreu no Audité-
rio do Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgico
e contou com a presencga de representantes
do clube, professores da universidade, do
reitor Claudio Jacoski e do vice-reitor José
Alexandre De Toni.

A psicologa Graciele Paludo destacou
a importancia das acbes para os atletas.
"O certificado é um exemplo de dedicagao,
esforco e competéncia. O que o clube esta
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proporcionando, em parceria com a univer-
sidade, faz parte do preparo e do desenvol-
vimento humano, como atleta e como cida-
dao.”

Além do encerramento do Ser Atleta, o
lancamento de outro projeto de extensao
fortaleceu a parceria entre a Unochapecé
e o clube: o Uno-Chape Hub, que passou a
contemplar as categorias Sub-17 e Sub-20,
unindo ciéncia, saude e performance por
meio dos departamentos de preparacao fi-
sica, fisiologia, fisioterapia, nutricao, psico-
logia e analise de dados.
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JOGOS PROMOVERAM SOLIDARIEDADE E
INTEGRACAO ENTRE ACADEMICOS

e M B

Nos dias 11, 12, 13 e 14 de setembro de
2025, aconteceu, na Unochapecd, a IV Copa
JISU - Jogos Interatléticas Solidarios da
Unochapecé. O evento foi organizado pelo
Nucleo de Desporto Universitario, em parce-
ria com as Associacdes Atléticas Académi-
cas.

Os jogos tiveram como objetivo principal
promover a responsabilidade social, pois as
AssociacOes Atléticas Académicas parti-
cipantes sdo incentivadas a se engajar em
causas sociais junto a comunidade local. A
taxa de inscricdo para cada modalidade foi
estabelecida por meio da doacéo de 1 kg de
alimentos nao pereciveis, agasalhos, brin-
quedos ou 1 kg de racdo. No entanto, os
atletas nao estavam limitados a doacao de
apenas 1 item por modalidade.

O presidente dos jogos e académico de
Medicina Veterinaria, Gabriel Rogoski, afir-
mou que a integracao proporcionada pelo
JISU tem como objetivo ajudar o préximo.
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“Foi gratificante receber as doacdes dos
alunos, que vinham com o mesmo objetivo:
ajudar o préximo, ajudar as familias que pre-
cisam com agasalhos, brinquedos e alimen-
tos, e ajudar os animais que precisam com
racOes. Todos abracaram essa causa”.

O reitor da Unochapecd, Claudio Alcides
Jacoski, comentou que a Unochapecé tem
como caracteristica o apoio ao esporte em
diversas modalidades. "O JISU aproxima e
envolve os académicos com o esporte e ain-
da proporciona a pratica da solidariedade.”

A Copa contou com 11 modalidades: fut-
sal, voleibol de quadra, vblei de areia 2x2,
handebol, basquetebol 3x3, ténis de mesa,
sinuca, truco, atletismo, natacao e futevdlei.
As modalidades foram disputadas em diver-
sos locais, como o Ginasio da Unochapecd,
a quadra de areia da Unochapecd, o Campo
de Futebol da Unochapecd, o SoSe7e Pub
& Bar, o Ginasio ABECelesc, o GER Sadia, o
ginasio do SEST SENAT e o Aquatic Center.
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Uno-Chape Hup

Ciéncia, Satide e Performance

Parceria;
Categorias de Base da Asscociagio Chapecoenss de

Futebol . ;
Universidade Comunitiria da [Regido de Chapes

guvo @&

Ser um atleta profissional vai muito além
das habilidades técnicas. Com a intencao de
formar equipes de base de alta performan-
ce, a Unochapecd e a Associagao Chapeco-
ense de Futebol uniram-se para oferecer de-
senvolvimento integral aos jovens jogadores
do clube.

Foi lancado, em dezembro de 2025, o
Uno-Chape Hub, um projeto de extensao
que une ciéncia, saude e performance. Por
meio dos departamentos de preparacéao fi-
sica, fisiologia, fisioterapia, nutricdo, psico-
logia e analise de dados, sdo atendidas as
categorias Sub-17 e Sub-20.

O coordenador do projeto, professor Clo-
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doaldo Antonio de S4, explicou que o progra-
ma foi inspirado em a¢des promovidas por
grandes clubes mundiais e adaptado a reali-
dade local. "Percebemos os desafios que os
atletas enfrentam e temos a expertise para
promover a saude fisica e mental dos joga-
dores. Além disso, por meio da analise de
dados, podemos subsidiar a gestao da Cha-
pe e colaborar na tomada de decisdes.”

Ele comentou, ainda, que a parceria tam-
bém beneficia a universidade, ja que estu-
dantes e professores podem atuar na co-
munidade com demandas reais e colocar
em pratica os conhecimentos adquiridos em
sala de aula.
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PROJETO FUTRODAS CELEBROU
1° ANO DE ATIVIDADES E INCLUSAO

Uma noite para ficar na histéria e no
coracdo. No dia 5 de dezembro de 2025,
o projeto FutRodas completou um ano de
atividades com uma celebracao especial
realizada no Saldo de Atos da Unochapecé.

O encontro reuniu atletas, familiares,
apoiadores e membros da comunidade
académica. Foium momento de integracao,
celebracédo e reconhecimento do esforgo e
da dedicacao de todos os envolvidos. His-
térias de superacao foram relembradas,
reforcando o impacto social e inclusivo do

Durante a comemoracdo de um ano
de treinos, o clima foi de emocédo. Atle-
tas, familiares, professores e apoiadores
compartilharam vivéncias, conquistas e
o significado transformador do esporte
adaptado. Cada atleta recebeu uma meda-
lha em reconhecimento a sua trajetéria no
projeto.
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projeto.

O projeto FutRodas nasceu da vonta-
de de transformar o sonho de jovens com
deficiéncia fisica em realidade, por meio
da pratica do futebol. Vinculado ao cur-
so de Fisioterapia da Unochapecd, o pro-
grama é pioneiro em Santa Catarina e foi
aprovado pelo Ministério do Esporte, por
meio da Lei de Incentivo ao Esporte (Lei
n°® 11.438/2006 e Decreto n° 6.180/2007),
0 que permitiu a captacdo de recursos € a
estruturacdo do projeto.
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Para a Unochapecd, o FutRodas reforca
0 compromisso institucional com a inclu-
sao, a extensao comunitaria e a formacao
integral de seus estudantes, especialmen-
te do curso de Fisioterapia. A iniciativa ar-
ticula ensino, pesquisa, extensao e acodes
sociais, contribuindo diretamente para
a visibilidade e a valorizacdo do esporte
adaptado na regido Oeste de Santa Cata-
rina.

Além disso, o projeto contribui para
promover a igualdade de oportunidades,
possibilitando que pessoas com deficién-

cia fisica tenham acesso ao esporte e a
convivéncia social em um ambiente aco-
Ihedor. Para muitos, o FutRodas representa
a concretizacdo de sonhos, a superacao, a
inclusao, o pertencimento e a dignidade.

Com o primeiro ano de treinos conclui-
do, o FutRodas mira o futuro. "A expectativa
é consolidar o time, ampliar a participacao
de atletas, intensificar os treinos e, quem
sabe, disputar competicdes”, afirmou a co-
ordenadora do projeto, professora Aline
Martinelli Piccinini.

O Colegiado de Secretarios Municipais
de Educacdo da Associacao dos Munici-
pios do Oeste de Santa Catarina (Amosc)
realizou, no dia 25 de setembro de 2025,
uma reunido no auditorio da entidade. O
encontro reuniu gestores da educacao dos
municipios da regido e abordou temas vol-
tados ao planejamento de 2026, com des-
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taque para o alinhamento do calendario
escolar, o transporte escolar e a avaliagéo
da gestdo democratica.

Um dos destaques do encontro foi a
participacdo do coordenador do curso
de Educacéao Fisica e do Nucleo de Des-
porto Universitario (NDU) da Unochapecé,
Cristiano Padilha, que apresentou um pro-
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jeto de integracao esportiva regional em
parceria com a Amosc. A iniciativa busca
criar novas oportunidades competitivas e
formativas para estudantes que ainda nao
participam de competicdes de maior nivel,
promovendo inclusdao, desenvolvimento

esportivo e valorizag¢do cultural.
Para a assessora de Educacao da

Amosc, Locenir T. de Moura Selivan, a reu-
nido consolidou um processo de decisdes
conjuntas e estratégicas para a educacao
da regido. "Alinhamos acdes que fortale-
cem a gestado democrética, a avaliagao da
educacao basica e a integracao das redes
de ensino em eventos e processos avalia-
tivos nacionais”.

A reitoria da Unochapecdé recebeu o
Conselho Regional de Educacéao Fisica de
Santa Catarina (CREF/SC), em setembro de
2025, em comemoracao ao Dia do Profis-
sional de Educacéo Fisica (1°/09) e a inau-
guracao da seccional Chapecé do Conse-
lho. A visita teve como objetivo aproximar
a universidade do Conselho, reforcando a
parceria na realizacdo de eventos voltados
aos profissionais de Educacao Fisica e no
atendimento aos estudantes em processo
de formacao.
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Participaram do encontro o reitor da
Unochapecd, professor Claudio Jacoski; o
vice-reitor da universidade, professor José
Alexandre De Toni; o coordenador do cur-
so de Educacao Fisica e do Nucleo de Des-
porto Universitario (NDU) da Unochapecé,
professor Cristiano Padilha; o presidente
do CREF/SC, Emerson Antonio Brancher; o
vice-presidente do CREF/SC, Juliano Pra; e
0 assessor institucional do CREF/SC, Eva-
nely Junior.
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REITORIA DA UNOCHAPECO RECEPCIONOU
REPRESENTANTES DA CHAPE FUTSAL

A reitoria da Unochapecd recebeu a di-
retoria da Chapecoense Futsal, em agosto
de 2025. A visita teve como objetivo des-
tacar a importadncia da parceria entre as
instituicbes, com debates sobre o fortale-
cimento do futsal masculino em Chapecé
e 0 apoio, por meio de bolsas de estudos,

Em homenagem ao Dia das Criancas, es-
tudantes do segundo periodo do curso de
Educacéao Fisica promoveram a Corrida das
Criangas, uma acao solidaria organizada no
ambito do componente curricular ABEx Il —
Esportes. O evento aconteceu em outubro
de 2025, no Eco Parque, e reuniu criancgas,
jovens e adultos em uma manha dedicada a
saude, ao lazer e a solidariedade.
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aos atletas.

Estiveram presentes o presidente da
Chape Futsal, Clayton Tressoldi; o vice-
-presidente, lvanor de Lima Pinto; o técni-
co da equipe, Leonardo Schroeder; o atleta
Joao Seco; e a equipe de comunicacao do
clube.

000

A programacao contou com uma corrida
de 5 km e uma corrida infantil de 400 metros,
voltada exclusivamente para criangas, com
participacéao gratuita. Para os demais inscri-
tos, a inscricdo consistiu no pagamento de
um valor simbdlico de R$ 20,00 e na doacéo
de 1 kg de alimento nao perecivel. Todos os
alimentos arrecadados foram destinados a
instituicdes beneficentes da regiao.
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O evento contou com parcerias funda-
mentais, como a Aviva e o Corridas Chapeco,
que colaboraram com a divulgacéo, e a Fru-
teira do Renato, que forneceu frutas a preco
de custo. Segundo o estudante e um dos or-
ganizadores do evento, Alexandre Fiore, foi
uma experiéncia muito valida e gratificante.
“Ficamos felizes em ver a populacdo enga-
jada na causa e a mobilizacdo das entidades
parceiras.”

A estudante do segundo periodo e inte-
grante da organizacao, Leticia Pitchnin, des-
tacou que a iniciativa buscou promover sau-
de, inclusdo e solidariedade. “Nosso objetivo
é incentivar criangas, inclusive aquelas com
deficiéncia, a adotarem um estilo de vida
mais saudavel, além de apoiar instituicdes
como a Fraternidade Crista de Pessoas com
Deficiéncia de Chapecd (FCD) e o Programa
Viver."

A corrida foi organizada no ambito do

EQUIPES APOIADAS

Atletismo - Masculino e Feminino

Futebol Masculino - Associagdo Chapecoense
Futsal Feminino - Female

Futsal Masculino - Chapecoense Futsal

Futsal Masculino - Escolinha C5 Futsal

Futsal Masculino - Escolinha CT Falcao

Judd Feminino

Karaté - Masculino e Feminino

Natacéao - Masculino e Feminino

Taekwondo - Masculino e Feminino

Vélei de Praia - Feminino e Masculino
Handebol Masculino - Handebol Chapecé
Paradesporto - Fundagao de Esportes de Chapecd

Futebol Masculino - Real Club de Futebol

Ciclismo Masculino - Colégio Unochapecé
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componente curricular ABEx, ministrado
pelo professor e coordenador do curso,
Cristiano Padilha. De acordo com o coorde-
nador, iniciativas como essa ampliam a for-
macao académica e, ao mesmo tempo, for-
talecem o vinculo com a sociedade.

“A prética corporal, que pode ser desen-
volvida por meio do esporte, contribui para
a promoc¢ao, a prevengao e o tratamento da
saude em diversas dimensdes: psicoldgica,
bioldgica e social. As préticas corporais e
esportivas fazem e continuarado fazendo par-
te da construcédo da cultura humana, geran-
do impactos positivos para seus praticantes
e para a comunidade envolvida”, ressaltou.

O professor ressaltou, ainda, a impor-
tancia pedagdgica da acao, ao destacar o
aprendizado pratico, a organizacdo e o en-
gajamento social proporcionados aos estu-
dantes.
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EXTENSAO
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Ténis de Mesa - Masculino e Feminino - Colégio Unochapecé

Fonte: Nucleo do Desporto Universitario (2025).

BOLSAS CONCEDIDAS A ATLETAS

2023 53

2025 78

Fonte: Nucleo do Desporto Universitario (2025).
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INTERNACIO-
NALIZACAO




INTERNACIONALIZAGAO

INTERNACIONALIZACAO
A Uno no mundo

A internacionalizacdo € um dos pilares
estratégicos da Fundeste e da Unochape-
c6 para fortalecer a qualidade do ensino,
da pesquisa, da extensao e da inovacao. Em
2025, a Assessoria de Relagdes Nacionais
e Internacionais (Arni) ampliou significativa-
mente sua atuacao, consolidando parcerias
comuniversidades e instituicdes de diversos
paises, promovendo a mobilidade académi-
ca, incentivando a cooperacao cientifica e
criando novas oportunidades de formacéao
para estudantes, professores e técnicos ad-
ministrativos.

Ao longo do ano, a universidade recebeu
pesquisadores, docentes e estudantes de
paises como Inglaterra, Polénia, Espanha,
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Portugal, Suécia, Hungria, México e Colém-
bia. As visitas fortaleceram as cooperacdes
institucionais e contribuiram para a constru-
cao deiniciativas voltadas ao intercambio de
conhecimentos e experiéncias. Novos con-
vénios foram firmados com instituicdes de
diversos paises, como Argentina, Malasia,
Paraguai, Portugal e Roménia.

Também foram ampliadas as oportunida-
des de mobilidade académica. Estudantes
da Unochapecé participaram de programas
de intercambio em universidades da Europa
e da América do Sul, enquanto académicos
estrangeiros realizaram parte de sua forma-
¢do na instituicdo por meio dos programas
de mobilidade incoming. Além disso, a uni-
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INTERNACIONALIZAGAO

9

versidade passou a oferecer programas de
curta durag¢do no exterior (Short Programs),
ampliando o acesso a experiéncias interna-
cionais.

Como forma de estimular e ampliar a pre-
paracdo para a mobilidade académica e as
parcerias e interacdes com universidades
estrangeiras, foi firmada uma parceria com
a EnglishCentral, uma plataforma que possi-
bilitara a estudantes, professores e técnicos
administrativos o estudo da lingua inglesa,
ampliando as oportunidades de insercéo in-
ternacional.

Outro destaque foi o fortalecimento da
internacionalizacdo em casa, com a oferta

DEMONSTRATIVO DA MOBILIDADE ACADEMICA

de cursos de idiomas, programas de Por-
tugués para Imigrantes e Refugiados, ativi-
dades de Collaborative Online International
Learning (COIL), palestras, oficinas e agcdes
voltadas ao desenvolvimento de competén-
cias interculturais. Essas iniciativas ampliam
0 acesso a educacgao internacional, promo-
vem a inclusdo e contribuem para a forma-
cao de cidadaos preparados para atuar em
contextos globais.

Todas as atividades reforcaram o com-
promisso institucional com a expansao das
conexdes globais e com a formacédo de pro-
fissionais cada vez mais preparados para os
desafios de um mundo interconectado.

2023 5
2024 4
2025 12

Fonte: Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais (2025).

INSTITUICOES CONVENIADAS

PAIS INSTITUICOES

Instituto Antonio Ruiz de Montoya

Universidad de San Isidro

Universidad Nacional de La Rioja

Argentina

Universidad Nacional de Misiones

Universidad Nacional de Villa Maria

Universidad Nacional del Nordeste (UNNE)

Universidad Nacional de Hurlingham

Aspire Institute

English Central

Brasil

International Federation of Medical Students’ Associations of Brazil (IFMSA Brazil)

TravelMate
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INTERNACIONALIZAGAO

9

PAIS INSTITUICOES

Canada

Algoma University

Carleton University

Concordia University of EdOmonton

Lakehead University

Thompson Rivers University

Chile

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién (UMCE)

Universidad Técnica Federico Santa Maria

Colémbia

Cooperacién Universitaria Americana

Institucién Universitaria ESUMER

Universidad Cooperativa de Colombia

Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales (UDCA)

Universidad Santo Tomas — Campus Villavicencio

Costa Rica

Universidad Nacional de Costa Rica

Equador

Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL)

Espanha

Universidad Rey Juan Carlos

Universitat Rovira | Virgili

Malasia

ICCCM

Paraguai

Universidad Nacional de Itapta

Peru

Universidad San Ignacio de Loyola (USIL)

Polbnia

Wroctaw University of Economics and Business (somente para P6s-Graduacao)

Portugal

Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario (CESPU)

Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, CRL

Escola Superior de Satude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa

Instituto Politécnico da Guarda (IPG)

Instituto Politécnico de Beja

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Universidade de Lisboa

Universidade do Minho

Roménia

Babes-Bolyai University

Universitatea Politehnica Timisoara

Transilvania University of Brasov

Fonte: Assessoria de Relagbes Nacionais e Internacionais (2025).
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POS-DOUTORANDA REALIZOU
MISSAO DE ESTUDO NA UNIVERSITY
OF BRITISH COLUMBIA

A professora doutora Clarissa Bohrer da
Silva realizou missao de estudo na Universi-
ty of British Columbia (UBC), no Canada, em
2025, durante seu estagio pds-doutoral, sob
orientacdo da professora doutora Leticia de
Lima Trindade.

Com atividades em ambos os campi da
UBC, UBC Vancouver e UBC Okanagan, a
professora realizou importantes parcerias
envolvendo o Programa de Pés-graduacao
em Ciéncias da Saude da Unochapecé (PPG-
CS), no qual realizou o estagio pos-doutoral,
e o Programa de Pds-graduagdo em Enfer-
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magem da Udesc, no qual atua como docen-
te, com pesquisadores da UBC com experi-
éncia em Enfermagem em Saude Publica e
Saude Digital.

A professora doutora Charlene Ronquillo
(UBC Okanagan), referéncia em saude digital
da UBC, recebeu Clarissa em razao da co-
laboracdo em pesquisa vigente e também
possibilitou reunides e eventos com outros
pesquisadores da instituicdo. Além disso,
Clarissa realizou visitas técnicas a centros
de saude comunitaria e servicos de home
care nas cidades de Vancouver e Kelowna.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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A trajetéria de Leonardo da Rosa de-
monstra que dedicacdo e conhecimento
podem abrir portas para oportunidades glo-
bais. Formado em Sistemas de Informacéao
pela Unochapecd, ele conquistou uma vaga
na GitLab, empresa referéncia em desenvol-
vimento de software, e foi aceito no mes-
trado em Systems Engineering na Harvard
Extension School. O caminho até aqui exigiu
empenho, inovacao e muita persisténcia. Em
2025, ele passou a inspirar outros académi-
cos a acreditarem que é possivel ir além.

O egresso iniciou sua trajetdria académi-
ca no final de 2011, no curso de Engenharia
Elétrica da Uno. Leonardo contou que, ape-
sar de gostar muito de computadores, Siste-
mas de Informacao nao foi sua primeira es-
colha, em razéo de influéncias externas. Foi
por meio das aulas de programacéo, ao final
do terceiro ano de Engenharia, que decidiu
transferir de curso e acelerou o processo de
insercao no mercado de trabalho.

"Esse mindset me fez ter grande enga-
jamento com as atividades do curso e da
universidade e me fez realmente abracar o
mundo académico. A universidade é uma

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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EGRESSO DA UNO SE
DESTACOUNO

MERCADO INTERNACIONAL
EINICIOUMESTRADO
EMHARVARD

0000

experiéncia que nos acompanha ao longo
da vida, mesmo quando nao estamos fisica-
mente presentes. Colhi bons frutos desse
periodo, como amizades, contatos profis-
sionais e académicos e oportunidades de
carreira”, relatou.

No inicio da jornada profissional, traba-
Ihou em empresas da regido e destacou a
competéncia técnica dos profissionais que
encontrou, mas sua mente ja se voltava a
possibilidade de trabalhar fora do pais. Com
muita determinacéo, apods tentativas, apren-
dizados e a¢des, no final de 2019, foi cha-
mado para uma empresa sediada em Berlim,
chamada Marley Spoon. A empresa tinha
como modelo de negbcios um servigco de
assinatura de refeicdes e contava com ope-
racdes em oito paises, sendo o0 maior deles
nos Estados Unidos.

“Alguns anos depois, resolvi tentar o pro-
cesso seletivo para a GitLab. Nao tive muita
esperanca a principio, no meio da tecnologia
a GitLab sempre teve fama de ser uma em-
presa com um nivel técnico muito alto e se
destaca por ser referéncia no meio. Um ami-
go, que ja havia passado pela empresa, disse
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que eu realmente deveria tentar. Depois de
trés meses e um processo seletivo intenso,
eu finalmente recebi a proposta para me jun-
tar ao time do GitLab, como especialista em
banco de dados”.

Com a experiéncia internacional e o de-
sejo de continuar em busca de conhecimen-
to, o profissional encontrou seu novo desa-
fio na Harvard Extension School. O primeiro
passo para o aceite da vaga foi solicitar a
Unochapecé a documentagdo de sua gra-
duacéo, seguido de um teste de proficiéncia
em inglés.

As aulas sao realizadas no formato on-
-line; contudo, Harvard exige um alto nivel
de dedicacéao, o que, para Leonardo, reflete
0 grau de exceléncia alcancado pelos es-
tudantes que se destacam em suas areas e
que ele espera conquistar ao longo da car-
reira. Para o egresso, ter o diploma de gradu-
acao da Unochapecd foi de extrema impor-
tdncia para suas conquistas, uma vez que
esse documento comprovou, para empre-
sas e universidades estrangeiras, o mérito
de sua formacdo e de seus conhecimentos.
“Iniciativas como o Centro de Residéncia em
Software (CRS) e também o grau de conhe-
cimento técnico dos professores contribui-
ram para o0 meu crescimento profissional e
pessoal.”

O coordenador dos cursos de Ciéncia
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da Computacao e Sistemas de Informacao,
Sandro Silva de Oliveira, afirmou que, para
os docentes e a coordenacgédo, é gratifican-
te ver os egressos bem-sucedidos, uma vez
que isso demonstra que o0 curso € a univer-
sidade estdao no caminho certo, com ensi-
no de qualidade e formacao consistente. “A
Unochapec6 se destaca por ser uma univer-
sidade inovadora, muito préxima do merca-
do, mas que também possui forte insercao
em pesquisa e inovacdo. A instituicdo mos-
tra aos estudantes caminhos a serem segui-
dos, como as oportunidades de intercambio,
as possibilidades de capacitagcbes comple-
mentares, além de uma base curricular devi-
damente alinhada ao MEC. Assim, a Unocha-
pecé abre portas para que os estudantes
busquem essas alternativas e alcancem o
sucesso profissional”, afirmou.

O sucesso de Leonardo reflete a cres-
cente conexdo entre formagdo académica
e mercado global. Sua trajetéria demonstra
que, com conhecimento, qualificacdo e de-
terminacédo, é possivel transpor barreiras e
conquistar espacos de destaque em em-
presas e instituicbes de ensino ao redor do
mundo. Sua jornada inspira e abre caminhos
para que outros académicos sigam pelo
mesmo percurso.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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REITORIA DA UNOCHAPEQ() RECEBEU
CONSUL DA ROMENIA

A reitoria da Unochapecé recebeu o
cbnsul geral honorario da Roménia em San-
ta Catarina, Edson Roberto Dreher, e 0 en-
tdo coordenador do Nucleo de Comércio
Exterior da Associagcao Comercial, Indus-
trial, Agronegdcios e Servicos de Chapecé
(ACIC), Roque Edson Schoninger, em maio
de 2025. A visita teve como pauta a Missao
Empresarial Roménia 2025, momento em

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

que a Associacao visitaria o pais em busca
de conhecimento e melhorias para o munici-
pio de Chapecbd.

Apds conhecer as rotas programadas,
foram apresentadas a universidade possibi-
lidades de parceria com a Transilvania Uni-
versity of Brasov e com o ecossistema de
inovacao da Roménia.
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UNOCHAPECO RECEBEU PROFESSORA ESPANHOLA
PARA DISCUTIR OPORTUNIDADES DE CONVENIO

A Unochapec6 sediou, em maio de 2025,
um importante encontro voltado a interna-
cionalizacdo do ensino. Professores da ins-
tituicdo participaram de uma conversa com
Ana Guerrero Barrado, professora adjunta
do Departamento de Producdo e Sanidade
Animal, Saude Publica Veterinaria e Ciéncia
e Tecnologia dos Alimentos e coordenado-
ra de Relacdes Internacionais da Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidad CEU
Cardenal Herrera, da Espanha.

Ainiciativa do evento teve como principal
objetivo apresentar possibilidades de con-
vénios, cooperacao académica e programas
de mobilidade internacional para docentes e
discentes. Durante o encontro, Ana Guerrero
destacou os principais programas de inter-
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cambio oferecidos pela instituicdo espanho-
la e os beneficios da colaboracao académi-
ca internacional para o desenvolvimento da
pesquisa e da formacdo profissional. A do-
cente também compartilhou experiéncias
e projetos conjuntos realizados com outras
universidades da América Latina.

De acordo com a assessora de Relacdes
Internacionais e professora da Unochapecoé,
Rosane Meneghetti, a internacionalizacéo
abre portas para experiéncias transforma-
doras, tanto para estudantes quanto para
professores. "“Queremos que a Unochapecd
faca parte desse movimento global e se co-
necte com redes académicas que ampliam
horizontes".

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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UNIVERSIDADE DA POLONIA

Em fevereiro de 2025, a reitoria da Uno-
chapecé recepcionou o pré-reitor de Pes-
quisa Cientifica da Universidade de Wro-
claw, da Polbnia, professor Marek Késny.
Durante a visita, ele conheceu o Pollen
Parque Cientifico e Tecnoldgico, o Centro
de Memoéria do Oeste Catarinense (CEOM)
e ministrou uma palestra na universidade.

Docente de Ciéncias Sociais e chefe do
Departamento de Econometria e Pesquisa
Operacional, Marek conduz pesquisas vol-
tadas a aplicagdo de métodos estatisticos
e econométricos para descrever e prever
fenbmenos socioeconémicos. Realizou
estagios de pesquisa e visitas académicas
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na Universidade de Cambridge, na Univer-
sidade de Mildo, no Instituto de Pesquisa
Social e Econdmica de Luxemburgo e na
Universidade Bar-llan, em Tel Aviv (Israel).

E membro do Conselho Nacional de
Desenvolvimento junto a Presidéncia da
Republica da Polénia. Além disso, é presi-
dente do Conselho Cientifico da Socieda-
de Econémica Polonesa, membro do Con-
selho Cientifico do Instituto do Trabalho e
Assuntos Sociais e presidente da equipe
de especialistas da Union of Large Families
3Plus.
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Em marco de 2025, a reitoria da Uno-
chapecd recepcionou a coordenadora do
Programa Erasmus+ e professora do Depar-
tamento de Gestao Estratégica da Universi-
dade de Wroclaw, da Polbnia, professora Le-
tycja Sotoducho-Pelc.

Ela deu continuidade a visita do profes-
sor Marek Késny, realizada em fevereiro de
2025, e teve como objetivo conhecer melhor
a universidade e os caminhos que podem fa-
cilitar a parceria entre as institui¢cdes.

PROFESSOR E ESTUDANTE DA INGLATERRA

No fim de junho de 2025, a reitoria da
Unochapec6 recepcionou o professor Oliver
Wilson, da Universidade de York, na Ingla-
terra, e a doutoranda Charlie Davies, da Uni-
versidade de Reading. O encontro abordou
experiéncias e como a Unochapecé poderia
vetorizar informacdes para o auxilio nas pes-
quisas realizadas pelos profissionais.

O professor Oliver era bolsista de pes-
quisas internacionais e desenvolvia o Proje-
to Pélen 3D, produto que mescla a micros-
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copia avancada e a impressao 3D do pdlen
féssil. Ja a doutoranda Charlie é bacharel em
Geografia pela Universidade de Southamp-
ton e mestre em Ciéncias pela Universidade
de Londres.

Juntos, ministraram uma palestra para
o curso de Ciéncias Bioldgicas e para os
Programas de P6s-Graduacdo em Educa-
cao e em Ciéncias Ambientais sobre o tema
“Comunidades de Araucérias: Brasil, Chile e
Australia”.
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A pré-reitora de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensao, professora Andréa de Almeida Lei-
te Marocco, recebeu, em outubro de 2025,
a professora Ana Caria, da Universidade do
Minho, de Portugal. A visita teve como obje-
tivo promover trocas e aproximacdes entre
as instituicdes, bem como apresentar a Uno-
chapecd a professora.

A professora Ana é referéncia nas areas

(@)

1]

i
de contabilidade e gestao, com uma trajeto-
ria sélida no ensino superior € na investiga-
cao cientifica. Doutora em Ciéncias Empre-
sariais pela Universidade do Minho, possui
também mestrado em Contabilidade e Au-
ditoria e licenciatura em Gestao. Atua como
professora no Departamento de Gestdo da
Universidade do Minho, instituicdo na qual
leciona e desenvolve pesquisas desde 2002.

.0
"ARQUE
M enTiE
- By CNOL

UNIVERS

A reitoria da Unochapecé recebeu, em ou-
tubro de 2025, a professora Aleksandra Szpu-
lak, da Universidade de Economia e Negdcios
de Wroclaw, da Polénia. A visita teve como ob-
jetivo promover trocas e aproximacdes entre
as instituicdes, bem como apresentar a Uno-
chapec6 a professora.
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Aleksandra realiza pesquisas nas areas de
economia financeira, administracdo de empre-
sas e econometria. Sua experiéncia abrange
financas corporativas, analise financeira, ges-
tdo financeira, avaliacdo financeira, financas
quantitativas, orcamento, modelagem finan-
ceira e planejamento financeiro.
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REITORIA DA UNOCHAPECO RECEBEU |
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ESTUDANTE DA COLOMBIA EM
MOBILIDADE ACADEMICA

A reitoria da Unochapecé recepcionou
Mylene Perdomo Caro, académica da Uni-
versidade Cooperativa da Colémbia, em fe-
vereiro de 2025. A estudante realizou mobi-
lidade académica no curso de Enfermagem,
com atividades desenvolvidas até julho de
2025.

Mylene contou que, durante suas pes-
quisas on-line, a universidade chamou sua
atencdo pela estrutura. Contudo, ao co-
nhecé-la pessoalmente, encantou-se ainda

Com o objetivo de acompanhar as roti-
nas dos doutores Gerson Zanusso e Sandra
Figueiredo, bem como vivenciar a pratica
médica chapecoense e as atividades dos
académicos do curso de Medicina da Uno-
chapecd, o estudante Hugo Lindquist, da
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mais. “"A magnitude de suas instalacdes e a
modernidade dos espag¢os me impressiona-
ram, assim como a beleza da cidade, que se
destaca pelo ambiente acolhedor e pela cor-
dialidade de seus habitantes”, apontou.

A estudante também elogiou a oferta
de cursos virtuais gratuitos oferecidos pela
Unochapec6, uma vez que representam uma
grande oportunidade para enriquecer sua
formacao académica.

Universidade Karolinska, da Suécia, realizou
intercambio em Chapecod.

Ele foi recepcionado pela reitoria da Uno-
chapecé em julho de 2025. Hugo realizou o
intercdmbio por meio da Federacdo Inter-
nacional das Associacbes de Estudantes

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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de Medicina (IFMSA Brazil) e permaneceu na
universidade pelo periodo de um més.

A IFMSA é uma organizagdo estudantil
que integra académicos de Medicina de 123
paises, e a Unochapecd é uma Instituicédo
Plena na Federacéo. Esse titulo permite que

REITORIA RECEBEU ESTUDANTES
DO CHIPRE E DA HUNGRIA

Em agosto de 2025, a reitoria da Unocha-
pecd recepcionou os estudantes Christos
Mastis, da University of Cyprus, e Tamas Vi-
rag, da University of Debrecen. Eles realiza-

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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a universidade receba estudantes de Medi-
cina internacionais e nacionais, de diferen-
tes partes do mundo, bem como envie es-
tudantes para outras instituicdes por alguns
meses.

DA ILHE

ram intercAmbio por meio da Federagéao In-
ternacional das Associac¢des de Estudantes
de Medicina (IFMSA Brazil) e permaneceram
na universidade durante o més de agosto.

Também em agosto de
2025, a reitoria da Unochape-
cO recepcionou o estudante

Guilhermo Ramirez Andalco, da
O Universidad Tecnolégico Na-
cional de México. O estudante
cursou trés componentes cur-
riculares no curso de Engenha-
ria de Producao e participou do
curso de extensao Portugués
para Imigrantes e Refugiados.
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REITORIA DA UNOCHAPECO RECEBEU

ESTUDANTES DA COLOMBIA

Em agosto de 2025, a reitoria da Unocha-
pec6 também recebeu as estudantes Nicoll
Stephany Gonzalez Saavedra, do curso de
Relagdes Internacionais, e Loren Sofia Her-
rera Tovar, do curso de Negdcios Internacio-
nais, da Universidade Santo Tomés, de Bo-
gota, Colédmbia.

As intercambistas foram recepcionadas

224

pelo reitor, professor Claudio Jacoski, e pelo
vice-reitor, professor José Alexandre De
Toni, e permaneceram na universidade du-
rante o semestre. Entre as experiéncias pro-
porcionadas estiveram vivéncias relaciona-
das aos cursos de Gestdo e Negdcios, além
de atividades culturais e profissionais.
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INOVACAO NA UNOCHAPECO:
Consolidando o Quarto Pilar

Universitario

Ensino, pesquisa e extensdo tém sido o
lema das universidades brasileiras nos ulti-
mos anos, seguindo o principio da indisso-
ciabilidade dessas trés funcdes, estabele-
cido no Artigo 207 da Constituicao Federal
de 1988. Contudo, um novo pilar vem sendo
incorporado e ganhando destaque no pa-
pel das universidades contemporaneas: a
inovacdo. Além de produzir conhecimento
cientifico, as universidades devem assumir
um protagonismo mais efetivo no processo
de desenvolvimento de novas tecnologias,
promovendo a transformacao desse conhe-
cimento em produtos e servigcos inovadores
que atendam a demandas especificas da
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sociedade e ampliem a competitividade em-
presarial regional.

A Unochapec6 vem trilhando um longo
caminho nessa area, consolidando-se como
uma das principais referéncias em inovacgao
e empreendedorismo no cenario nacional.
Com 56 anos de impacto na realidade da re-
gido Oeste de Santa Catarina, a institui¢céo
tem operacionalizado o Pollen Parque Cienti-
fico e Tecnoldégico como instrumento central
para a organizac¢ao e a operacionalizacdo da
inovacao local e regional, reconhecido, em
2025, entre os Top 3 Parques Cientificos e
Tecnolégicos do Brasil.
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A ESTRUTURA DE INOVACAO DA UNOCHAPECO
AGENCIA DE GESTAO DA INOVACAO

O movimento de inovagcao na Unocha-
peco teve inicio com a constituicdo de uma
estrutura em rede, em 2012, hoje denomi-
nada Agéncia de Gestao da Inovacao, cujo
objetivo é executar um conjunto de agdes
que permitem o funcionamento de todo o
ambiente de inovacdo e empreendedoris-
mo. Essa estrutura integrada representa um
modelo inovador de gestéo, que articula di-
ferentes nucleos especializados para maxi-
mizar o impacto das iniciativas de inovacéo.

Nas acdes relacionadas a inovagao, ao
acesso ao conhecimento, a gestao da pro-
priedade intelectual e a transferéncia de tec-
nologia, compdem a estrutura da Agéncia de
Gestao da Inovacao os seguintes compo-
nentes:
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Nicleo de Inovacao e Transferéncia
Tecnolodgica (NITT): responsavel pela ges-
tdo da propriedade intelectual e pela trans-
feréncia de tecnologia, o NITT tem desem-
penhado papel fundamental na protecédo e
comercializacdo das inovagdes desenvolvi-
das na universidade. O nucleo tem promo-
vido a compreensao sobre a importancia da
propriedade intelectual como instrumento
para fomentar a inovagdo e proteger os re-
sultados de pesquisas, facilitando parcerias
entre universidades e empresas.

Escritério de Projetos e Prospeccao
de Solucoes (EPPS): esse componente
atua na identificacao de oportunidades e no
desenvolvimento de projetos que conectam
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as capacidades de pesquisa da universidade
as demandas do setor produtivo.

Incubadora Tecnolégica da Unochape-
¢6 (INCTECh): com mais de 20 anos de atu-
acao, a INCTECh tem sido responsavel por
transformar ideias em realidade, auxiliando
pessoas criativas a se tornarem empreen-
dedoras e contribuindo para o crescimento
tecnoldgico e econémico da regido. Desde
2021, estéd instalada no quarto pavimento
do Pollen Parque Cientifico e Tecnolbgico,
onde desenvolve suas atividades de gestédo
e abriga startups residentes no projeto de
incubacéao.

Centro de Residéncia de Software
(CRS): focado no desenvolvimento de so-
lucdes tecnoldgicas em software, o CRS re-
presenta um espaco dedicado a criacdo e ao

aperfeicoamento de produtos digitais.

Laboratério de Teste de Software
(LTS): complementando as atividades do
CRS, o LTS garante a qualidade e a confiabi-
lidade das solucdes desenvolvidas por meio
de rigorosos processos de teste.

Observatoério do Sistema Regional de
Inovagao: esse componente monitora e
analisa o ecossistema regional de inovacéo,
fornecendo dados e insights estratégicos
para o desenvolvimento de politicas e agcdes
de fomento a inovacgao.

Museu de Ciéncia e Tecnologia: espaco
dedicado a divulgacao cientifica e a educa-
cao em ciéncia e tecnologia, contribuindo
para a formacao de uma cultura cientifica na
comunidade.

POLITICA DEINOVAGCAO DA UNOCHAPECO

No ano de 2023, foi aprovada a Politica
de Inovacao da Unochapecd, coordenada
pela Agéncia de Gestdo da Inovacao, que
visa fomentar a articulacéo entre os setores
produtivos e as capacidades de pesquisa,
extenséo e ensino da universidade. Essa po-
litica representa um marco institucional que
formaliza e orienta as a¢cdes de inovacao da
universidade.

A politica promove multiplas frentes de
atuacao, incluindo a captacao de recursos,
a gestao da propriedade intelectual, o em-
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preendedorismo, o uso otimizado de labo-
ratdrios e as parcerias de pesquisa. Enfatiza
a interdisciplinaridade, a sustentabilidade, a
cooperacdo entre instituicdes e os setores
publico e privado, além do desenvolvimento
de spin-offs e startups. A politica incentiva
a inovacao e a pesquisa colaborativa, a in-
ternacionalizacao, as praticas de inovacao
social e empresarial e a capacitacdo em em-
preendedorismo e gestdo da inovacao, con-
solidando a Unochapecdé como uma univer-
sidade empreendedora.
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RECONHECIMENTO: UNIVERSIDADE EMP)
EICT MAIS INOVADORA DO ESTAR

A Unochapecd tem obtido importantes
reconhecimentos na area de inovacgao cien-
tifica e tecnolégica. Em novembro de 2025,
a Unochapec6 reafirmou sua posicao de
destaque no ecossistema de inovacgao cata-
rinense ao ser reconhecida no Prémio Ino-
vacao Catarinense — Professor Caspar Eri-
ch Stemmer, promovido pela Fundacao de
Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado de
Santa Catarina (Fapesc).

Em 2025, a instituicdo conquistou o 2°
lugar na categoria Instituicdo de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (ICT), consolidando o
trabalho desenvolvido em pesquisa, inova-
cao, empreendedorismo e transferéncia de
conhecimento para a sociedade. Esse titulo
soma-se a posicao da Unochapecé como 92
instituicdo de ensino superior mais empre-
endedora do Brasil e 62 universidade mais
inovadora do pais, de acordo com pesquisa
realizada pela Confederacao Brasileira de
Empresas Juniores.

Esse reconhecimento evidencia o com-
promisso da universidade com o desenvolvi-
mento cientifico, tecnolégico e socioeconb-
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mico de Santa Catarina. O prémio, entregue
durante o Fapesc Day, em Floriandpolis, re-
conheceu o trabalho e a dedicacado da uni-
versidade na promoc¢do do conhecimento e
da pratica da inovacao. Para o reitor Claudio
Jacoski, esse reconhecimento representa a
validacdo do grande diferencial da Unocha-
peco, que é o sistema ABEx (Aprendizagem
Baseada em Experiéncias), uma estratégia
metodoldgica de formacgdo diferenciada no
meio académico brasileiro, que integra ensi-
no, pesquisa, extensdo e inovac¢ado de forma
pratica e aplicada.

Além disso, iniciativas como o StartMais,
programa que conecta estudantes a desa-
fios reais de empresas e organizagdes, for-
talecem a formacao de profissionais mais
preparados para o mercado e contribuem
diretamente para a geracao de solugdes ino-
vadoras com impacto regional. Esse modelo
educacional tem sido fundamental para con-
solidar a Unochapecd como referéncia em
inovacao, aproximando universidade, em-
presas e comunidade em um ambiente de
aprendizagem transformadora.
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POLLEN PARQUE CIENTIFICO
ETECNOLOGICO

O Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgi-
co representa o coracdo do ecossistema de
inovacdo da Unochapecd. O parque tem se
consolidado como um ambiente propicio ao
desenvolvimento de tecnologias e a forma-
¢cao de parcerias estratégicas entre a univer-
sidade e o setor empresarial.

A posicao da Unochapecd no ranking
de universidades empreendedoras reflete
uma abordagem proativa na integracdo do
espirito empreendedor em todos os aspec-
tos da vida universitaria, evidenciada espe-
cialmente pela estrutura do Pollen Parque.
A Unochapecd se destaca ao promover o
pensamento inovador, o desenvolvimen-
to econdbmico sustentavel e oportunidades
educacionais de qualidade desde os primei-
ros contatos dos académicos com a univer-
sidade. O Pollen Parque permite fomentar a
cultura da inovacao para além das fronteiras
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do campus.

Esta abordagem pratica ndo apenas enri-
quece a experiéncia educacional, mas tam-
bém prepara os futuros profissionais para
contribuirem de maneira significativa com a
economia local e global. O reconhecimento
também fortalece os lacos entre a institui-
¢cao e o setor empresarial, incentivando par-
cerias estratégicas, estagios e programas
de pesquisa colaborativa, que proporcionam
aos estudantes oportunidades unicas de se
envolverem diretamente com as demandas
do mercado.

O Pollen Parque conta com infraestru-
tura moderna e especializada, incluindo o
recém-inaugurado Auditério do Cooperati-
vismo, espacos para incubacdo de empre-
sas, laboratérios especializados e areas de
coworking.
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TOP 3 PARQUES CIENTIFICOS
ETECNOLOGICOS DO BRASIL

Com apenas alguns anos de operacao, o
Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgico con-
quistou reconhecimento nacional ao figurar
entre os trés melhores parques cientificos e
tecnoldgicos do pais no Prémio Nacional de
Empreendedorismo Inovador da Anprotec.

Esse resultado reflete o trabalho coletivo
da universidade, das empresas, do poder pu-
blico e da comunidade, consolidando Chapecé
como referéncia em inovacado, empreendedo-
rismo, tecnologia e desenvolvimento regional.
O Pollen abriga dezenas de empresas e star-
tups, promove a formacéo de talentos, a trans-
feréncia de tecnologia e a geracao de novos
negoécios para toda a regido Oeste de Santa
Catarina.

INTERNACIONALIZACAO
DO ECOSSISTEMA

Durante 2025, o Pollen Parque for-
taleceu sua insergéo internacional por
meio de missdes técnicas, da partici-
pacdo em programas ligados ao Hori-
zonte Europa, de conexdes com uni-
versidades da Polénia, do Canada, da
Colédmbia e do Reino Unido, além de
receber delegacdes nacionais e inter-
nacionais interessadas no modelo de
inovacdo desenvolvido em Chapecd.

IMPACTO REGIONAL E PROJECOES

A atuacao da Unochapecé em inovacgao
transcende os limites do campus univer-
sitério, impactando diretamente o desen-
volvimento econdmico e social da regido
Oeste de Santa Catarina. A interacao entre
a academia e o setor produtivo ndo apenas
enriquece o aprendizado, mas também cria
pontes valiosas entre a universidade e o
mercado por meio do fomento ao empreen-
dedorismo local.

Incubadoras de empresas, apoio a star-
tups e iniciativas comunitarias sdo algumas
das maneiras pelas quais a instituicdo con-
tribui para o desenvolvimento econémico
da regidao. O compromisso de atuar como
agente de mudanca positiva na comunidade
é parte integrante da identidade da Unocha-
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pecé e do Pollen Parque.

Para o reitor da Unochapecd, professor
Claudio Jacoski, a colocacao da universida-
de no ranking representa o reconhecimento
de um projeto que ainda estd em desenvol-
vimento e que ja apresenta resultados, in-
dicando potencial para alcancar ainda mais
sucesso no futuro. "Quando a prépria comu-
nidade reafirma que somos uma universida-
de inovadora e empreendedora, isso nos da
a certeza de que firmamos nosso compro-
misso em transformar o modelo educacional
existente no pais. Esse é um passo signifi-
cativo em direcdo a uma educacdo mais ali-
nhada as necessidades do século XXI e ao
fortalecimento do tecido social e econémico
da comunidade local.”
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CENTRO DE RESIDENCIA EM
SOFTWARE APROXIMA
UNIVERSIDADE, MERCADO
EINOVACAO

Desde agosto de 2010, o Centro de Re-
sidéncia em Software (CRS) da Unochapecé
tem se consolidado como um celeiro de for-
macao de talentos. Com a missado de ofere-
cer um espaco qualificado de estagio, o CRS
atende estudantes dos cursos de Ciéncia
da Computacdo, Sistemas de Informacao
e Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
promovendo sua formacdo por meio da inte-
gracao continua entre teoria e pratica.

No ambiente do CRS, os professores e
os técnicos atuam em estreita colaboracao
com os residentes, formando equipes multi-
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disciplinares que desenvolvem solucdes di-
gitais com alto padrao de qualidade, sempre
alinhadas as tecnologias mais avangadas do
mercado. O CRS esta localizado estrategi-
camente no segundo piso do Pollen Parque
Cientifico e Tecnoldgico, onde funciona em
sinergia com 0s nucleos das empresas par-
ceiras. Juntos, dedicam-se as atividades de
analise, projeto, desenvolvimento e testes
de software, fortalecendo a inovacdao regio-
nal e ampliando as oportunidades de apren-
dizado aplicado.

RESULTADOS ALCANCADOS EM 2025

O ano de 2025 foi marcado por avangos
expressivos na formacgdo de pessoas, na
modernizagdo da infraestrutura e na conso-
lidacao de parcerias de mercado.

Na formacdo de novos talentos, o CRS
capacitou 16 pessoas na area de TI, distri-
buidas estrategicamente em trés nicleos de
desenvolvimento para otimizar o aprendiza-
do pratico e a insercao no mercado: Nucleo
Unochapecé (8 residentes), Nucleo AngelLi-
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ra (4 residentes) e Nucleo Ogochi (4 residen-
tes).

As atividades envolveram acompanha-
mento pedagdgico detalhado, orientacao
técnica especializada, consolidagédo de tri-
lhas personalizadas de aprendizagem e mo-
nitoramento continuo da evolugao profis-
sional dos residentes. Esse modelo garantiu
forte aderéncia as demandas do mercado e
as tecnologias mais atuais.
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MODERNIZACAO DE SOFTWARES DA UNOCHAPECO

Em 2025, o CRS atuou ativamente no pro-
cesso de desenvolvimento e evolugcdo dos
sistemas institucionais da universidade. Um
dos principais destaques foi a refatoracédo
completa de sistemas legados complexos e
de alta criticidade, como o Sistema de Esta-
gios e Monitorias (Talentos) e o Sistema do
CEOM (integrado ao buscador do Google).
Ambos operavam anteriormente em PHP 5.2
(framework Zend 2), com mais de 12 anos de
uso continuo.

O CRS liderou a migracao integral dessas
plataformas para uma arquitetura moderna,
baseada em Node.js no backend, React no
frontend e testes automatizados integra-
dos de ponta a ponta. O projeto representou
um desafio expressivo devido a criticidade
dos sistemas, que atualmente se encontram
plenamente operacionais, atendendo com
maior estabilidade, seguranca e desempe-
nho.

EXPANSAO DE PARCERIAS CORPORATIVAS

AngellLira: renovacao da parceria de
longa data, fortalecendo o nucleo de de-
senvolvimento e ampliando as oportuni-
dades para os residentes.

Ogochi: atuacao efetiva na formacao
de um nucleo interno de desenvolvimento
de software para a empresa, promovendo
significativa transferéncia de know-how

para a estruturacao de sua area de Tl. Em
novembro de 2025, a parceria atingiu um
novo patamar, com a empresa integran-
do-se oficialmente ao Pollen e criando um
HUB de Inovagcdo em conjunto com o CRS.
Como resultado direto, trés residentes
foram contratados como colaboradores
CLT e quatro novas vagas de residéncia
foram abertas.

METAS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O planejamento e a execucao das ativi-
dades do CRS sao guiados pelos seguin-
tes objetivos estruturais:

 Desenvolver softwar dentro dos pa-
drdes e metodologias consolidadas na
area de Engenharia de Software.

* Possibilitar aos académicos residen-
tes ainteracao direta com as principais
etapas do ciclo de desenvolvimento de
software.
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* Fornecer mao de obra qualificada na
area de Tecnologia da Informacao (TI),
por meio da transferéncia de know-
-how as empresas da regiao.

* Fortalecer e ampliar as parcerias exis-
tentes com o setor corporativo.

* Prover suporte técnico de exceléncia
no desenvolvimento e na manutencao
de solugbes para as diversas areas e
setores da Unochapecbé.
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POLLEN PARQUE COMPLETOU 4 ANOS EM 2025

O Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgico
completou quatro anos de atuacao junto a
comunidade regional em 2025, reunindo 43
empresas residentes e incubadas e mais de
220 projetos em cooperacgao, responsaveis
pela captacdo de mais de R$ 14 milhdes e
pelo impacto na vida de milhares de pesso-
as.

Trajetoria de consolidacdo e impacto
crescente é como o diretor da Agéncia de
Gestao da Inovacao/Pollen Parque, profes-
sor Rodrigo Barichello, descreve a jornada
do parque. Barichello destacou que o Pollen
iniciou suas atividades com a visdo de fo-
mentar um ecossistema de inovacao robus-
to na regido, conectando universidade, em-
presas e sociedade.

"Ao longo desse periodo, superamos 0s
desafios inerentes a construcao de algo
novo e pioneiro, aprendendo e adaptando
nossa abordagem para maximizar o valor
entregue. Vimos ideias florescerem, parce-
rias se fortalecerem e, principalmente, uma
cultura de inovacdo se enraizar. E uma jor-
nada marcada pela colaboracao, pela expe-
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rimentacao e pela crenca no potencial trans-
formador da conexdo entre conhecimento e
mercado”, declarou.

Responsavel por fomentar a colabora-
cao, a transferéncia de tecnologia e solu-
¢Oes inovadoras para demandas do mer-
cado, o Pollen é pioneiro em ambito local e
regional. Como principal entrega do Parque,
o diretor destacou sua capacidade de atuar
como uma ponte catalisadora. Mantido pela
Fundeste/Unochapecd, o espaco também
ampara estudantes e pesquisadores da uni-
versidade em sua busca pela inovacao.

"Para a comunidade académica, ofere-
cemos um canal direto para que o conhe-
cimento gerado transcenda os muros da
universidade, ganhando aplicacdao pratica
e relevancia no mercado, ao conectar pes-
quisadores a desafios reais e oportunidades
de desenvolvimento. Para a comunidade ex-
terna, incluindo empresas e a sociedade em
geral, o Pollen facilita o acesso a inovacgao
e ao conhecimento de ponta, promovendo o
desenvolvimento econémico e social da re-
giao”, ressaltou.
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POLLEN WEEK

Para comemorar o aniversario, o Pollen
Parque promoveu a Pollen Week, em maio
de 2025, uma semana repleta de atividades
para todos os publicos. O diretor do Parque
afirmou que o evento foi criado também para
intensificar as conexdes e a disseminac¢ao
do conhecimento promovidos diariamente.

"A programacao foi cuidadosamente ela-
borada para refletir a diversidade do nosso
ecossistema, trazendo desde painéis com
especialistas e apresentacdes de startups
até workshops praticos e momentos de ne-
tworking.”

VALORINSTITUCIONAL

A busca pelainovacao, ndo apenas paraa
universidade, mas também para a regido, foi
0 vetor para a criacao do Pollen, conforme
destacou o reitor da Unochapecd, professor
Claudio Jacoski. “Tudo comecou entre 2008
e 2010, quando estivemos em Barcelona vi-
sitando a 22@Barcelona e o Districte de la
Innovacié, conhecendo de perto todas as
estratégias de desenvolvimento baseadas
na inovacao que a cidade aplicava. A partir
dessa experiéncia, trouxemos a ideia para
céa e buscamos apoio do Governo do Estado
para viabilizar a criacao de parques tecnol6-
gicos em trés regides: Joinville, Criciuma e
Chapecd.”
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Em 2012, com o apoio da universidade
e da comunidade, foi lancado o projeto do
Parque Chapecé@, um marco fundamental
que representou o inicio dessa estratégia na
regiao. Outro momento decisivo ocorreu em
2020, quando o prédio foi concluido e, ofi-
cialmente, nasceu o Pollen Parque.

"O nome é bastante simbdlico. Ao incluir
a palavra ‘cientifico’, reforcamos a conexao
direta com a Unochapecé, universidade que
também é responsavel pela gestao do par-
que. Desde o inicio, a ideia era estruturar um
ecossistema de inovacgao sdélido, e hoje ve-
mos 0 quanto esse sonho se concretizou”,
comemorou o reitor.

235



INOVAGAO E TECNOLOGIA

CENTRO DE RESIDENCIA EM SOFTWARE
RECEBEU OITO NOVOS ESTAGIARIOS

O Centro de Residéncia em Software
(CRS) da Unochapecé recebeu, no més de
abril de 2025, oito novos estagiarios. Os es-
tudantes dos cursos de Ciéncia da Compu-
tacado e Sistemas de Informacao da univer-
sidade tiveram a oportunidade de colocar
em pratica seus conhecimentos na area de
desenvolvimento de software.

De acordo com o coordenador do curso
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de Ciéncia da Computacao, Sandro Oliveira,
o CRS visa acelerar a formacgao de novos ta-
lentos para o mercado de trabalho, desen-
volvendo hard skills e soft skills. Ele também
destacou que os novos integrantes passa-
ram por dois meses de capacitacdo e, em
seguida, comecaram a desenvolver um pro-
jeto de software conforme as demandas da
universidade.
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Conectando Municipios ao
Ecossistema Regional de Inovagdo

LIDERANCAS DA AMOSC PARTICIPARAMDO
PROGRAMA EMBAIXADORES DA INOVAGCAO

A Associacdo dos Municipios do Oeste
de Santa Catarina (Amosc) marcou presenca
no langamento do programa “Embaixadores
da Inovacgéo”, realizado em maio de 2025, no
Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgico da
Unochapecd. Prefeitos, secretarios e ges-
tores publicos dos municipios consorciados
participaram do encontro, que teve como
objetivo fortalecer a atuacdo de liderancas
locais diante dos desafios do desenvolvi-
mento sustentavel.

A iniciativa buscou aproximar os muni-
cipios do ecossistema regional de inova-
¢ao, promovendo conexdes estratégicas e
incentivando a implementacédo de solucdes
praticas na gestao publica. A Amosc foi re-
presentada por diversas liderancas, eviden-
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ciando o compromisso regional com o de-
senvolvimento sustentavel e com a adocao
de abordagens inovadoras para enfrentar
os desafios locais. A proposta também teve
como objetivo capacitar agentes municipais
para liderar transformacdes, articular proje-
tos e mobilizar liderancas em suas comuni-
dades.

A programacédo contou com o langamen-
to de programas estratégicos, palestra so-
bre Moralidade e Inovacédo na Administracédo
Publica, momentos de didlogo entre os par-
ticipantes e visita guiada, reforcando o pa-
pel do Pollen como um centro articulador de
tecnologia, empreendedorismo e inovacao
no Oeste catarinense.
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UNO COMEMOROU O DIA INTERNACIONAL
DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

A Unochapeco, por meio do Nucleo de
Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia
(NITT), em parceria com a Luthier Proprie-
dade Intelectual, promoveu o evento “Co-
memorando o Dia Mundial da Propriedade
Intelectual: oportunidades para quem inova
e busca proteger suas criacdes”. A ativida-
de foi realizada em maio de 2025, no Pollen
Parque Cientifico e Tecnoldgico, e reuniu in-
tegrantes do ecossistema de inovacao da
regiao.

A programacao do evento teve inicio com
a apresentacao da Orquestra de Camara da
Unochapec6, que encantou o publico com
um repertorio cuidadosamente selecionado.
Em seguida, o especialista Willian Vicente
Wesendonck, da Luthier Propriedade Inte-
lectual, conduziu uma palestra sobre inova-
¢cao, direitos autorais e protecao de criacdes,
promovendo uma reflexdo enriquecedora
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acerca dos desafios e das oportunidades no
campo da propriedade intelectual.

O encontro contou com a presenca de
estudantes, professores, pesquisadores,
empresarios e profissionais da area, refor-
cando a importancia da difusdo do conheci-
mento sobre propriedade intelectual como
ferramenta para o fomento a inovacéao e a
competitividade.

O Dia Mundial da Propriedade Intelec-
tual foi instituido pela Organizagdo Mundial
da Propriedade Intelectual (OMPI) e é come-
morado anualmente em 26 de abril. O tema
definido pela OMPI para 2025 foi “Proprieda-
de Intelectual e Mdsica: sinta o ritmo da PI",
destacando a relevancia dos direitos auto-
rais, dos direitos conexos, das marcas e das
patentes para a protecao e a valorizacao das
criagcdes musicais em todo o mundo.
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A Unochapecd deu um passo decisivo
no fortalecimento da inovacao aplicada ao
ensino e a pesquisa em salde com a inau-
guracao do Centro de Simulacao Clinica, em
dezembro de 2025. Idealizado pela profes-
sora Fatima Kremer Ferretti, o espaco foiim-
plementado com recursos do Edital n® 051/
FAPESC/2024 e integrou as acdes do Pro-
grama de Pés-Graduacao Stricto Sensu em
Ciéncias da Saude.

Com quase 90 m2, o ambiente foi projeta-
do para promover experiéncias praticas que
aproximam o ensino da realidade profissio-
nal. Durante a inauguracao, os convidados
puderam acompanhar, em tempo real, uma
simulacao de atendimento realizada por es-
tudantes do 8° periodo de Enfermagem: um
cenario envolvendo um paciente em estado
grave, que exigiu tomada de decisao rapi-
da, manobras de reanimacéo e trabalho em
equipe — exemplos do potencial formativo
do novo Centro.

Mais do que um espaco para treinamen-
tos, o Centro de Simulacéao Clinica € um am-
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biente de pesquisa, inovacdo e desenvolvi-
mento tecnolégico. Equipado com recursos
avancados, o Centro permite que estudantes
e pesquisadores vivenciem situacoes criti-
cas e de alta complexidade em um ambiente
controlado e seguro. Para a professora Fati-
ma, “essa abordagem contribui diretamente
para o desenvolvimento de competéncias
fundamentais, como tomada de decisao, li-
deranca, comunicacao e trabalho em equi-
pe, além de reduzir a ansiedade e ampliar a
confianca dos futuros profissionais da area
da saude”.

A pro-reitora de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensédo, professora Andrea de Almeida Leite
Marocco, reforcou que a entrega do Centro
representa mais um marco na trajetéria de
exceléncia da universidade. "Somente uma
instituicdo verdadeiramente comprometida
com a qualidade consegue acessar recur-
sos dessa magnitude. A criagdo do Centro
acompanhou um movimento global de ino-
vacdo na formagdo em saude. A velocidade
com que novas tecnologias surgem exige
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profissionais e instituicdes preparados, com
curriculos integrados e infraestrutura ade-
quada para a adocdo de metodologias ati-
vas."

O vice-reitor e pré-reitor de Infraestrutu-
ra e Gestdo, José Alexandre de Toni, ressal-
tou a importancia dos investimentos que a
Uno vem realizando em novas tecnologias.
“Investir em inovacdo na saude é investir
diretamente na qualidade da formacgé&o e na
seguranca da comunidade que sera aten-
dida por esses futuros profissionais. Cada
equipamento, cada solucgao tecnoldgica ins-
talada aqui representa um avanco estratégi-
co para a universidade e para toda a regido.”

Durante o evento, os convidados tam-
bém visitaram o Laboratério de Inovacgéao e
Tecnologia em Saude (LABINTECS), inaugu-
rado em abril de 2025. O espag¢o ampliou o
ecossistema de inovacdo da Unochapecd,

UNO SLO SEDIOU

CONFERENCIA

MICRORREGIONALDE
INOVACAO COM PARTICIPACAO
DE LIDERANCAS

A Uno Sao Lourenco do Oeste sediou,
em fevereiro de 2025, a Conferéncia Micror-
regional de Inovacao, evento que reuniu li-
derancas dos setores produtivo, académico,
politico e associativista da regido da Asso-
ciacao dos Municipios do Noroeste Catari-
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oferecendo recursos de realidade virtual
que integram ambientes fisicos e digitais
para o estudo da anatomia, a realizacdo de
diagndsticos e o planejamento cirurgico.

Para o reitor da Unochapecd, professor
Claudio Jacoski, os novos investimentos
reafirmam o protagonismo da instituicdo
quando o assunto € inovagéo. “A entrega do
Centro de Simulagéao Clinica representa uma
conquista estratégica para a universidade
e reforgca nosso pioneirismo, especialmen-
te em um ano em que celebramos 55 anos
dedicados ao ensino, a pesquisa, a exten-
sao e a inovacao. O novo espaco consolida
0 compromisso institucional de formar pro-
fissionais preparados para os desafios con-
temporéneos e comprometidos com uma
atuacdo ética, segura e transformadora na
area da saude.”

BT
. s

nense (AMNoroeste). A iniciativa integrou o
programa SC Mais Inovacao, promovido pelo
Governo do Estado de Santa Catarina, e teve
como principal objetivo apresentar estraté-
gias para impulsionar o ecossistema de ino-
vacado nas microrregides do Estado.
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A programac¢do contou com a presenca
do secretéario de Estado da Ciéncia, Tecno-
logia e Inovacao, Marcelo Fett; do coordena-
dor do programa SC Mais Inovagéo, Adriano
Rodrigues; além de representantes de enti-
dades empresariais, cooperativas de crédito
e liderancas politicas locais.

Segundo o secretario de Estado da Cién-
cia, Tecnologia e Inovacao, o evento foi uma
oportunidade para apresentar aos diversos
setores da sociedade a proposta do SC Mais
Inovacao e suas acdes. “Nosso objetivo € le-
var o conhecimento sobre inovacao a todos
os atores que fazem parte desse ecossis-
tema: setor produtivo, governo, academia e
sociedade civil organizada. O programa visa
descentralizar o acesso a inovagao, garan-
tindo que todas as regides tenham as mes-
mas oportunidades de desenvolvimento”,
explicou Fett.

Na mesma linha, o coordenador do pro-
grama SC Mais Inovacdo enfatizou que as
conferéncias microrregionais fizeram parte
de um movimento estruturado para conso-
lidar a inovacdo em regides que ainda ndo
possuem ecossistemas robustos. "Visita-
mos diversas microrregides para construir,
junto com os atores locais, um modelo de
desenvolvimento que envolva o setor produ-
tivo, as prefeituras e as entidades empresa-
riais, criando legislagcdes modernas e conec-
tadas as demandas de mercado”, afirmou.

Entre os avancos anunciados na con-
feréncia, um dos principais foi a instalacao
do hub de inovacdo na Uno Sao Lourencgo
do Oeste. Esse hub contard com um agen-
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te local de inovacao, que atuara na conexao
entre empresas, setor publico e academia,
oferecendo suporte a iniciativas inovadoras
e facilitando o acesso a fontes de financia-
mento, incentivos fiscais e tecnoldgicos.

“Nossa estratégia é fortalecer esses
hubs em parceria com entidades como a
Acafe, Fiesc, Facisc, associacbes comer-
ciais e outras instituicdes. Assim, consegui-
mos garantir que a inovacao chegue efeti-
vamente aos empreendedores e gestores
municipais”, explicou Fett.

A regido da AMNoroeste, que inclui os
municipios de Coronel Martins, Galvao, Ira-
ti, Jupid, Novo Horizonte, Quilombo, Séo
Bernardino e Sao Lourenco do Oeste, sera
uma das beneficiadas pelo programa. Com a
chegada do hub de inovacédo e dos agentes
locais, a previsao é de que sejam desenvol-
vidas politicas de atracdo de investimentos
e capacitacdes para estimular a cultura da
inovacao na regiao.

Anfitrido da conferéncia, o diretor da Uno
Séao Lourenco do Oeste, Haroldo Wilson Fa-
rinon, defendeu que esse foi um momento
importante e estratégico para o futuro dare-
gido. "Receber essa conferéncia € um marco
para nossa instituicao e para toda a regidao
da AMNoroeste. A aproximacao do Estado
com a regido na area da inovacao represen-
ta uma grande oportunidade para nossos
municipios. Acreditamos que, com essa ini-
ciativa, poderemos fortalecer o desenvolvi-
mento econdmico e académico, consolidan-
do um ecossistema inovador e competitivo”,
concluiu Farinon.
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UNO SLO AVANCOU EM PROJETO PARA
IMPLANTACAO DE CENTRO DE INOVACAO

Em fevereiro de 2025 S&o Lourengo do
Oeste deu um importante passo em direcao
a inovacao. O encontro, realizado na sede
da Uno, contou com a presenca do entao
coordenador de Inovagao da Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(SCTI), Felipe Mandawalli, e representantes
de diversas entidades, como associacao
empresarial, universidades, o Instituto Fede-
ral e outras organizacoes locais. O tema cen-
tral foi a implantacao do Centro de Inovacao
Nno municipio, iniciativa que visa fomentar o
desenvolvimento econémico e social da re-
giao.

Segundo Mandawalli, o Centro de Inova-
cao faz parte do plano de governo do Estado
de Santa Catarina. "Esse é um projeto estru-
turante que busca trazer inovacao e conhe-
cimento para cidades de todo o estado, com
impacto direto na economia local e regional”,
destacou. Ele explicou que a iniciativa vai
além da tecnologia, abrangendo o fortaleci-
mento de setores tradicionais, como indus-
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tria, comércio e servicos, e promovendo o
desenvolvimento social.

O modelo do Centro de Inovagéao é ba-
seado na quadrupla hélice, que integra go-
verno, empresas, instituicdes de ensino e
sociedade civil. O coordenador ressaltou
ainda a importancia da participacao do em-
presariado e da sociedade no projeto. “"O
Centro de Inovacao tem potencial para aten-
der desde pequenos empreendedores com
ideias embrionarias até grandes industrias
que buscam resolver desafios e impulsionar
seus negocios”, comentou. Ele destacou que
o projeto é uma grande oportunidade para a
regiao se posicionar como polo de inovacéo,
oferecendo solu¢cdes que podem transfor-
mar o ambiente de negdcios local.

Para o diretor da Uno Sao Lourenco do
Oeste, Haroldo Wilson Farinon, a reuniao
marcou o inicio de uma jornada que podera
consolidar Sao Lourengo do Oeste como re-
feréncia em inovacao.
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UNOCHAPECO E POLLEN PARQUE FORTALECEM
INOVACAO NO SETOR DE BIOGAS COM
PARTICIPACAO EM FORUM NACIONAL

O 7° Férum Brasileiro de Biogas e Biome-
tano (FSBBB) foi realizado em abril de 2025,
em Bento Goncgalves, na Serra Gaucha, e
teve novamente, em sua programacdo, o
Momento Startups de Biogas — de Olho no
Futuro do Setor. Trata-se de um espaco des-

tinado a empresas nesse formato e com di-
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ferentes niveis de maturidade tecnoldgica
para apresentarem inovacdes voltadas ao
desenvolvimento da cadeia do biogas. A ini-
ciativa contou com a parceria da Unochape-
cO, do Pollen Parque Cientifico e Tecnologi-
co de Chapecd e da Agéncia de Inovagao da
Universidade de Caxias do Sul (UCSINOVA).
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UNOCHAPECO INAUGUROU NOVOS ESPAGOS
VOLTADOS A SAUDEE A INOVAGCAO

A Unochapecé inaugurou, em abril de
2025, dois importantes espacos que refor-
cam seu compromisso com a exceléncia no
ensino e na prestacao de servigos a comuni-
dade: o Laboratério de Inovacao e Tecnolo-
giaem Saude (LABINTECS) e a Clinica Escola
de Biomedicina. As novas estruturas visam
integrar préaticas académicas avancadas
ao atendimento qualificado, promovendo a
formacdo de profissionais capacitados e o
acesso da populacdo a servicos de saude
de qualidade.

O LABINTECS surge como um ambiente
dedicado ao desenvolvimento de solugdes
inovadoras na area da saude. Conta com
95,36 m? adaptados para proporcionar aos
estudantes um suporte diferenciado nas
metodologias de cada componente curricu-
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lar. O principal diferencial oferecido pelo la-
boratério é a plataforma digital da Csanmek,
que permite aos docentes trabalhar com es-
tratégias diversificadas no processo de en-
sino.

Para a coordenadora adjunta pedagégi-
ca do curso de Medicina, Mayra Zancanaro,
esse foi mais um motivo de comemoracéo.
No inicio do més, o curso foi avaliado com
nota 4 no Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE), resultado da dedi-
cacédo e do empenho de docentes e discen-
tes do curso para fazer a Medicina regional
prosperar. A coordenadora contou que a
entrega do laboratorio foi uma conquista de
todos os professores da area da saulde, que
almejavam um espaco em que pudessem
trabalhar com metodologias ativas e inova-
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doras, principalmente com uma tela intera-
tiva que auxilia de forma eficaz no aprendi-
zado.

"Esse laboratoério foi desejado pela Esco-
la da Saude, entao a conquista foi resultado
do esforco de muitas maos que estiveram
aqui presentes. Espero que os alunos da Me-
dicina, assim como os demais estudantes,
usufruam desse espaco, ndao so6 pela lousa,
mas também pelas metodologias”, enfatizou.

Ja a Clinica Escola de Biomedicina ofe-
rece um espaco para que os académicos do
curso possam aplicar seus conhecimentos
em situacdes reais, sob supervisdo espe-
cializada, beneficiando diretamente a comu-
nidade por meio de servicos laboratoriais,
diagnésticos e estéticos. O ambiente conta
com 80,4 m? e equipamentos de qualidade,
utilizados para oferecer a comunidade ser-
vicos estéticos de qualidade com valores
acessiveis.

O curso de Biomedicina também foi ava-
liado com nota maxima pelo Ministério da
Educacado (MEC), demonstrando que, mes-
mo sendo uma das graduac¢des mais recen-
tes da universidade, o ensino oferecido e a
estrutura disponibilizada sdao de exceléncia.
De acordo com a coordenadora, professora
Paula De Boni, esse foi um marco importante
para a formacao promovida pelo curso, vis-
to que o espaco vai além da préatica técnica.
A Clinica € um ambiente de vivéncia real, no
qual competéncias essenciais sdo desen-
volvidas para uma atuacéao ética, qualificada
e humanizada no mercado de trabalho.

"A clinica também reforca nosso com-
promisso com a comunidade, oferecendo
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atendimentos supervisionados que aliam
ciéncia, cuidado e responsabilidade social.
Nossa expectativa é que esse contato direto
com a realidade da profisséo contribua sig-
nificativamente para a formacao de profis-
sionais preparados e conscientes de seu pa-
pel transformador na sociedade”, destacou.

Estiveram presentes nas inauguracdes o
presidente da Fundeste, Vincenzo Frances-
co Mastrogiacomo; o reitor da Unochapecé,
professor Claudio Jacoski; o vice-reitor e
pro-reitor de Infraestrutura e Gestao, profes-
sor José Alexandre De Toni; a pré-reitora de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, professora An-
dréa de Almeida Leite Marocco; técnicos do
Setor de Projetos da Uno; coordenadores;
professores e estudantes da Area da Saude.

Para o professor Claudio, a instituicdo se
alegra em poder entregar dois espac¢os que
fomentam a educacdo pratica e demons-
tram que o crescimento dos cursos da area
da saude ocorreu a partir da acédo conjunta
de todos: técnicos, professores e estudan-
tes. "Eles vém no sentido de contribuir com
0 que a gente faz enquanto instituicdo, que
€ oferecer um ensino diferenciado aos nos-
sos estudantes. Nés temos uma metodolo-
gia propria, que é a ABEx. O estudo que ti-
nhamos tempos atras, muito tedrico e sem
contato com a préatica, deixava o profissio-
nal com maior dificuldade para ingressar no
mercado. O que queremos € acelerar esse
processo, para que o nosso estudante saia
da Unochapecé pronto para chegar ao mer-
cado. Ele vai dominar um mercado no qual ja
teve pratica, experiéncia e vivenciou a sua
profissao”, evidenciou o reitor.
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PROFESSORA DA UNO MINISTROU PALESTRA
NA WIPO SUMMER SCHOOL DA OMPI

A coordenadora do Nucleo de Inovacao e
Transferéncia de Tecnologia (NITT) e docen-
te dos Programas de Pés-Graduacgao Stricto
Sensu em Direito e em Ciéncias Contabeis e
Administracdo da Unochapecd, professora
Cristiani Fontanela, ministrou, em maio de
2025, uma palestra virtual por meio da WIPO
Summer School, para o Center for Intellec-
tual Property Policy & Management da Uni-
versidade de Bournemouth, promovida pela
Organizagdo Mundial da Propriedade Inte-
lectual (OMPI).

O WIPO Summer School oferece uma
oportunidade para estudantes universitarios
e jovens profissionais aprofundarem seus
conhecimentos sobre propriedade intelec-
tual (PI) e sua aplicagao estratégica no forta-
lecimento econdmico, além de compreende-
rem o papel da OMPI na administracao e na
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oferta de servicos globais em PI.

Na conferéncia, a professora Cristiani
abordou o tema "Inovacéo, Propriedade Inte-
lectual e Dindmica de Ecossistemas: Gestao
Estratégica na Economia do Conhecimento”,
destacando a importéncia da governancga
da propriedade intelectual como elemento
central para o desenvolvimento sustentavel,
competitivo e ético dos ecossistemas de
inovacao.

Sua participagao reforgcou a presenca da
Unochapecd no cenario académico interna-
cional, contribuindo para o fortalecimento
das redes de cooperacao cientifica e para
a construcdo de uma viséo global sobre os
desafios juridicos e estratégicos relaciona-
dos a inovacao, a propriedade intelectual e
ao desenvolvimento na economia do conhe-
cimento.
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PROFESSORES DO PPGTIREALIZARAM
CAPACITAGAO PARA AGENTES DEINOVACAO
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No dia 07 de junho de 2025, os profes-
sores Cristiano Reschke Lajus e Cleonir Tu-
melero capacitaram agentes de inovagdo
da regiao Oeste catarinense. Os agentes de
inovacdo sao profissionais capacitados para
promover a cultura da inovacdo e apoiar o
crescimento das empresas. Eles podem atu-

ar como consultores, auxiliando na identifi-
cacao de oportunidades de inovacao, na im-
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plementacdo de processos mais eficientes e
na adocao de praticas inovadoras.

Segundo o professor Lajlus, a capacita-
cao foi realizada com o objetivo de impul-
sionar a competitividade e a adaptacdo das
empresas as novas demandas. Os agentes
compdem uma parte crucial do ecossistema
de inovacao.
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Em agosto de 2025, a Unochapecd e o
Pollen Parque Cientifico e Tecnolégico par-
ticiparam da 12 Semana Municipal de Ino-
vacao e Empreendedorismo de Chapecdé. O
momento oportunizou conexdes e fortale-
ceu o desenvolvimento regional. A iniciativa
foi promovida pela Prefeitura de Chapecd,

por meio da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Inovagdo, com a cor-
realizacdo do Sebrae/SC.

{
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UNO E POLLEN PARQUE PARTICIPARAM DA
12SEMANA MUNICIPALDEINOVACAO
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O objetivo do evento foi fortalecer o
ecossistema regional de inovacao e empre-
endedorismo, reunindo instituigdes de ensi-
no, pesquisa, poder publico e setor produ-
tivo. Ao todo, nove instituicdes integraram
a programacdo. Oficinas, mesas-redondas,
sessdes de negocios, visitas técnicas e fei-
ra cientifica compuseram uma programacao
diversificada.
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UNOCHAPECO APOSTOU EM
INOVACAO PARA VALORIZAR
COLABORADORES E DOCENTES

Ao buscar mais praticidade e inovacgéao
no dia a dia dos técnicos administrativos e
professores, a Geréncia de Desenvolvimen-
to e Gestao de Pessoas da Unochapecd im-
plantou, em 2025, duas novidades: o contro-
le de jornada por reconhecimento facial e a
Plataforma de Gestédo de Pessoas.

A partir da necessidade de modernizar o
controle de ponto dos técnicos administrati-
vos, tornando-o mais eficiente e ecoldgico,
0 novo controle digital garante confiabili-
dade na marcacao de horarios, reduz erros
e simplifica a rotina dos colaboradores. A
reducao do uso de papel também constitui
um ponto central, uma vez que ndo se torna
necessario o registro impresso de horarios,
contribuindo para praticas sustentaveis na
universidade.

"Essainiciativa também esté alinhada aos
compromissos da instituicdo como signata-
ria dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS), ao promover processos mais
seguros e eficientes para todos os colabora-
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dores”, frisou a gerente de Desenvolvimento
e Gestao de Pessoas, Jaqueline Buratti.

Ja a nova plataforma de gestdo surgiu
como um sistema on-line que centraliza in-
formacdes e processos dos colaboradores.
Esse canal permite a solicitacdo de férias,
a consulta de beneficios, da folha de paga-
mento e de demais dados funcionais, além
de possibilitar um contato mais préximo en-
tre colegas, com a atualizacao de informa-
cOes sobre novos técnicos e professores e
do calendario de aniversérios.

“A mudanca simplifica processos admi-
nistrativos, reduz burocracias e otimiza o
tempo dos colaboradores e gestores. Para
técnicos e professores, a plataforma facilita
a solicitacao de férias, o acompanhamen-
to de beneficios, a atualizacdo de dados e
a consulta de informacdes pessoais, sem a
necessidade de deslocamentos ou contatos
repetidos com setores administrativos”, su-
blinhou Jaqueline.
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ADITIVO NATURAL A BASE DE ACEROLA IMPULSIONA
GERACAO DE RENDA E SUSTENTABILIDADE

No dia 14 de agosto de 2025, a professo-
ra Micheli Zanetti, do Programa de Pés-Gra-
duacdo em Tecnologia e Gestdo da Inovacgéao
(PPGTI) da Unochapecd, marcou presenca
no 4° Congresso Latino-Americano de Ca-
sos de Inovacao Aberta - Oiweek Latam
2025, realizado no Porto Maravalley, durante
o Rio Innovation Week, no Rio de Janeiro, um
dos maiores eventos de inovacao e tecnolo-
gia da América Latina.

O case apresentado, intitulado “Parceria
entre Universidade, Industria e Agricultura
Familiar para o Desenvolvimento de Aditivo
Natural & Base de Acerola: Inovagao para
Geracdo de Renda e Sustentabilidade no
Meio Rural”, foi resultado da articulacao en-
tre a empresa Vemate Industria de Produtos
Alimenticios LTDA (empresa protagonista), a
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Unochapecé e a Cooperativa Agricola dos
Fruticultores de Pérola (Frutiperola).

A iniciativa busca transformar a acerola,
cultivada por agricultores familiares, em um
aditivo natural rico em vitamina C, voltado a
aplicacdes na industria de alimentos, bebi-
das e suplementos. O projeto promoveu, ao
mesmo tempo, inovacgao tecnoldgica, valo-
rizacdo da producao agricola regional, sus-
tentabilidade e geracdo de renda no meio
rural.

O case destacou-se por representar, de
forma concreta, o espirito da inovagao aber-
ta: unir universidade, setor produtivo e coo-
perativas agricolas em torno de uma solugéao
inovadora, com impacto social e econémico
positivo.
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POLLEN PARQUE EUNOCHAPECO
RECEBERAM VISITA DE REPRESENTANTE

DA JOHN DEERE

O Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgico
e a Unochapeco receberam a visita da Hu-
man Resources Manager da multinacional
norte-americana John Deere, Carmen Frank,
em setembro de 2025. A executiva esteve
nas instalacdes do Parque com o objetivo de
conhecer as estruturas e explorar oportuni-
dades de parcerias estratégicas e projetos
de cooperacéo.

Durante o encontro, Carmen foi recep-
cionada pelo professor Rodrigo Barichello,
diretor executivo do Pollen Parque e da
Agéncia de Gestéo da Inovagdo da Unocha-

peco; pelo professor Sandro Silva de Olivei-
ra, coordenador dos cursos de Ciéncia da
Computacao e Sistemas de Informacéao; pela
professora Elisdngela Pinheiro, coordenado-
ra das engenharias Mecanica, Elétrica e de
Producao; e por Josimar Fiori, coordenador
do Talentos Uno.

A agenda da visita contou com apresen-
tacdes das competéncias e areas de atua-
¢ao tanto do Parque Cientifico e Tecnoldgico
quanto dos cursos de graduacao e pdés-gra-
duacdo da Unochapecé, destacando as ére-
as de inovacao, tecnologia e engenharia.

POTENCIAL DE COOPERACAO

A visita de Carmen Frank materializou um
passo significativo para a integracao entre
universidade, setor industrial e Parque Cien-
tifico e Tecnolégico, ampliando as perspec-
tivas para o desenvolvimento de talentos, o
desenvolvimento tecnolégico e o intercam-
bio de experiéncias. Entre os temas tratados,
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foram discutidas possibilidades de projetos
conjuntos voltados a inovacao, programas
de estagio e capacitacao técnica junto as
areas de Engenharia, Sistemas de Informa-
cao e Computacao da universidade.

Carmen destacou a importancia do ali-
nhamento entre o setor educacional e as de-
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mandas da industria: "A missao de empresas
como a John Deere vai além da producao de
maquinas. Buscamos transformar o futuro
da agricultura e da engenharia e, para isso,
é essencial atuar ao lado de instituicdes que
fomentem o talento e a pesquisa tecnolégi-
ca”, pontuou.

Ja Rodrigo Barichello reforcou o papel

do Pollen Pargue como articulador entre a
academia e o mercado: "Conectar empresas
como a John Deere com nosso ecossistema
de inovacéao é fundamental para consolidar
Chapecdé como um polo tecnolégico e im-
pulsionar o desenvolvimento regional”, sa-
lientou.

EFAPICOM UMA MOSTRADE
AO E CONHECIMENTO:

Durante dez dias, em outubro de 2025,
a Unochapecd esteve presente na Efapi,
conectando ensino, pesquisa e extensao a
comunidade, as empresas e as instituicdes
parceiras.

Foram dezenas de a¢des, palestras, ofici-
nas e vivéncias realizadas na feira, em Cha-
pecd, que demonstraram, na pratica, o papel
transformador da universidade. Estudantes,
professores e técnicos-administrativos es-
tiveram lado a lado com o publico, compar-
tilhando conhecimento e mostrando como
a ciéncia e a educacao estdo diretamente
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ligadas ao desenvolvimento do Oeste cata-
rinense.

Nos corredores do Desbravalley, a Uno-
chapecd e o Pollen Parque Cientifico e Tec-
nolégico apresentaram projetos e solucdes
inovadoras, aproximando empresas e pes-
quisadores e fortalecendo o ecossistema
regional de inovacgédo. A presenca da univer-
sidade no espaco reafirmou o compromis-
so com a tecnologia e com a construcao de
parcerias que geram valor e impacto real
para a sociedade.

Nos pavilhdes, os cursos deram um ver-

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025



INOVAGAO E TECNOLOGIA

dadeiro show de dedicacdo. Medicina Vete-
rindria acompanhou de perto os cuidados
com o0s animais, contribuindo para o suces-
so dos torneios e das exposi¢des. Engenha-
rias, Comunicacao, Design e Tecnologia uni-

als N

CHAPECE

SUMMIT‘QOCKETBOT

ram-se para garantir segurancga, experiéncia
e visibilidade ao evento. Cada curso mos-
trou que o aprendizado ganha outro sentido
quando se transforma em pratica.

2025

" )
Creo que esteds e future: una tecnologfa
que humaniza, que empoders

todo,

trata de crear ese ‘togue’
I_a tecnologia es elegida,

Lissandro Hoffmeister

- - Yque, sobra
ene sentido para quien la utiliza, Se

Positivo y ver que
no impuesta.”

UNOCHAPECO APRESEN

CASEDEH

RAUTOMACAO!

NO SUMMIT ROCKETBOT 2025

A Unochapecd representou o Brasil no
Summit Rocketbot 2025, evento que reuniu
mais de 350 lideres presencialmente e ou-
tros 200 participantes on-line, no InterCon-
tinental Santiago, no Chile. O encontro, con-
siderado o principal ponto de convergéncia
de especialistas em automacéao e transfor-
macao digital da América Latina, ocorreu no
dia 9 de outubro e foi organizado pela Ro-
cketbot.

O gerente geral de Tecnologia da Informa-
cao da Unochapecd, Lissandro Hoffmeister,
foi um dos palestrantes convidados e apre-
sentou o case "Do 'Ol&d" ao 'Diploma Digital’:
como estamos criando um colaborador rob6
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na Unochapecé”. O projeto demonstra como
a universidade vem utilizando a integracao
entre Omnichannel, Inteligéncia Artificial (1A)
e Robotic Process Automation (RPA) para
criar solu¢gdes automatizadas que acompa-
nham toda a jornada do estudante, desde a
conversa inicial até a entrega automatizada
de documentos.

Segundo Hoffmeister, o evento foi uma
oportunidade de troca de experiéncias e
fortalecimento do ecossistema de tecnolo-
gia na América Latina. "Compartilhar nossa
experiéncia foi uma forma de mostrar que a
hiperautomacado nao é apenas sobre efici-
éncia técnica, mas também sobre humani-
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zar processos e melhorar a experiéncia das
pessoas”, destacou.

Durante o Summit, foram debatidas as
tendéncias e os impactos da hiperauto-
macao em setores como educacgao, saude,
financas e servigcos publicos. O encontro
também apresentou novas solugdes da Ro-
cketbot, incluindo o médulo Al Studio, volta-
do a integracao de inteligéncia artificial com
automacéao de processos.

Para a Unochapeco, a participacao refor-
¢ca o compromisso institucional com a ino-
vacao e o desenvolvimento regional. “Nosso
projeto reflete a missdo de levar a educacao

Pellen::..

além da sala de aula e de construir solucdes
tecnoldgicas que facam sentido para quem
as utiliza", afirmou Hoffmeister.

“A Unochapecé segue sua trilha de inova-
¢cao e se posiciona também nesta temética,
pois, enquanto muitas instituicdes sequer
acessaram a tematica ou ainda teorizam so-
bre RPA, ja temos um case em nivel interna-
cional para apresentar. Trata-se de um gran-
de passo que ja se incorpora a qualidade da
area de Tecnologia da Informacao e a gestao
sempre inovadora da Unochapecd”, disse o
reitor Claudio Jacoski.

“REITOR DA UNO APRESENTOU
O POLLEN PARQUE DURANTE O
IGNITION STARTUP

O reitor da Unochapecd, professor Clau-
dio Jacoski, apresentou o case do Pollen
Parque Cientifico e Tecnoldgico no Ignition
Startup - RoadShow Pronampe Inovacao, em
outubro de 2025. Ele apresentou numeros
expressivos e as premiacdes concedidas ao
Parque Cientifico, que o tornam referéncia
na regiao, no Estado e no Brasil.

"O Pollen nasceu ha 17 anos. Desde en-
tao, percorremos uma longa trajetdria: bus-
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camos conhecimento em Barcelona, realiza-
mos eventos aqui e Id e unimos forcas até
chegarmos a estrutura que temos hoje. O
Pollen também reflete a esséncia de Chape-
c6: somos uma cidade distante da capital e
do litoral, mas com uma forca imensa, cons-
truida sobre o cooperativismo e o associati-
vismo, valores que nos tornaram referéncia”,
sublinhou.

No momento da apresentacéo, o Pollen
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tinha mais de 250 projetos em operacao,
mais de 48 mil visitantes que ja haviam pas-
sado pelo Parque e participado de eventos,
55 empresas residentes, incubadas ou afilia-
das e mais de 430 colaboradores atuando no
ecossistema. "E importante destacar: o Pol-
len ndo é apenas um edificio; ele representa
um ecossistema vivo, construido com o en-
volvimento de diversas entidades, organiza-
cbes e empresas parceiras, além do apoio
fundamental da prefeitura”.

Tudo isso mostra, para o professor Clau-
dio, que a inovacao se faz de forma coletiva,
com colaboracao, propésito e compromisso
com o desenvolvimento da regido. Também
estiveram presentes o vice-reitor e pro-reitor
de Infraestrutura e Gestao, professor José
Alexandre De Toni; a pro-reitora de Ensino,
Pesquisa e Extensao, professora Andréa de
Almeida Leite Marocco; e o diretor do Pollen
Parque e da Agéncia de Gestao da Inovacao,
professor Rodrigo Barichello.

UNOCHAPECO E POLLEN PARQUE
RECEB
PAqA I

il [ de

Uma comitiva de liderancgas institucio-
nais, empresariais e académicas de ljui (RS)
esteve em Chapecé entre os dias 10 e 12 de
novembro para realizar um roteiro de ben-
chmarking no ecossistema de inovacao do
Oeste catarinense. O objetivo foi conhecer
modelos, estruturas e estratégias que im-
pulsionam o desenvolvimento econdmico
regional por meio do empreendedorismo, da
integracdo entre universidades, empresas,
governo e sociedade e da geracdo de novos
negocios.

A programacéo incluiu visitas ao Pollen
Parque Cientifico e Tecnolégico, a Unocha-
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COMITIVA DEIJUI/RS
IONO ECOSS

pecd, a Deatec/Acate (CIAD Downtown), ao
Sebrae/SC, a Aurora Coop e a IXC Soft, além
da participacdo no Beerlievers, evento de
networking que reuniu startups, investido-
res, pesquisadores e atores estratégicos da
inovacao.

No Pollen Parque, a comitiva teve acesso
a apresentacdes sobre programas de incu-
bacao, propriedade intelectual e escritério
de projetos, além de realizar visita a empre-
sas residentes e incubadas. O roteiro tam-
bém contemplou reunides com liderancas da
governan¢a CHAPHUB, que organiza os Gru-
pos de Trabalho do Ecossistema e projetos
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de cidade inteligente em Chapecd.

"Chapeco consolidou um modelo colabo-
rativo de inovacéao, baseado em resultados e
fortalecido pela articulacdo entre universi-
dade, empresas, poder publico e sociedade.
Receber ljui foi uma oportunidade de troca
e construcao conjunta de novas agendas de
desenvolvimento regional”, destacou o dire-
tor executivo do Pollen Parque e diretor de
Relacionamento da Deatec/Acate, Rodrigo
Barichello.

"Para a Unochapecd, fortalecer conexdes
com ecossistemas de inovacao é uma es-
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tratégia essencial para o desenvolvimento
regional sustentavel. Acreditamos que a uni-
versidade tem um papel protagonista na ge-
racdo de conhecimento aplicado, na forma-
cado de talentos e na articulacdo entre poder
publico, empresas e comunidade. Receber a
comitiva de ljui significou ampliar dialogos,
compartilhar experiéncias e construir novas
possibilidades de futuro pautadas em tec-
nologia, empreendedorismo e cooperacao”,
enfatizou o reitor da Unochapecd, Claudio
Jacoski.
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Na Unochapecd, a sustentabilidade é vi-
venciada como um compromisso estratégi-
CO que conecta as dimensdes ambiental, so-
cial, de governanca e financeira. No aspecto
ambiental, a universidade busca atuar por
meio da gestao eficiente de residuos e do
uso consciente de recursos naturais. Essa
responsabilidade reflete-se diretamente na
dimensao social, fortalecida pelo papel da
instituicdo como signataria dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
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ONU e promotora de inclusdo por meio de
programas de acessibilidade educacional,
que contribuem para a permanéncia dos es-
tudantes. Além disso, a universidade realiza
ajustes em processos internos, visando ade-
quar-se ao cenario de concorréncia acirrada
da educacao superior.

Para sustentar essas acdes, a governan-
ca institucional atua com ética e transpa-
réncia na prestacao de contas, publicando
dados consolidados em seu Relatério de
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Sustentabilidade. Esse modelo de gestao
fortalece o equilibrio econdmico-financeiro
da IES e contribui para o aprimoramento das
praticas socioambientais, consolidando a
Unochapecé como uma instituicdo comuni-
taria sdlida, responsavel e sintonizada com
o futuro da regiao.

A sustentabilidade econémica da Uno-
chapec6 é fundamental para suprir as de-
mandas académicas e administrativas, bem
como para manter as atividades em pleno
funcionamento, com qualidade e reconhe-
cimento pela comunidade, impactando seu
entorno por meio da oferta de ensino, pes-
quisa, extensdo, inovacdo e prestacao de

INDICADORES MONETARIOS E SOCIAIS

Servigos.

A gestdo da IES, em 2025, seguiu atu-
ando fortemente no acompanhamento dos
gastos operacionais e no incremento das re-
ceitas. O crescimento das receitas, verifica-
do em 2025, possibilitou o desenvolvimento
de agcdes que impactaram os funcionérios e
a comunidade académica.

Enfim, varidveis internas e externas sao
acompanhadas constantemente pela ges-
tdo da universidade, visando adequar, sem-
pre que necessario, as estratégias, o plane-
jamento e o orcamento, de modo a garantir
a sustentabilidade e a perpetuidade da ins-
tituicao.

BASE DE CALCULO ANO 2025 (EM R$) ANO 2024 (EM R$)
Receitas Operacional Bruta + Receitas Financeiras 174.697.125,10 151.394.162,37
Receitas Liquidas 115.693.302,17 104.750.318,50
Resultado Operacional 4.441.608,15 -1.932.810,25
Superavit/Déficit do Exercicio 24.794.238,56 8.738.542,83
INDICADORES LABORAIS A"('E°M2g§f’ % s/ RB A“('E°M2§§,4 % s/ RB

S O RIS S SRS e/ 69.452.276,46 39,76% 64.430.297,06 42,56%
Folha de Pagamento de Estagiarios e Monitores 508.804,22 0,29% 508.804,22 0,34%
Total de Pagamentos de Terceirizados 15.399.348,83 8,81% 14.119.133,03 9,33%
Encargos Sociais 11.553.355,63 6.61% 11.209.031,56 7,40%
Bolsas de Estudo ao Pessoal Docente 346.551,41 0,20% 322.931,67 0,21%
Bolsas de Estudo ao Pessoal Administrativo 385.267,79 0,22% 441.632,15 0,29%
Capacitacao de Docentes/Técnicos Administrativos 69.710,99 0,04% 42.372,42 0,03%

TOTAL DE INDICADORES LABORAIS

Fonte: Setor de Contabilidade (2025).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

97.715.315,33

55,93% 91.074.202,11

60,16%
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ANO 2025 ANO 2024 EVOLUGCAO
(EM R$) (EM R$) (EM R$)

RECEITAS 172.436.019,92 145.712.780,27 26.723.239,65

GERAGAO DO VALOR ADICIONADO

Receita com Extensao 794.006,91 659.519,97 134.486,94

Receitas com Vendas (Editora, Instituto Goio-En) 336.642,54 20.259,92 316.382,62

Receitas Nao-Operacionais 10.172.287,80 3.265.503,17 6.906.784,63

CUSTO COM MATERIAIS E SERVICOS

ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 33.961.675,87 30.904.313,45 3.057.362,42

Energia Elétrica, Agua/Esgoto,Telecomunicacées 1.732.445,09 1.937.122,69 (204.677.,60)

VALOR ADICIONADO BRUTO 138.474.344,05 114.808.466,82 23.665.877,23

RETENGOES 6.337.154,16 5.858.985,91 478.168,25

Depreciagédo, Amortizagdo e Exaustao 6.337.154,16 5.858.985,91 478.168,25

VALOR ADICIONADO LiQUIDO 132.137.189,89 108.949.480,91 23.187.708,98

OUTRAS RECEITAS 80.164.166,60 55.498.136,10 24.666.030,50

Doacgdes Recebidas (Pessoas Fisicas e Juridicas) 39.360,39 73.311,70 (33.951,31)

Receitas Financeiras 13.308.139,28 9.208.811,16 4.099.328,12

VALOR ADICIONADO TOTAL 212.301.356,49 164.447.617,01 47.853.739,48

Fonte: Setor de Contabilidade (2025).
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DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO A(';IE(I\)/I?R%Z)S % A{‘éﬁ%‘;" %
REMUNERAGAO DO TRABALHO DAS ATIVIDADES 81.167.884,90 38,23 75.825.201,17 46,11
Pessoal e Encargos 76.924.583,03 36,23 72.522.858,54 44,10
Beneficios aos Empregados 4.243.301,87 2,00 3.302.342,63 2,01
FINANCIADORES 3.518.530,69 2.052.701,77
Encargos Financeiros 3.127.796,67 1.47 1.802.961,25 1,10
Aluguéis 390.734,02 0,18 249.740,52 0,15

CONVENIOS

1.487.109,67

1.361.238,79

Instituicoes de Carater Cientifico/Tecnoldgico

1.487.109,67

0,70

1.361.238,79

s e T e 101.333.592,67 76.469.932,45

Bolsas de Estudo ao Corpo Administrativo 385.267,79 0,18 441.632,15 0,27
Bolsas de Estudo ao Corpo Docente 346.551,41 0,16 322.931,67 0,20
Bolsas de Estudos ao Corpo Discente 100.532.062,48 47,35 75.662.996,21 46,01
Auxilio Capacitagdo/Aperfeicoamento 69.710,99 0,03 0,42.372,42 0,03
RETENCOES 24.794.238,56 11,68 8.738.542,83 5,31
Superavit ou Déficit das Atividades 24.794.238,56 11,68 8.738.542,83 5.31

VALOR DISTRIBUIDO TOTAL

212.301.356,49

100,00

164.447.617,01

100,00

Fonte: Setor de Contabilidade (2025).
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SANTA CATARINA
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UNOCHAPECO E OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
RESPONSABILIDADE SOCIALE
IMPACTO REGIONAL

00000

Desde 2018, a Unochapecé é signataria
do Movimento ODS SC, reafirmando ha oito
anos consecutivos seu compromisso com a
Agenda 2030 da ONU e com a formacéao de
cidadaos globais. Esse engajamento insere
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a universidade em um movimento interna-
cional, uma vez que os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) sédo parte de
uma agenda global estabelecida pela Orga-
nizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Assim,
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ao integrar esse movimento, a Unochapecé
contribui ndo apenas com prioridades locais
e regionais, mas também com metas mun-
diais que visam enfrentar os grandes desa-
fios contemporéaneos.

Ser signatéaria dos ODS reforca o papel
da Unochapec6 como agente de transfor-
macao social, comprometida com uma edu-
cacédo de qualidade e com as necessidades
da sociedade. Por meio do ensino, da pes-
quisa, da extensdo e da inovacédo, sua atu-
acao impacta diretamente na formacao dos
estudantes e na prépria comunidade. Além
disso, representa um importante avanco
institucional, incentivando debates e acdes
continuas sobre sustentabilidade e fortale-
cendo o novo compromisso de internacio-
nalizacdo, que amplia a insercéo da universi-
dade em redes e parcerias globais.

Ao longo desses oito anos, 0 compromis-
so com os ODS tem gerado impactos signi-
ficativos, tornando-os parte integrante das
praticas académicas e contribuindo para a
formacdo de profissionais preparados para
enfrentar os desafios globais contempora-
neos. Importante destacar que a pauta da
sustentabilidade j& estava presente na uni-
versidade muito antes da adeséao formal aos
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ODS, sendo parte de sua missao enquanto
instituicdo comunitéaria. Integrar esse mo-
vimento ampliou sua atuacdo e conscienti-
zagao sobre a importancia dos ODS, forta-
lecendo a protecao dos recursos naturais e
0 bem-estar social, em alinhamento aos 18
objetivos no Brasil.

O Portfélio ODS 2025 da Unochapecé
reline exemplos concretos de iniciativas de-
senvolvidas nos eixos de ensino, pesquisa,
extensao e inovacéao, evidenciando como a
universidade tem contribuido para o alcan-
ce dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel. Cada acédo apresentada reflete o
papel estratégico da instituicdo na formacgéao
de cidadaos globais, comprometidos com a
responsabilidade social e com a promoc¢éao
de transformacdes concretas no territério
onde atua e em contextos mais amplos.

Além disso, traduz em nimeros o impacto
da universidade: foram mobilizados 2 docen-
tes, 14 técnicos administrativos, 3 parcerias
externas e aproximadamente 300 pessoas
diretamente envolvidas nas acdes. Esses
resultados demonstram a forga coletiva da
instituicdo e sua capacidade de transformar
realidades locais em consonancia com prio-
ridades globais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL




DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

COMIS'SAO ODS ESTIMULA
PRATICAS SUSTENTAVEIS

A Comisséao Interna para assuntos dos
ODS é uma instancia articuladora que atua
como multiplicadora dos Objetivos dentro
da universidade. Sua missao é organizar e
estimular praticas sustentaveis, além de
disseminar, apoiar e participar de iniciativas
que promovam os ODS nas areas de ensino,
pesquisa, extensdo e inovacao.

Entre suas atribuicbes estdo promover
atividades voltadas a comunidade acadé-
mica para disseminar e fortalecer os ODS,
conscientizar e mobilizar setores institu-
cionais para o desenvolvimento de projetos
voltados a sustentabilidade, participar de
atividades internas de esclarecimento e es-

timulo a implementacgédo dos ODS e realizar
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o0 monitoramento e levantamento semestral
das acdes e projetos desenvolvidos. A Co-
missdo também divulga os resultados nos
canais institucionais, além de levantar e or-
ganizar o portfélio anual. Além disso, fomen-
ta a visibilidade institucional das acdes que
colaboram para o alcance dos ODS e asse-
guram o cumprimento das exigéncias ne-
cessarias para a manutencédo do Selo ODS
anual, conforme o Movimento Nacional ODS
SC.

Dessa forma, a Comissao fortalece a cul-
tura da sustentabilidade e consolida o papel
da universidade como agente na construcao
de um futuro mais justo e inclusivo.
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PROJETO DE EXTENSAO INSTITUCIONAL

ODS UNOCHAPECO

Complementando essa estrutura, a uni-
versidade mantém o Projeto de Extensao
Institucional ODS Unochapecé, que articu-
la ensino, pesquisa e extensao em torno da
Agenda 2030. O projeto busca estimular o
dialogo e a integracao entre diferentes seto-
res da universidade e da comunidade, con-
templando dimensdes sociais, ambientais e
econdmicas. Também promove a divulgacao
e a sensibilizacdao da comunidade académi-
ca quanto a importancia dos ODS, incenti-
vando o engajamento em a¢cdes concretas e
colaborativas.

Em 2025, o projeto realizou agcdes como o
"ODS na Pratica”, integrando a programacgao
do Més dos ODS e promovendo atividades
educativas sobre separacao de residuos,

UNOCHAPECO
RECEBE SELOLD
SIGNATARIAD

MOVIMENTO OL
PELO SETIMO
ANO SEGUIDO

00000

O Movimento ODS é uma iniciativa que
busca promover a implementacao de acdes
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
ONU. Sao 17 objetivos que visam mobilizar

266

preservacao ambiental e conscientizacao
cidada. A iniciativa contou com parcerias
estratégicas, como o Consoércio Iberé, e re-
gistrou ampla participacdo da comunidade
académica, impactando diretamente cerca
de 300 pessoas.

De acordo com o relatério consolidado
de 2025, o projeto envolveu 2 docentes, 14
técnicos administrativos e 3 parcerias exter-
nas, além de mobilizar diferentes cursos e
setores da universidade. Essas acoes reafir-
mam o papel da Unochapecd como agente
ativo na construcao de um futuro mais jus-
to, sustentavel e colaborativo, ampliando o
impacto regional e fortalecendo a formacao
cidada.

000000000006

pessoas e instituicbes em torno de praticas
voltadas a construgcdo de uma sociedade
justa e sustentavel. Os signatarios do movi-
mento atuam de forma voluntaria para pro-
mover acdes sustentaveis e participar de
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campanhas relacionadas.

A Unochapecdé recebeu, em 2025, o selo
de signataria do Movimento ODS pelo séti-
mo ano consecutivo. As acdes realizadas
estdo relacionadas a areas como consumo
e producao responsaveis, erradicacdo da
fome, igualdade de género, saude e bem-es-
tar, educacéo de qualidade, agua potavel e
saneamento basico, entre outras. A universi-
dade conta com uma comissao, que também
se tornou um projeto de extenséo, atuando
para que a instituicdo cumpra os compro-
missos estabelecidos pelo movimento.

A coordenadora da Comissao e do Pro-
jeto de Extensdo ODS na Unochapecd, Fa-
biane Schonell Roman, contou que o grupo
é formado por técnicos e docentes e busca
a disseminacédo e o fortalecimento do pro-
jeto na universidade. "Acredito firmemente
que, se desejamos um mundo melhor, algu-
mas iniciativas, por menores que sejam, de-
vem comecar por nés e fazer parte de acdes
diarias, até que sejam incorporadas como
praticas e politicas por organizacdes ou ins-
tituicdes. Ser signataria do Movimento ODS
reforca nosso papel como agente de trans-
formacdo social, comprometida com uma
educacao de qualidade e com as necessi-
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dades da sociedade. Por isso, por meio do
ensino, da pesquisa, da extensao e da ino-
vacgao, sua atuacao impacta a formacao dos
estudantes, bem como a prépria sociedade”,
afirmou.

A pro-reitora de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo, Andrea de Almeida Leite Marocco,
também destacou a importancia da iniciati-
va na universidade e apontou a conquista do
selo como motivo de orgulho. "Para ser sig-
natario, assume-se um compromisso. Para
se manter signatario, é preciso cumprir esse
compromisso. A Unochapecdé tem demons-
trado um enorme comprometimento, com
praticas, acdes e posicionamentos que vém
ao encontro dos principios do movimento.”

Andrea ressaltou que a iniciativa “de-
monstra aquilo que pregamos enquanto
academia. Falamos aos nossos alunos que
precisamos preservar o meio ambiente e,
por isso, também o preservamos”. Ela tam-
bém defendeu que ser signataria do Movi-
mento ODS é um diferencial da universidade
como instituicdo comunitéria. "Nos compro-
metemos em melhorar a vida da geracao
presente, mas também das geracdes futu-
ras”, salientou.
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42 EDICAO DO PREMIO ACIC/UNOCHAPECO
DE SUSTENTABILIDADE INCENTIVOU
PRATICAS SUSTENTAVEIS EM

A sustentabilidade é responsabilidade
de todos. O Prémio ACIC/Unochapecé de
Sustentabilidade, que mobiliza e incentiva
empresas e instituicdes a desenvolverem
acbes voltadas a sustentabilidade, foi en-
tregue em agosto de 2025, no Saldo Nobre
da Unochapecé. O objetivo da iniciativa, que
chegou a quarta edicéo, é incentivar o com-
prometimento com praticas sustentaveis,
promover a inovacao na gestdo organizacio-
nal e alinhar agcdes aos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS).

Durante a solenidade, foram premiadas
préaticas nas categorias Entidades sem Fina-
lidade Econdmica, Startups, Micro e Peque-
nas Empresas, Médias Empresas e Grandes
Empresas. Ao todo, mais de 30 organizagcdes
foram certificadas. O entdo presidente da
ACIC, Helon Rebelatto, destacou aimportan-
cia do Prémio de Sustentabilidade e o com-
promisso da entidade com o tema. Também
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reforcou o papel da sustentabilidade como
um eixo fundamental para o desenvolvimen-
to.

“Acreditamos profundamente na susten-
tabilidade como ferramenta de transforma-
cdo. As pessoas querem viver em cidades
onde se sintam bem e, para isso, é funda-
mental que o ambiente seja acolhedor em
todos os sentidos. Nada mais justo do que
promover, com énfase, a sustentabilidade.”

Rebelatto também ressaltou que a sus-
tentabilidade ndo esta dissociada do desen-
volvimento econémico. "Muito pelo contra-
rio. Ela gera economia, inovacdo e, muitas
vezes, maior lucratividade. Por isso, promo-
vemos esse evento com muito carinho e de-
dicacdo." O presidente também aproveitou
a ocasiao para homenagear nomes impor-
tantes na construcédo da premiacdo, como o
ex-presidente da ACIC, Nelson Akimoto, um
dos idealizadores do projeto.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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O reitor da Unochapecd, Claudio Alcides
Jacoski, frisou a relevancia do Prémio e a
importancia da parceria entre a universidade
e a ACIC. Reiterou o papel da educacao no
desenvolvimento regional e na constru¢édo
de uma sociedade mais sustentavel. “E um
momento importante para todos nés. Para a
universidade, é motivo de alegria participar
desse evento ao lado da ACIC e de seus as-
sociados, entidades que representam o de-
senvolvimento de nossa cidade e de nossa
regiao”, declarou.

A Associacdo Beneficente Recomeco
conquistou o primeiro lugar na categoria
Entidades sem Finalidade Econémica com
0 projeto "RecomecArte”, voltado a capaci-
tacao de mées solo de criangas com defici-
éncia. Na categoria Startups, o projeto Moe-
da Verde - Distribui¢do Online de Conteudo
Sustentavel apresentou a pratica "Missao
Sustentavel no Festival Rango Beer 2025".
A iniciativa consistiu na instalacdo de um
ecoponto estratégico para o recebimento
de tampinhas plasticas e lacres de aluminio
descartados pelo publico.

Na categoria Micro e Pequena Empresa,
a REC - Reciclagem de Eletrénicos Chapecé
conquistou o primeiro lugar e apresentou a
pratica "Coleta e Reciclagem Sustentavel de
Residuos Eletrénicos com Inclusdo Social e
Educacdo Ambiental em Chapecé e Regiao”.
A principal pratica ambiental consiste na
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coleta, triagem e destinacao adequada de
residuos eletrébnicos, como computadores,
celulares, impressoras, cabos e eletrodo-
mésticos em geral.

Na categoria Média Empresa, a Kemin
Nutrisurance Nutricdo Animal conquistou o
primeiro lugar por implementar uma Estacéo
de Tratamento de Efluentes que atinge 99%
de eficiéncia na remoc¢ao de carga organica.
Ja a Nilo Tozzo Distribuidora Ltda. ficou em
primeiro lugar na categoria Grandes Empre-
sas, com o programa de gestado de residu-
os sélidos que resultou na certificagao Lixo
Zero.

A cerimbnia também marcou a entrega
do Selo Destaque Sustentabilidade ao Verde
Vida - Programa Oficina Educativa, premia-
do por trés edigbes consecutivas. A insignia
reconhece organizacbes com atuacao con-
tinua em projetos sustentaveis e pode ser
utilizada como selo de responsabilidade em
materiais institucionais.

Para encerrar, o professor Sady Mazzioni
apresentou o e-book da 32 edicdo do Prémio,
organizado pelo Programa de P6s-Gradua-
cao em Ciéncias Contabeis e Administracao
da Unochapecé e publicado pela Editora Ar-
gos. A obra registra praticas e resultados de
edicdes anteriores, servindo como fonte de
inspiragcédo e referéncia técnica para novas
iniciativas.

269



52

5

IV EMADS

ENCONTRO SOBRE MEIO AMBIENTE

L

w7 =

E DINAMICAS SOCIOAMBIENTAIS!

e 4
U “ : 1‘350
= v A suerr

nbiet =it

APE

GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS
SOLIDOS FOI PAUTA DO EMADS 2025

De 3 a 5 de setembro, aconteceu o En-
contro sobre o Meio Ambiente e Dinéamicas
Socioambientais (EMADS), no Pollen Parque
da Unochapecé. O evento teve como tema-
tica, em 2025, a gestdo integrada de resi-
duos sdlidos para cidades e comunidades.
A coordenadora do evento, Carolina Riviera
Duarte Maluche Baretta, explicou que essa
€ uma iniciativa do Programa de Pés-Gra-
duacdo em Ciéncias Ambientais (PPGCA),
voltada a comunidade académica da Uno-
chapecé e também a comunidade externa.
Em cada edicao, novos temas relacionados

a area ambiental sdo discutidos e apresen-
tados como tematicas principais.

O evento atende aos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS). "O ODS 11
visa tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis, garantindo acesso a recursos,
entre outros aspectos. Dessa maneira, foca-
mos principalmente no papel do individuo
urbano, das indUstrias e dos hospitais na ge-
racao de residuos e no tratamento adequa-
do, justamente com o objetivo de minimizar
os impactos”, frisou Carolina.
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TROCA DE PESQUISAS

O EMADS teve, ainda, espago para a
apresentacao de trabalhos cientificos. "Sao
aceitas tanto pesquisas realizadas dentro do
enfoque do tema do evento quanto aquelas
desenvolvidas nas linhas de pesquisa do PP-
GCA. Alguns desses trabalhos tiveram apre-
sentacdes orais, passaram por uma banca
avaliadora e outros foram apresentados na
forma de banner.”

A professora Carolina argumentou que
essa € uma maneira de os alunos compar-

tilharem suas pesquisas, interagirem e tro-
carem informacdes, além de encontrarem
pessoas que desenvolvem trabalhos em
comum e, com isso, promoverem uma troca
de experiéncias. "Esse momento cientifico é
extremamente importante porque permite a
divulgacdo das pesquisas realizadas pelos
nossos professores e estudantes, tanto em
nivel de graduacao quanto de pdés-gradua-
cao."

CONCURSO DE FOTOGRAFIA

Além disso, o evento promoveu um con-
curso de fotografia, com o objetivo de insti-
gar, além das dimensdes académica, social
e ambiental, um olhar mais ludico sobre a
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beleza da pesquisa. Estudantes e a comu-
nidade externa encaminharam fotos que fo-
ram avaliadas e premiadas pela Comisséao
Organizadora.
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GRAN DES mudancas
comecam com G RAN DES

exemplos.

INICIATIVA DO MOVIMENTO ODS SC )
ACONTECEU EM PARCERIA COM AUNOCHAPECO

"Grandes mudangas comegcam com gran-
des exemplos”. Esse foi o0 mote da campa-
nha do Movimento Nacional ODS em Santa
Catarina, realizada de 1° a 19 de setembro
de 2025. A Unochapec6 foi parceira da acao
para promover os 17 Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU), um conjunto de metas
globais proposto para erradicar a pobreza,
proteger o planeta e garantir que todas as
pessoas possam desfrutar de paz e prospe-
ridade até 2030.

"A campanha propde o poder de inspi-
rar, de provocar o famoso efeito dominé do
bem. Um projeto local de reciclagem, uma
horta comunitaria, uma empresa que decide
reduzir o uso de plastico ou uma escola que
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ensina igualdade por meio da pratica. Tudo
isso, muitas vezes, pode parecer pequeno
em tamanho, mas é enorme no impacto”, de-
fendeu a coordenadora da Comissao e do
Projeto de Extensdo ODS na Unochapeco,
Fabiane Schonell Roman.

Ela argumentou que, por isso, cada ges-
to consciente, cada iniciativa alinhada aos
ODS e cada pessoa que decide ser exemplo
ja fazem parte de uma revolucdao silenciosa
e poderosa. "Nao subestime o que parece
simples, porque o mundo muda quando al-
guém age primeiro. Entdo, todo exemplo se
torna grande”.

O reitor da Unochapecd, Claudio Ja-
coski, apresentou o case que contribui para
o alcance do Objetivo de Desenvolvimento

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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Sustentavel 4 — Educacéao de Qualidade. "Vi-
sando a Meta 4 dos ODS, criamos a Aprendi-
zagem Baseada em Experiéncias (ABEXx), que
faz com que os alunos tenham experiéncias
profissionais desde o primeiro periodo do
curso na profissao de sua escolha.”

Todos os ODS foram contemplados nos
materiais, a partir de projetos apresentados
por outros signatarios do Estado de Santa
Catarina.

A Agenda 2030 das Nacdes Unidas re-
presenta um compromisso muito sério de
todas as nac¢des. “Na Unochapecd, ser sig-
nataria dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel nos traz um compromisso com

RELATORIO ESG 2025

priedade Rural Ari Machado

EW%TES 3
' DESENVOLVERAM

RELATORIOSESG
PARA EMPRESAS
DA REGIAO

A ABEXx intitulada Laboratério Interdisci-
plinar de Vivéncias Empresariais — LIVE 4.0
reafirmou a forca da aprendizagem expe-
riencial ao integrar teoria e pratica em con-
textos reais de gestdo. Em 2025, a atividade
proporcionou aos estudantes a oportunida-
de de aplicar, na pratica, conceitos tedéricos
fundamentais para a gestdao contempora-
nea, aproximando a universidade do merca-
do e das demandas da sociedade.

Orientados pelos professores Duilio
Schaefer, do curso de Administracao, e Cel-
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o desenvolvimento regional econdmico
sustentavel. Trabalhamos diariamente para
cumprir, com eficiéncia e proatividade, to-
dos os objetivos que contribuem para quali-
ficar a vida humana, desenvolver processos
inteligentes e garantir que as geracgodes futu-
ras tenham todos os seus direitos preserva-
dos”, comentou a pré-reitora de Ensino, Pes-
quisa e Extensao, Andréa de Almeida Leite
Marocco.

As pecas da campanha foram veiculadas
nas redes sociais e nos sites das organiza-
¢cOes apoiadoras e engajadas com o Movi-
mento ODS SC.

so Galante, do curso de Ciéncias Contébeis,
os académicos desenvolveram relatérios
ESG para empresas parceiras, colocando
em pratica conhecimentos relacionados a
sustentabilidade, a responsabilidade social
e a governancga corporativa. As analises fo-
ram construidas a partir de contextos reais
de gestédo, alinhadas aos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS) da Agen-
da 2030 da ONU, ampliando a compreensao
dos estudantes sobre o papel das organiza-
coes no desenvolvimento sustentavel.
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Participaram da atividade as seguintes
empresas: Empresa Rural Ari e Lourdes Ma-
chado, Neara Transportes, Conceito Conta-
bilidade, C+ Contabilidade, Contaseg, Ponto
Lanches, Posto Mildo, Maravalhas Sdo Ro-
que, Amby Natural e NeoFolle. Para os gesto-
res, a experiéncia representou uma oportu-
nidade de reflexdo estratégica, qualificacado
de préaticas e fortalecimento de ag¢des vol-
tadas a sustentabilidade e a gestdo res-
ponsavel. Os relatérios elaborados pelos
estudantes contribuiram com diagnésticos,
sugestdes e olhares técnicos que agregam
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valor as rotinas organizacionais e apoiam a
tomada de decisao.

O comprometimento e a qualidade técni-
ca dos relatdrios elaborados pelos estudan-
tes reforcaram praticas responsaveis e con-
tribuiram diretamente para os ODS. Como
instituicdo signataria do Movimento ODS,
a Unochapecd reafirma seu compromisso
com a formacédo de profissionais conscien-
tes, éticos e preparados para promover o
desenvolvimento sustentdvel nas organiza-
cdes e na sociedade.

GINCANA SOLIDARIA E SUSTENTAVEL

00006

A acéo foi organizada pelo curso de Nu-
tricdo e teve como objetivo comemorar o Dia
Mundial da Alimentacao por meio de acdes
sociais desenvolvidas pelos estudantes do
curso. A gincana solidaria e sustentavel en-
volveu as turmas em desafios como produ-
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cao de materiais educativos, plantio de ar-
vores, arrecadacdo e doacdo de alimentos
nao pereciveis. A acao culminou no plantio
de 212 mudas de arvores e na arrecadagao
de 465 quilos de alimentos, que foram doa-
dos a instituicdes de Chapecé.
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CIDADANIA EDIREITOS
HUMANOS NO DIREITO

O projeto realizado no componente ABEx llI
- Clinica de Experiéncias Juridicas: Cidadania e
Direitos Humanos, do curso de Direito, buscou
promover a escuta ativa e a imersao dos estu-
dantes na vivéncia de grupos vulnerabilizados,
reconhecendo que o desafio, muitas vezes, esta
na falta de sensibilidade da sociedade em re-
lacdo aos direitos desses grupos. A disciplina
foi organizada em torno da interacédo direta dos
estudantes com pessoas e instituicdes repre-
sentativas de diferentes grupos minoritarios. O
objetivo foi proporcionar experiéncias concre-
tas, promover a pesquisa critica e desenvolver
propostas de transformacdo social. As acdes
impactaram mais de 570 pessoas, entre estu-
dantes, representantes de instituicdes e comu-
nidade.

ALIMENTACAO ADEQUADA

E SAUDAVEL

©00

O projeto integrou o componente Aprendiza-
gem Baseada em Experiéncias — ABEx Ill - Pro-
mocdo da Alimentacdo Adequada e Saudavel,
do curso de Nutricdo. O objetivo foi desenvolver
estratégias ativas, participativas e inovadoras
para a promocao da alimentacdo adequada e
saudavel, considerando a concepcgcao ampliada
da saude, com base nos determinantes sociais,
étnico-raciais, culturais, religiosos, histéricos,
politicos, econdmicos e ambientais que interfe-
rem na alimentacao, no perfil nutricional e epide-
miolégico da populacdo. O projeto contou com
a parceria de instituicdes, escolas, organizacdes
nao governamentais (ONGs), entre outras, im-
pactando cerca de 180 pessoas com as acdes
desenvolvidas.
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IGUALDADE DE GENERO

O projeto integrou o componente
Aprendizagem Baseada em Experiéncias
— ABEXx lll = Mundi: Trabalho Comunitario e
Extensdo Social e promoveu a aproxima-
cdo dos estudantes de Relagdes Interna-
cionais com acdes extensionistas voltadas
a promoc¢ao da igualdade de género, nos
contextos global e local. Apés uma roda de
conversa com representantes de institui-
cOes locais e a compreensao da tematica
nos ambitos internacional e local, os es-

tudantes elaboraram e executaram planos
de intervengcdo com foco em temas como
violéncia de género, desigualdade no mer-
cado de trabalho, acesso a educacao e di-
reitos das mulheres. As atividades foram
desenvolvidas em instituicdes parceiras,
fortalecendo o vinculo entre universidade
e comunidade. As intervencodes foram re-
alizadas em oito instituicdes, atendendo
295 pessoas em diversos municipios da
regiao.
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MONITORAMENTO E CONTROLE
DO AEDES AEGYPTI

O projeto foi realizado no componente Aprendi-
zagem Baseada em Experiéncias — ABEx lll: Saude
Coletiva e Epidemiologia, do curso de Biomedici-
na da Unochapecé. Os estudantes desenvolveram
acOes de enfrentamento a dengue e de controle
do Aedes aegypti, em parceria com a Secretaria de
Salude e programas de pds-graduacao. O projeto
foi desenvolvido em trés etapas: coleta de dados
em campo com agentes de saude e aplicagdo de
questionarios; analise de dados epidemioldgicos
do DATASUS; e testes laboratoriais de d6leos es-
senciais com acao larvicida e inseticida. A inicia-
tiva envolveu 80 estudantes e 5 professores, be-
neficiou cerca de 350 pessoas e gerou produtos
académicos e cientificos em fase de revisao, for-
talecendo a integracao entre universidade e comu-
nidade e contribuindo para a formacgao pratica dos
estudantes e para a promoc¢ao da saude.
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A iniciativa foi realizada no componente
ABEx - Saude e Comunidade, do curso de
Medicina. Foram desenvolvidos oito pro-
jetos de intervencdo em quatro escolas
estaduais de Chapecd, realizados em trés
momentos distintos e impactando direta-
mente cerca de 230 estudantes do ensi-
no médio. As acdes, construidas a partir
de um diagndstico prévio com os alunos,

mais eficazes.
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abordaram temas como uso do cigarro
eletrénico e do alcool, ISTs, métodos con-
traceptivos, saude mental e habitos sauda-
veis, contribuindo também para a melhoria
da qualidade de vida por meio da educa-
cao e promocao da saude, fortalecendo a
integracao entre universidade e comunida-
de escolar durante o segundo semestre de
2025.

PESQUISA ESTUDOU MELATONINA
CONTRA CANCER DE PELE

Pesquisa do Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias da
Saude da Unochapecé investigou o potencial da melatonina
como agente terapéutico alternativo ou adjuvante no trata-
mento do melanoma cutaneo, um dos canceres de pele mais
agressivos e letais. O estudo utilizou ensaios in vitro com linha-
gens celulares de melanoma humano (SK-MEL-28 e A375) para
avaliar a viabilidade celular apés tratamento com melatonina,
a inducado de apoptose por vias intrinseca e extrinseca, a ca-
pacidade migratéria das células tumorais (ensaio de cicatriza-
cao de feridas), o estado redox (espécies reativas de oxigénio,
NOx e grupos sulfidrila) e a atividade e expressao das ectonu-
cleotidases CD39 e CD73, centrais no sistema purinérgico. Os
resultados mostraram que a melatonina reduziu a viabilidade
celular e a capacidade migratéria das células tumorais, induziu
apoptose, alterou o equilibrio oxidativo e modulou componen-
tes do sistema purinérgico. Esses achados reforcam o papel
da melatonina como molécula de interesse, com propriedades
antiproliferativas, antioxidantes e imunomoduladoras, apontan-
do novos caminhos para terapias oncoldgicas menos toxicas e
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VIABILIDADE TECNICA DE ABATE
DE SUINOS EM PEQUENA ESCALA

Estudo do Programa de Pés-Graduacao em Tecnologia e Ges-
tdo da Inovacéao da Unochapecd teve como objetivo avaliar a viabi-
lidade técnica de um abatedouro de suinos de pequena escala de
producdo, contemplando trés objetivos especificos principais volta-
dos ao processo de abate, evisceracéo, resfriamento e expedicdo
do produto: avaliar a qualidade das carcacas e da agua por meio de
analises microbioldgicas e fisico-quimicas; verificar a qualidade do
ar, analisando os principais agentes ambientais (particulas fungi-
cas, velocidade, umidade, temperatura e concentracao de diéxido
de carbono) presentes no ar de todos os ambientes do processo; e
avaliar e quantificar os riscos ergondmicos associados as atividades
desempenhadas. Caso seja implementado, o projeto pode impactar
a agricultura familiar como um todo. Durante a etapa de validacéo, o
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projeto foi apresentado na Africa.

ALTERNATIVA SUSTENTAVEL PARA O
CONTROLE DO AEDES AEGYPTI

A dissertacdo de mestrado de Regiane Chiamente Pesset-
ti, intitulada "Extrato supercritico de flores de Tagetes patula no
controle de Aedes aegypti”, orientada por Jacir Dal Magro no Pro-
grama de Pdés-Graduacao em Ciéncias Ambientais, teve como
objetivo avaliar a eficacia larvicida e adulticida do extrato super-
critico e do 6leo essencial de Tagetes patula contra o mosquito
Aedes aegypti, vetor da dengue, zika e chikungunya. O estudo uti-
lizou tecnologia limpa de extragcdo com CO2 supercritico, que evita
0 uso de solventes téxicos, e comparou os resultados com déleos
obtidos por hidrodestilagéo. Os resultados demonstraram que os
extratos apresentaram alta atividade larvicida (DLso = 13,32 ug/
mL nas melhores condi¢des), associada principalmente ao 6xido
de cariofileno, p-terfenil e espatulenol. A atividade adulticida tam-
bém foi confirmada, sem diferencga estatisticamente significativa
entre o extrato supercritico e o 6leo essencial. O rendimento da
extragao supercritica foi superior ao da hidrodestilacao, e a carac-
terizacdo quimica evidenciou compostos bioativos com potencial
para a formulacdo de bioinseticidas naturais. A pesquisa resultou
na submissao de um artigo ao periédico internacional The Journal
of Supercritical Fluids, intitulado “Larvicidal and adulticidal activity
of supercritical CO2 extract and essential oil from Tagetes patula
L. against Aedes aegypti’, demonstrando a relevancia cientifica
e tecnoldgica do trabalho e propondo alternativas sustentaveis
para o controle de vetores de grande impacto na salde publica.
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O projeto Stricto na Escola foi conce-
bido para estreitar o didlogo entre os Pro-
gramas de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu
da Unochapecé e a comunidade escolar de
Chapecd. As acdes abrangeram iniciativas
ligadas a educacao, a saude, aos direitos
humanos e a cidadania, a sustentabilidade
e ao desenvolvimento, contemplando de-

mandas apontadas pela prdépria comuni-
dade escolar. As atividades desenvolvidas
refletiram em melhorias na qualidade de
vida e na qualidade da educacéo, consi-
derando o desenvolvimento humano sus-
tentavel da comunidade, por meio do aten-
dimento a mais de 600 pessoas durante o
ano de 2025.

SMART MONEY UNO

O projeto promoveu a conscientiza-
cado sobre consumo consciente e gestao
das financas pessoais na comunidade por
meio de uma campanha educativa plane-
jada e executada por estudantes do curso
de Ciéncias Econbmicas, fundamentada
na Estratégia Nacional de Educac¢éo Finan-
ceira. Vinculado a extensao universitaria e
executado pelo curso de Ciéncias Econ6-
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micas, o projeto realizou acdes formativas
e produziu materiais de orientacdo volta-
dos a empresas, associacdes e grupos es-
pecificos da comunidade externa. A inicia-
tiva ocorreu de marc¢o a junho de 2025 nos
municipios de Chapecdé, Nova ltaberaba,
Santiago do Sul e Seara, alcangando, em
média, 2.000 pessoas.
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O evento “Saberes Indigenas na Escola”
promoveu a formacado de professores das
escolas indigenas por meio do dialogo so-
bre o Programa Acado Saberes Indigenas na
Escola (ASIE), praticas pedagdgicas bilin-
gues e a elaboracéao coletiva de materiais
didaticos contextualizados as realidades
das comunidades. Realizada pelas Licen-
ciaturas Interculturais da Unochapecd, em
parceria com o Ministério da Educacéao
(MEC), por meio da Secretaria de Educa-

—

EROQ_RAMA COLMEIA
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cao Continuada, Alfabetizacédo, Diversida-
de e Inclusdo (SECADI), e com a Secretaria
de Estado da Educacao de Santa Catarina
(SED), a iniciativa valorizou as linguas e os
saberes originarios e marcou o inicio das
oficinas de producdo de materiais bilin-
gues, fortalecendo o ensino intercultural.
A acédo atendeu cerca de 150 participantes
em Chapecd, promovendo educacao de
qualidade, inclusdo e igualdade étnico-ra-
cial.

Durante a Efapi 2025, a Unochapeco e o Pol-
len Parque lancaram o Programa Colmeia, uma
plataforma de inovacdo aberta que conecta
universidade, empresas e sociedade para trans-
formar desafios reais em solugdes aplicaveis.
A iniciativa busca aproximar pesquisadores e
estudantes das demandas do setor produtivo,
promovendo o desenvolvimento tecnoldgico,
social e econémico no Oeste catarinense. O edi-
tal foi lancado para empresas interessadas em
participar do programa, e o primeiro evento, o
Workshop Colmeia, aconteceu em novembro de
2025, no Pollen Parque.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL



DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

GESTAO HIiDRICA

O projeto tem como objetivo aprimorar a
gestao hidrica da Unochapecd por meio da
implantacdo de um programa continuo de
monitoramento da qualidade da agua, ga-
rantindo seguranca, controle e prevencao
de riscos. A iniciativa, vinculada a Geréncia
Campus e a Pro6-Reitoria de Infraestrutura
e Gestao, é executada pela Geréncia Cam-
pus em parceria com o Setor de Laboraté-
rios. Com inicio em 1° de agosto de 2025, o
monitoramento passou a ser realizado quin-
zenalmente em 12 pontos estratégicos do
campus, contemplando analises conduzidas
pelo Centro de Referéncia em Monitoramen-
to de Aguas e Efluentes (CeTAE). Os para-
metros avaliados incluem cloro, pH, condu-

INDICADORES AMBIENTAIS

Atividades de Cultura, Esporte e Lazer

Total dos Indicadores Ambientais

ANO 2025 (EM R$)

503.684,83 0,29%

503.684,83 0,29%

tividade, E. coli, coliformes totais e sélidos
totais dissolvidos, permitindo identificar
variagdes e garantir que a agua distribuida
atenda aos padrdes de potabilidade. Os re-
sultados sdo registrados e disponibilizados
em tempo real, possibilitando que os gesto-
res acompanhem o status de cada ponto e
adotem ac¢des preventivas sempre que ne-
cessério. Além do monitoramento, o projeto
busca aperfeicoar o sistema de dosagem
de cloro, reforgcando a seguranca sanitaria e
ambiental no campus. A iniciativa beneficia
as comunidades interna e externa e é execu-
tada no municipio de Chapecd, consolidan-
do uma gestao hidrica eficiente e alinhada
as praticas de sustentabilidade.

% SOBRE
RECEITA BRUTA

% SOBRE

bulle A () RECEITA BRUTA

539.238,71 0,36%

539.238,71 0,36%

Fonte: Setor de Contabilidade (2025).
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PROJETO VISOU REDUZIR O CONSUMO DE ENERGIA

O projeto teve como objetivo reduzir o
consumo de energia elétrica na Unochape-
c6 por meio da automatizacao do desliga-
mento dos sistemas de climatizacdo das
salas de aula. A iniciativa é vinculada a Ge-
réncia Campus e a Pro-Reitoria de Infraes-
trutura e Gestado e contou com a execugéao
direta da Geréncia Campus e do Setor de
Manutencdo. A acao consistiu na progra-
mag¢do automatizada do desligamento dos
climatizadores do tipo VRF instalados nos
blocos C1,C2,D1,D2 e E2, definindo o ho-
rario fixo das 22h15 para o encerramento
do funcionamento por meio de aplicativo.
Essa medida foi adotada para evitar que
0s equipamentos permanecessem ligados
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durante toda a noite ou entre os periodos
de troca de turmas, o que gerava consumo
desnecessario e desgaste dos sistemas.
O projeto foi iniciado em outubro de 2025
€ segue em execugao continua, atenden-
do prioritariamente a comunidade interna
da universidade. Além de contribuir para a
eficiéncia energética, a iniciativa fortalece
a gestao responsavel dos recursos, reduz
custos institucionais e promove uma cul-
tura de uso consciente da infraestrutura.
A acao é desenvolvida no campus de Cha-
pecod e integra um conjunto de estratégias
institucionais voltadas a sustentabilidade
e ao aprimoramento da gestao energética.
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