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RESOLUGAO N° 003/CONSUP/2013

Aprova alteragio do Artigo 153 e mantém a
redacdo dos Artigos 317 e 319 do Regimento Geral
da Unochapecd

O Conselho Superior da Fundag@o Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, no uso de
suas atribuicbes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, nos termos do parecer n°® 003/CONSUP/2013, a alteragdo do Artigo 153 do
Regimento Geral da Unochapecd, o qual passa a ter a seguinte redac&o: ’

“Art. 153 O controle da integralizagfio curricular € feito pelo sistema de créditos.

§ 1° Crédito é uma unidade correspondente a 20 (vinte) horas de trabalho académico
ou atividade equivalente,

§ 2° Para todos os estudantes que efetivaram suas matriculas iniciais em cursos de
graduago até 2013/2, inclusive, o crédito é uma unidade correspondente a 15
(quinze) horas de trabalho académico ou atividades equivalentes.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica, no que couber ao Manual de Normas ¢
Procedimentos Académicos, independente de nova deliberagfo.”

Art. 2° - Incorporar a alteragéo do Art. 153 ao Regimento Geral da Unochapecd, aprovada em 17 de jutho
de 2013, conforme Resolugéo N° 003/CONSUP/2013.

Art. 3° - Manter a redagao original do Art. 317 e 319 do Regimento Geral da Unochapeco;

Art. 4° - Esta resolugdo entra em \}igdr na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Registre-se.

Chapec6 — SC, em 17 de julho de 2013.

QM@W@W) .
VincCenzo Francesco Mgstrogiacomo )

Presidente do Conselho Superior
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TEL.49 3321.8000 - FAX 49 3321.8263
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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Geral disciplinard as normas complementares do funcionamento da
estrutura administrativa e académica e das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo da
UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO (UNOCHAPECO), conforme
disposto no art. 2°, § 1°, de seu Estatuto, observado o Estatuto da FUNDESTE.

Art. 2° Observado o que dispdem o Estatuto da UNOCHAPECO e este Regimento Geral, cada

um dos 6rgéos podera conter regulamentagfo prépria aprovada pelo Colegiado competente.

" TiTULO IT
DAS AREAS

Art. 3° As Areas sdo instdncias institucionais, com atribui¢des de gestdo e supervisio académico-
administrativa que, de acordo com as politicas e diretrizes institucionais emanadas dos orgios superiores
e as estabelecidas nos ordenamentos da UNOCHAPECO, congregam docentes para a atuago integrada
nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo e servigos, nucleadas pelo critério de afinidade na area de
conhecimento e/ou por campo de formagio académico-profissional.

Paragrafo anico. Consideram-se integrantes da area os técnicos-administrativos vinculados 3

respectiva area.

Art. 4° Sdo Areas da UNOCHAPECO:

I - Area de Ciéncias Exatas e Ambientais;
II - Area de Ciéncias Humanas e:qu_idicas;
III - Area de Ciéncias da Sauide; |

IV - Area de Ciéneias Sociais Aplicadas.

Aft. 5° S#o vinculados & Area de Ciéncias Exatas e Ambientais, em sua distribui¢fio inicial, os
seguintes cursos de graduago:

I- Curso de Agronomia;

II - Curso de Arquitetura e Urbanismo;

HI - Curso de Ciéncias Biologicas;

IV - Curso de Ciéncia da Computago;

V - Curso de Ciéncias Agricolas;

VI - Curso de Engenharia Civil;
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VII - Curso de Engenharia de Alimentos;
VII - Curso de Engenharia Quimica;
IX - Curso de em Engenharia Mécinica;
X - Curso de Fisica;
X1 - Curso de Matematica;
XII - Curso de Sistemas de Informacao;
XHI - Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia e Agricultura Familiar;
XIV - Curso Superior de Tecnologia em Bovinocultura de Leite;

XV - Curso Superior de Tecnologia em Transporte Terrestre;

Art. 6° SHo vinculados & Area de Ciéncias Humanas e Juridicas, em sua distribui¢do inicial, os
seguintes cursos de graduaco:

I- Curso de Artes Visuais;

II - Curso de Biblioteconomia;

I - Curso de Ciéncias da Religido;

IV - Curso de Direito;

V - Curso de Filosofia;

VI - Curso de Histéria;

VII - Curso de Geografia;

VIII - Curso de Letras;

IX - Curso de Pedagogia;

X - Curso de Psicologia;

XI - Curso de Servigo Social;

X1I - Curso de Licenciatura especifica para formagéo de professores indigenas Kaingang.

Art. 7° S#o vinculados & Area de Ciéncias da Satde, em sua distribuigdo inicial, os seguintes
cursos de graduagfo:

I - Curso de Educagio Fisica;

II - Curso de Enfermagem,;

III - Curso de Farmécia;

IV - Curso de Fisioterapia; "

V - Curso de Medicina;

VI - Curso de Nutrig#o;

| VII - Curso de Odontologia;

VIII - Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia.

Art. 8° Sdo vinculados a4 Area de Ciéncias Sociais Aplicadas, em sua distribui¢fo inicial, os

i

/]



APROVADO

consup 1} L3

seguintes cursos de graduacio:

I- Curso de Administragio;
II - Curso de Ciéncias Contabeis;
III - Curso de Ciéncias Econdmicas;
IV - Curso de Comunicagdo Social -Jornalismo;
V - Curso de Comunicagio Social -Publicidade e Propaganda;
VI - Curso de Design — Enfase em Design Visual;
VII - Curso Superior de Tecﬁdloéia em Design em Moda;
VIII - Curso Superior de Tecnologia em Gestio Comercial;

- IX - Curso Superior de Tecnologia em Gestéio de Turismo;
X:- Curso Superior de Tecnologia em Marketing, Propaganda e Vendas;
XTI - Curso Superior de Tecnologia em Negécios Imobiliarios;
XII - Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais;
XIII - Curso Superior de Tecnologia em Produgio Audiovisual;

X1V - Curso Superior de Tecnologia em Webdesign.

Art. 9° O CONSUN podera alterar ou criar 4reas, até o limite estabelecido no Estatuto da
UNOCHAPECO, desde que sejam observados os critérios de densidade de agentes, de programas de
ensino, de pesquisa, extensdo e servigos, de recursos financeiros e materiais, considerando o principio de
afinidade na 4rea de conhecimento e/ou por campo de formagéo académico-profissional, e de equilibrio

entre as Areas.

Paragrafo tnico. A distribui¢do dos novos cursos e programas nas Areas serd uma atribui¢do do

CONSUN, cabendo a Reitoria a sua proposig#o.

TITULO III
DOS ORGAOS DECISORIOS DE, INTEGRACAO

Art. 10 Séo 6rgdos decisorios de integragéo:

I - Diretorias Académicas de Ensino, Pesquisa e Extensfio;
I - Diretorias de Planejamento e Desenvolvimento;

III - Diretorias Administrativas;

IV - Diretorias das Unidades Fora de Sede.

CAPITULO1

Das Diretorias Académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Art. 11 As Diretorias Académicas vinculadas a area de Ensino, Pesquisa e Extensfo sdo aquelas
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que analisam, organizam e d&o coeréncia ao conjunto das atividades académicas da UNOCHAPECO em
sua atuagio, permitindo a otimizag#o e racionalizac@io dos processos e o caréter institucional e integrado

da graduagéo, da pos-graduagdo, da pesquisa, da extensio e dos servigos.

Art. 12 Séo Diretorias Académicas:

I - Diretoria de Ensino;

1I - Diretoria de Apoio Académico;

II - Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagio stricto sensu;

IV - Diretoria de Extens#o.

Art. 13 As Diretorias Académicas sdo subordinadas & Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e

Extensdo, sendo seus Diretores nomeados pelo Reitor, ouvido o Vice-Reitor respectivo.

Secdo I

Do Diretor de Ensino

Art. 14 SHo atribuigdes do Diretor de Ensino no ambito dos cursos de graduagfio e superiores
sequenciais;

I - acompanhar:

a) o desenvolvimento estratégico, tatico e operacional das Areas e o fiel cumprimento das
decises emanadas dos 6rgdos de instancia superior da UNOCHAPECO, no Ambito de sua competéncia;

b) a situagéio dos egressos e sua relagio com a UNOCHAPECO, na sua 4rea de competéncia;

¢) os processos de elaboragdo e revisdio dos projetos pedagdgicos dos cursos;

d) o processo de gestdo e avaliagio dos cursos;

¢) o processo interno de capacitagfo continuada para a docéncia universitéria;

f) e propor politicas de acesso, agessibilidade, permanéncia, desempenho académico e medidas de
combate a evasio;

g) o processo de organizagdo dos estdgios e monitorias e propor as respectivas politicas.

II - coordenar:

a) e acompanhar o desempenho das Dirctorias de Area, Coordenagdes de Cursos, programas e
setores, na sua drea de competéncia;

b) orientar e controlar o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas, no ambito
do ensino e de acordo com as orientagSes definidas ¢ emanadas da Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e demais instincias deliberativas da UNOCHAPECO,;

¢) a definicdo e documentagdio dos fluxos dos processos relativos & sua area, buscando a
qualidade e a eficiéncia das atividades e do atendimento.

Il - manifestar-se sobre a criagdo de novos cursos, defini¢io do numero de vagas e outras
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adequagdes dos projetos pedagdgicos dos Cursos;

IV - estabelecer critérios para elaboragdo e aprovagio de programas de monitoria;

V - propor: IR

a) politicas e critérios para elaboragfio, aprovagiio e avaliagio de programas na area de
competéncia;

b) politicas e propostas de criagfo, alteragfo, incorporagdo, suspensdo e extingdo de cursos e
habilita¢des;

¢) normas para o cumprimento do regime didético, especialmente no que se refere a execuco dos
curriculos, dos contetidos programéticos, das cargas horarias dos componentes curriculares e demais
atividades exercidas por professores e estudantes, garantindo o aproveitamento de recursos e a interface
das 4reas e disciplinas;

d) normas para o processo seletivo de ingresso vinculado 2 sua area de competéncia.

VI - supervisionar: ‘

a) as atividades das Diretorias de Arca e das Unidades Fora de Sede, no 4mbito de sua
competéncia;

b) os planos e projetos referentes as atividades de cursos de graduagdio e sequenciais da
UNOCHAPECO, garantindo a interface de sua rea com a pesquisa, a pos-graduagio, a extensfio e
servigos;

_ ¢) os programas de monitoria destinados aos estudantes dos diversos cursos, em articulagdo com
as Coordenagdes de Curso;

d) os Cursos Superiores de Graduagfio e Sequenciais.

VII - exercer a vice-presidéncia do Comité de Ensino;

VIIIT - propor & instincia competente, a instauragdo de procedimento para apurar faltas graves dos
docentes, discentes e técnicos-administrativos, sem prejuizo de atribui¢des concorrentes de outros setores.

IX - zelar:

a) e fazer zelar pelo patrimdnio fisico e material da FUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua area de atuagfo;

b) pela ordem e disciplina, no 4mbito de sua drea de atuagdo, devendo comunicar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares previstas no Regimento ou nos atos dos 6rgfios superiores da
UNOCHAPECO forem descumpridos;

¢) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO, respeitando e fazendo respeitar a hierarquia e
os principios interinstitucionais;

- X - homologar as vagas de monitorias previstas nos projetos pedagdgicos dos cursos e dar os
encaminhamentos pertinentes.

X1 - executar outras atribui¢des delegadas pela Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensfo;

10
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Do Diretor de Apoio Académico

Art. 15 S#o atribui¢tes do Diretor de Apoio Académico:

I - acompanhar o desenvolvimento estratégico, titico e operacional das Areas e o fiel
cumprimento das decisSes emanadas dos Grgos de instancia superior da UNOCHAPECO, no ambito de
sua competéncia;

I - supervisionar:

a) as atividades das Diretorias de Area e das Unidades Fora de Sede, no Ambito de sua
compéténcia;

b) a matricula, a rematricula, a transferéncia e o aproveitamento de estudos;

c) as atividades operacionais de registro ¢ controle académico, de biblioteca ¢ de atendimento
académico;

d) os investimentos em relagio ao acervo bibliografico das Areas;

e) a execugdo do previsto no planejamento de espago fisico e de laboratérios, no a&mbito de sua
competéncia;

1) a coordenagdo dos concursos ou processos de ingressos de discentes;

g) as atividades de atendimento académico.

III - elaborar ¢ encaminhar editais de natureza académica;

IV - analisar:

a) e aprovar em primeira instincia a divisdo e/ou fusfio de turmas do conjunto dos cursos da

UNOCHAPECO;

b) e decidir sobre a oferta de disciplinas em época especial;

¢) orientar e operacionalizar a¢Ses pertinentes aos requerimentos académicos.

V - deliberar sobre planos especiais de matriculas discentes, alteragio da oferta de disciplinas e
processos cuja manifestagiio esteja prevista no regime didatico descrito no regimento;

VI - coordenar:

a) a avaliagio e implementagdio de normas e processos académicos de acesso, registro e
certificacfio, no &mbito da graduacdo, pds-graduacgio, extensdo e sequenciais;

b) orientar e controlar o desenvolvimento das atividades académicas ¢ administrativas, no Ambito
das atividades de apoio académico e de acordo com as orienta¢des definidas e emanadas da Vice-Reitoria
de Ensino, Pesquisa e Extensfio e demais instincias deliberativas da UNOCHAPECO;

¢) a definigio e documentagiio dos fluxos dos processos relativos 4 sua drea, buscando a
qualidade e a eficiéncia das atividades e do atendimento.

VII - e planejar, em conjunto com a Diretoria de Logistica, Projetos e Obras, a utilizaggo dos
espacos fisicos, no dmbito de sua competéﬁ'cia;

VIII - propor:

11
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| a) o calendario académico;

b) a instdncia competente, a instauracfio de procedimento para apurar faltas graves dos docentes,
discentes e técnicos-administrativos, sem prejuizo de atribuigdes concorrentes de outros setores.

IX - zelar:

a) e fazer zelar pelo patriménio fisico e material da FUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua area de atuag#o;

b) pela ordem e disciplina, no dmbito de sua area de atuagfo, devendo representar ao superior
imediato, sempre que as normas disciplinares previstas no Regimento ou nos atos dos érgdos superiores
da UNOCHAPECO forem descumpridos;

¢) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO, respeitando e fazendo respeitar a hierarquia ¢
os principios interinstitucionais;

X - executar outras atribui¢des delegadas pela Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensfo.

Secio 11T

Do Diretor de Pesquisa e Pos-Graduacio stricto sensu

Art. 16 S#o atribui¢des do Diretor de Pesquisa e Pds-Graduagio stricto sensu:

I - acompanhar:

a) o desenvolvimento estratégico, tatico e operacional das Areas e o fiel cumprimento das
decisdes emanadas dos 6rgdos de instincia superior da UNOCHAPECO, no 4mbito de sua competéncia;

b) a matricula, a rematricula o aproveitamento de estudos e demais questdes académicas ligadas

ao striclo sensu.

Il - coordenar:

a) o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas no dmbito da Pesquisa e Pés-
Graduagio stricto sensu, de acordo com as orienta¢Ges e definigdes emanadas da Vice-Reitoria de Ensino,
Pesquisa, Extensio e demais instncias deliberativas da UNOCHAPECO;

b) a definicio e documentagdo dos fluxos dos processos relativos 4 sua 4rea, buscando a
qualidade e eficiéncia das atividades e do atendimento.

III - exercer a vice-presidéncia do Comité de Pesquisa e Pés-Graduagio stricto sensu,

IV - deliberar sobre processos cuja manifestagfo esteja prevista no regime didatico descrito neste

Regimento Geral,

V - propor:

a) a instAncia competente, a instaura¢do de procedimento para apurar faltas graves dos docentes,
discentes e técnicos-administrativos, sem prejuizo de atribui¢Bes concorrentes de outros setores;

b) ao Comité de Pesquisa e P6s-Graduago, as politicas de pesquisa e pos-graduagio stricto sensu

da UNOCHAPECO;

¢) e emitir parecer sobre politicas e propostas de criagfio, alteragdo, incorporagfo, suspensio e
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extingfio de cursos, no 4mbito de sua competéncia, e encaminha-las a Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

d) normas para cumprimento doregime didatico, especialmente no que se refere a execugfo dos
curriculos, dos contetidos programaticos, das cargas horarias dos componentes curriculares e demais
atividades exercidas por professores e estudantes, garantindo o aproveitamento de recursos, a interface
das areas e disciplinas;

e) ¢ fomentar o apoio a pesquisa, a pos-graduagfo e a inicia¢fio cientifica por meio de editais,
bolsas e aporte de recursos.

VI - responder pelos aspectos ligados a propriedade intelectual, sua legislagdo e ordenamentos, e
pelas agBes concernentes & Inovagio e Transferéncia de Tecnologia no 4mbito da UNOCHAPECO;

VII - supervisionar as atividades das Diretorias de Area ¢ das Unidades Fora de Sede, no ambito
de sua competéncia;

VIII - aprovat:

a) a vinculagfo de determinado projeto/programa ao niicleo especifico;

b) o relatdrio dos projetos financiados, apds o prazo de execugo.

IX - zelar:

a) e fazer zelar pelo patriménio-fisico ¢ material da FUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua area de atuaciio;

b) pela ordem e disciplina, no 4mbito de sua area de atuag#io, devendo representar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares previstas no Regimento ou nos atos dos 6rgéos superiores da
UNOCHAPECO forem descumpridos; '

¢) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO, respeitando ¢ fazendo respeitar a hierarquia e
os principios interinstitucionais.

XI - avaliar a politica de capacitagdo docente, ouvida em conjunto com a Diretoria de
Desenvolvimento Humano;

XI - executar outras atribui¢Ses delegadas pela Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensfo;

Se¢o IV
Do Diretor de Extensao
Art. 17 S#o atribuigSes do Diretor de Extensfo no dmbito da pds-graduagio lato sensu, da
extensfo, da educagdo continuada e da assisténcia social:
I - acompanbhar:
a) o desenvolvimento estratégico, tatico e operacional das Areas e o fiel cumprimento das
decisdes emanadas dos orgdos de instdncias superiores da UNOCHAPECO, no 4mbito de sua

competéncia;

13
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b) os procedimentos académicos no &mbito de sua competéncia;

¢) a avaliagdo dos cursos nas suas diferentes etapas, em consondncia com as politicas de pOs-
graduagdo, pesquisa e extensiio da Universidade.

II - coordenar:

a) orientar e controlar o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas no ambito
da extensio, da pds-graduagéo lato sensu, da educagfio continuada e da assisténcia social, de acordo com
as orientagdes e definicBes emanadas da Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo e demais
instancias deliberativas da UNOCHAPECC')‘;

b) a definicdo e a documenta¢do dos fluxos dos processos relativos a sua 4drea, buscando a
qualidade e eficiéncia das atividades e do atendimento;

¢).o planejamento e a oferta dos cursos de pds-graduacio lato sensu;

d) e supervisionar o andamento dos cursos de pds-graduagio lato sensu.

II - aprovar:

a) a alocagdo de carga horéria docente para a pds-graduagio lato sensu e a extensio;

b) a criagdio dos cursos de pos-graduagiio lato sensu;

¢) e responder pela execugio dos cursos de pds-graduaciio lato sensu;

d) os relatorios finais dos cursos de pds-graduagio lato sensu.

IV - emitir parecer sobre proposta de fixagdo de nimero de vagas iniciais de novos cursos e
alteragio do ntimero de vagas dos existentes;

V - exercer a vice-presidéncia do Comité de Extensio;

VI - deliberar sobre processos cuja manifestagdo esteja prevista no regime didatico descrito neste

Regimento Geral,

VII - proceder o regisiro e acompanhar o cumprimento das exigéncias da Assisténcia Social da
UNOCHAPECO;

VIII - propor:

a) a instdncia competente, a instauragdo de procedimento para apurar faltas graves cometidas por
docentes, discentes e técnicos-administrativos, sem prejuizo de atribuigdes concorrentes de outros setores;

b) a0 Comité de Extensdo, as politicas de extenséo e pés-graduagio lato sensu e critérios para
elaboragdo e aprovagdio dos cursos de extensdo e projetos de assisténeia comunitria, incluindo os
programas financiados por institui¢des ptblicas e/ou privadas;

¢) e emitir parecer sobre politicas de criagio de cursos de sua 4rea de atuagio e encaminhé-las 3
Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensio;

d) normas para cumprimento do regime didatico, especialmente as que se referem a execugfo dos
curriculos, dos contetidos programaticos, das cargas horérias dos componentes curriculares e demais
atividades exercidas por professores e estudantes, garantindo o aproveitamento de recursos e a interface

das dreas e disciplinas, no 4mbito de sua competéncia;
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¢) a criagdo de comissdes e grupos de trabalho necessarios ao bom andamento das atividades da
sua area de atuacio; 7

IX - supervisionar:

a) as atividades das Diretorias de Area ¢ das Unidades Fora de Sede no &mbito de sua
competéncia;

b) os planos e projetos referentes as atividades de extensio da UNOCHAPECO, garantindo a
interface de sua drea com a pesquisa, a p6s-graduagéo e o ensino.

X - zelar:

a) e fazer zelar pelo patriménio fisico e material da FUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua area de atuagfo;

b) pela ordem e disciplina, no 4mbito de sua 4rea de atuagfo, devendo representar ao superior
imediato sempre que as normas dlsc1pl1nares previstas no Regimento ou nos atos dos 6rgfos superiores da
UNOCHAPECO forem descumprldos

¢) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO, respeitando e fazendo respeitar a hierarquia e
os principios interinstitucionais.

X1 - executar outras atribuigSes delegadas pela Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa ¢ Extensgo.

CAPITULO II

Das Diretorias de Planejamento e Desenvolvimento

Art. 18 As Diretorias de Planejamento ¢ Desenvolvimento sdo aquelas que respondem pelos
processos institucionalizados e globais da UNOCHAPECO, analisando, organizando e dando coeréncia

ao conjunto de sistemas necesséarios a0 bom desenvolvimento das atividades e da gest#io.

Art. 19 S#o Diretorias de Planejamento e Desenvolvimento:
I - Diretoria de Tecnologia da Informagao
I - Diretoria de Marketing e Comumca(;ao

IIT - Diretoria de Planejamento e Controle.

Art. 20 As Diretorias de Planejamento e Desenvolvimento sio subordinadas a Vice-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento, sendo os Diretores nomeados pelo Reitor, ouvido o Vice-Reitor

respectivo.

Secio 1

Do Diretor de Tecnologia da Informacio

Art. 21 S#o atribui¢des do Diretor de Tecnologia da Informagéo:
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I - acompanhar o desenvolvimento estratégico, tatico e operacional das Areas e o fiel
cumprimento das decisSes emanadas dos 6rgfos de instdncia superior da UNOCHAPECO, no 4mbito de
sua competéncia; -

I - responder pela organizagfo de sistemas de informag@o especificos voltados ao atendimento
das necessidades institucionais;

- III - apoiar aos diversos setores da UNOCHAPECO na utilizagfio dos recursos de Tecnologia da
Informagéo (TD);

IV - buscar parcerias, convénios e acordos tecnoldgicos que beneficiem a modernizagio das
condigdes de Tecnologia da Informagio da UNOCHAPECO;

V - coordenar:

a) a implantagdo e implementagfio das diretrizes e politicas de tecnologia da informagfo para a
UNOCHAPECO;

b) e supervisionar as atividades dos Laboratérios de Informatica, dos Setores de Suporte e
Manutengio de Informatica, Redes, Telefonia, Desenvolvimento, Web e atividades afins;

c) o desenvolvimento, a organizagio e a atualizagdio do portal da UNOCHAPECO;

d) orientar e controlar o desenvolvimento das atividades administrativas, no ambito da tecnologia
da informag#o e de acordo com as orientag3es definidas e emanadas pela Vice-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento e demais instincias da UNOCHAPECC);

e) processos de aquisi¢do, desenvolvimento e implantagio de redes e sistemas informatizados,
com auxilio das dreas envolvidas, seguindo as prioridades stitucionais;

f) a definigdio ¢ a documentagdo dos fluxos dos processos relativos 4 sua area, buscando a
qualidade e eficiéncia das atividades e do atendimento.

VI - criar normas para a padronizagfo e o uso dos recursos de TI da UNOCHAPECO, amparado
pelas proposi¢des da Comiss&o de Tecnologia da Informagéio;

VII - desenvolver sistema de controle dos recursos de informatica que inclua os equipamentos,
materiais e recursos humanos neles alocados, permitindo o aprimoramento da gestio ¢ o
acompanhamento e controle desses recursos;

VIIT - monitorar e garantir a validade, padronizago, perfei¢io, idoneidade e correcédo dos dados e
informagdes utilizados e fornecidos pela UNOCHAPECO;

IX - organizar:

a) e controlar todos os processos de planejamento de TI e elaborar relatérios estatisticos de
acompanhamento ¢ normas e procedimeﬁfd'é do setor;

b) e coordenar a infraestrutura de TI e os recursos de informaética;

¢) e desenvolver sistema de informagdes gerenciais na esfera técnica.

X - propor:

a) e desenvolver, de acordo com as diretrizes institucionais e proposi¢des da Comissdo de

Tecnologia da Informag#o, as atividades relativas & area de Tecnologia da Informag#o (TI), incluindo os
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recursos de informatica da UNOCHAPECO, garantindo sua organicidade ¢ racionalizagdo, além da
articulagio entre os recursos e processos que envolvam usuarios desses servigos;

b) a instancia competente, a instauragdo de procedimento para apurar faltas graves dos docentes,
discentes e técnicos-administrativos, sem prejuizo de atribui¢cdes concorrentes de outros setores;

c) responsabilizar-se pela seguranca, confiabilidade, sigilo das informagSes e pela manutengo
das redes de comunicagio de dados da UNOCHAPECO.

XI - supervisionar:

a) os recursos financeiros ¢ dar apoio técnico as atividades de compra dos recursos de TI,
incluindo os recursos de informatica;

b) as atividades das Diretorias de Area e das Unidades Fora de Sede, no 4mbito de sua
compéténcia.

XII - vice-presidir a Comiss&o de Tecnologia da Informagéo;

XIII - zelar:

a) e fazer zelar pelo patriménio fisico e material da FUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua area de atuacio;

b) pela ordem e disciplina, no 4mbito de sua area de atuag@o, devendo representar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares previstas no Regimento ou nos atos dos 6rgfios superiores da
UNOCHAPECO forem descumpridos;

¢) pelos principios da UNOCHAPECO, respeitando ¢ fazendo respeitar a hierarquia e os
principios interinstitucionais.

XIV - executar outras atribuigdes delegadas pela Vice-Reitoria de Planejamento e

Desenvolvimento.

Secao IT

Do Diretor de Marketing e Comunicacéo

Art. 22 S#o atribuigdes do Diretor de Marketing e Comunicacio:
I - acompanhar o desenvolvimento estratégico, titico e operacional das Areas e o fiel

cumprimento das decisdes emanadas dos érgdos de instincias superiores da UNOCHAPECO, no dmbito

de sua competéncia,

II - analisar:

a) as implicagdes dos planos, objetivos e estratégias da UNOCHAPECO em relaggio as politicas
de marketing e apresentar recomendagdes a Vice-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento;

b) e propor estratégias para atrair, monitorar e manter os usudrios satisfeitos;

¢) ¢ avaliar, continuamente, a posi¢@o dos concorrentes atuais e entrantes potenciais;

d) e empreender novas possibilidades no uso da rede de internet e suas ferramentas, aplicando

estratégias de marketing;
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¢) e compreender o comportamento ¢ necessidades dos publicos potenciais e propor novos
produtos;-

f) e implantar novos métodos, técnicas e procedimentos para melhorar o marketing institucional,
reduzir custos e melhorar a qualidade;

g) e orientar a UNOCHAPECO para a busca de novos piiblicos e novas possibilidades de servigo;

h) e reunir informagdes e dados estratégicos, contribuindo para a organizacio do sistema de
inteligéncia;

i) e utilizar conceitos e ferramentas para posicionar a UNOCHAPECO ante a concorréncia.

III - coordenar a Assessoria de Imprensa da UNOCHAPECO;

IV - buscar e/ou orientar os setores para busca de patrocinios e parcerias que possam desonerar e
ampliar o apoio aos eventos da UNOCHAPECO;

V - coordenar:

a) e/ou subsidiar as agdes dé ap5i0 aos eventos cientificos, culturais, esportivos, sociais ¢ outros
ligados as atividades académicas (docente e discente) da UNOCHAPECO, incluindo as semanas e
Jornadas cientificas dos cursos de graduagfo, féruns e jornadas de iniciagfo cientifica, pés-graduagio e/ou
extensdo, sempre de acordo e em colaboragdo com a chefia da 4rea responsavel pelo programa/evento;

b) e supervisionar as atividades dos setores em seu 4mbito de atuagfo;

c) orientar e controlar o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas, no 4mbito
do marketing e da comunicag#o e de acordo com as orientagdes definidas e emanadas da Vice-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento e demais instincias deliberativas da UNOCHAPECO;

d) a definigdo e a documentagfo dos fluxos dos processos relativos & sua 4rea, buscando a
qualidade e eficiéncia das atividades e do atendimento;

e) as atividades da Livraria Argos.

VI - definir um padrido de procedimentos, incluindo formuldrios, descri¢do, orcamento e
cronograma para todos os eventos, que deverdo ser encaminhados pela Area responsavel pelo evento;

VII - implantar e implementar novos métodos, técnicas e procedimentos para melhorar a
divulgagio da UNOCHAPECO e sua ¢omunicagdo interna e externa;

VIII - organizar e gerenciar as matérias de comunicagfio e divulgacfio, entrevistas, contatos e
cadastros, supervisionar coberturas e a anélise das veiculagSes sobre a UNOCHAPECO nas mais diversas
midias;

IX - promover:

a) e coordenar a implantagdo de estratégias de endomarketing, visando a integragio e ao
desenvolvimento da comunidade académica da UNOCHAPECO;

b) e realizar atividades de integragio, pesquisa de opinidio e organiza¢io associativa junto aos
egressos da UNOCHAPECO;

c) e avaliar a imagem institucional;

d) e responder pelo plano estratégico e tatico operacional de publicidade, propaganda e de
4
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marketing da UNOCHAPECO.

X - propor:

a) a instdncia competente, a mstaurag:ao de procedimento para apurar faltas graves cometidas por
docentes, discentes ¢ técnicos- admmlstratlvos sem prejuizo de atribui¢Bes concorrentes de outros setores;

b) e responder pelo plano estratégico e tatico operacional de publicidade, propaganda e de
marketing da UNOCHAPECO;

cj a realizagio de campanhas promocionais no ambito da UNOCHAPECO;

d) a Vice-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento a celebragiio de convénios e contratos,
objetivando o desenvolvimento institucional da UNOCHAPECO;

¢) as agOes de marketing que contemplem o posicionamento institucional e as agSes de marketing
relacionadas aos cursos, projetos e servigos da UNOCHAPEC();

f) as agdes de relagdes publicas, decorrentes do Plano de Comunica¢iio e Eventos, que
contemplem a representagio da UNOCHAPECO, ¢ de sua Administragio, em cventos das mais diversas
naturezas;

g) politicas e coordenar as publicagdes de divulgagio da UNOCHAPECO:;

h) o planejamento de marketing, comunicagfo e eventos para a Vice-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento, incluindo o org;amento para a 4rea ligada ao desenvolvimento de estratégias para os
processos de comunicagio, relagdes pubhcas imprensa, publicidade e propaganda, eventos e publicacdes.

XI - proporcionar apoio as demais Diretorias nas atividades de marketing;

- XII - supervisionar:

a) a execugdo e/ou a operacionalizagiio da divulgacio institucional;

b) as atividades das Diretorias de Area ¢ das Unidades Fora de Sede, no 4mbito de sua
competéncia.

XIII - zelar:

a) e fazer zelar pelo patriménio fisico e material da FUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua area de atuagfio;

b) pela ordem e disciplina, no 4mbito de sua 4rea de atuagiio, devendo representar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares previstas no Regimento ou nos atos dos 6rgios superiores da
UNOCHAPECO forem descumpridos; e

¢) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO, respeitando e fazendo respeitar a hierarquia e
os principios interinstitucionais. .

XIV - executar outras at1*ibﬁf§6es delegadas pela Vice-Reitoria de Planejamento e

Desenvolvimento.
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Secdo IIT

Do Diretor de Planejamento e Controle

Art. 23 S3o atribuigdes do Diretor de Plangjamento e Controle:

I - acompanhar o desenvolvimento estratégico, titico ¢ operacional das Areas e o fiel
cumprimento das decisdes emanadas dos érgios de instdncia superior da UNOCHAPECO, no 4mbito de
sua competéncia, B

IT - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, de controle € mapeamento de
processos, sistema de informages gerenciais, dados e estatisticas;

A Il - promover o desenvolvimento da metodologia de planejamento institucional e dos sistemas
necessarios para o seu gerenciamento;

IV - colaborar na:

a) andlise e implantagdo de novos métodos, técnicas e procedimentos para melhorar a organizagio
e o funcionamento da UNOCHAPEC();

b) elaboragdo do planejamento da UNOCHAPECO;

V - coordenar:

a) e supervisionar os sistemas de informacdes gerenciais, que conterfio dados, informacgdes e
estatisticas da UNOCHAPECO, para o aprimoramento da gestdo, acompanhamento e controle;

b) o planejamento, garantindo sua homogeneidade e organicidade nos &mbitos estratégico, tatico
e operacional;

¢) a definigdo ¢ a documentag¢do dps fluxos de atividades de cada setor, buscando a qualidade e
eficiéncia das atividades e do atendimento;

d) orientar e controlar o desenvolvimento das atividades administrativas, no &mbito do
planejamento e controle e de acordo com as orientagdes definidas e emanadas pela Vice-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento e demais instincias deliberativas da UNOCHAPECO.

VI - estudar as implicagdes dos planos das Vice-Reitorias e Diretorias nos objetivos e estratégias
da UNOCHAPECO e apresentar recomendagdes;

VII - manter um apropriado acompanhamento do planejamento;

VII - monitorar a validade, padronizagfio, perfei¢do, idoneidade e corre¢io dos dados e
informagBes fornecidos pelos diversos setores da UNOCHAPECO e de outras fontes;

IX - supervisionar as atividades das Diretorias de Area ¢ das Unidades Fora de Sede, no ambito
de sua competéncia;

X - propor:

a) a instincia competente, a instauragdo de procedimento para apurar faltas graves de docentes e
técnicos-administrativos, sem prejuizo dé afribui¢Bes concorrentes de outros setores;

b) e implantar um sistema de avaliagdo de desempenho e de mérito.

20




APROVADO

consup: [ SULA

. XI - zelar:

a) e fazer zelar pelo patriménio fisico ¢ material da FUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua area de atuagfo;

b) pela ordem e disciplina, no 4mbito de sua area de atuagfo, devendo representar ao superior
imediato, sempre que as normas disciplinares previstas no Regimento ou nos atos dos érgéos superiores
da UNOCHAPECO forem descumpridos;

¢) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO, respeitando e fazendo respeitar a hierarquia e
o0s principios interinstitucionais.

XII - executar outras atribuigdes delegadas pela Vice-Reitoria de Planejamento e

Desenvolvimento.

CAPITULO III

Das Diretorias Administrativas

- Art. 24 As Diretorias Administrativas so aquelas que organizam, gerenciam e colocam a
disposigdo das atividades-fim e de planejamento e desenvolvimento os recursos humanos e materiais, o

apoio de servigos necessarios ao atendimento da comunidade interna e externa 8 UNOCHAPECO.

Art. 25 S#o Diretorias Administrativas:
I - Diretoria de Financas e Contabilidade;
1I - Diretoria de Desenvolvimento Humano;

1T - Diretoria de Logistica, Projetos e Obras.

Art. 26 As Diretorias Administrativas sfo subordinadas a Vice-Reitoria de Administragfo, sendo

seus Diretores nomeados pelo Reitor, ouvido o Vice-Reitor respectivo.

Seciio 1

Do Diretor de Financas e Contabilidade

Art. 27 Séo atribuigdes do Diretor de Finangas e Contabilidade:

I - acompanhar o desenvolvimento estratégico, titico e operacional das Areas e o fiel
cumprimento das decisdes emanadas dos érgfos de instdncia superior da UNOCHAPECO, no ambito de
sua competéncia,

IT - propor a formulagdo de politicas conducentes 4 combinagéio 6tima de objetivos de liquidez e
rentabilidade da UNOCHAPECO, supervisionando a execugfo das atividades necessarias a consecucio
dessas politicas;

I - integrar as atividades financeiras, especialmente quanto a contratagio de recursos e
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planejamento financeiro e a otimizagfo desses recursos, que sera obtida através do controle sobre usos e
fundos, da atengfio quanto as despesas financeiras e da boa alocag8o e transferéncia de disponibilidades;

IV - coordenar: )

a) a preparacdo de informagdes contabeis, econdmicas, financeiras e gerenciais para divulgagdo
interna e externa;

- b) as atividades de Contabilidade, Tesouraria ¢ Finangas, Controle Or¢amentério, Suprimentos e
Bolsas vinculadas ao Ensino, Pesquisa e Extens#o;

¢) estudos de viabilidade econ6mico-financeira e operacional de projetos e investimentos;

d) orientar e controlar o desenvolvimento das atividades administrativas, no &mbito das finangas e
contabilidade de acordo com as orientagSes definidas ¢ emanadas pela Vice-Reitoria de Administragdo e
demais instancias deliberativas da UNOCHAPECO;

e) a definicdio e a documentagiio dos fluxos dos processos relativos a sua area, buscando a
qualidade e eficiéncia das atividades e do atendimento.

V - elaborar:

a) a composigdo prévia das taxas e anuidades escolares da UNOCHAPECO a serem propostas
para a Reitoria, por meio da Vice-Reitoria de Administragio;

b) e controlar os orgamentos -de despesas financeiras, justificando as variagSes ocorridas,
propondo também medidas corretivas que levem 4 obtengfo das metas estabelecidas;

¢) e submeter a aprovag#o da Vice-Reitoria de Administragdo politicas de cobranga, negociagéo e
dest'még:ﬁo de bolsas, financiamentos e outros subsidios;

d) o orgamento da Vice-Reitoria de Administracio;

¢) e controlar os orgamentos dos projetos pedagdgicos e orgamentos de Pés-Graduagio, Semanas
Académicas e demais projetos de pesquisa e extensdo.

VI - formular ou receber e opinar sobre propostas de politicas relativas ao planejamento de
obtengdo de fundos, crédito e cobranga, empréstimos e adiantamentos, registros, custodia de titulos;

VII - manter os controles financeiros necessérios para verificar previamente o enquadramento dos
investimentos no orgamento aprovado e a apropriagdo de custos na forma cont4bil e gerencial;

VIII - organizar € documentar os procedimentos relativos as atividades dos setores;

IX - orientar e auxiliar as demais Diretorias e 6rgios na elaboragéo da proposta orgamentéria;

X - propor:

a) & Comissdo de Suprimentos, as estratégias e politicas de compras e almoxarifado da

UNOCHAPECO e garantir sua execugio;

b) & Comisséo de Acompanhamento ¢ Controle Orgamentario, as estratégias e as politicas ligadas
aos orgamentos de caixa, de capital e operacional da UNOCHAPECO e garantir a execugio;

¢) & instincia competente, a instauragdo de procedimento para apurar faltas graves cometidas por
docentes e técnicos-administrativos, sem prejuizo de atribui¢Ses concorrentes de outros setores.

XI - Controlar a execugfo do orgamento da UNOCHAPECO e propor a ordenacio das despesas,
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desde que previstas e/ou compativeis com o orgamento devidamente autorizado pela Vice-Reitoria de
Administracio;

XII - supervisionar:

a) a previsdo de fundos e a posi¢fio futura de caixa, determinando a disponibilidade, ou a
necessidade, de fundos adicionais, a obtengdo desses fundos ou a aplicagdo dos recursos excedentes,
devendo ainda supervisionar os limites de crédito;

b) as entradas e saidas de caixa, mantendo o controle dos saldos e operagdes bancarias e
respondendo pelo processamento das custédias de titulos;

¢) o registro das operagSes em nivel da administragfo central das atividades de processamento de
informagdes para decisdo ¢ controle, através da integracio de orcamentos, custos, contabilidade e
sistemas; .

d) as atividades das Dirctorias de Area e das Unidades Fora de Sede, no ambito de sua
competéncia.

XIII - zelar:

a) e fazer zelar pelo patriménio fisico e material da FUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua area de atuagdo;

b) pela ordem e disciplina, no &mbito de sua 4rea de atuagfo, devendo representar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares previstas no Regimento ou nos atos dos 6rgéos superiores da
UNOCHAPECO forem descumpridos;

¢) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO, respeitando e fazendo respeitar a hierarquia e
os principios interinstitucionais.

XIV - executar outras atribuig8es. delegadas pela Vice-Reitoria de Administragfo.

Secdo 11

Do Diretor de Desenvolvimento Humano

Art. 28 S#o atribui¢des do Diretor de Desenvolvimento Humano:

I - acompanhar:

a) o desenvolvimento estratégico, tatico e operacional de trabalho das Areas e o fiel cumprimento
das decisdes emanadas dos Orglos de instancia superior da UNOCHAPECO, no ambito de sua
competéncia;

b) o desenvolvimento das atividades de registro, remuneragfio, contratago, rescisio e demais
rotinas funcionais dos funcionarios da UNOCHAPECO;

¢) a contratagdo, o registro e o pagamento de bolsas auxilio, de estudo, de pesquisa e extensio.

II - coordenar:

a) as atividades do Setor Pessoal, do Recrutamento e Sele¢do, do Treinamento e

Desenvolvimento, da Medicina e Seguranga do Trabalho e de Cargos, Salarios, Beneficios e Assisténcia;
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b) orientar ¢ controlar o desenvolvimento das atividades administrativas, no ambito do
desenvolvimento humano e de acordo com as orientagdes definidas e emanadas pela Vice-Reitoria de
Administragdo e demais instAncias deliberativas da UNOCHAPECO;

¢) a defini¢do e a documentagdio dos fluxos dos processos relativos & sua &rea, buscando a
qualidade e a eficiéncia das atividades e do atendimento.

Il - manter estatisticas atualizadas dos dados do quadro de pessoal da UNOCHAPECO e
disponibilizar aos demais 6rgios;

IV - propor:

a) e implantar politicas para o controle das atividédes das empresas prestadoras de servico no
ambito de recursos humanos;

b) e implantar politicas para o estabelecimento e coordenacdo de beneficios e assisténecia aos
funcionérios;

¢) e implantar programas, piétiéas'e politicas para atrag#o, selegdo, retencfio ¢ desenvolvimento
do quadro de pessoal, competente e capacitado para a UNOCHAPECO;

d) e implementar politicas e ag3es para o desenvolvimento de pessoas por meio do planejamento
e execugdo de atividades regulares de treinamento;

¢) a instincia competente, a instauragfo de procedimento para apurar faltas graves dos docentes e
técnicos-administrativos, sem prejuizo de atribuicdes concorrentes de outros setores;

1) politicas de humanizagio das relacSes de trabalho institucionais.

V - supervisionar:

a) o cumprimento dos critérios para seleg#o, contratagiio, concess3o de regime, classificagfo,
avaliag8io, promogfo, desligamento e afastamento de professores para a realizagéo de cursos de pos-
graduacdo stricto sensu,

b) as atividades das Diretorias de Area e¢ das Unidades Fora da Sede, no ambito de sua
competéncia; ’

VI- zelar:

a) e fazer zelar pelo patriménio fisico ¢ material da FUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua area de atuagio;

b) pela ordem e disciplina, no 4mbito de sua area de atuagdo, devendo representar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares previstas no Regimento ou nos atos dos 6rgdos superiores da
UNOCHAPECO forem descumpridos;

¢) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO, respeitando e fazendo respeitar a hierarquia e
os principios interinstitucionais;

VII - executar outras atribui¢des delegadas pela Vice-Reitoria de Administrag#o.
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Secao I1I

Do Diretor de Logistica, Projetos e Obras

Art. 29 Séo atribui¢des do Diretor (lie Logistica, Projetos e Obras:

I - acompanhar o desenvolvimento estratégico, tatico e operacional das Areas e o fiel
cumpﬁmento das decisdes emanadas dos 6rgios de instancia superior da UNOCHAPECO, no Ambito de
sua compéténcia;

I - coordenar:

a) orientar e controlar o desenvolvimento das atividades administrativas, no Aambito da logistica,
projetos e obras e de acordo com as orientagdes definidas e emanadas pela Vice-Reitoria de
Administragdo e demais instincias deliberativas da UNOCHAPECO;

b) as atividades de logistica, apoio operacional e manutengfio, conservagio e seguranga
patrimonial;

c) a definicdo ¢ a documentagdo dos fluxos dos processos relativos & sua 4rea, buscando a
qualidade e eficiéncia das atividades e do atendimento;

III - estabelecer critérios, a serem aprovados pela Vice-Reitoria de Administragio, para utilizagdo
dos bens patrimoniais; s

IV - responsabilizar-se pela manﬁténgﬁo e melhoria dos bens patrimoniais;

V - manter os equipamentos em boas condi¢Bes de funcionamento e proceder a substituigio de
material irreparavel e obsoleto;

VI - planejar, em conjunto com as demais Diretorias, a utilizagio dos espacos, tendo em conta as
atividades académicas;

VII - produzir manuais, normas ¢ procedimentos relativos as atividades de apoio logistico,
projetos e obras;

VIII - responder pela conservagdio do patrimdnio da UNOCHAPECO e da FUNDESTE;

IX — propor, & instAncia competente, a instauragfio de procedimento para apurar faltas graves dos
docentes e técnicos-administrativos, sem prejuizo de atribuigdes concorrentes de outros setores;

X - supervisionar:

a) a execugdo dos servigos, dentro de sua 4rea de atuagdo, quando realizados por empresas
terceirizadas;

b) as atividades das Diretorias de Area e das Unidades Fora de Sede, no ambito de sua
competéncia. h

X1 - zelar:

a) e fazer zelar pelo patrim6nio fisico e material da FUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua 4rea de atuacéo;

b) pela ordem e disciplina, no ambito de sua area de atuagdo, devendo representar ao superior

imediato sempre que as normas disciplinares previstas no Regimento ou nos atos dos orgdos superiores da
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UNOCHAPECO forem descumpridos;
¢) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO, respeitando e fazendo respeitar a hierarquia e
os principios interinstitucionais.

XII - executar outras atribuigdes delegadas pela Vice-Reitoria de Administraggo.

CAPITULO IV

Das Diretorias das Unidades Fora de Sede
Art. 30 A Unidade Fora de Sede ¢ a instincia institucional, com atribui¢des de gestdo e

supervisdo académico-administrativa de campus.

Art. 31 A Unidade Fora de Sede terd uma diregéo, responsavel pelo funcionamento cotidiano das
atividades administrativas do campus, especialmente no tocante a horérios, recursos para o ensino,

frequéncia de funcionarios, infraestrutura e atividades afins e outras atribui¢tes delegadas pela Reitoria.
Art. 32 O Diretor de Unidade Fora de Sede sera subordinado ao Reitor, sendo por ele nomeado.

Art. 33 Sdo atribui¢des do Diretor de Unidade Fora de Sede:
I - acompanhar o desenvolvimento estratégico, tatico e operacional da Unidade e o fiel

cumprimento das decisSes emanadas dos érgios de instincia superior da UNOCHAPECO, no 4mbito de
sua competéncia,

II - analisar: .

a) e sugerir, as Areas, propostas para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensio na
Unidade Fora da Sede ¢ sua 4rea de abrangéncia;

- b) e manifestar-se sobre a criago, extingdio e alteragfio de cursos ¢ programas no ambito da

unidade fora da sede;

III - baixar atos normativos ¢ executivos no seu 4mbito de atuacg#o;

IV - constituir comissdes;

V - coordenar:

a) e gerenciar o uso e manutengéo dos bens patrimoniais alocados no Ambito da Unidade Fora da
Sede;

b) supervisionar e fiscalizar o quadro de funcionarios da Unidade Fora de Sede sob sua

responsabilidade;

¢) orientar e controlar o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas no Ambito
da Unidade Fora de Sede, de acordo com as orientacdes definidas e emanadas pela Reitoria e demais

instincias deliberativas da UNOCHAPECO.

VI - aprovar a ordenagéo de despesas vinculadas diretamente ao orgamento especifico da Unidade
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Fora de Sede sob sua responsabilidade;

VII - buscar e propor formas de modernizagdo dos processos administrativos vinculados a
Unidade Fora da Sede sob sua responsabilidade;

VIII - colaborar com a Reitoria na elaboragfio do orgamento da unidade;

IX - desempenhar as demais atribui¢des inerentes ou delegadas ao cargo;

X - gerir o pessoal técnico-administrativo vinculado & unidade e propor sua escala de trabalho e
de férias;

XI - propor & instincia competente a instauragdo de procedimento para apurar faltas graves dos
docentes e técnicos-administrativos, sem prejuizo de atribuicdes concorrentes de outros setores;

XII - comunicar ao 6rgéo responsavel eventuais infragdes cometidas por docentes e discentes na
Unidade Fora de Sede;

XII - representar e defender os interesses da Unochapecé, dentro ou fora dela, na sua area de
atuacfo, por delegagdo superior;

XIV - responder pelo funcionamento das atividades no ambito da Unidade;

XV - coordenar a definigdio e a documentagiio dos fluxos dos processos relativos a sua 4rea,
buscando a qualidade ¢ a eficiéncia das atividades e do atendimento:

XVI - zelar:

a) e fazer zelar pelo patrimé6nio fisico e material da FUNDESTE alocados na UNOCHAPECO,
dentro de sua 4rea de atuac#o;

b) pela ordem e disciplina, no 4mbito de sua 4rea de atuagdo, devendo representar ao superior
imediato sempre que as normas disciplinares previstas no Regimento ou nos atos dos o6rgios superiores da
UNOCHAPECO forem descumpridas;

¢) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO, respeitando e fazendo respeitar a hierarquia e
o0s principios interinstitucionais.

XVII - Executar outras atribui¢des delegadas pelo Reitor.

- TITULO 1V
DOS ORGAOS COLEGIADOS SETORIAIS

CAPITULO I

Dos Colegiados de Curso Sequencial e de Graduacio de oferta regular

Art. 34 Sfo atribuigdes do Colegiado de Curso Sequencial e de Graduagio de oferta regular:

I - analisar e propor providéncias a respeito dos resultados das avalia¢Bes do curso e propor
medidas para a solugfo dos problemas apontados;

IT - apreciar e emitir parecer ao Coordenador do Curso sobre processos e recursos de estudantes e

professores por ele encaminhados;
i1
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HI - propor:

a) alteragBes do projeto pedagdgico do curso, sem prejuizo de atribuicdes concorrentes de outros
setores;

b) ao Diretor da Area, o afasfémé‘ntd c/ou exoneragio do Coordenador e/ou Coordenador Adjunto
do Curso, por 2/3 (dois tergos) de seus membros;

¢) providéncias necessarias & melhoria da qualidade do curso;

d) reformulages curriculares, por iniciativa prépria, por solicitagdo de seu Presidente, ou dos
orglos de administragdo superior, inclusive da Area, e de acordo com as normas emanadas pelo
CONSUN e pelo Comité de Ensino;

e) mecanismos de prética da interdisciplinaridade no curso;

f) metas, projetos e programas para o curso.

IV - aprovar:

a) alteragSes de ementas do componente curricular de cunho especifico do curso;

b) alteragéio de pré-requisitos e requisitos paralelos na matriz curricular.

V - avaliar constantemente o projeto pedagdgico do curso e zelar pelo seu cumprimento;

VI - estabelecer normas de orientagfo e coordenagfio do ensino, no &mbito do curso;

VII - sugerir a outorga de titulos honorificos para apreciagio pelo CONSUN;

VIII - supervisionar as atividades ‘didatico-pedagogicas do curso;

IX - zelar pela execucdo das atividades relativas aos componentes curriculares que integram o
curso;

X: - exercer outras atribuigdes no 4mbito de sua competéncia.

CAPITULO IT

Dos Colegiados de Programas de Pés-Graduaciio stricto sensu

Art. 35 S@o atribuigdes do Colegiado de Programas de Pos-Graduagdo stricio sensu:

I - acompanhar o Programa propondo solug3es para suas necessidades;

I - analisar os planos de ensino, subsidiando aos docentes para a articulagiio com os objetivos,
eixo/drea de concentragio do curso, linhas de pesquisa ¢ extensio;

IIT - proceder, processualmente, 4 avaliagio do Programa em todas as etapas;

IV - credenciar os orientadores néo pertencentes ao quadro docente do Programa;

V - analisar e propor providéncia's"a respeito dos resultados das avaliagdes do Programa e propor
medidas para a solugfio dos problemas apontados;

VI - apreciar e emitir parecer ao Coordenador do Programa sobre processos e recursos de
estudantes e professores por ele encaminhados;

VII - propor:

a) alteragdes no Programa, sem prejuizo de atribui¢des concorrentes de outros setores;
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b) providéncias necessarias & melhoria da qualidade do Programa;

¢) afastamento do coordenador do Programa.

VIII - aprovar alteragdes de ementas do componente curricular de cunho especifico do Programa;
IX - avaliar constantemente o projeto pedagogico do Programa e zelar pelo seu cumprimento;

X - exercer outras atribui¢des no dmbito de sua competéncia.

- . TITULOV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS E DECISORIOS SETORIATS

CAPITULO I

Da Coordenacéo de Curso Sequencial e de Graduagiio de Oferta Regular

Art. 36 Sdo atribui¢Ses do Coordenador de Curso Sequencial e de Graduagéo de oferta regular:

I - acompanhar:

a) e orientar os procedimentos académicos, no 4mbito do Curso, em articulagio com a secretaria
académica;

b) a avaliagdo e proposigfo de alteragdes dos curriculos plenos do curso;

¢) e avaliar a execugio do curriculo pleno do Curso sob sua responsabilidade, propondo medidas
adequadas ao cumprimento do contetdo programético ¢ ao alcance dos objetivos propostos;

d) os investimentos em relagfo ao acervo bibliografico referente ao curso;

€) a trajetoria profissional dos egressos do curso, de acordo com a Diretoria de Marketing e
Comunicag8o e Diretoria de Ensino, visando a identificara inser¢io profissional, a formag#o recebida e
manter o relacionamento com a UNOCHAPECC);

‘ ﬂ_a realidade do exercicio da profisséo, propondo medidas ¢ ajustes necessarios no curriculo do

curso, de modo a aprimorar a formagdo profissional dos estudantes;

g) a realizagdio de atividades de pesquisa, monitoria, estagio, iniciagfo cientifica e extensfio, no
Ambito de sua 4rea de competéncia;

h) as condigBes de infraestrutura colocadas & disposi¢o do seu curso, subsidiando as decisdes dos
setores responsaveis pela sua implantagio e manutencfo;

1) os indicadores de desempenho do seu curso, gerindo as exigéncias do(s) sistemas de avaliaco
vigentes, com vistas ao aprimoramento continuo da qualidade do curso.

IT - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e Assembleia de Curso, zelando pela
qualidade e produtividade das reunides;

I - coordenar e supervisionar atividades que integram o curso, bem como o cumprimento das
atividades programadas e o desemp_enho.dos professores do curso, mantendo estreita articulagdo com a

Diretoria de Area e demais 6rgfios competentes, especialmente a Diretoria de Ensino,

e
/
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IV - encaminhar ao Diretor de Area a relagdo dos pedidos de monitoria para o curso, quando for o
caso;

V - coordenar, supervisionar, orientar, controlar ¢ planejar as atividades pedagégicas do curso, de
acordo com as deliberacGes das instincias institucionais;

VI - manter articulagdo permanente entre as é4reas bésica e profissionalizante, entre os
componentes curriculares do curso, objetivando a interface das 4reas e disciplinas;

VII - manter ¢ analisar as informagdes do processo de ensino aprendizagem, de modo a sugerir a
efetivagfio de medidas adequadas & qualificacdo do curso;

VI - propor:

a) as instdncias competentes, por meio da Diretoria de Area, a realizagdo de programas de
pesquisa, de extensdo e de estudos especiais, financiados por instituigdes publicas e/ou privadas,
independentemente de iniciativas individuais dos professores e estudantes;

b) e subsidiar a distribuigio, para a Diretoria de Area, dos encargos de ensino, incluindo a
atr1bu1<;ao ou exclusfo, de carga hordria de ensino entre professores, respeitando os seus respectivos
contratos de trabalho e o planejamento anual do curso;

. ¢) e subsidiar o planejamento estratégico do curso;

d) em articulagfio com a Diretoria de Area, a realizagfio de estudos curriculares e de metodologias
de ensino, objetivando a elevagiio continua dos padrdes de qualidade e produtividade do processo ensino-
aprendizagem,;

e) ou opinar junto & Diretoria de Area sobre a necessidade de admissio ou dispensa de docentes e
téenicos-administrativos vinculados ao curso sob sua responsabilidade;

IX - promover a aproximagio do curso com as respectivas organizagbes profissionais, orgdos de
classe e liderangas na 4rea do curso;

X - sugerir as instdncias competentes, por meio da Diretoria de Area, programas de pos-
graduagfio, aperfeigoamento, atualizagfo, capacitagdo e treinamento de professores;

XI - analisar e emitir pareceres sobre o aproveitamento de estudos, ouvido o respectivo docente
quando necessario; A

XII - cumprir e fazer cumprir as déterminagties emanadas das instincias superiores, no 4mbito de
sua competéncia;

- XII - despachar os requerimentos de estudantes acerca de procedimentos académicos de acordo
com este Regimento € normas pertinentes;

XIV - propor a instauragio de procedimento para apurar, no 4mbito do respectivo curso, faltas

graves dos docentes, discentes e técnicos-administrativos, sem prejuizo de atribui¢des concorrentes de

outros setores.

Art. 37 Ao Coordenador Adjunto compete auxiliar o Coordenador de Curso em suas atividades e

executar as tarefas que lhe forem designadas e suprir a sua auséncia em determinado turno de

funcionamento do curso.
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CAPITULO 11

Da Coordenacdo de Programa de Pés-Graduacio stricto sensu
Art. 38 O Coordenador de Programa de Pés-graduacio stricto sensu é nomeado pela Vice-
Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensfo, no Projeto do Programa até a sua implantago.
§ 1° Entende-se por Programa em implantagio aquele que estd em funcionamento por, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses.
§ 2° A partir do 18° (décimo oitavo) més, a contar da implantagio do programa de mestrado, até o
24° (vigésimo quarto) més, devera ocorrer processo eleitoral para a escolha do coordenador, nos termos

do Estatuto.

Art. 39 Sdo atribuigdes do Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu:

I- convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

II - coordenar, supervisionar, orientar, controlar todas as atividades académicas do Programa;

I - acompanhar os indicadores de desempenho do Programa, gerindo as exigéncias dos sistemas
de avaliacfio vigentes, com vistas ao aprimoramento continuo da qualidade do curso;

IV - aprovar as solicitagdes f)ara"cu:r'sar disciplinas isoladas e aproveitamento de créditos;

V - informar a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagfio stricto sensu a ocorréncia de qualquer
circunstincia que possa comprometer o bom andamento do curso;

VI - promover a articulagio das agdes do curso com as 4reas dele participantes;

VII - acompanhar:

a) a distribuigdo de orientandos, de acordo com as linhas de pesquisa e disponibilidade de
orientador e articulando-as aos grupos de pesquisa institucionais;

b) e orientar os trdmites académicos, no ambito do Curso, em articulagdo com a Secretaria
Académica;

¢) e avaliar a execugfo do curriculo pleno do curso sob sua responsabilidade, propondo medidas
adequadas ao cumprimento do contetido programatico e ao alcance dos objetivos propostos;

d) os investimentos em relagdo ao acervo bibliografico referente ao curso;

e) e manter a comunicagdo com os egressos do curso em colaboragéio com a Diretoria de
Comunicagfo ¢ Marketing;

f) a realizagdo de atividades de pesquisa e extensdo, no dmbito de sua area de competéncia.

VIII - coordenar e supervisionar atividades que integram o curso, bem como o cumprimento das
atividades programadas ¢ o desempenho dos professores do curso, mantendo estreita articulagdo com a
Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduag#o stricto sensu e demais orgdos competentes;

IX - propor alteragdes no curriculo do Curso;

X - coordenar as atividades que integram o curso;
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XI - encaminhar & Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduag#o stricto sensu:

a) solicitagdo de preenchimento de vagas para pessoal docente ¢ técnicos vinculados ao curso,
com o respectivo parecer, de acordo com os fluxos aprovados;

b) a dispensa de docentes vinculados ao curso sob sua responsabilidade, baseado nos processos de
avaliacfo institucional.

XII - cumprir e fazer cumprir as determinagSes emanadas das instancias superiores, no dmbito de
sua competéncia;

XIII - despachar os requerimentos de estudantes acerca de procedimentos académicos;

XIV - responsabilizar-se pela gé'rag:ﬁo e organizagdo de dados do programa, atendendo as

demandas dos érgdos competentes.

CAPITULO III

Da Coordenacio de Curso Sequencial e de Graduaciio de Oferta Nio Regular

Art. 40 Os Coordenadores de Cursos Sequenciais e de Graduagio de Oferta Ndo Regular
exercerdo as atribuigBes de coordenar, supervisionar, orientar e controlar as atividades académicas do
respectivo curso e outras atribuigBes previstas no respectivo projeto ou decorrentes do ato de designagso
da coordenagfo, além das seguintes:

I'- cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas das instincias superiores;

Il - zelar pela qualidade do ensino, pela adequacdo curricular, pelo cumprimento dos planos de
ensino, horarios e suas alteragdes;

[I - fornecer informagdes de rotina aos érgdos de administragio académica;

IV - analisar e emitir pareceres sobre o aproveitamento de créditos;

V - acompanhar e controlar os registros e procedimentos académicos ¢ a integraliza¢do curricular;

VI - despachar os requerimentos de estudantes acerca de procedimentos académicos;

VII - exercer outras atribui¢des decorrentes de sua competéncia ou que lhe sejam delegadas pelas
instincias superiores.

Paragrafo tmico: Os encaminhamentos do colegiado de curso em implantagio ou de oferta

néo regular serdo apreciados pela coordenacdo do curso.

CAPITULO IV

Da Coordenagciio de Curso de Pés-Graduacio lato sensu

Art. 41 A coordenagfio dos Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu sera exercida por docente
indicado pelo Diretor de Area e nomeado pela Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensfo, com
atribuigfo de horas para o desenvolvimento das atividades e sem gratificagdo por fungio.

Pardgrafo tinico. Um mesmo docente poderd acumular mais de uma coordenagdo, desde que seja
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respeitada a carga horéria semanal maxima prevista.

Art. 42 Os Coordenadores de cursos de pos-graduagio lato sensu exercerdio as atribuicSes de
coordenar, supervisionar, orientar e controlar as atividades académicas do respectivo curso e outras
atribuigdes previstas no respectivo projeto ou decorrentes do ato de designagfio da coordenag#o, além das

atribui¢Bes constantes do Regulamento especifico.

TIiTULO VI
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL COMPLEMENTAR

Art. 43 A organizagdo institucional complementar se constituird de 6rgdos consultivos, 6rgios
suplementares, comissdes, coordenacdes ow equivalentes, destinadas a integracfo interna e externa, apoio
didatico-pedagdgico, administrativo ou assessoramento aos diversos Orgdos previstos no Estatuto da

UNOCHAPECO, na forma prevista no presente Regimento Geral.

Art. 44 Compdem a organizacsio institucional complementar:
I'- Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

1 - Orgdos colegiados consultivos;

IIT - Assessorias;

IV - Estrutura Operativa.

CAPITULO I

Da Comissiio Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Art. 45 A Comiss3o Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é um (')rge"lo Colegiado Consultivo
de Integracio da UNOCHAPECO, bdmf'coinposigﬁo e organizagfo definida pela Reitoria, congregando
um coordenador executivo e os gestores designados para cada tipo de processo, podendo incluir
professores e membros especialistas externos, quando for o caso, presidida pelo Vice-Reitor de
Administraggo e vice-presidida pelo Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensfio, que tem por atribuicdes:

L - subsidiar e instruir os processos de selecdo e promogéo de docentes;

IT - subsidiar a gestfio de horas docentes de modo a permitir o monitoramento gerencial superior
do orgamento académico naquilo que The compete;

IIT - promover a integragdo das necessidades de docentes para priorizagdo de atendimento de
Areas;

IV - organizar:

a) o planejamento orgamentério académico relativo as horas e 20s gastos gerais com o corpo

/1
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docente, das Areas ¢ setores, que sera aprovado pela Vice-Reitoria de Administragfo;

b) e avaliar os planos individuais de trabalho do corpo docente em regime de tempo parcial e
integral.

V - propor e/ou avaliar editais rélatiVos a selegéio, contratacio e promogdo docente;

VI - as informagBes académicas dos professores, controle e acompanhamento centralizado do
curriculo docente;

VII - supervisionar os processos de avaliagdo do desempenho docente.

Art. 46 A estrutura para funcionamento da CPPD, inclusive de pessoal, sera determinada por ato

administrativo da Reitoria.

CAPITULO 1T

Dos Orgiios Colegiados Consultivos

Art. 47 S&o Orggos Colegiados Consultivos da UNOCHAPECO:
1- Camara de Gestfo;

IT - Férum de Integragfio Universidade e Comunidade;

IIT - Assembleia de Curso; o

IV - Comiss8es Consultivas.

Secdo I

Da Cimara de Gestio

Art. 48 A Cémara de Gestiio, Orgdio Colegiado Consultivo Superior da UNOCHAPECO, tem
como objetivo a integragdo das diversas 4reas administrativas e académicas, onde serdio previamente
analisadas e organizadas agSes, projetos e normas que sejam multifuncionais, ou que tenham grande
impacto na UNOCHAPECO, servindo como apoio as decisGes da Reitoria.

Paréagrafo nico. A Camara de GestHo, presidida pelo Reitor, serd composta pelos Vice-reitores,

pelos Diretores das Vice-reitorias, pelos Diretores de Area e pelos Diretores de Unidades Fora de Sede.

Art. 49 Sio atribui¢des da Camara de Gestdo:

I - analisar os resultados das Ar'éés com informagSes do planejamento, desempenho, metas,
orcamentos, cronogramas ¢ demais indicadores;

II - examinar, trimestralmente, a posig¢fo dos planos das Areas;

IIT - promover e efetuar estudos para o aperfeigoamento e uniformidade dos planos e orgamentos
institucionais;

IV - discutir questdes de integragio operacional que afetem as diversas 4reas;
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V - coordenar medidas comuns a serem tomadas;
VI - designar responsaveis, prazos e resultados;
VII - analisar e propor medidas para o aprimoramento da gestio académica administrativa e

operacional da UNOCHAPECO, inclusive a integragfo entre os 6rglos gestores.

Seciio I1
Forum de Integraciio Universidade ¢ Comunidade
Art. 50 S#o atribuigdes do Férum de Integragio Universidade e Comunidade:
I - estreitar as relagdes entre a sociedade civil da regifio ¢ a UNOCHAPECO como forma de

apoio ao cumprimento da missfo institucional;

I - manter canal de interlocugfo que amplie as condigdes de avaliagio do desempenho
institucional e de conhecimento miituo, contribuindo com a constante avaliagfo das a¢Bes institucionais;

IIL - identificar oportunidades e ampliar parcerias, servigos e projetos de interesse institucional
reciproco;

IV - propor mecanismos de integragio junto ao mercado de trabalho para aperfeicoamento do
perfil do egresso e colocagfo profissional;

V - analisar ¢ propor medidas para o aprimoramento da gestdo, inclusive a integracdo com a
comunidade.

Paragrafo tinico. O Férum de Integracio Universidade e Comunidade seré composto pelo Reitor,
que o presidird, pelos Vice-Reitores, por um representante da FUNDESTE, por um representante do
Poder Legislativo Municipal, por um representante do Poder Executivo Municipal, por representantes da

Sociedade Civil Organizada e por outros membros designados pela Reitoria, eventuais ou permanentes.

Secio 1

Assembleia de Curso

Art. 51 Para cada curso seqiiencial e de graduagdo, haverd uma Assembleia de Curso, (')rgﬁo
Colegiado Consultivo Setorial da UNOCHAPECO, formada por todos os seus professores e
representantes discentes de turmas.

Paragrafo tinico. A Assembleia de Curso se reunir, ordinariamente, uma vez a cada semestre,
convocada e presidida pelo Coordenador de Curso, para integragio docente, avaliagfio do periodo letivo e

para apresentar propostas ao respectivo Colegiado de Curso.
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Secdo IV

Das Comissdes Consultivas

Art. 52 As Comissdes Consultivas sgo:

a) Comisséo de Desenvolvimento Humano;

b) Comissdo de Obras;

c) Comissio de Suprimentos;

d) Comissio de Acompanhamento Or¢camentario;

¢) Comissdo de Tecnologia da Informagcio;

f) Comissio de Biblioteca;

g) Comisséo de Comunicagfo e Marketing.

Art. 53 As Comissdes Consultivas serdo compostas por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 7

(sete)-membros, a partir da participagio das diretorias afins.

Subseciio 1

Da Comissio de Desenvolvimento Humano

Art. 54 A Comissio de Desenvolvimento Humano, orgdo colegiado de carater consultivo, tera a

composi¢do definida pelo Vice-Reitor de Administragio que a presidira.

Art. 55 Séo atribui¢des da Comisséio de Desenvolvimento Humano:

L - propor programas e agSes que visem a aumentar a qualidade de vida no trabalho de professores
¢ técnicos-administrativos;

II - buscar causas e solugdes para problemas de inser¢do e integragdo no local de trabalho;

II - propor situagdes que péésath"éontribuir para o aprimoramento das relages interpessoais e
colaborar para a garantia de condigdes adequadas a saade, seguranca ¢ bem-estar da comunidade interna
da UNOCHAPECO;

IV - propor medidas que permitam clevar as possibilidades de desenvolvimento pessoal e
profissional, com objetivo de melhorar continuamente a qualidade dos servigos oferecidos pelos
professores e técnicos-administrativos da UNOCHAPECO;

V - identificar as necessidades para priorizagfio de atendimento das Areas;

VI - subsidiar o planejamento e a organizagio do processo da admissio de membros do corpo
técnico-administrativo;

VII - propor treinamento para o aperfeicoamento do desempenho funcional.
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Subsecio 11
- Da Comissao de Obras

s,

Art. 56 A Comissdo de Obras, 6rgio colegiado de carater consultivo, terd a composi¢io definida

pelo Vice-Reitor de Administragdo que a presidiré.

Art. 57 S#o atribuigdes da Comissdo de Obras:

I - avaliar e emitir parecer sobre as propostas apresentadas para execu¢do de obras na
UNOCHAPECO, observando o mérito, a qualidade, os valores e a eficcia, objetivando garantir a lisura e
a transparéncia do processo de contratagfo;

I - colaborar na divulgag#o, junto & comunidade académica, das condigdes de funcionamento da
UNOCHAPECO durante o periodo de reformas e/ou obras;

IIl - acompanhar, de acordo com cronograma, a execugdo das obras e/ou reformas na
UNOCHAPECO;

IV - elaborar relatérios sobre os problemas encontrados na execugfio das obras e respectivos
pagamentos;

V - emitir relatérios e pareéeréé Sobre as condigdes da infraestrutura da UNOCHAPECO ¢ a
prioridade de reformas;

* VI - orientar tecnicamente o Vice-Reitor de Administragio na formalizag8o de contratos para

obras ¢/ou reformas na UNOCHAPECO.

Subsecio 111

Da Comisséo de Suprimentos

Art. 58 A Comissdo de Suprimentos, érgio colegiado de carater consultivo, terd a composigio

definida pelo Vice-Reitor de Administragfio, que a presidira.

Art. 59 S#o atribui¢des da Comissdo de Suprimentos:

I - garantir procedimentos para a transparéncia no processo de aquisi¢do de bens e servigos;

II - propor e acompanhar polit_icas de padronizagdo, priorizagfo, aquisigdo, reposicdo e compra de
materiais e equipamentos em geral; h

II - acompanhar, de acordo com cronograma, a execugio das compras na UNOCHAPECO;

- IV - elaborar relatérios sobre os problemas encontrados na execugdo das compras e respectivos

pagamentos;

V - orientar tecnicamente o Vice-Reitor de Administragdo na formalizagdo de contratos para

grandes lotes ou presta¢do de servigos, inclusive terceirizados na UNOCHAPECO.
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Subsecio IV

Da Comissiio de Acompanhamento Or¢camentario

Art. 60 A Comissdo de Acompanhamento Orgamentario, érgio colegiado de carater consultivo
para auxiliar no acompanhamento e controle da execugio do orgamento da UNOCHAPECO, ters a

composi¢do definida pelo Vice-Reitor de Administragdo, que a presidira.

Art. 61 S#o atribuigdes da Comissdo de Acompanhamento Orgamentério:
~ I- analisar e sugerir reformulago da metodologia de orgamento institucional;
I - auxiliar no acompanhamento e controle da execugio orgamentéria da UNOCHAPECO;
IIT - analisar as propostas de or¢amento e as alteracdes;
IV - contribuir na definigdo da composi¢do das taxas e anuidades escolares da UNOCHAPECO;
V - contribuir na avaliagio anual das despesas da UNOCHAPECO.

Subsec¢io V

Da Comissdo de Tecnologia da Informaciio

Art. 62 A Comissio de Tecnologia da Informagdo, 6rgfio colegiado de caréter consultivo, com o
objetivo de propor, avaliar e fiscalizar politicas de padronizagdo, priorizagdo, aquisi¢do, reposigio e
compra de material de informitica e telefonia, terd a composi¢io definida pelo Vice-Reitor de

Planejamento e Desenvolvimento, que a presidira.

. Art. 63 S&o atribuigdes da Comisséo de Tecnologia da Informagso:

[ - propor politicas e normas para a area de Tecnologia da Informagdo (TI), garantindo a
organicidade, racionalizagfo e articulagio entre os recursos e processos que envolvam os usudrios desses
Servigos;

Il - propor projetos, normas e critérios de aquisigdo, uso e priorizagio de investimentos em
Tecnologia da Informagéo (TT);

IIT - propor a defini¢fo de sistemas e plataformas para infraestrutura de Tecnologia da Informagio
(TI), incluindo os recursos de informatica e comunicacgo;

IV - propor formas de aprimoramento e uso do sistema de informacBes gerenciais da
UNOCHAPECO;

V - analisar a proposta orgamentéria de Tecnologia da Informagio (TI) por meio de priorizag#o
das solicitagdes e da adequagfo ao orgamento geral da UNOCHAPECO;

VI - sugerir sistemas de controle. dos recursos de informatica e comunicagdo que incluam os

equipamentos, materiais e recursos humanos neles alocados, que permitam o aprimoramento da gestdo o

)y

(.
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acompanhamento e o controle;

VII - acompanhar, por amostragem, a efetivacio das politicas de compra, instalagfo, utilizagio e
manutengdo dos recursos de Tecnologia da Informagdo (TI), incluindo os recursos de informatica e
comunicagio;

VIII - apoiar a organizag#o e analisar o portfélio de fornecedores de materiais e equipamentos de
Tecnologia da Informagéo (TT);

IX - apresentar sugestdes de aperfeicoamento da gestdo de Tecnologia da Informagdo (TT) da
UNOCHAPECO;

X - analisar relatdrios estatisticos e acompanhar as normas e procedimentos do setor;

XT - emitir parecer sobre acordos, contratos ¢ prestagdes de servigos, na esfera de a atuagfo.

Subsecio VI

Da Comissio de Biblioteca

- Art. 64 A Comissdo de Biblioteca, 6rgio colegiado de carater consultivo, com o objetivo de
propor, avaliar e fiscalizar politicas de padronizacéo, priorizagfo, aquisi¢do, reposigio e compra de
acervo e materiais bibliograficos, assim como os servigos prestados pela Biblioteca, terd sua composigio

definida pelo Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extenséo, que a presidira.

Art. 65 S#o atribui¢des da Comissdo de Biblioteca:
I - avaliar e ampliar os canais de comunicagfo das 4reas docente e discente junto a Biblioteca;
IL - propor politicas e normas de utilizacdo ¢ de aquisi¢éo para a Biblioteca;

III - analisar as necessidades de acervo para as Areas;
IV - propor formas de melhorar o uso da Biblioteca pelos estudantes, o envolvimento dos

docentes na indicagdo de bibliografia, trabalhos e pesquisas que gerem aumento da frequéncia a

Biblioteca;

V - propor normas e formas de-atendimento a portadores de necessidades especiais e para

integracdo ao ambiente da Biblioteca

VI - propor outros mecanismos para melhoria do acervo, como doagGes, comodatos e acordos

com outras IES, livrarias e editoras;

VII - propor projetos na 4rea de extensio para estimulo e promogdo da leitura, com énfase em

materiais do acervo, junto & comunidade universitéria e 4 comunidade local.

Subsecio VII

Da Comisséio de Comunicaciio e Marketing

Art. 66 A Comissdo de Comunicagfio e Marketing, érgdo colegiado de caréter consultivo, com o
Vi
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objetivo de propor, avaliar e fiscalizar as politicas de comunicagfio e marketing, terd a composigio

definida pelo Vice-Reitor de Planejamento € Desenvolvimento, que a presidira.

Art. 67 S&o atribuigdes da Comissio de Comunicagdo e Marketing:
I - acompanhar a politica de comunicagdo social da Unochapecd;
* 1I- identificar demandas institucionais no Setor de Comunicago e Marketing;

I - participar e propor agdes no planejamento de comunicagéo e marketing anual da
UNOCHAPECO.

CAPITULO 111

Das Assessorias

Art. 68 As assessorias sdo 6rgdos complementares e de assessoramento da Reitoria ¢ dos demais
orgios executivos suplementares e colegiados da UNOCHAPECO, nas 4reas juridicas e de relagBes

nacionais e internacionais.

Secio I

Da Assessoria Juridica

Art. 69 A Assessoria Juridica da UNOCHAPECO & um 6rgio de assessoria e consultoria
vinculado & Reitoria, composta por profissionais em niimero necessario ao bom andamento dos trabalhos
da UNOCHAPECO e por um assessor juridico geral, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do

Brasil, indicado e nomeado pelo Reitor.

Art. 70 A Assessoria Juridica tem por objetivo geral orientar, acompanhar, emitir pareceres e
coordenar as agdes juridicas relacionadas & 4rea académica da UNOCHAPECO, bem como todo e

qualquer encaminhamento relacionado a legislagio educacional.

Art. 71 S#o atribui¢Bes da Assessoria Juridica:

I - assessorar:

a) a UNOCHAPECO no ambito da legislagéo;

b) a UNOCHAPECO nos procedir,nentos gerais, inclusive relativos aos direitos de propriedade
intelectual, patentes, uso da imagem ¢ de recursos institucionais, direito educacional e situagdes similares
para tomada de decisdo e proposigdo de agdes, se for o caso;

c). preventivamente, a Reitoria ¢ unidades nas questdes juridicas.

IT - elaborar e desenvolver as ag3es juridicas na area académica atinentes a UNOCHAPECO;

II - emitir parecer e/ou analisar propostas de convénios, contratos e outros documentos, por
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solicitagfo da Reitoria, das Vice-Reitorias e Diretorias de Area, para analise dos aspectos juridicos;

IV - propor medidas e agBes em matéria académica que visem a garantia dos direitos da
UNOCHAPECO;

V - acompanhar o cumprimento das disposi¢des da legislagio em vigor ¢ do arcabougo normativo
da UNOCHAPECO;

VI - avaliar e acompanhar continuamente a posigdo da legislagdo em vigor, inclusive a legislagdo
especifica ligada ao Conselho Estadual de Educagfio (CEE), ao Conselho Nacional de Educaggo (CNE),
ao Ministério da Educagio e seus é_rgﬁos oficiais de fiscalizagfio, identificando as implica¢Ges
institucionais;

VII - auxiliar na anélise da documentagdio dos processos seletivos de contratacio e processos de
credeﬁciamento de docentes da UNOCHAPECO;

VIII - orientar e assessorar a elaboragfo de projetos de criagdo de cursos superiores, altera¢Ges
curriculares, aumento de vagas, alteragio de turno e reordenamento curricular, reconhecimento e
renovagiio de reconhecimento de cursos, credenciamento e recredenciamento institucional e todos os
demais procedimentos académicos, do ponto de vista do direito educacional e dos ordenamentos
institucionais;

IX - assessorar ¢ elaborar pareceres dos ordenamentos juridicos internos, aplicabilidade da
legislagdo educacional e demais assuntos de sua competéncia ou solicitados pelas instincias superiores da
UNOCHAPECO;

X - desenvolver as demais atividades delegadas pela Reitoria.

Art. 72 Sio atribui¢des do Assesso.l.iJuridico Geral:

I- elaborar e desenvolver as agdes juridicas na area académica atinentes 2 UNOCHAPECO;

I - elaborar o plano anual de trabalho e o relatério anual de atividades da Assessoria Juridica,
encarﬁinhado-os a Reitoria;

I - emitir parecer e/ou analisar propostas de convénios, contratos e outros documentos, por
solicitag@io da Reitoria, das Vice-reitorias e Diretorias de Area, para andlise dos seus aspectos juridicos;

IV - estudar as implicagSes dos planos, objetivos e estratégias da UNOCHAPECO em relagdo as
questdes juridicas e apresentar recomendagdes 3 Reitoria;

V - executar e coordenar as atividades da Assessoria Juridica da UNOCHAPECO;

VI - organizar e controlar o esfor¢o juridico em documentar e acompanhar todos os processos em
tramitacdo relativos 8 UNOCHAPECO;

VII - propor medidas ¢ agdes que visem & garantia dos direitos da UNOCHAPECO;

VIII - coordenar a gestdo de pessoas e materiais envolvidos em sua 4rea de atuagfo;

IX - responder ao 6rgéo juridico da Fundeste por todos os atos a ela vinculados;

X - zelar pelo cumprimento das disposi¢bes da Legislagdo em vigor, do Estatuto e deste

Regimento Geral e de todas as normas emanadas dos orgdos deliberativos da UNOCHAPECO;
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XI - emitir parecer na elaboragfo dos regulamentos e regimentos internos;
X1I - emitir parecer sobre a aplicabilidade da legislagfio educacional;

XIIT - exercer as demais atribui¢des que lhe forem delegadas pela Reitoria.

Secio I1

Da Assessoria de Relac¢des Nacionais e Internacionais

Art. 73 A Assessoria de RelagBes Nacionais ¢ Internacionais é um orgdo de assessoria e
consultoria, vinculado & Reitoria, composto por profissionais em niimero necessario ao bom andamento

dos trabalhos da UNOCHAPECO e por um Assessor de Assuntos Nacionais e Internacionais.

Art. 74 Sdo atribui¢des da Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais:

I - apoiar e subsidiar a impleméntagﬁo de acordos de cooperagfo técnica, cientifica e cultural,
viabilizando o intercAmbio e a mobilidade de estudantes de graduagdo e pos-graduagio, professores e
técnicos da UNOCHAPECO e acolhendo os benefici4rios nacionais e/ou estrangeiros desses acordos;

II - assessorar na aprovagdo e viabilizagdo do recebimento de pessoal brasileiro e/ou estrangeiro
visitante e na saida de pessoal da UNOCHAPECO para atividades institucionais;

Il - supervisionar as agBes voltadas a mobilidade, intercAmbio ¢ relacionamento

interinstitucional, primando pelo desempenho das fungdes de representagdo e relacionamento no pais e no

exterior.

Art. 75 S#o atribuigBes do Assessor de Relactes Nacionais e Internacionais

I - zelar pelo cumprimento das disposices da Legislagﬁo em vigor, do Estatuto e Regimento da
UNOCHAPECO e de todas as normas emanadas dos orgéos deliberativos da UNOCHAPECO;

IT - assessorar, atender, informar ¢ divulgar & comunidade universitaria referente a oportunidades
de participagdo em Programas Nacionais e Internacionais;

III - elaborar o plano anual de trabalho e relatério anual de atividades da Assessoria de Assuntos
Nacionais e Internacionais, encaminhado-os 4 Vice-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento;

IV - estimular o desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e pesquisas com outras
IES do Brasil e do exterior;

V - executar e coordenar as atividades da Assessoria de RelagBes Nacionais e Internacionais da
UNOCHAPECO;

VI - organizar e controlar todos os itens, inclusive de aspectos legais e normativos, e elaborar
relatérios estatisticos de acompanhamento do setor;

VII - realizar assisténcia a docentes e discentes nacionais e/ou estrangeiros que se encontram em

atividades na UNOCHAPECO;

VI - participar e contribuir para o aprimoramento do Projeto de Avaliagfo Institucional;
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IX - promover:

a) a interagdo da UNOCHAPECO com organismos e institui¢Ses nacionais e estrangeiras de
ensino superior; A

b) a representacdo institucional er£1 Foruns, ou outro tipo de associagio que atue nas relacSes e
assuntos nacionais e internacionais;

~ ¢) viabilizar e avaliar o funcionamento de convénios de cooperagdo nacional e internacional com

instituig:(”)és brasileiras e/ou estrangeiras, mantendo informada a Vice-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento sobre os encaminhamentos de cooperacio.

X - exercer as demais atribuigdes que lhe forem delegadas pela Vice-Reitoria de Plancjamento e

Desenvolvimento.

CAPITULO IV

Da Estrutura Operativa

Art. 76 A estrutura operativa compreende todos os setores operacionais visando ao pleno e eficaz
funcionamento da UNOCHAPECO e ser4 definida mediante atos da Reitoria.!

§ 1° Podera ser atribuido gratificagfio a cargos da estrutura operativa, mediante deliberagio do
Comité de Plancjamento e Orgamento, que também definira o percentual respectivo.

§ 2° O percentual de gratificagdo para os Técnico-Administrativos, quando investidos em cargos
gratiﬁcados, sera calculado sobre o salario do professor titular categoria “C”, classe I, em regime de 40
horas semanais.’

§ 3° Os professores quando investidos em cargos da estrutura operativa, exercerfio as funges com
atribuigSes de horas no plano mensal de trabalho, sem gratificagfio, em razio de fazer parte das
atribuigdes funcionais.*

§ 4° Cessado o exercicio das fungdes gratificadas, o Técnico-Administrativo nomeado voltara a
sua condi¢do anterior, deixando de perceber os adicionais de gratificacdo por fungfo, preservados seus
direitos de progressdo, com prioridade no remanejamento para oufra vaga, se necessario, desde que

atendidos os critérios do Plano de Cargos e Salérios do Pessoal Técnico-Administrativo da Fundeste.’

TITULO VII
DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 77 A Educagdo a Distancia (EAD) ter4 uma coordenagdo especifica, com responsabilidade

" Artigo alterado pela RESOLUCAO N°003/CONSUP/2011, de 27 de julho de 2011.

2 Parédgrafo incluido pela RESOLUCAO N°003/CONSUP/201 1, de 27 de julho de 2011.
> Paragrafo incluido pela RESOLUCAO N°003/CONSUP/2011, de 27 de julho de 2011.
* Paragrafo incluido pela RESOLUCAO N°003/CONSUP/2011, de 27 de julho de 2011.
* Paragrafo incluido pela RESOLUCAO N°003/CONSUP/201 1, de 27 de julho de 2011.
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pelo planejamento, execugio e avaliagio dos projetos de Educagéio a Distincia na UNOCHAPECO,

vinculada & Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 78 A coordenagdo da EAD tem por finalidade conceber politicas e coordenar agdes de
ensino-aprendizagem autdnoma e cooperativa entre as Areas utilizando recursos didaticos e pedagogicos

disponiveis na modalidade de Educagfo a Distancia.

Art. 79 Sgo objetivos da coorderiagiio de EAD:
I - desenvolver e implementar a modalidade de Educagfio a Distancia em projetos de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura promovidos pela UNOCHAPECO;
| I - desenvolver agdes que estimulem, aprofundem e promovam a articulagdo da Educacfio a

Disténcia com as diversas atividades desenvolvidas pela UNOCHAPECO.

Art. 80 A coordenagdo de EAD desenvolve as atividades por meio de agOes individuais e/ou
conjuntas, visando a criar condigdes favorveis a utilizagio da Educagéio a Distincia no processo de

ensino-aprendizagem, juntamente com as respectivas Areas.
Art. 81 As atividades de EAD podem ser propostas pela coordenagio ou pelas Areas.

Art. 82 A EAD tera um coordenador geral, nomeado pelo Reitor, e uma estrutura operativa.

Paragrafo Unico. A organizagio da EAD sera definida em Regulamento préprio, aprovado pelo
CONSUN.

TITULO VIII
DOS PROCESSOS ELEITORAIS

CAPITULO I
Da Elei¢io ¢ dos Candidatos

Art. 83 S&o cargos eletivos na estrutura da Unochapecd, a Reitoria (Reitor e Vice-Reitores), as

Diregdes de Area, as Coordenagdes de Curso de Graduagdo ¢ de Pés-Graduagio stricto sensu, na forma

do Estatuto.

Art. 84 O processo eleitoral para escolha dos cargos eletivos, a ser submetido ao Colégio Eleitoral
constituido pelos trés segmentos da comunidade académica, obedecers ao disposto nos artigos 30, 41 ¢ 53

do Estatuto da UNOCHAPECO, neste Regimento Geral e no Edital especifico emitido pela Reitoria.
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© Art. 85 O Edital de convocagdio ao processo eleitoral serd publicado no prazo minimo de 30
(trinta) dias e maximo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data da eleigfio e especificard, entre outras
normas:

I'- o objeto do edital;

I - a forma da eleigio;

Il - o periodo destinado as inscrigBes de candidatos e impugnagdes e exigéncias complementares;

IV - situagGes complementares do Colégio Eleitoral;

V - publicagfio da listagem de eleitores;

VI - a Comissdo Eleitoral encarregada de conduzir o processo, a qual serd constituida por ato do
Reitor, garantindo-se a representagiio dos trés segmentos da comunidade académica;

VII - o local de apuragio;

VIII - dia, horario e locais de votagdo;

IX - normas nfo previstas neste Regimento, necessarias ao bom andamento do processo;

Paragrafo tnico. A Comisséo Eleitoral poderd baixar normas complementares necessarias ao bom
andamento do pleito, e resolver os casos omissos, obedecido o Edital especifico, o presente Regimento

Geral e o Estatuto da UNOCHAPECO.

Art. 86 O pedido de inscrigfo se dara por chapa e devera ser protocolado em setor proprio da
UNOCHAPECO nas datas e horarios estabelecidos pelo Edital, devendo ser enderegado ao presidente da
Comisséo Eleitoral, acompanhado dos seguintes documentos probatérios da situagfio de cada candidato:

[ - declaragdo da Vice-Reitoria de Administragio, comprovando o vinculo com a
UNOCHAPECO nas condi¢Oes estabelecidas nos artigos 30, § 1°, 41, § 2° e 53, § 2° do Estatuto da
UNOCHAPECO, de acordo com o cargo que estiver disputando;

I - declaragfio de que ndio se encontra na situagdio prevista nos artigos 11 e 12 do Estatuto da
UNOCHAPECO;

II - declaragdo de que possui disponibilidade para assumir regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais para os cargos de Dii‘étoi" de Area e Coordenador de Pos-Graduagiio stricto sensu e de 20
horas semanais para Coordenador de Curso de Graduaggo;

+ IV - certiddo de que se encontra em gozo de todos os direitos politicos e civis;

V- - certiddo Negativa das Varas Criminais da Justica Federal da Comarca de Chapecé - via
original;

VI - certiddo Negativa das Varas Criminais da Justica Comum da Comarca de Chapecd - via
original;

VII - certiddo Negativa de Protestos dos Cartérios de Titulos e Protestos da Comarca de Chapecéd
- via original,

VIII - certiddo Negativa das Varas Civeis da Justica Comum da Comarca de Chapecd, relativas as

agBes executorias em que figura como executado - via original.
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§ 1° Para os candidatos a Coordenadores de Curso de Graduagdo e P6s-Graduagio stricto sensu,
ndo serdo exigidos os documentos probatdrios previstos nos incisos V ao VIII do caput do presente artigo.

§ 2° A inscrigdo para concorrer 20s cargos de Coordenador de Curso de Graduagio, quando n#o
houver previsio de coordenago adjunta, e para Coordenador de Curso de P6s-Graduagdo stricto Sensi, se
dara de forma individual.

| § 3° A disponibilidade a que se refere o inciso ITl se estenderd ao Vice-Diretor de Area caso este
venha a assumir o cargo de Diretor em caréter permanente ¢ ao Coordenador Adjunto, quando houver.

§ 4° Os candidatos 4 Coordenagfio de Curso de Graduagéo deverdo estar vinculados & Area & qual
o curso esta vinculado e possuir titulagdo académica, experiéncia de magistério superior de acordo com a
legislagdo educacional em vigor, nos termos do Edital.

§ 5° Entende-se por 4area do curso todas as disciplinas de formag#o especifica integrantes do
curriculo do curso.

§ 6° A falta de qualquer dos documentos enumerados no caput do artigo e/ou a existéneia de
condenagdo criminal com transito em julgado para candidatos a Reitoria e Diretores de Area constituem
motivos de indeferimento da inscrigdo.

§ 7° Caso o candidato tenha como domicilio outra Comarca que ndo seja a de Chapecd, devera

apresentar as certiddes descritas nos.incisos IV a VIII da Comarca de domicilio.

Art. 87 Nos termos do artigo 13 do Estatuto da UNOCHAPECO siio vedados a eleigdo os
docentes contratados em carater emergencial ou com contrato por prazo determinado e os que n#o estejam
em pleno exercicio de suas fungdes, inclusive os afastados.

§ 1° Entende-se por “pleno exercicio das fungBes” o docente titular que estiver exercendo
atividades de ensino, pesquisa ou extensdio no semestre letivo e nio estiver com o contrato de trabalho

suspenso no semestre letivo em que ocorra a eleigéo.

§ 2° Docente titular é aquele contratado em carater efetivo até o ano de 1998 e o que ingressou

apos esta data via processo seletivo.

Art. 88 Os ocupantes dos cargos eletivos ou nomeados da UNOCHAPECO nfio necessitardio

afastar-se dos cargos para concorrer 3s eleicGes.
Art. 89 O exercicio de qualquer cargo eletivo niio gera estabilidade ou garantia de emprego.

CAPITULO IT
Do Colégio Eleitoral
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Art. 90 Constituem o colégio eleitoral, com direito a voto, para a escolha dos cargos eletivos na
estrutura da Unochapecd, os trés segmentos da comunidade académica, previstos no Estatuto, na forma
do presente Regimento Geral. '

§ 1° Os Coordenadores de Curso Sequencias e de Graduagdo de Oferta Regular e de Pos-
Graduagio stricto sensu, serdo eleitos com voto dos docentes e discentes do curso.

§ 2° Serd permitido somente um voto por pessoa por segmento.

Secdo I

Dos Docentes

Art. 91 Fazem parte do colégio eleitoral docente os professores do magistério superior que
mantenham vinculo efetivo com a UNOCHAPEC(), na forma de relagéio de emprego, contratados até a
data da publicagio do edital da eleigfo e que estejam no exercicio de suas fungdes ou afastados para
cursos de mestrado/doutorado, ou ainda no exercicio de fun¢dio administrativa na propria
UNOCHAPECO.

§ 1° Entende-se por exercicio de suas fungSes no magistério superior o professor que esteja
ministrando aulas nos cursos de graduagio, pos-graduacio e sequenciais ou em orientagio de TCC,
monografias e estigios no ano letivo em que ocorrer a eleicio.

§ 2° Néo terdlo direito a voto os professores que, mesmo ministrando aulas em cursos regulares,
tenham relagdo de trabalho que n&o seja de emprego.

§ 3° Néo terdo direito a voto os professores contratados por prazo determinado, para atividades
em cursos de curta duragdo, como éutr'sos de extensdo, aperfeigcoamento, especializa¢do, mestrado e
doutorado com periodo inferior a um semestre.

- § 4° Néo terdo direito a voto os professores que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos

apos a publicagio do Edital de Eleigéo.

Secao 11

Dos Discentes

Art. 92 Fazem parte do colégio eleitoral discente todos os estudantes regularmente matriculados
nos cursos de graduagdo, superiores sequenciais e de pos-graduagio da UNOCHAPECO, no ano em que
ocorrer a eleicdo

Paragrafo unico. N#o terfio direito a voto os estudantes que colarem grau até a data das eleices

Ou que se encontram em situagfo de desisténcia.

o
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Secio II1

Dos Técnicos-Administrativos

Art. 93 Fazem parte do colégio eleitoral, os técnicos-administrativos efetivamente contratados
pela UNOCHAPECO, na forma de relagdo de emprego, até a data da publicago do edital da elei¢éo.

§ 1° Néo terdo direito a voto os técnicos-administrativos que tiverem seus contratos de trabalho
rescindidos apos a publicagdo do Edital de Eleig#o.

§ 2° Néo terdo direito a voto os técnicos-administrativos que tenham relagéio de trabalho que n3o
seja de emprego.

§ 3° Néo terfo direito a voto os técnicos-administrativos em situagfio de afastamento que nfo
exerceram atividades laborais no periodo em que ocorrer a eleigfo.

§ 4° Ndo terdo direito a votc os téenicos-administrativos contratados por prazo determinado com

periodo inferior a um semestre.

Secio IV
Da Listagem Dos Eleitores

Art. 94 As listas com a composi¢do do colégio eleitoral deverfio ser elaboradas pelos rgios
competentes e disponibilizadas, apds conferéncia do Vice-Reitor da respectiva area, ao Presidente da
Comissdo Eleitoral até 10 (dez) dias antes do inicio da votagfio, para verificagio e publicacio, via
internet, para conhecimento de todos os interessados.

§ 1° As listagens dos eleitores poderdio ser impugnadas ou alteradas até 5 (cinco) dias antes da
eleigdo pela Comissdio Eleitoral mediante justificativa.

§ 2° A Comissdo Eleitoral terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para se manifestar com

relagfio aos pedidos de impugnagio.

CAPITULO III

Dos Locais e do Processo de Votacio

Art. 95 A votaglio podera ser através de meio eletronico na pagina institucional, na forma prevista
no Edital.

Paragrafo tnico. Em caso de votagdo por meio eletrdnico, o eleitor deverd possuir senha

cadastrada na biblioteca ou na secretaria académica.

Art. 96 E vedada a permanéncia de “cabos eleitorais” nos locais institucionais de votagdo ¢ a

pantletagem nesses locais, permitida apenas a presenga de fiscais prévia e devidamente credenciados.

A

Z
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Art. 97 Cada chapa e/ou candidato individual poderd designar um fiscal para cada local
institucional de votago, credenciando-os junto 4 Comisséio Eleitoral até 24 (vinte e quatro) horas antes da
data da votag#o, para, devidamente identiﬁ;:ados, acompanharem o processo de votagfo.

Paragrafo tnico. Em nenhuma hipdtese podera permanecer mais de um fiscal de cada chapa em

cada local institucional de votagio.

Art. 98 O periodo de campanha compreende-se entre o dia seguinte da homologacdo das

inscrigdes das chapas e encerra na véspera do dia da votago, nfio excedendo a 30 (trinta) dias.

Art. 99 Candidatos e fiscais devidamente credenciados terfio livre acesso a todos os locais
institucionais de votag8o, devendo, entretanto, abster-se de todo e qualquer ato que vise a influenciar o

eleitor ou que perturbe a tranquilidade do local, sob pena de serem dele retirados.

Art. 100 E vedada a colocago de cartazes ou qualquer outra forma de propaganda no recinto das

votagdes.

" CAPITULO IV
Do Resultado

Art. 101 A apuragio do resultado da eleigiio para os cargos da Reitoria, Vice-Reitoria, Diretores
de Area, Coordenador de Curso de Graduagdo e de Pos-Graduagiio stricto sensu se dara pela aplicacéo da
proporcionalidade de votos prevista no Estatuto da UNOCHAPECO, sendo considerada eleita a chapa ou
candidato que obtiver o maior percentual de votos validos.

§ 1° Consideram-se votos validos:

I- os votos favoraveis dados as chapas;

IT - os votos contrarios as chapas; e

I - os votos brancos.

§ 2° Em caso de chapa Unica, a chapa ser4 considerada eleita se o percentual de votos a ela

favordveis for maior do que a somatéria do percentual de votos desfavoraveis e o de votos brancos.
Art. 102 A apuragio do resultado final para escolha da Reitoria sers aplicada da seguinte férmula:

IEC=VTAxX + VDIxY+VDOxZ
VVTA VVDI VVDO

em que:
IEC = indice eleitoral da chapa;

VTA = votos do segmento do pessoal técnico-administrativo;

49



APROVADO
consur: 3 (1112
VDI = votos do segmento dos discentes;
VDO = votos do segmento dos docentes;
VVTA = votos vélidos do segmento do pessoal técnico-administrativo;
VVDI = votos validos do segmento dos discentes;
VVDO = votos validos do segmento dos docentes;
X = peso proporcional do segmento do pessoal técnico-administrativo, conforme artigo 30 do
estatuto; :
Y = peso proporcional do segmento dos discentes, conforme artigo 30 do estatuto;
. Z=peso proporcional do segmento dos docentes, conforme artigo 30 do estatuto.
Paragrafo (mico. Uma vez aplicada a férmula da proporcionalidade dos segmentos, sera

considerada eleita a chapa que obtiver 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos validos.

Art. 103 No caso de nenhuma das chapas da Reitoria obter os 50% (cinquenta por cento) mais um
dos votos vélidos, uma vez aplicada a férmula da proporcionalidade dos segmentos, serd convocada
elei¢do em segundo turno, da qual participarfio apenas as duas chapas mais votadas.

§ 1° O segundo turno deverd ser realizado no prazo méximo de 10 (dez) dias da realizagio do
primeiro turno, em data marcada em edital de convocagfio expedido pelo Presidente do Conselho
Universitario, nos mesmos moldes da elei¢fo realizada em primeiro turno.

§ 2° No caso de chapa tnica, e verificado que a chapa nfo tenha atingido o indice de aprovaggo
de cinquenta por cento mais um dos votos vilidos, ndo haverd segundo turno, ficando a cargo do

Conselho Universitario definir a indicacfio da nova Reitoria.

. Art. 104 Apurados os votos, os resultados serfio dados a conhecer, logo apds o encerramento da

votaglo e.encaminhados 4 insténcia competente para proceder 2 nomeagfio dos candidatos eleitos.

CAPITULO V

Da Interposicdo de Recursos

Art. 105 Em caso de indeferimento de inscri¢Ses das chapas cabera recurso, no prazo de 24 (vinte
© quatro) horas a partir da publicagfio da homologagdo das inscrigdes pela Comissdo Eleitoral.

§ 1° O recurso, devidamente fundamentado, acoinpanhado dos documentos probatérios, sera
enderegado e protocolado junto a presidéncia da Comissio Eleitoral.

§ 2° A Comissdo Eleitoral tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas para apreciagéio do recurso.

§ 3° Os recursos interpostos no geram efeito suspensivo.

Art. 106 Divulgados os resultados finais da votagio pela Comissio Eleitoral, cabera interposigéo

de recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o qual deveré estar fundamentado em razdes de direito
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e de fato, devidamente explicitadas e comprovadas, para apreciagdo da Comissio Eleitoral, ¢ que

Justifiquem as a¢Bes dele decorrentes, arcando o impetrante com as despesas decorrentes dessas acOes.

TITULO IX
DA ESCOLHA DOS MEMBROS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 107 A escolha dos membros dos 6rgdos colegiados dos docentes, discentes e técnicos-
administrativos obedecerd ao disposto no Estatuto da UNOCHAPECO, neste Regimento Geral ¢ no

Edital especifico emitido pela Reitoria.

Art. 108 O Edital para a escolha dos membros dos érgios colegiados serd publicado no prazo
minimo de 15 (quinze) e, no maximo de 30 (trinta) dias que antecedem o término do mandato, e
especificara, entre outras normas:

~ 1-0 objeto do edital;

II - a forma de escolha;

III - o periodo destinado as inscri¢des de candidatos;

IV - o cronograma das eleigdes;

V - candidatos;

VI - colégio eleitoral,

VII - publicagéio da listagem de eleitores;

VIII - a Comisséo Eleitoral encarregada de conduzir o processo;

IX - o local de apuragio;

X - normas néo previstas neste Regimento, necessarias a0 bom andamento do processo.

Paragrafo tnico. A Comissgo Eleitoral poderé baixar normas complementares necess4rias ao bom
andamento do pleito e resolver os casos omissos, obedecido o edital especifico, o presente Regimento

Geral, e o Estatuto da UNOCHAPECO.

TITULO X
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 109 S#o motivos justificados para o nio comparecimento dos membros as reunides dos
orgéos colegiados:

I - interrupgéo do contrato de trabalho, nos termos da legislagio trabalhista em vigor;

I - afastamento previdenciario;

II - atividades de gestdo, ensino, pesquisa e extensdo que exigem a presenga de forma
indispensavel,

IV - outras causas, se admitidas pelo proprio érgéo colegiado;
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§ 1° As justificativas de auséncia deverio ser encaminhadas por meio eletrdnico 4 Secretaria do
Conselho com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§ 2° Em caso de forga maior, a justificativa de auséncia devera ser feita em, no maximo, 5 (cinco)
dias ap0s a reunifo.

§:3° Perderd o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de 3 (tr8s) reunides
consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas, ou tiver sofrido penalidade por infragio incompativel com a
dignidade da vida universitaria.

§ 4° Verificada a auséncia prevista no § 3°, o presidente do érgio colegiado promovera os atos
necessarios a substitui¢do do membro.

§ 5° Podera ser concedida licenga temporaria ao Conselheiro, em caso de problema de sande,

missfo relevante, realizagdo de estudos ou de assuntos particulares, por aprovagio da Plendria.

Art. 110 A votagéo nos 6rgéos colegiados seré realizada, preferencialmente, de forma simbélica,
com manifestagdo indicativa de cada membro, a critério da presidéncia.

§ 1° A votaglo serd nominal quando requerida por membro do colegiado e aprovada pelo
respectivo érgio. ' .

§ 2° A votagfo sera secreta quando:

I - tratar-se de assunto de afastamento ou destitui¢#o de algum membro ou cargo eletivo, ¢ dela
ndo participara o interessado;

IT - o colegiado deliberar, ante o risco de haver constrangimento de membros em razio do motivo

ou pessoas envolvidas.

Art. 111 O colegiado se retine em sessdo plenaria, com a participagio de todos os membros aptos
a votar.

§ 1° As sessBes da Plendria serdo publicas, podendo ser assistidas por terceiros interessados, com
direito a voz, a critério da Plendria, ¢ no tempo estabelecido por essa, sem direito a voto.

§ 2° A solicitagdo de manifestagdo por terceiros devera ser feita ao Presidente do colegiado antes

do inicio da sess#o.

Art. 112 A sessdo plenéria dos érgos colegiados compete:

I - deliberar sobre assuntos de sua competéncia estatutaria e regimental constantes da ordem do
dia da reunifo;

II - julgar e decidir sobre os assuntos encaminhados pela presidéncia;

Il - dispor sobre normas ¢ baixar atos relativos ao seu funcionamento, na forma de sua
competéncia;

IV - aprovar cronograma anual de trabalho, na primeira sessdo de cada ano.
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Paragrafo unico. As resolugdes dos 6rgfios colegiados, quando houver, devem ser assinadas pelo
Presidente, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s as deliberagdes do Plenario e tém eficicia normativa

e executiva no mbito da sua competéncia.

Art. 113 Em cada sesséo havera:
I- apreciag@o e aprovagéo da ata da reunifio anterior;
II - expediente; o

I - ordem do dia;

IV - outras manifestacdes.

§ 1° A parte dedicada ao expediente serd de, no méaximo, 30 minutos, devendo ser Hdas as
comunicagSes encaminhadas ao Conselho, ¢ serd dada a palavra ao Conselheiro previamente inscrito
para, no tempo méximo de 3 (trés) minutos, fazer sua comunicagfo.

§ 2° O periodo destinado a ordem do dia seguird a pauta pré-estabelecida, podendo o Conselheiro
interessado propor as alteragdes descjadas, as quais serio submetidas a votagfo, antes de iniciadas as
discussdes.

§ 3° Em outras manifestagGes sera utilizado o tempo final de 10 (dez) minutos da reunifio, quando
os Conselheiros poderfio usar da palavra pelo tempo de até 2 (dois) minutos, sem permissdo de apartes,

com o objetivo de justificar posi¢es, externar preocupagdes ou sugerir encaminhamentos.

Art. 114 As matérias incluidas na ordem do dia poderfo:

I - ser retiradas de pauta p61; réqﬁerimento do proponente da matéria ou pela Presidéncia do
colegiado, mediante justificativa;

II - ser objeto de pedido de vistas;

§ '1° O pedido de vistas sera concedido mediante suspenséo da sessfo pelo prazo méximo de 30
minutos. Transcorrido esse prazo, a sessdo sera retomada e o autor do pedido de vistas terd 10 minutos
para expor suas consideragdes e apresentar emendas ao parecer original, as quais serdio apreciadas de
acordo com o previsto no artigo 122 deste regimento.

§ 2° Por deliberacdo de maioria simples dos membros do Colegiado, mediante motivo justificado,
poderd ser concedido pedido de vistas de 72 (setenta e duas) horas para a apresentagfio de novo parecer.

I - receber emendas;

a) antes de iniciada a discussfio, se forem levantadas questdes de ordem sobre a matéria devendo,
as emendas ser apresentadas por escrito 4 Presidéncia;

b) durante a discuss#o, na forma da alinea anterior.

§ 1° A n8io apresentagéio de parecer no prazo previsto nos paragrafos 1° ¢ 2°, implica a aprecia¢io
do parecer anterior. o

§ 2° Cada matéria serd objeto de, no méaximo, dois pedidos de vista, no respectivo 6érgio

colegiado.
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Art. 115 Quando as emendas apresentadas néio forem acatadas pelo relator, o procedimento de

votagdo se dara da seguinte forma:

I - votagdio das emendas, pela ordem inversa de apresentagio, da altima a primeira;

IT - votag@o do parecer do relator.

Art. 116 Sdo atribuigdes dos membros dos 6rgéos colegiados:

I - participar das reunides;

II - relatar e discutir os processos que forem atribuidos e sobre eles proferir voto;

IIT - participar das discussdes e deliberagdes do Conselho;

IV - determinar, quando relator; as providéncias necessérias a boa instrugéio de cada processo,
inclusive solicitar diligéncia;

_ V- solicitar ao Presidente, quando julgar necessario, a presenca, em sessdo, do postulante ou

titular de qualquer 6rgdo informante, para as entrevistas que se fizerem indispensaveis;

VI - solicitar, em Plenario, esclarecimentos que julgar necessarios;

VII - pedir vista de processo;

VIII - fazer indicagdo, requerimentos e propostas relativas a assuntos de exclusiva competéncia

do colegiado;

IX - propor convocaggio de sessdes extraordinarias, observado o disposto no Estatuto e Regimento
Geral;

X - declarar-se impedido;

X1 - exercer outras atribui¢Ses que forem determinadas pela Presidéncia.
Art. 117 Os casos omissos serfo resolvidos em Plenério, por maioria absoluta dos Conselheiros.

Art. 118 Aplicam-se aos 6rgos colegiados consultivos o disposto nos artigos 109, 111 e 116, no

que couber, deste Regimento Geral.

TITULO X1
DO PROCESSO DISCIPLINAR PARA DESTITUICAO DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 119 Toda a reclamagfo oriunda da comunidade universitéria ou comunidade externa contra
detentores de cargos eletivos da UNOCHAPECO devera ser apresentada por escrito, devidamente

assinada e, sempre que possivel, indicando provas dos fatos expostos.

-
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Art. 120 A reclamagio apresentada, na forma do artigo anterior, serd dirigida ao Reitor que,
averiguando o cumprimento dos requisito.s‘ 'regimentais, adotara as medidas cabiveis previstas no Estatuto
ou neste Regimento Geral.

Paragrafo tinico. Tratando-se de reclamag#o envolvendo o Reitor e/ou Vice-Reitores, sera dirigida

ao presidente da FUNDESTE.

Art. 121 Constituem motivos e fundamentos para as reclamagdes, entre outros legalmente
admitidos, aqueles descritos no art. 67 do Estatuto da Unochapecd, bem como comportamento
incompativel com o cargo, a pratica de ato incompativel com os principios da ética, da legalidade, da
moralidade, impessoalidade e eficiéncia, a dignidade do cargo, negligéncia, imprudéncia, impericia,

insubordinagéio ou por infringir a qualquer disposigdo legal, estatutaria ou regimental.

Art. 122 Recebida a reclamagfo, serd autuada e registrada na Assessoria Juridica em livro
proprio, formando-se o respectivo processo disciplinar.
§ 1° Todas as pegas pertinentes ao processo deverdio ser sequencialmente anexadas, numeradas ¢

rubricadas pela Assessoria Juridica.

§ 2° Cabe a Assessoria Juridica manter registro e controle dos processos.

Art. 123 A Assessoria Juridica, ao despachar o processo disciplinar podera:

I - ouvir o reclamante ou denunciante;

I - requisitar informagdes do reclamado ou denunciado, as quais deverfio ser prestadas por
escrito, no prazo de 5 (cinco) dias;

III - colher todas as provas preliminares que servirem para o esclarecimento dos fatos e suas
circunsténcias.

§ 1° A solicitagdo de informagdes ao reclamado sera encaminhada de forma que comprove a data
de efetivo recebimento.

§ 2° Decorrido o prazo de 5 (cinco) dias, sem manifestagfio do reclamado ou denunciado, o relator
certificard no processo a auséncia de resposta.

§ 3° A Assessoria Juridica, ap6s as formalidades previstas neste artigo, distribuira o processo ao

Reitor., o

Art. 124 Recebido o processo disciplinar o Reitor decidira:

[ - pela improcedéncia da reclamagio e consequente arquivamento do processo;

II - pela formalizag&o da denuncia.

§ 1° O arquivamento do processo nfo implica decisdo definitiva e serd comunicado aos
interessados, por via que comprove o recebimento, nfio cabendo ao denunciado qualquer indenizagdo em

decorréncia da dentincia.
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§ 2° Havendo novas provas ou fato que justifique, o processo arquivado nesta instincia podera ser

reaberto, seguindo-se os trimites normais.

Art. 125 Formalizada a dentincia, serd encaminhada ao presidente do 6rgdo colegiado competente
para nomeagdo de relator.

Art. 126 O relator encaminhara ao denunciado, por meio de oficio, copia do relatério e o intimara
para, querendo, apresentar defesa por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias, afirmando expressamente que a
auséncia de resposta escrita implicara o reconhecimento da veracidade dos fatos afirmados na dentincia.

§ 1° A correspondéncia serd encaminhada por meio que comprove a data efetiva de seu
recebimento.

§ 2° Decorrido o prazo de 5 (cinco) dias da data do efetivo recebimento, sem manifestagcdo do
denunciado, a secretaria certificard no processo a auséncia de resposta, retornando o processo para o

relator.

Art. 127 Com a resposta do denunciado, ou sem ela, o relator, na hipdtese de haver necessidade,
instruird o processo disciplinar, produzindo todas as provas que entender necessarias.

§ 1° Havendo necessidade de instrugfo, que implique depoimento ou prova testemunhal,
competira ao préprio relator coleté-la, juntando ao processo por forma escrita.

§ 2° A coleta de prova testemunlial serd comunicada aos interessados, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° O denunciado que desejar formular questionamentos devera encaminhar, por escrito, ao

relator suas perguntas, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 128 Encerrada a instrugdo, o relator submeter ao presidente do orgdo colegiado competente,
com parecer escrito e fundamentado, o processo disciplinar para inclusio em pauta da primeira reunifio

ordinaria ou extraordindria que se realizar.

Art. 129 O 6rgdo colegiado competente deliberars o processo disciplinar em uma das seguintes

formas:

I - pelo arquivamento do processo, com aconselhamento de conduta ao denunciado sem contetido
disciplinar;

II - pelo indeferimento da dentncia e arquivamento do processo; e

OI' - pela procedéncia da dentncia, deliberando pela aplicagio de medida disciplinar ou

destitui¢sio do cargo. ST

Art. 130 Compete ao Orggio Colegiado decidir sobre o parecer final e, se for o caso, observado o

previsto neste Regimento, fixar a pena a ser aplicada.
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Art. 131 A qualquer momento, o relator do processo disciplinar podera reportar-se as assessorias
da UNOCHAPECO ou da FUNDESTE.

Art. 132 A procedéncia do processo disciplinar acarretara ao denunciado as seguintes
penalidades, aplicaveis independentemente de hierarquia, conforme a gravidade da falta cometida:

I- adverténcia escrita;

II - suspensgo temporaria, com prejuizo da gratificagio do cargo;

IIT - destituigdo do cargo.

Art. 133 Na hipdtese de desﬁtuigﬁ'ﬁo do cargo, fica impedido de nova candidatura para cargo
eletivo, observados os seguintes prazos:
- I-Reitor ou Vice-Reitor pelo prazo de 4 (quatro) anos;
II - Diretor de Area pelo prazo de 3 (anos) anos;

IIT - Coordenador de Curso pelo prazo de 2 (dois) anos.

Art. 134 O processo disciplinar para destituigio de cargo eletivo se constituird em prova para a
caracterizacfo das faltas graves previstas na legislaco trabalhista e respectiva aplicagdo da penalidade em

relagfio ao vinculo empregaticio, inclusive justa causa.

Art. 135 Na hipétese de a irregularidade acarretar prejuizo financeiro & UNOCHAPECO, a
decisdo determinard o ressarcimento, corrigido monetariamente, conforme o caso, dos valores

envolvidos.

Art. 136 O processo discipliﬁéf dévera ser concluido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 1° O prazo podera ser prorrogado pelo presidente do drgéo colegiado por mais 15 (quinze) dias
mediante justificativa do relator.

§ 2° A ndo observéncia do prazo se constituira em motivo para a abertura de processo disciplinar

contra aquele que deu causa a mora.

Art. 137 Da deciso punitiva, comunicada ao interessado por via que comprove a remessa e o
efetivo recebimento, caberé recurso ao drgdo colegiado competente, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
sua intimag#o.

§ 1° O recurso intempestivo serd imediatamente indeferido.

§ 2° O recurso sera recebido com efeito suspensivo, t8o somente na hipétese de destituigio, na

forma do Estatuto.
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Art. 138 A rentincia ao cargo, apds instaurado o processo disciplinar, nfo isentard o denunciado

das penalidades previstas no Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 139 O 6rgio colegiado competente pode, a qualquer momento, antes da decisdo final,

determinar a baixa do processo ao relator, a fim de proceder diligéncias ou produzir novas provas.

CAPITULOT
Da Destituicio de Membros de Orgios Colegiados

Art. 140 Todos os membros de 6rgios colegiados da UNOCHAPECO, exceto os membros natos,
poderdo ser destituidos de suas fungdes em razdo das auséncias injustificadas, rescisio contratual,
suspensdo de contrato ou ndo cumprimento de suas obrigagSes e atribuiges previstas no Estatuto da
UNOCHAPECO e neste Regimento Geral.

§ 1° A destituigho serd deliberada pelo respectivo Orgdo Colegiado, na hipétese de nfio
cumprimento de suas obrigagBes ‘e atribuigdes previstas no Estatuto da UNOCHAPECO e neste
Regimento.

~ § 2° Nos demais casos, comprovadas as hipoteses previstas neste Regimento, a destitui¢do serd

por ato do Presidente do Orgiio Colegiado respectivo.

Art. 141 Na hipétese de destituigfo, assumira o respectivo suplente.
Pardgrafo tnico. N&o existindo suplente, a Reitoria promover nova escolha no caso de ter sido

cumprido menos de dois tergos do mandato, ou indicara novo membro, nas demais hipoteses.

TITULO XII
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 142 Na organizagdio didatica e pedagégica, em conformidade com o Estatuto e este
Regimento, a UNOCHAPECO tera em vista 4 indissociabilidade de ensino, pesquisa, extensfo e inser¢io

comunitaria.

. Art. 143 A UNOCHAPECO tem como objetivos a produgéo e difusdo do conhecimento por meio
de cursos; programas, projetos e/ou atividades de ensino, de pesquisa, de extensio e prestagio de servico,
visando ao desenvolvimento econdmico, tecnoldgico, politico, social e cultural do pais e especialmente da

regifio em que se insere.
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CAPITULO1

Do Ensino

Art. 144 O ensino, na UNOCHAPECO, constituido com uma sélida formacgdo bésica e
profissional, fundamentada na compéténcia tedrico-pratica, serd realizado na forma presencial,
semipresencial e/ou a distincia e podera ser ministrado nos seguintes cursos e programas:

I - sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos no projeto do curso;

II - de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

IIT - de pos-graduagdo lato e stricto sensu, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializagfio, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduagfo e que atendam as exigéncias de cada projeto e/ou programa;

IV - de extensiio, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso.

Pardgrafo tinico. Os Cursos de Graduagdio incliem os bacharelados, as licenciaturas e os

tecnodlogos.

Art. 145 A organizagdo curricular e didatica de cada curso e/ou programa serd definida no

respectivo projeto, observadas as diretrizes gerais pertinentes.

Secio 1

Dos Cursos Superiores Sequenciais

Art. 146 Entende-se por curso sequencial o curso de nivel superior composto pelo conjunto de
atividades sistematicas de formag#o, alternativas ou complementares aos cursos de graduacdo, abertos a
candidatos portadores de certificados de nivel médio e que atendam aos requisitos estabelecidos em edital
proprio, nos termos da legislagdo pertinente.

§ 1° O curso superior sequencial é composto por componentes curriculares agrupados de acordo
com um campo de saber, com abrangéncia definida em cada caso.

§ 2° A organizagfo curricular dos cursos sequencias podera abranger contetidos desenvolvidos em

um ou mais cursos de graduaco.

Art. 147 Os cursos superiores, sequenciais destinam-se 4 obtengio ou atualizagio de
conhecimentos em campos das ciéncias, das engenharias, das humanidades e das artes, assim como paraa

obtengdo ou atualizagfio de qualificagdes técnicas, profissionais ou académicas.

Art. 148 Os cursos superiores sequenciais podem ser oferecidos em duas modalidades:
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I - cursos superiores de formac8o especifica, com destinagio coletiva, conduzindo a diploma;
Il - cursos superiores de complementaciio de estudos, com destinagdo coletiva ou individual,

conduzindo a certificado.

Secdo I1

Dos Cursos de Graduacgiio

Art. 149 O ensino de graduagio é oferecido por meio de cursos que conferem grau académico em
nivel superior em uma area do conhecimento, observadas as diretrizes gerais definidas pela legislagdo em

vigor, o projeto pedagdgico do curso e os 6rdenamentos e politicas institucionais.

- Art. 150 Os curriculos dos cursos de graduagio da UNOCHAPECO sio constituidos por
componentes curriculares e atividades e incluem componentes curriculares, modulos, oficinas,
semindrios, estagios, monografias, trabalhos de conclusio de curso e atividades curriculares
complementares, de acordo com o que estabelecem as politicas, diretrizes, ordenamentos e projetos
institucionais.

Paragrafo tnico. Os componentes curriculares de que trata este artigo podem ser obrigatdrios ou

optativos.

Art. 151 O ensino de graduagfio é ofertado em régime semestral, anual ou modular, na forma
aprovada pelos colegiados competentes, com matricula por componente curricular, observados os pré-
requisitos, correquisitos, requisitos paralelos e a compatibilidade de horérios.

§ 1° As vagas, para cada curso, habilitagio, turno e regime de funcionamento, para efeito de
ingresso, serdo determinadas no ato 1egai'dé autorizag¢do do respectivo curso e/ou por meio de projetos de
ampliago e/ou transferéncia de vagas, aprovados pelo 6rgio competente.

- § 2° AlteragBes dos pré-requisitos, correquisitos e requisitos paralelos de cada curso serfio
aprovadas pelo Colegiado de Curso.

§ 3° A oferta de vagas em habilitagBes nos cursos de graduagdo ocorrera quando existir demanda,

cujo niimero minimo ser4 estabelecido pelo Comité de Planejamento e Orgamento.

Art. 152 O ingresso nos cursos de graduagdo se fard nas formas previstas na legislagio e neste

Regimento Geral.

Art. 153 O controle da integralizagfio curricular é feito pelo sistema de créditos.®

® Artigo alterado pela RESOLUGAO N°003/CONSUP/2013, de 17 de jutho de 2013.
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§ 1° Crédito € uma unidade correéﬁondente a 20 (vinte) horas de trabalho académico ou atividade
equivalente.”

§ 2° Para todos os estudantes que efetivaram suas matriculas iniciais em cursos de graduacio até
2013/2, iriclusive, o crédito ¢ uma unidade correspondente a 15 (quinze) horas de trabalho académico ou
atividades equivalentes.?

§ 3° O disposto neste artigo se aplica, no que couber ao Manual de Normas e Procedimentos

Académicos, independente de nova deliberacggo.’

Art. 154 A UNOCHAPECO pode promover cursos em regime especial destinados a formar

profissionais de nivel superior, a partir de demandas especificas e coletivas da sociedade.

Art. 155 O Comité de Ensino podera definir politicas, diretrizes e normas complementares as

estabelecidas neste Regimento, para a organizagfio curricular e pedagdgica dos cursos de graduagfo.

Secio IT1

Dos Cursos de Pés-Graduacio

Art. 156 Os cursos e programas de pds-graduagiio, lato e stricto sensu abertos a matricula de
candidatos diplomados em cursos de graduagfio, deverfio ser organizados de forma a assegurar a
articulagdo com o ensino de graduagfo, com os grupos de pesquisa e com os projetos e programas de
extenso, mantidos pela UNOCHAPECO.

Art. 157 Os cursos e/ou programas de pés-graduagio lato sensu compreendem os cursos de
especializacdo e tém como objetivo capacitar e potencializar profissionais graduados nas diversas 4reas de
conhecimento, assegurando-lhes a obtengfio do grau de especialista, desde que atendam aos requisitos

estabelecidos no Projeto de cada curso.

Art. 158 Os programas e cursos de pds-graduagdio stricto sensu, compreendem os cursos de
mestrado e doutorado e tém por objetivo a formagéio e qualificagiio para o exercicio do magistério, para a

pesquisa e para atividades técnico-cientificas, assegurando-lhes a obtengéo de grau de mestre e doutor.

Art. 159 A UNOCHAPECO podera oferecer cursos e programas de pés-graduagdo lato sensu e
stricto sensu, proprios ou conveniados, observada a legislagéio vigente.

§ 1° Os cursos e programas de Pés-Graduagfio originam-se nas Areas e/ou na Vice-Reitoria de

Ensino, Pesquisa e Extens#io.

7 Parégrafo incluido pela RESOLUCAO N°003/CONSUP/2013, de 17 de julho de 2013.
Paragrafo incluido pela RESOLUCAO N°003/CONSUP/2013, de 17 de julho de 2013.
? Paragrafo incluido pela RESOLUGCAO N°003/CONSUP/2013, de 17 de julho de 2013.
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§ 2° Para a oferta de cursos e programas de p6s-graduagio, voltados ao atendimento de demandas
especificas, a UNOCHAPECO poderé celebrar convénios com programas oficialmente reconhecidos no

pais, nos termos da legisla¢éo vigente.

Art. 160 As politicas para a oferta,de cursos de pés-graduagdo serdo definidas e aprovadas pelo

Conselho Universitario.

Art. 161 A duragfio, a carga horédria, os critérios de sele¢io, a matricula e a integralizagio
curricular dos cursos de pés-graduagdo serfio definidos nos respectivos projetos, nos termos da legislagdo
vigente, das politicas, diretrizes e ordenamentos institucionais.

CAPITULO I

Da Pesquisa

Art. 162 A pesquisa na UNOCHAPECO deverd estimular a construgo e divulgagio de
conhecimentos por meio de incentivos a grupos de pesquisa, na composigiio de niicleos de exceléncia,
estrategicamente definidos ¢ estruturados, contribuindo como um diferencial da UNOCHAPECO para o

desenvolvimento da regifio, nos termos deste Regimento.

Art. 163 A pesquisa se constitui.numa das atividades-fim da UNOCHAPECO, devendo ser
desenvolvida preferencialmente de forma indissocidvel com o ensino ¢ a extensfo, incentivando o
desenyolvimento da iniciagdo cientifica, de modo a possibilitar a produciio de conhecimento para o

desenvolvimento da ciéncia e para o atendimento das demandas do desenvolvimento regional.

Art. 164 As linhas, os programas e os projetos de pesquisa serfio concebidos de modo
indissociado dos programas de ensino e de extensfo, associados entre si ou com outras instituicdes, sob a

supervisdo da Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 165 A organizagio da Pesquisa na UNOCHAPECO se d4 por meio dos Grupos de Pesquisa,
geridos pela Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagdio stricto semsu, os quais atuam nos diferentes

momentos da produgio cientifica.
Art. 166 Para desenvolvimento da pesquisa institucional sfo constituidos nicleos de pesquisa e
desenvolvimento ou outra forma de organizagdio, cuja atuagio se dara na pesquisa stricto sensu e/ou

desenvolvimento tecnoldgico e, preferencialmente, mediante a captagdo de recursos.

Art. 167 As politicas da pesquisa serfio definidas e aprovadas pelo Conselho Universitario e

supervisionadas pelo Comité de Pesquisa e Pds-Graduago.
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Art. 168 Os trabalhos de pesquisa envolvendo seres humanos e animais serio avaliados por

comité de ética, nos termos da legislagéio vigente.

CAPITULO 11T

Da Extensio

Art. 169 A extensio da UNOCHAPECO deverd contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico, cientifico, tecnolégico, cultural e ambiental da comunidade na qual estd inserida, nos

termos deste Regimento.

Art. 170 A extensdio ¢ um processo educativo, cultural e técnico-cientifico desenvolvido em

articulagﬁb com o ensino e a pesquisa, possibilitando relagdes de interagio construtiva entre a
UNOCHAPECO e a comunidade.

Art. 171 Para desenvolvimento das a¢Ses de extensdo, serdio constituidos os nticleos de extensio
ou outra forma de organizagiio como agentes catalisadores, cujo objetivo & propiciar a difusiio e o
fortalecimento das atividades de extensdo e prestagio de servicos na UNOCHAPECO.

§ 1° A atuagdo dos niicleos se dard nas areas definidas pelo Plano de Extensfio da Institui¢do em
conformidade com o Plano Nacional de Extens3o.

§ 2° A organizagio da Extensio na UNOCHAPECO se dara por meio dos projetos e/ou

programas de extens@o, geridos pela Diretoria de Extens3o.

Art. 172 Os niicleos devem ter um tema central de trabalho, em consonéncia com as politicas de

extensdo vigentes, podendo ser formados por projetos e/ou programas de extensio.

Art. 173 Os niicleos ndo serfio organismos permanentes, mas sim unidades funcionais criadas ¢
desativadas em fungdo da existéncia de competéneia profissional especifica na area de atuagfio do Nucleo

e do interesse da UNOCHAPECO.

Paragrafo unico. Os niicleos estardio subordinados a Diretoria de Extensio.

Art. 174 Para a realizag8io dos projetos de extensdio e desenvolvimento tecnolégico e para o
pagamento do pessoal de apoio técnico-cientifico dos niicleos, preferencialmente, deverfio ser buscados

financiamentos externos, provenientes de agéncias de fomento ou de empresas nacionais ou estrangeiras e

incentivos fiscais.

Art. 175 A forma de criagfo, organizagfio e gestio dos nicleos sers regulada mediante atos da
I %
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Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 176 As politicas da extensdo serfio definidas e aprovadas pelo Conselho Universitario e

supervisionadas pelo Comité de Extensio.
TITULO X111
DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO

CAPITULO1

Do calendario académico

Art. 177 A UNOCHAPECO adota calendario académico geral, aprovado pelo CONSUN, o qual
deverd contemplar o cumprimento do tempo minimo previsto na legislagio de trabalho académico

efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver, ¢ os procedimentos e atividades
académicas da UNOCHAPECO.

_ Art. 178 O ano académico para atividades de ensino nos cursos da UNOCHAPECO independe do

ano civil, podendo ser organizado em semestre e ano letivo e regulado pela legislagdo vigente.

Art. 179 As atividades académicas na educagio superior podem ser desenvolvidas de forma

concentrada, em periodo especial ou na forma modular, independentemente do semestre ou ano letivo.

Art. 180 Havendo justa causa, o semestre ou ano letivo pode ser suspenso ou prorrogado, a

critério do Consetho Universitario.

Art. 181 O descumprimento pelo estudante dos prazos fixados no calendério académico da

UNOCHAPECO acarretara perda e/ou suspensdo de seus direitos.

"~ CAPITULO I

Das formas de ingresso
Art. 182 O ingresso nos Cursos de Educacéio Superior da UNOCHAPECO se fard por processo
seletivo de acordo com as peculiaridades e exigéncias de cada modalidade, regulamentagfio prevista em

dispositivos legais e no Manual de Normas e Procedimentos Académicos.

Art. 183 A UNOCHAPECO poderé adotar sistemas de avaliagdo do ensino médio vigentes no

pais, desde que aprovados pelo CONSUN, para ingresso nos seus cursos superiores.
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Art. 184 A UNOCHAPECO podera conceder vagas em componentes curriculares, em oferta no
semestre letivo e constantes dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, para estudantes de outras IES,
nacionais ou estrangeiras, regularmente matriculados nos cursos de origem, mediante a celebracdo de

convénios e/ou acordos.

Art. 185 O ingresso nos cursos e programas de Pés-Graduag#o se fara de acordo com os critérios

definidos nos respectivos projetos e/ou editais.

Art. 186 O CONSUN, sempre que necessério, podera deliberar sobre outras politicas e formas de

Ingresso.

CAPITULO 111

Dos procedimentos académicos

Art. 187 O registro académico é regido por procedimentos e normas expressas no Manual de
Normas e Procedimentos Académicos, estabelecidas a partir de exigéncias da legislacdo vigente, deste

Regimento Geral e outros ordenamentos da UNOCHAPECO.

Art. 188 S#o procedimentos académicos:
I - matricula;
II - trancamento de matricula;
III - desisténcia;
IV - cancelamento de matricula;
V - transferéncia;
VI - aproveitamento de estudos;
VII - aceleragdo de estudos;
VIII - valorizag8o da experiéncia extraescolar;
IX - regime excepcional,
X - estagios;
XI - trabalhos de concluséio de curso, monografias, dissertages e teses;
XII - sistema de avaliagfo;
XIIT - outorga de grau;
X1V - certificac#o;
XV - trabalho efetivo universitério;
. XVI - atividades curriculares complementares (ACCs);

XVII - outros procedimentos afins.
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Secio 1
Da Matricula

Art. 189 A matricula, de responsabilidade do aluno, é o ato que o vincula 8 UNOCHAPECO,
devendo ser renovada a cada semestre letivo, nos prazos previstos em calendario académico e edital
especifico.

§ 1° A matricula inicial nos Cursos Superiores da UNOCHAPECO est4 aberta a candidatos
legalmente habilitados e que tenham sido classificados em processo seletivo.

§ 2° Os critérios para concessdo de vagas serfio definidos no Manual de Normas e Procedimentos

Académicos.

- Art. 190 A matricula nos cursos de graduagfio e sequenciais, far-se-4 por atividade curricular
(discipliné, oficina, semindrio, estdgio, monografia, atividade complementar), observados
0s pré-requisitos e/ou requisitos paralelos e a compatibilidade de horario, estabelecido o
limite minimo de 12 (doze) créditos para a matricula por semestre, para os cursos de

graduagdo e sequenciais.

Art. 191 No ato da matricula, o candidato que nfio possuir sua plena capacidade civil devera estar
acompanhado pelo responsdvel legal para assinar o Contrato Particular de Prestagio de Servigos
Educacionais com a Fundeste, na qualidade de assistente, salvo se o candidato for emancipado, momento

em que deverd comprovar sua emancipagio por meio da copia autenticada da Escritura de Emancipagdo.
Art. 192 A matricula podera ser realizada por procuragio com firma reconhecida em cartério.
Art. 193 O simples recolhimento dos encargos educacionais correspondentes nfio garante a

matricula no curso respectivo, devendo cumprir com os demais procedimentos previstos nos

ordenamentos legais.

Art. 194 A UNOCHAPECO podera, em qualquer tempo, cancelar a matricula de candidato que

apresentar irregularidade na documentago entregue no ato da matricula.

Art. 195 Os candidatos portadores de diploma de curso superior estfio isentos da apresentagdo dos
documentos de conclusdo do ensino médio, desde que substituidos pelo histérico escolar e pelo diploma

de concluséo do curso superior, devidamente registrados.
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Art. 196 A orientagdio de matricula é feita pelo Coordenador do Curso ao que se refere a relagio

EE.

dos componentes curriculares a serem cursados, sua integralizagio curricular, a frequéncia minima

exigida por lei, aproveitamento de estudos e outras informagdes necessérias.

Art. 197 O aluno que n#o realizar sua matricula no periodo fixado perderd o vinculo com a

UNOCHAPECO e ficara sujeito & existéncia de vaga para reingresso na matriz e curso de origem.

Art. 198 A realizagdo de matricula para componentes curriculares que serfio ofertados em época
especial seguird o cronograma estabelecido em projetos especificos, obedecendo ao previsto no Manual

de Normas e Procedimentos Académicos e demais ordenamentos.

Art. 199 O aluno com necessidades especiais (auditiva, fisica, visual e/ou outras) devera solicitar,
por escrito, & instincia competente, os recursos especiais de que necessitar, comprovando sua condigio
com apresentagdo de laudo médico, ‘¢ o deferimento ocorrerd se efetivamente for constatada a

necessidade.

" Art. 200 O aluno ou seu representante legal, ao assinar, na matricula, o Contrato Particular de
Prestagdo de Servigos Educacionais com a Fundeste e o Termo de Adesdo, indica que leu e que se

compromete a respeitar todas as normas especificas, regimentais e estatutarias da UNOCHAPECO.

Art. 201 O aluno, ao ingressar em qualquer curso da UNOCHAPECO, ficara vinculado ao
curriculo vigente, sujeito & adaptagsio a novos curriculos que por ventura venham a ser aprovados ¢

implementados no decorrer da integralizagfio curricular.

Paragrafo {inico. As adaptagdes curriculares vinculam imediatamente os estudantes a nova matriz.

Art. 202 A renovagdo da matricula estara condicionada as exigéncias deste Regimento Geral ¢
legislagdio vigente, inclusive em relago ao adimplemento financeiro.
Art. 203 Serd considerada nula, para todos os efeitos, a matricula realizada sem a observéncia do

disposto neste Regimento Geral, no Manual de Normas e Procedimentos Académicos e na legislagéo

vigente.

Art. 204 A UNOCHAPECO podera conceder matricula especial, em componente curricular que
dispBe de vaga e que atenda aos requisitos estabelecidos no Manual de Normas e Procedimentos
Académicos € em edital especifico, nas seguintes situagdes:

I - na modalidade isolada, mediante deliberagio do Colegiado de Curso, para a qual serfio

admitidos candidatos portadores de certificado de concluséio do Ensino Médio ou equivalente;
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IT - na modalidade complementagdo de créditos, o aluno de outra Instituigdo, desde que apresente
autorizagdo de regularidade académica, especificando os componentes curriculares a serem cursados
nesta modalidade.

Paragrafo inico. A matricula como aluno especial ndo o vincula a um curso especifico, nem

confere direito & matricula em outros compbnentes curriculares, e nfio o caracteriza como aluno regular da

UNOCHAPECO.

Art. 205 A matricula nos Cursos de Pds-Graduagiio lato e stricto sensu obedecerd critérios
estabelecidos no projeto de cada curso e/ou programa, de acordo com os dispositivos legais e

ordenamentos institucionais.

Art. 206 O numero e/ou percentual de vagas ¢ os critérios de acesso para os componentes
curriculares ofertados de forma isolada em cursos de pos-graduagiio lato e stricto sensu serfio

estabelecidos nos respectivos projetos.

Art. 207 A matricula em cursos sequenciais, de graduagdio e de pés-graduagio lato sensu
ofertados na modalidade de educagfo a distincia observara, no que couber, as regras enunciadas para o
ensino presencial e demais normativas estabelecidas no Manual de Normas e Procedimentos Académicos,

na legislagfo especifica e em edital ﬁréprio‘.'

Secio 11

Do Trancamento de Matricula

Art. 208 Trancamento de matricula parcial ou total é a suspensio tempordria das atividades
académicas num determinado perfodo letivo, mediante requerimento do aluno protocolado dentro do
prazo previsto no calendario académico.

§ 1° O trancamento de matricula s6 d4 direito ao académico de requerer nova matricula apds o
prazo de, no minimo, 1 (um) semestre letivo e, no maximo, 2 (dois) anos, no decorrer do curso, com
prioridade na concesséo de vagas.

§ 2° O trancamento total de matricula é concedido em até 90 (noventa) dias do inicio das aulas no
semestre letivo, desde que o aluno esteja adimplente com as mensalidades e demais obrigacdes com a
UNOCHAPECO ¢ n#o esteja respondendo a inquérito disciplinar.

§ 3° Ao retornar, o académic:o ficaré sujeito as adaptagdes ocorridas na matriz curricular do curso.

§ 4° Excetuam-se do previsto no caput deste artigo os estudantes matriculados nos cursos de pos-

graduagdo lato sensu.
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Secao I

Da Desisténcia

Art. 209 Configura-se desisténcia quando o académico abandonar os estudos sem efetuar
trancamento de matricula e/ou deixar de renovar a matricula.

§ 1° O aluno que interromper o curso de graduagfio, sem o trancamento de matricula, pode
retornar ao curso, se houver vaga, respeitados os critérios para concessio de vagas, expressos no Manual
de Normas e Procedimentos Académicos e em edital especifico.

§ 2° Ao retornar, o académico ficard sujeito as adaptagdes ocorridas na matriz curricular do

respectivo curso.

Secao IV

Do Cancelamento de Matricula

Art. 210 Ato por meio do qual o aluno perde o vinculo com a UNOCHAPECO, por iniciativa
propria ou da UNOCHAPECO.

§ 1° Por iniciativa prépria, quando o aluno solicita desligamento, mediante requerimento a
coordenacio do Curso.

§ 2° Desligamento aplicado pela UNOCHAPECO ao aluno que pratica infragdes disciplinares
previstas neste Regimento Geral e/ou néo apresentar a documentagfio académica solicitada, no prazo

estabelecido.

Art. 211 Constatada a perda'do vinculo com a UNOCHAPECO ¢ desejando retornar aos estudos,
o aluno devera submeter-se a novo processo seletivo e solicitar, se aprovado, aproveitamento de estudos

dos componentes curriculares cursados e aprovados.

Secio V

Das Transferéncias

Art. 212 A transferéncia para a UNOCHAPECO, sempre condicionada 3 existéncia de vaga no
curso e no componente curricular ofertado, devera ser requerida no prazo estabelecido em Edital
especifico, conforme cronograma, procedimentos, normas e condi¢Bes apresentadas, nas seguintes
situagdes:

I- transferéncia interna, no &mbito da UNOCHAPECO;

IT - transferéncia externa, de estudantes procedentes de cursos de outros estabelecimentos de

ensino superior, nacionais ou estrangeiros.
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Art. 213 As transferéncias para os cursos de programas de péds-graduagio serdio previstas em

Regulamento especifico.

Art. 214 A UNOCHAPECO concede transferéncia ao aluno interessado, desde que regularmente

matriculado, em qualquer época, mediante apresentaco de atestado de vaga da Universidade de destino.

Sec¢do VI

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 215 Aproveitamento de estudos ¢ a concessdo de créditos para o curso em que o aluno estiver
matriculado ou pretende se matricular.

§ 1° A dispensa de componente curricular cursado na UNOCHAPECO e/ou outra IES se da pelo
processo de andlise de aproveitamento. de estudos, originarios de curso regularmente autorizado, ou
reconhecido e, sempre, com base no comiadnente curricular de igual ou equivalente valor formativo.

§ 2° Néo terfio validade e nfio podem ser aproveitados estudos feitos em cursos livres, em

estabelecimentos que funcionam sem a necessaria autorizagio legal.

Art. 216 Sdo passiveis de aproveitamento estudos realizados em:

I - cursos sequenciais;

II - outro curso de graduagéo;

I - cursos de pos-graduagdo (lato e stricto sensu ) para graduagio;

IV - componentes curriculares isolados cursados em nivel de graduagdo ou pds-graduacio.

Paréagrafo unico. Serdo computados, para fins de aproveitamento de estudos, os conhecimentos
adquiridos por meio de experiéncia extraescolar, avaliados conforme regulamenta¢do do Conselho

Universitario, bem como de disciplinas isoladas cursadas na UNOCHAPECO.

Art. 217 A dispensa dos componentes curriculares estd condicionada a compatibilizagio do
contetido e a0 cumprimento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria ou & aprovagéio
em processo de avaliagio de conhecimentos adquiridos através de experiéncias extraescolares.

’ ,
Sec¢ido VII
Da Aceleracio de Estudos

Art. 218 Os estudantes que tenham extraordinério aproveitamento de estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagio especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duragfio dos seus cursos, de acordo com a legislagdio vigente e o previsto no

Manual de Normas e Procedimentos Académicos da UNOCHAPECO.
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Seg¢do VIII

Da Valorizacio da Experiéncia Extraescolar

Art. 219 Caracteriza o dominio de conhecimento prévio em componente curricular dos cursos
sequenciais ¢ de graduagdo aquele adquirido através de experiéncias extraescolares, avaliado mediante
realizagdo de prova ou outro instrumento de avaliagio abrangente, de carater teérico e pratico, para

integraliza¢do curricular.

Art. 220 Uma vez comprovado o dominio do conhecimento prévio, o aluno contemplado podera:

I - abreviar a duragfo do seu curso;

Il - ser dispensado das atividades regulares e frequéncia minima obrigatéria do componente

curricular pleiteado;

II - aproveitar estudos com a consequente computagio da carga horaria por componente

curricular avaliado.

Art. 221 A avaliagio do extraordindrio aproveitamento discente niio se aplica ao aluno que

reprovou no componente curricular pleiteado.

© Art. 222 SHo objeto de pleito os componentes curriculares oferecidos pelos cursos sequenciais e
de graduagio da UNOCHAPECO, integrantes da matriz curricular do curso em que o aluno estd

regularmente matriculado.
§ 1° Ficam excluidos da avaliagdo do extraordinario aproveitamento nos estudos, componentes e

atividades curriculares de modalidade préitica como Estagio, TCCs, Monografias, Seminarios, Oficinas e

componentes curriculares articuladores.

§ 2° O aluno matriculado em curso de graduago em implantag@o somente podera inscrever-se em

componente curricular integrante dos periodos j4 ofertados pelo curso.

Art. 223 As normas e procedimentos para a avaliacdo do conhecimento de que trata o caput deste

artigo estdo expressas no Manual de Normas e Procedimentos Académicos.

Secio IX

Do Regime Excepcional

Art. 224 E considerado regime excepcional, para efeito de justificativa de auséncia as atividades
académicas, aquele concedido semestralmente aos estudantes em condi¢des de incapacidade fisica

temporéria de frequéncia as aulas, na proporg¢o minima exigida em lei, embora encontrando-se em
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condi¢Bes de aprendizagem com a conservagdo das faculdades intelectuais e emocionais, necessérias ao
prosseguimento das atividades pedagdgicas.

Paragrafo tnico. As situagSes amparadas e procedimentos, o fluxo administrativo, as
responsabilidades e demais disposigdes do regime excepcional estio expressas no Manual de Normas e

Procedimentos Académicos e demais ordenamentos legais.

Secio X

. Dos Estagios Curriculares

Art. 225 O estagio ¢ ato educativo supervisionado, desenvolvido em situagdes reais no ambiente
de trabalho que visa, por meio do aprendizado de habilidades e competéncias proprias da atividade
profissional, & preparagfo dos estudantes para o desenvolvimento de sua vida profissional, social, cultural

e cidada.

Art. 226 O estagio curricular obrigatério & o componente curricular integrante na matriz
curricular do curso, o qual o aluno-estagiario devera obrigatoriamente realizar para integraliza-la.

§ 1° Para realizar o estdgio obrigatério, o aluno-estagiario devera estar regularmente matriculado
no respectivo componente curricular.

§ 2° O estagio obrigatdrio tem a carga horaria definida na matriz curricular, respeitadas as
orientagBes das diretrizes curriculares nacionais do referido curso sempre em consonancia com as

Diretrizes Nacionais especificas.

Art. 227 O estagio curricular nfo-obrigatério constitui-se em atividade complementar & formagio
profissional, social e cultural do aluno-estagiario, realizado por sua livre escolha, observada a legislagio

vigenfe © a regulamentagfio geral dos estagios da UNOCHAPECO.

Art. 228 Cada curso superior organizard a regulamentagdio prépria de estagio curricular
obrigatério e ndo obrigatério, respeitadas as normatizagBes previstas na legislagio vigente e na

regulamentagio geral dos estagios da Unochapeco, com aprovagio pelo Comité de Ensino.

Art. 229 A carga horaria dos estagios, as modalidades, formas de integralizaggo, superviséo
pedagdgica e critérios de avaliacdo devem obedecer 3 legislagdo vigente, & regulamentagfio geral dos
estigios da UNOCHAPECO, as Diretrizes Nacionais especificas para cada curso e normas gerais
estabelecidas pela UNOCHAPECO.

7
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Secio XI

‘Das Monografias, Trabalhos de Concluséo de Curso, Dissertacdes e Teses

Art. 230 Monografia e/ou Trabalho de Conclusio de Curso ¢ atividade académica obrigatdria

para os cursos de pds-graduagiio lato sensu.

Art. 231 Monografia e/ou Trabalho de Conclusio de Curso ¢ atividade académica dos cursos de

graduagdo e sequenciais, que curricularmente a estabelecam.

Art. 232 O Trabalho de Conclusio de Curso, existente nos cursos que curricularmente o
estabelegam, caracteriza-se pela produgfio de um estudo, projeto, produto, téenica ou outra atividade

similar relacionado a uma linha de estudo do curso, obedecendo a normativa propria.

Art. 233 A Dissertagdo, a Tese, ou outra forma de produgdo académica equivalente sgo atividades
curriculares obrigatdrias para a conclusdo de cursos de pos-graduagio stricto sensu, em nivel de mestrado
¢ doutorado, respectivamente.

§ 1° A Dissertagfo ¢ a Tese devem ser apresentadas e defendidas publicamente, respeitando as
demais exigéncias previstas no projeto.

§ 2° Nos mestrados profissionais a dissertagfo podera ser substituida por trabalho técnico

equivalente, de acordo com o estabelecido no Projeto de cada Curso.

Art. 234 A carga hordria de orientacdo das monografias, trabalhos de conclusio de curso,
dissertagSes e teses, a metodologia de claboragéio do trabalho, o sistema de registro e os critérios de
avaliagdo devem obedecer ao estabelecido no projeto pedagdgico do curso e as regulamentagdes
complementares presentes na politica e normatizagio especifica de cada curso, aprovadas pelo Colegiado

competente, observadas as normas gerais estabelecidas pela UNOCHAPECO.

Secio XII

Do Sistema de Avaliacio

Art. 235 A avaliagfo do rendimento académico nos cursos sequenciais e de graduagfo & feita por
componente curricular em que o aluno estiver matriculado, levando-se em consideracéo a assiduidade e o

aproveitamento, cada uma eliminatéria por si mesma. -

Art. 236 Entende-se por assiduidade a frequéncia minima a 75% (setenta e cinco por cento) das

atividades de cada componente curricular, considerando-se reprovado o aluno que nfio atingir esse

percentual.
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Art. 237 Entende-se por aproveitamento o desempenho nos estudos e os resultados obtidos pelo
aluno, aferido por meio de instrumentos avaliativos constantes no Manual de Normas e Procedimentos

Académicos.

- Art. 238 Para fim de avaliagdo de aprendizagem nos cursos sequenciais e de graduagfo, em cada
componente curricular sfo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, nos termos do Manual de

Normas e Procedimentos Académicos.

Art. 239 E considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e tiver demonstrado apropriagdo dos conhecimentos em
conformidade com os critérios avaliativos estabelecidos no Manual de Normas e Procedimentos

Académicos.

Art. 240 Na modalidade de Educagfio a Distincia ¢ considerado aprovado no componente
curricular o aluno que realizar 75% (setenta e cinco por cento) ou mais das atividades previstas no plano
de ensino e tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nos encontros presenciais,
com rendimento nos termos dos éritério‘é estabelecidos pelo Manual de Normas e Procedimentos

Académicos.

Art. 241 Para os estagios curriculares obrigatérios, trabalhos de conclusio de curso ¢ estudos
monograficos, a avaliagio do aproveitamento & feita de acordo com o Manual de Normas e
Procedimentos Académicos, Regulamento Geral dos Estagios Curriculares dos Cursos Superiores e

normas especificas contidas no projeto pedagégico do curso.

Sec¢do XIIT
Da Outorga de Grau

Art. 242 A outorga de grau dos cursos sequenciais de formagéo especifica e de graduagio é ato
oficial realizado em sessdo solene ¢ plblica, aos estudantes que conclufram, efetivamente, todos os
componentes curriculares do curso, a ser realizada em dia e hora previamente fixados, sob a presidéncia
do Reitor. o

§ 1° Na auséncia ou impedimento do Reitor, a outorga de grau sera presidida por pessoa por ele
delegada.

§ 2° O Reitor ou seu representante, na presen¢a de no minimo duas testemunhas, procedé a
outorga de grau ao aluno que nfo a tenha recebido em ato solene coletivo, por motivo justificado e

devidamente aceito, lavrando-se deste ato, termo subscrito por quem o presidiu, pelas testemunhas e pelo
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graduado.
§ 3° Os periodos para realizagdio de outorga de grau dos cursos sequenciais ¢ de graduagfo sdo

fixados em normatizagio propria.

Art. 243 A UNOCHAPECO pode sustar, sempre que cabivel e de modo justificado, a outorga de

grau ao aluno envolvido em processo disciplinar ou judicial.

Art. 244 A outorga de grau poderé ser realizada por representante legalmente constituido para

este fim especifico.

Secio XIV
Da Certificacio

Art. 245 O registro e a certificagdo do desempenho académico compreendem os atos por meio
dos quais a UNOCHAPECO afirma ou confirma a integralizagdo dos componentes curriculares, bem

como outros atos e procedimentos ocorridos na vida académica do aluno.

Art. 246 A UNOCHAPECO expede os seguintes diplomas e certificados:

I- certificado ou diploma ao aluno concluinte de cursos sequenciais;

IT - diploma ao aluno concluinte de curso de graduagfo;

I - certificado ou diploma ao aluno concluinte de curso de pds-graduagio;

IV - certificado ao concluinte de éurso de aperfeicoamento, atualiza¢fio, extenso e outros.
Paragrafo unico. Nos diplomas devem ser apostiladas as novas habilitagGes do egresso dos cursos

de graduagio.

Art. 247 A UNOCHAPECO poder4 revalidar diplomas de cursos de graduagdo e pés-graduagéio

realizados no exterior, observada a legislagfio vigente, mediante norma especifica.

Art. 248 O Conselho Universitario estabelece normas complementares quanto a expedi¢do € ao

registro de diplomas e certificados conferidos pela da UNOCHAPECO.

CAPITULO IV

Da Monitoria

Art. 249 A monitoria objetiva inserir o aluno em atividades académicas dos cursos superiores

sequenciais e de graduagfo, vedado o exerdicio da docéncia.
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- Art. 250 A monitoria tem por finalidade:
I - despertar nos estudantes o interesse por atividades de ensino, pesquisa e extensio, auxiliando
estudantes no desenvolvimento ¢ aperfeigoamento das atividades pedagégicas e cientificas;
II - o aperfeigoamento do processo profissional ¢ a melhoria da qualidade de ensino, por meio da
mediagfo dos monitores nos processos pedagdgicos;
IT - criar condigBes para o aprofundamento técnico ¢ o desenvolvimento de habilidades

relacionadas 4 atividade docente.

Art. 251 Para a fungdo de monitor de determinada area pode ser admitido o estudante
regularmente matriculado em curso sequencial, de graduacdo ou de pos-graduagio, que demonsire

conhecimentos técnicos, cientificos e culturais e apresente as demais qualificagdes exigidas para a fungéo.

Art. 252 Os critérios e procedimentos para selegdo, avaliagiio e remuneragdo do desempenho do

monitor serdo definidos em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Universitério.

TITULO X1V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 253 A comunidade académica é constituida pelo corpo docente, composto pelos professores
dos cursos sequenciais, de graduagdo e pés-graduagio; pelo corpo discente, composto pelos estudantes
dos cursos sequenciais, de graduagio e pos-graduagdio, efetivamente matriculados; e pelo corpo técnico-

administrativo.

Art. 254 O ato de investidura em qualquer cargo ou funcfio e a matricula na UNOCHAPECO
implicam compromisso formal de respeito & legislagio em vigor, ao Estatuto da FUNDESTE e da
UNOCHAPECO, a este Regimento Geral, as normas e regulamentos da UNOCHAPECO, aprovados

pelos colegiados competentes, constituindo falta punivel a sua transgressdo e/ou desacatamento.

CAPITULO I

Dos Docentes

Art. 255 Os docentes tém direitos e deveres, conforme preceituam o Estatuto da FUNDESTE,
Estatuto da UNOCHAPECO, este Regimento Geral, o Plano de Cargos e Saldrios e as normas e
regulamentos aprovados pelos 6rgfos colegiados da UNOCHAPECO.

Art. 256 O corpo docente é constituido pelos professores integrantes da carreira do magistério

superior, pelos professores visitantes, pelos professores autores, professores formadores e orientadores de
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aprendizagem nos cursos superiores de pds-graduagio oferecidos na modalidade de Educag@o a Distancia.

§ 1° A estrutura de carreira e os critérios de cargos e salarios estio definidos no Plano de Cargos e
Salarios da UNOCHAPECO ou em feguiamentagﬁo propria, respeitando sempre a legislagfio trabalhista.

§ 2° O professor-autor é o professor responsavel pela producio dos materiais didaticos utilizados
no desenvolvimento das aulas na modalidade de Educagfio a Distancia, compreendendo basicamente os
contedos a serem ministrados e as atividades que serfio desenvolvidas.

§ 3° Os professores-autores, especialistas, mestres e doutores nas diversas areas do conhecimento
serdo contratados conforme edital préoprio a ser publicado pela UNOCHAPECO.

§ 4° Os professores formadores sdo responséveis pelo componente curricular, que devem ser
credenciados levando em consideragdo o disposto no Manual de Normas e Procedimentos Académicos.

§ 5° Os orientadores de aprendizagem devem criar condi¢es pedagdgicas para a aprendizagem,
promovendo a utilizagdo dos recursos didaticos, organizando a participago do aluno nas diversas
atividades e avaliando os resultados.

§ 6° O orientador de aprendizagem é um profissional auxiliar dos professores formadores do
componente curricular, recrutado pela UNOCHAPECO por meio de edital proprio.

§ 7° O exercicio de orientagfio de aprendizagem em cursos superiores de pés-graduagio
oferecidos na modalidade de Edu‘céig:e”io a Distincia exige o credenciamento do orientador para o
componente curricular indicado, cujos critérios obedecem & legislagio vigente e as normas da
UNOCHAPECO.

§ 8% A contratagdo de docentes titulares ocorrerd a partir da criagdo da respectiva vaga pelo

Comité de Planejamento e Or¢amento.

Art. 257 O docente teém os seguintes direitos, além daqueles definidos pela legislagio em vigor:

I - participar, diretamente ou mediante representa¢do, com direito a voz e voto, dos conselhos e
colegiados da UNOCHAPECO;

Il - escolher ou ser escolhido para cargos diretivos e para representagbes docentes na
UNOCHAPECO, respeitados os critérios definidos neste Regimento e em editais proprios;

Il - recorrer de decisGes, nas quais forem interessados, tomadas em todas as instincias da
UNOCHAPECO;

IV - participar de eventos de atualizagfio e aperfeicoamento dentro da 4rea de sua atuacgio
docente; i

V - dedicar-se a produgéo cientifica e/ou atividades de Extensdo;

VI - organizar, sob a supervisio da Area, eventos de divulgagio cientifica;

VII - inscrever-se em editais de Pesquisa e de Extensdo, observando os critérios e exigéncias dos
editais;

VIII - organizar-se em grupos de pesquisa, nicleos ¢ em projetos e programas de extensdo.
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Art. 258 S#o atividades académicas préprias dos docentes da UNOCHAPECO:

I - as pertinentes ao ensino superior, e/ou & pesquisa e/ou a extensdo, que visem & aprendizagem,
a produgdo de conhecimento, & ampliagfo e 4 transferéncia do saber técnico, cientifico e cultural;

IT - as pertinentes a gestdo académica, nas fungdes de Reitor, Vice-Reitor, Diretor de Area,
Coordenador de Cursos ou de assessoramento.

§ 1° O exercicio de docéncia em cursos sequenciais, de graduagio e de pés-graduacéo exige o
credenciamento do professor para o componente curricular indicado, cujos critérios obedecem a
legislagdio vigente e as normas da UNOCHAPECO.

§ 2° Os docentes dos cursos de pés-graduagiio que nfio possuem o titulo de mestre ou doutor
deveni ser credenciados para o componente curricular indicado, comprovando experiéncia profissional,

tendo titulo de especialista, respeitando o percentual maximo por projeto, definido na legisla¢do.

Art. 259 O trabalho do docente, ao que se refere as atividades académicas, contempla

obrigatoriamente o planejamento e a avaliagio do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 260 Para o exercicio das fungdes de ensino, o docente devera elaborar seu planejamento,
expresso na forma de plano de ensino, devendo conter, no minimo, os seguintes elementos:

I - ementério do componente curricular;

Il - objetivos;

III - contetido programatico;

IV - metodologia utilizada;

V - critérios de avaliagio;

VI -referéncia basica e complementar.

§ 1° O plano de ensino do componente curricular é proposto pelo docente ou por um grupo de
professores do componente curricular ou disciplinas afins.

§ 2° O contetdo, a metodologia e a avaliagio do plano de ensino devem possibilitar aos
académicos a unidade entre a teoria, a pritica e a produgfio de novos conhecimentos.

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral da ementa e a formalizagio de um plano de ensino.

Art. 261 Para o exercicio das atividades de pesquisa e extensdio, o docente deve submeter os

projetos a Diretoria respectiva, apresentando os relatorios e demais informag@es solicitadas no prazo
habil.

Art. 262 Todo o docente ligado as atividades académicas da UNOCHAPECO terd uma Unidade
de vinculag8o e uma ou mais unidades de. alocago.
§ 1° A Unidade de Vinculagio é uma Area da UNOCHAPECO, instancia responsavel pela

alocagfio e orientagdo didatico-pedagogica geral de seus docentes.
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§ 2° A Unidade de Alocagdo pode ser o curso, um nucleo, ou um setor, podendo ser igual ou
diferente da sua Unidade de Lotagfo. Um docente possuird uma tinica Unidade de Lotag8o e uma ou mais
Unidades de Alocag#o, dependendo da distribuigio de suas horas. A Unidade de Alocag¢do define onde o
docente realiza seu trabalho efetivo, onde o custo das respectivas horas é contabilizado.

§ 3° Caberd a Reitoria definir quais sfo as Unidades de Vinculagiio e alocacdo existentes na

UNOCHAPECO para aprovagio pelo Comité de Planejamento € Or¢amento.

Art. 263 Para efeito de definigio da Unidade de Vinculagio do docente serd observado
prioritariamente o critério de formagc#o.
Paréagrafo tmico. A Unidade de Vinculag8o do docente sé podera ser alterada em decorréncia de

interesse institucional, a requerimento do interessado com aprovagiio da Vice-Reitoria de Administraggo.

Art. 264 Para efeito de defini¢do da Unidade de Alocagdo do docente valerd aquela que for

definida pela Unidade de vinculagio em comum acordo com a(s) Unidade(s) de Alocagéo.

Art. 265 A Unidade de Alocagio podera vetar a designagéio de docentes para sua Unidade por
parte da Area, mediante justificativa formal, devendo a Diregiio da Area indicar o substituto.

Paragrafo tunico. Os vetos das unidades de alocagfio serfio encaminhados a analise final da

Comisséo Propria de Pessoal Docente.

CAPITULO II

Dos Discentes

Art. 266 O corpo discente da UNOCHAPECO é constituido pelos estudantes regulares e especiais

dos cursos superiores. N
§ 1° Estudantes regulares sfio os qﬁe estdo matriculados regularmente nos cursos sequenciais, de
graduagfio e de pds-graduagio.
- § 2° SHo considerados estudantes especiais aqueles matriculados em componentes curriculares

Sem ocupar vagas em curso superior.

Art. 267 Constituem direitos dos discentes:

I - participar, na forma do Estatuto da UNOCHAPECO e da FUNDESTE, no que couber e neste
Regimento, dos colegiados da UNOCHAPECO;

IL - recorrer das decisGes em que forem parte, emanadas de 6rgios executivos e deliberativos;

HI - requerer transferéncia para outros estabelecimentos de ensino, transferéncia interna,

trancamento e cancelamento de matricula;

IV - pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas e contetdos, na forma deste egimento;
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V - propor a realizagdo ¢ a participagio em congressos, seminérios, encontros, simposios e outras
atividades ligadas aos interesses da vida académica;

VI - constituir associagiio ou 6rglos de representagiio estudantil, em conformidade com a
legislagdo em vigor;

' VIIL - votar nas eleigdes para os cargos diretivos e representagSes nos colegiados, na forma e
propor¢des previstas neste Regimento;

VIII - votar e ser votado nas elei¢Bes para membros da diretoria de 6rgdos de representagio
estudantil, representagio de turma, observadas as restrigdes estabelecidas na legislagdo especifica em
vigor, no Estatuto da UNOCHAPECO e neste Regimento Geral;

IX - desenvolver todas as suas atividades, no a4mbito da UNOCHAPECO, guardada a devida
obedi€ncia aos preceitos do Estatuto da UNOCHAPECO, deste Regimento Geral e demais regras

emanadas dos 6rgdos competentes.

Art. 268 S#o deveres dos discentes:

I - frequentar as aulas e demais atividades académicas;

II - cumprir os dispositi\{os deste Regimento Geral, do Estatuto da FUNDESTE ¢ da
UNOCHAPECO e demais regras emanadas .dos orgdos competentes;

IIT - contribuir efetivamente para o prestigio e crescimento da UNOCHAPECO;

- IV - zelar e fazer zelar pelo patriménio fisico, cientifico, artistico, cultural e intelectual da
UNOCHAPECO.

Secio I
Da Representa¢io Estudantil

Art. 269 O Diretério Central dos Estudantes (DCE), os Centros Académicos (CA) e os Diretdrios
Académicos (DA) sfo entidades de representacio estudantil na UNOCHAPECO.

Art. 270 Os discentes dos cursos superiores tém representagio com direito a voz e voto nos
conselhos e 6rgaos colegiados, na forma do Estatuto da UNOCHAPECO e neste Regimento Geral, sendo
vedada a duplicidade de representagio.

Paragrafo tnico. A escolha dos diécentes sera realizada juntamente com os demais membros da

comunidade académica, observando-se os critérios do edital respectivo, emitido pela Reitoria.

Art. 271 Somente podem ser candidatos a representagio, na forma do artigo anterior, os
candidatos que preencherem os seguintes requisitos na data da indicago:

I - estejam regularmente matriculados;

IT - néo estejam matriculados no diltimo periodo do curso;

III - ndo estejam respondendo processo disciplinar.

80



APROVADO
CONSUP: LG L3
Parégrafo dnico. O desligamento do estudante da UNOCHAPECO, voluntirio ou mediante

processo administrativo, o trancamento de matricula e a outorga de grau implicam a perda da

representacéo, devendo outro estudante ser indicado.

Art. 272 As entidades de representagio estudantil tém existéneia reconhecida pela
UNOCHAPECO a partir do momento em que se constituirem na forma da lei e da comunicagio formal

dessa constituigiio a0 DCE e & Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensgo.

Secio 11

Da Assisténcia ao Estudante

Art. 273 A UNOCHAPECO mantém servico de assisténcia ao estudante, normatizado em

regulamento proprio.

Art. 274 A destinagio de recursos financeiros préprios para a concessio de bolsas de estudos, em
cada semestre letivo, fica condicionada a disponibilidade de orgamento, obedecidas as normas legais que

regem as entidades beneficentes de assisténcia social e/ou filantrépicas.

CAPITULO OI

Dos Técnicos-Administrativos

Art. 275 Os funcionarios técnicos-administrativos da UNOCHAPECO sio pessoas contratadas

que prestam servigos de apoio técnico, administrativo, operacional e de assessoramento a todos os orgéos
e niveis hierarquicos da UNOCHAPECO.

Art. 276 Os funciondrios técnicos-administrativos da UNOCHAPECO serdo regidos por um

Plano de Cargos e Salarios da categoria, respeitada a legislacéo trabalhista.

Pardgrafo tinico. A contragiio de técnicos-administrativos por prazo indeterminado ocorrerd a

partir da criagdo da respectiva vaga pelo Comité de Planejamento e Orgamento.

Art. 277 Os funcionérios técnicos-administrativos da UNOCHAPECO deverio executar

integralmente as atividades que lhes sdo atribuidas, obedecidos os ordenamentos especificos e a

legislagfio trabalhista.

'CAPITULO IV

Do Regime Disciplinar
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Art. 278 O regime disciplinar consiste no conjunto de deveres exigidos da comunidade
académica, condizentes com a ética, a ordem e a dignidade institucional, observada a legislagfio vigente, o

Estatuto da FUNDESTE, o Estatuto da UNOCHAPECO e as disposi¢cdes deste Regimento Geral.
Art. 279 As infragdes que dependem de averiguagio serdo apuradas por meio de sindicancia.

Art. 280 A sindicéncia é um procedimento sumério de apuragdo de irregularidades e inicia por ato
competente, a partir da comunicagdo de qualquer pessoa da comunidade académica que tenha

conhecimento do fato.

Art. 281 Verificada a possibilidade de infracdio disciplinar, o responsavel nomeara comissio de
apuragéo, composta por, no minimo, dois e, no maximo, trés membros e cientificard o averiguado desta
nomeagéo, abrindo-lhe prazo de 5 (cinco) dias para a apresentagfio de defesa preliminar, a qual devera ser
entregue a comissio.

Paragrafo tnico. A defesa preliminar é a oportunidade que o averigunado tem para arrolar

testemunhas, juntar documentos e solicitar & comissio outras providéncias pertinentes.

Art. 282 A comissdo terd poderes para instruir o processo com os elementos necessarios para
firmar a sua convicgfo, tais como: documentos e depoimentos pessoais do representado e da vitima, se for
0 caso ¢ de testemunhas convocadas de oficio ou cuja oitiva tenha sido requerida na defesa preliminar,

Paragrafo tnico. A comissio devera produzir apenas as provas necessarias ao esclarecimento dos

fatos e indeferir provas impertinentes e/ou meramente protelatorias.

Art. 283 Encerrada a fase instrutéria, o representado terd 3 (trés) dias para apresentar

consideragdes finais.

Art. 284 Apresentadas ou nfio as considera¢es finais, a comissdo terd 5 (cinco) dias para

apresentar parecer conclusivo.
Art. 285 Provada a infragéo disciplinar, compete ao responsavel a aplicagio da pena respectiva.

Art. 286 Todos os atos devem ser feitos com base nos principios da imparcialidade, contraditério,

ampla defesa e recursal.

Art. 287 O procedimento de apuragio de irregularidade tem prazo de 30 (trinta) dias para ser
concluido, e, se houver justa causa, serd permitida apenas uma prorrogacdo de prazo por, no maximo,

mais 30 (trinta) dias.
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Art. 288 A punicdo disciplinar ndo exclui a eventual responsabilidade civil ou criminal conexa.

Secdo 1

Dos Docentes

Art. 289 Os docentes, além dos deveres inerentes da relagfo de emprego, previstos na legislago
trabalhista, devem cumprir as disposi¢tes do Estatuto da FUNDESTE, do Estatuto da UNOCHAPECO,
este Regimento Geral e demais regulamentos e normas da UNOCHAPECO.

Art. 290 E obrigatdria a frequéncia dos docentes as atividades académicas e a execugdo integral
dos programas aprovados pelos Colegiados de Cursos e o cumprimento das horas estabelecidas no

respectivo regime de trabalho e no calendario de atividades da UNOCHAPECO.

Art. 291 Sdo deveres dos .docentes, sem exclusdio das obrigacdes impostas pela legislagio
trabalhista vigente:

1 - assumir atividades de ensino e/ou de pesquisa, e/ou de extensdo, e/ou Servigos;

| Il - executar o processo da docéncia e da avaliagdo da aprendizagem nos componentes
curriculares que lhes forem atribuidos;

IIY - cumprir e fazer cumprir, em sua 4rea de atuagdo, as normas estabelecidas e a orientagio dos
oOrgdos superiores e deliberativos;

IV - encaminhar, no inicio de cada periodo letivo, a coordenagéo do respectivo curso o plano de
ensino sob sua responsabilidade e cumpri-lo integralmente;

V - realizar o registro de frequéncia dos estudantes as aulas e atividades escolares programadas,
do conteddo ministrado em cada aula e fazer as demais anotag¢Oes exigidas pelo sistema de controle
acad@mico, referentes aos componentes cutriculares e turmas de estudantes sob sua responsabilidade;

VI - preencher em cada periodo letivo os registros académicos (notas, presencas, contetido e
afins) relativos ao trabalho universitario, em consonancia com este Regimento e demais documentos
pertinentes; _

VII - dedicar-se a producio cientiﬁ'ca;

VIII - participar de eventos de atualizagfo ¢ de aperfeicoamento na area de atuacgiio docente;

IX - zelar e fazer zelar pelo patrimdnio fisico, moral, cientifico, artistico, cultural e intelectual da
UNOCHAPECO.

Art. 292 Pelo nfo cumprimento das atribui¢des, os docentes, sem prejuizo do que dispde a
legislagdio trabalhista em vigor, estario sujeitos s seguintes penalidades:

I - adverténcia;
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II - suspenséo;

IIT - demiss&o com justa causa.

§ 1° As penas serfio aplicadas de modo proporcional a infragfo cometida, independentemente da
ordem prevista no caput deste artigo.

§ 2° As penas de adverténcia e suspensfio sio aplicadas pelo setor de Recursos Humanos, por
proposi¢do do Diretor de Area ou demais-instincias competentes.

§ 3° A pena de demissdo com justa causa é aplicada pelo Vice-Reitor de Administragéio, mediante
proposi¢do do Diretor de Area ou demais instincias competentes, ouvido o Vice-Reitor de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

§ 4° Na hipétese de inércia do Diretor de Area ou demais instincias competentes, as penas

disciplinares podem ser aplicadas por iniciativa do Reitor e/ou Vice-Reitores.

Secao I1

Dos Discentes

Art. 293 Os discentes, além dos deveres previstos na legislagdo educacional, devem cumprir as
disposigdes do Estatuto da UNOCHAPECO, deste Regimento Geral e demais regulamentos e normas da
UNOCHAPECO.

Art. 294 Na definicdo das iﬁfi‘a{:ﬁes disciplinares e fixagdo das sanges aplicaveis aos membros

do corpo discente, além do que estiver fixado em lei, sio considerados:
- I - atos contra a integridade fisica, moral e profissional de qualquer membro da comunidade

académica;

Il - atos contra o patriménio fisico, moral, cientifico, artistico, cultural e intelectual da
UNOCHAPECO;

Il - atos contra o exercicio das fungBes pedagdgicas, cientificas e administrativas da
UNOCHAPECO;

IV - perturbagio da ordem em quaisquer dependéncias da UNOCHAPECO;

V - improbidade, falsidade e plagio de trabalhos escolares;

VI - prética de qualquer ilicito no 4mbito da UNOCHAPECO.
Art. 295 Os discentes estiio sujeitos as seguintes penas disciplinares:
I- adverténcia;

IT - suspensio de até 30 (trinta) dias:

I - desligamento.
Art. 296 A pena de adverténcia & aplicavel pelo respectivo Coordenador de Curso ao discente
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que:
I - desrespeitar a autoridade constituida da UNOCHAPECO, a qualquer docente, funcionario
técnico-administrativo ou discente;

Il - perturbar a ordem em quaisquer dependéncias da UNOCHAPECO.

Art. 297 A pena de suspensio ¢ aplicavel pelo Diretor de Area ao académico que:
I - agredir fisica, moral ou profissionalmente docente, funcionario técnico-administrativo ou

discente;

I - atentar dolosamente contra o patrim6nio moral, cientifico, cultural e/ou material da
UNOCHAPECO;

III - tentar impedir o exercicio de‘filngﬁes ou atividades cientificas, pedagdgicas e administrativas
da UNOCHAPECO.

Art. 298 A pena de desligamento ¢ aplicavel pelo Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo ao

discente que:
I- reincidir em infragfo prevista nos incisos do artigo anterior;

II - agredir fisica ou moralmente pessoas com cargo de diregdo ou a qualquer autoridade
constituida da UNOCHAPECO;

III - praticar atos incompativeis com a dignidade académica.

Art. 299 Na hipétese de inéreia das instancias competentes para aplicagdo da penalidade, as penas

disciplinares podem ser aplicadas por iniciativa do Reitor.

Art. 300 A sangfo disciplinar ndo pode ser registrada em histérico escolar, constando apenas dos

registros internos da UNOCHAPEC().

" Art. 301 A aplicagdo das penas independe da ordem estabelecida neste Regimento Geral.

Secéio ITI

Dos técnicos-administrativos

Art. 302 Os técnicos-administrativos, além dos deveres inerentes da relaciio de emprego,
previstos na legislagéo trabalhista, devem cumprir as disposi¢des do Estatuto da FUNDESTE, do Estatuto
da UNOCHAPECO, deste Regimento Geral e demais regulamentos e normas da UNOCHAPECO.

Art. 303 Pelo nfio cumprimento das suas atribuigdes os funcionarios técnicos-administrativos,

sem prejuizo do que dispde a legislagfio trabalhista em vigor, estarfio sujeitos as seguipte penalidades:
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I - adverténcia;

IT - suspensdo;

III - demiss&o com justa causa.

§ 1° As penas serfio aplicadas de modo proporcional & infragiio cometida, independentemente da
ordem prevista no caput deste artigo.

§ 2° As penas de adverténcia e suspensdo sdo aplicadas pelo superior hierarquico.

§ 3° A pena de demissio com justa causa serd aplicada pelo Setor de Recursos Humanos, ouvido

0 Vice-Reitor de Administragdo.

Art. 304 Na hipétese de inéreia das instincias competentes para aplicagdo da penalidade, as penas

disciplinares podem ser aplicadas por iniciativa do Reitor.

TITULO XV

Da Interposicio de Recursos

Art. 305 Do ato ou deliberag¢do administrativa da UNOCHAPECO, em cada instincia, cabe
recurso para a instdncia superior, na forma seguinte:

I - do Colegiado de Curso, ao Conselho de Area;

IT - do Conselho de Area ao respectivo Comité, de acordo com a competéncia;

III - dos Comités ao CONSUN;

IV — do Conselho de Area e Colegiados de Curso, a0 CONSUN, por estrita argui¢do de
ilegalidade ou fato superveniente;

V - do Coordenador de Curso ao Colegiado de Curso;

VI - do Diretor de Area ao Conselho de Area;

VII - da Reitoria ao CONSUN;

VII - do CONSUN ao Conselho Estadual de Educag¢do (CEE) em matéria académica e a

Fundeste nos demais casos, exceto na hip6tese de constituir-se em instancia final.

Art. 306 O prazo para a interposicio de recursos & de 10°(dez) dias, contados da data da ciéncia

do ato ou da sua publicagiio, para os atos sujeitos a tal.

Art. 307 O recurso & interposto perante a autoridade ou 6rgfio recorrido, que deve encaminhé-lo &
instincia competente para sua apreciagfo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de infragfo disciplinar.
Paragrafo tnico. Se o recorrido nfio encaminhar o recurso & instincia competente, conforme

previséo do caput deste artigo, o interessado podera fazé-lo de modo direto.

Art. 308 Os recursos nfo tém efeito suspensivo, salvo se da execugfio imediata do ato ou decisio
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recorridos puder resultar prejuizo irreparavel para o recorrente.

Parégrafo tinico. O responsavel pelo orgdo julgador do recurso declarard os efeitos em que o

recebe.

Art. 309 Os recursos no ambito da UNOCHAPECO devem ser decididos no prazo maximo de 60

(sessenta) dias.

Ast. 310 Julgado o recurso, o processo ¢ devolvido & autoridade ou 6rgio recorrido para

cumprimento da decisdo proferida, dando-se ciéneia ao recorrente.

TITULO XVI
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 311 A UNOCHAPECO estabelecera regulamento préprio, devidamente aprovado pelo
Conselho Universitério, no qual se estabeleceriio quais titulos honorificos poderfio ser concedidos e os
critérios para a concessdo, somente podendo ser concedidos os titulos mediante o voto de 2/3 (dois tergos)

dos membros do Conselho Universitario.

" TITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 312 O presente Regimento Geral poderd ser modificado por proposta do Reitor ou do
Conselho Universitario, com aprovagio, em sessdo extraordinéria, por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do

Conselho Universitario, submetido a aprovagédo da FUNDESTE.
Art. 313 Os simbolos e insignias da UNOCHAPECO siio aprovados pelo Conselho Universitario.

Atrt. 314 Os cursos de Graduagfio constituirfio o seu Nucleo Docente Estruturante, observadas as

normativas estabelecidas pelo Ministério da Educag@o ou 6rgéo equivalente e a regulamentac#o interna da
UNOCHAPECO.

Art. 315 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho Universitério

ou, em caso de urgéncia, pelo Reitor, ad referendum, daquele orgho.

- Art. 316 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacio e publicagdo pela

FUNDESTE, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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TiTULO XVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 317 Ratificam-se os atos transitérios praticados pela Reitoria ou CONSUN, especialmente a

definic#o transitéria das Areas e a eleigdo e respectivo mandato dos Diretores e Vice-Diretores de Area.

Art. 318 Enquanto nfio ocorrer alteracdo do Plano de Cargos e Salarios Docente, aplicam-se aos
Diretores de Area os percentuais previstos para os Diretores de Centro e aos demais Diretores os

percentuais previstos para as coordenadorias.

Art. 319 As presentes alteragdes se aplicam, no que couber, ao disposto no Manual de Normas e

Procedimentos Académicos, o qual dever4 ter sua redagdo adequada ao disposto no presente Regimento.

Chapecé (SC), 17 de julho de 2013.

Presidente do Conselho Superior da FUNDESTE - CONSUP
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