o

FUNDESTE

FUNDACAO
UNIVERSITARIA DO
DESENVOLVIMENTO

DO OESTE

AVENIDA SENADOR ATTILIO FONTANA, 591E
TEL. 49. 3321.8343 | FAX 49. 3321.8172
CAIXA POSTAL 1141

CHAPECO | SC | CEP 89809-000

CNPJ. 82.804.642/0001-08

I.E. 254.344.747

RESOLUGAO N° 002/C. DIRETOR/2019

Aprova o Regulamento do Programa de Assisténcia ao
Empregado da Fundeste

O Conselho Diretor da Fundagéo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, no uso de

suas atribuicbes estatutarias e considerando deliberagéo desta matéria no referido Conselho,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Programa de Assisténcia ao Empregado da Fundeste, nos
termos do Parecer N.002/C.DIRETOR/2019

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se.

Chapeco (SC), 07 de margo de 2019,

Vincenzo Francesco Mastrogiacomo

Presidente do Conselho Diretor
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DO OES

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO EMPREGADO DA FUNDESTE

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° Este Regulamento aplica-se a todos os funcionarios com vinculo empregaticio com a
Fundacéo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - Fundeste.

Art. 2° O objetivo do Programa de Assisténcia ao Empregado (PAE) é identificar e direcionar
demandas que envolvam situagdes socioecondmicas e de vulnerabilidade social, problemas

emocionais e de saude do empregado, oferecendo suporte profissional e promovendo a qualidade de
vida.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° Cabe a Diretoria de Desenvolvimento Humano (DDH) da Unochapecé a elaboragdo dos
instrumentos de avaliagdo, a coordenacdo e o acompanhamento do Programa de Assisténcia ao
Empregado.

Paragrafo dnico. A Fundeste nio se responsabilizara por atos e decisdes individuais dos
empregados, bem como as consequéncias a si proprio e seus familiares.

CAPIiTULO Il
DOS BENEFICIOS DO PROGRAMA

Art. 4° Sera concedido beneficio ao empregado para atendimento de demandas emergenciais e
transitdrias, conforme necessidade individual, sendo elas:

l. Auxilio-alimentacao;

Il. Auxilio medicamentos;

11 Adiantamento de férias;

V. Adiantamento de décimo terceiro salario;

V. Compensagéo e flexibilizagao das horas de acordo com o banco de horas:
VI. Orientag&o de encaminhamento para 6rg&os publicos de assisténcia social:
VII. Apoio social e psicolégico ao empregado:

VIll.  Outras formas de auxilio conforme a necessidade.

Paragrafo Unico: A concessio do beneficio sera definida mediante avaliagdo da Diretoria de
Desenvolvimento Humano e validagdo pela Pro-reitoria de Administracdo quando demandar
desembolso financeiro da instituicdo e podera variar de acordo com a situacao individual de cada
empregado, respeitando o limite orgamentario da instituiggo.
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o CAPITULO IV

DAS FORMAS DE ACESSO E AVALIAGAO

Art. 5° O acesso ao programa devera ocorrer mediante contato com a DDH podendo ser presencial,
por telefone ou e-mail.
Paragrafo Unico. Todos os casos serdo avaliados pela Diretoria de Desenvolvimento Humano.

CAPITULO V
DA CESSACAO DO BENEFICIO

Art. 6° Constituem motivos para cessacéo do beneficio:
. A perda da qualidade de empregado da Fundeste;
Il A n&o comunicagéo da alteragéo dos rendimentos:

M. Questdes familiares que modifiquem a condic&o inicial de acesso ao Programa;

V. A n&o apresentagédo dos documentos quando solicitados;
V. Outras intercorréncias que possam desvirtuar os objetivos do programa.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° Todas as informagdes e documentos referentes ao Programa ficarao arquivadas na Diretoria
de Desenvolvimento Humano da Unochapecs.

Art. 8° E garantida a confidencialidade e sigilo das informagdes repassadas pelo empregado.
Art. 9° O acesso ao Programa podera ser feito a qualquer tempo.

Art. 10 Este Regulamento podera ser revisado a qualquer tempo, mediante aprovacao no Conselho
Diretor da Fundeste e respeitando o direito adquirido e a legislacéo trabalhista em vigor.

Art. 11 A Fundeste se reserva no direito de ndo acolher demandas que apds analise ndo estejam ao

seu alcance.

Chapeco (SC), 07 de margo de 2019.

Vincénzo Francesco

Presidente da Fundeste



