Q SERVIDAO ANJO DA GUARDA, 295 D - Efapi
UNDES | CEP 89809-900 | Cx. Postal 1141
Tel. 49 3321 8343

FUNDAGAO Chapecé - SC
UNIVERSITARIA DO CNPJ. 82.804.642/0001-08
DESENVOLVIMENTO |.E. 254.344.747

DO OESTE

RESOLUGAO N° 007/CONSUP/2025

Aprova a Alteragdao do Plano de Cargos, Salarios e
Carreira dos Técnicos-Administrativos da Fundeste

O Conselho Superior da Fundagéo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - Fundeste, no uso de
suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Alteragio do Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos
Técnicos-Administrativos da Fundeste, nos termos do parecer n° 006/CONSUP/2025 e do

documento anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Resolugdo
N.004/CONSUP/2020.

Chapeco - SC, 09 de dezembro de 2025.

Assinado por: VINCENZO
FRANCESCO
MASTROGIACOMO:
11916028004

Presidente da FUNDESTE
Data: 09/12/2025 16:19 mnua

UNO

Documento eletrénico assinado com Certificado Digital, na forma da Medida Proviséria n° 2.200-2/2001, que da valor
juridico ao documento, e regrado pela PORTARIA N. 135/REITORIA/2018. A consulta do documento estara
disponivel no endereco eletrénico http://doc.uno.vc/21wYWdj ou pela leitura do QRCode ao lado.
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RESOLUGAO N° 007/CONSUP/2025, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA
FUNDESTE

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E OPERACIONALIZAGAO

Art. 1° O Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos Técnico-administrativos da Fundeste contratados
por prazo indeterminado visa:

|. estabelecer normas que regulem a estrutura dos cargos, com o objetivo de atender a politica
institucional de recursos humanos;

Il. estabelecer normas e critérios que regulem a progressao salarial e ascenséo funcional, garantindo
a utilizacdo do potencial dos recursos humanos existentes;

lll. disponibilizar aos técnico-administrativos mecanismos que possibilitem a realizagdo e o
desenvolvimento pessoal e profissional.

Paragrafo unico. As vagas e a remuneragédo dos técnico-administrativos contratados por prazo
determinado, nos termos do artigo 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), exceto na
hipétese de contrato de experiéncia, serdo definidas pela Geréncia de Desenvolvimento e Gestéo de
Pessoas e aprovada pela Presidéncia da Fundeste, no caso da estrutura direta da Fundacao, pela
Pro-reitoria de Infraestrutura e Gestéo para a estrutura da Unochapecé e Colégio Unochapeco, e da
Diregéo no caso do Instituto Goio-En, observada, no que couber, a legislagao trabalhista em vigor.

Art. 2° A operacionalizagéo do Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos Técnico-administrativos da
Fundeste e a pratica de atos administrativos necessarios a operacionalizagdo e gestdo serdo
realizados pela Unochapecé sob a responsabilidade da Geréncia de Desenvolvimento e Gestédo de
Pessoas e da Pré-reitoria de Infraestrutura e Gestdo, observadas as respectivas competéncias
previstas no Estatuto da Unochapecé.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 3° A estrutura de cargos é organizada de acordo com a natureza profissional e complexidade de
suas atribuicdes relacionadas a finalidade da Instituico.

Art. 4° Os cargos classificam-se nas seguintes estruturas:

|. Executiva: cargos que possuem em suas atribuicdes a responsabilidade por setores ou unidades
administrativas da Instituicdo, coordenagéo de pessoas e/ou atividades, responsaveis por tomada de
decisao, implementacdo de mudangas estratégicas e inovagoes;

Il. Técnica: cargos que exigem conhecimentos e formagado técnicas especificas para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

lll. Administrativa: cargos que exigem conhecimentos administrativos para o exercicio da funcgao;

IV. Operacional: cargos cujas tarefas requerem conhecimento pratico de uma rotina de trabalho.
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§ 1° A classificagdo dos cargos nas estruturas executivas, técnica, administrativa ou operacional
servira de base para definicdo do quadro de vagas.
§ 2° Fazem parte da Carreira Executiva os cargos de Analista, Coordenador e Gerente.

CAPIiTULO Il
DAS VAGAS E ATIVIDADES

Art. 5° Para solicitacdo de nova vaga, o responsavel imediato devera comprovar por meio de dados
quantitativos e qualitativos, a real necessidade de aumento do quadro de pessoal do setor, em virtude
de implementacéo de novas estratégias ou necessidade institucional.

§ 1° As vagas serdo analisadas e aprovadas nas instancias competentes, conforme previsdo no
Regulamento de Recrutamento e Selegdo dos Técnico-administrativos da Fundeste.

§ 2° Para criagdo de cargos que nao estdo previstos no quadro de vagas, a Geréncia de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas devera consultar profissionais que possuam conhecimento
técnico na area do cargo, a fim de definir atividades, formagao, conhecimentos e demais requisitos.

Art. 6° Entende-se como atividades do pessoal técnico-administrativo aquelas relacionadas a
organizagao, execug¢ao, acompanhamento de atividades administrativas, técnicas e operacionais,
apoio aos professores, atendimento, orientacdo e todas as demais atividades inerentes ao bom
funcionamento da instituicao.

Paragrafo unico. A descricdo de cargo do pessoal técnico-administrativo e seu contrato de trabalho
especificam, respectivamente, os tipos de atividades a serem desenvolvidas e a jornada de trabalho.

CAPITULO IV
DA CARREIRA E DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 7° O ingresso na carreira do quadro técnico-administrativo, ocorrerd mediante aprovagdo em
processo seletivo, que levara em consideragdo a formacgao, conhecimento técnico, competéncias
comportamentais, e demais requisitos previstos na descricdo de cargo e Regulamento de
Recrutamento e Selecdo dos Técnico-administrativos da Fundeste.

§ 1° O ingresso no cargo dar-se-a na faixa A da tabela salarial.

§ 2° Em situagbes excepcionais, o ingresso podera ocorrer em faixa distinta da faixa A, desde que a
justificativa seja devidamente avaliada e aprovada pela Geréncia de Desenvolvimento e Gestéo de
Pessoas e Pré-Reitoria de Infraestrutura e Gestéo.

Art. 8° A ascensdo do técnico-administrativo na carreira dar-se-a por promoc&o ou processo seletivo,
conforme critérios estabelecidos no Regulamento de Recrutamento e Selecdo dos
Técnico-administrativos da Fundeste.

Art. 9° O crescimento do técnico-administrativo no cargo dar-se-a por progressao salarial, que
consiste no pagamento de um adicional, conforme previsto na tabela de percentuais constante no Art.
17.

Paragrafo unico. O adicional referente a progressdo salarial do técnico-administrativo sera
consignado em folha de pagamento como progressao salarial pessoal.

Art. 10. O técnico-administrativo podera obter progressédo horizontal no cargo, mediante o
cumprimento dos seguintes critérios:
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a) estar ha, no minimo, 2 (dois) anos no cargo em efetivo exercicio ou cumprir um intersticio de, no
minimo, 2 (dois) anos contados da ultima progress&o ou ascenséo;

b) comprovar desempenho de, no minimo, 4 (quatro) na média da(s) avaliacdo(des) do periodo,
considerando a escalade 1 a 5;

¢) comprovar 30 (trinta) horas de capacitacdo em area afim a sua area de atuacéo.

Art. 11. O técnico-administrativo podera obter crescimento vertical mediante solicitacdo do Gestor e o
cumprimento minimo dos seguintes critérios:

a) estar ha, no minimo, 1 (um) ano no nivel junior, pleno ou sénior do cargo em efetivo exercicio.

b) comprovar desempenho na(s) avaliagdo(des) anual (is) com rendimento minimo de:

4,0 (quatro) na média da(s) avaliacdo(des) do periodo, considerando a escala de 1 a 5, para o nivel
junior do cargo, com dominio de todas as atividades inerentes ao cargo;

4,25 (quatro virgula vinte e cinco) na média da(s) avaliagao(des) do periodo, considerando a escala
de 1 a 5, para o nivel pleno do cargo, com dominio, autonomia e conhecimento aprofundado nas
atividades do cargo; e

4,5 (quatro virgula cinco) na média da(s) avaliagdo(des) do periodo, considerando a escala de 1 a 5,
para o nivel sénior do cargo, com dominio, autonomia, conhecimento aprofundado, bem como
capacidade comprovada de inovagao e lideranga no exercicio das atividades.

c) comprovar, no minimo, titulagdo superior a exigida no nivel junior do cargo na respectiva area de
atuacéo, ou comprovar carga horaria minima de 40 (quarenta), 60 (sessenta) ou 80 (oitenta) horas de
capacitacdo em area afim, conforme o nivel de enquadramento (junior, pleno e sénior),
respectivamente;

d) ter recurso disponivel no orcamento institucional para a progresséo;

e) ter o pedido aprovado pela Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e Conselho de
Administracéo.

§ 1° O crescimento podera ocorrer do nivel Junior para os niveis Pleno, Sénior ou Master, desde que
sejam atendidos os requisitos estabelecidos.

§ 2° O técnico-administrativo que atender a todos os requisitos da fungdo podera solicitar a Geréncia
de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoas a avaliagdo de sua condigdo, caso ndo seja indicado pelo
gestor para a progresséao vertical apés 4 (quatro) anos no mesmo nivel do cargo.

Art. 12, Quando necessario, antes de realizar formagdo ou capacitagdo, o técnico-administrativo
podera solicitar a Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas a anadlise sobre a relagdo da
atividade com sua area de atuacao profissional.

Art. 13. Na progressdo salarial, serdo considerados como cumprimento dos requisitos aqueles
realizados desde a Ultima progressdo ou desde a data de ingresso no cargo, se ainda nao tiver
adquirido progresséao salarial.

§ 1° Serédo considerados para fins de cumprimento do critério de titulagdo ou capacitagéo, a
entrega/envio do diploma, certificado ou declaragdo de conclus&o de curso, desde que, ndo tenham
sido utilizados em progressdes anteriores.

§ 2° Para as progressdes verticais, poderao ser utilizadas as mesmas horas de capacitagbes
cumpridas e/ou utilizadas nas progressdes horizontais do cargo.

§ 3° Serdo aceitos, para fins de comprovagéo de capacitagédo, a participagdo em cursos, oficinas,
workshops, seminarios, simpdsios, congressos, jornadas entre outros, na area de atuagao do
técnico-administrativo, desde que o comprovante especifique a carga horaria.
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Art. 14. Os técnico-administrativos que obtiverem progress&o em nivel horizontal do cargo, quando
acessarem progressdo em nivel vertical, o percentual de aumento ja adquirido sera cumulativo,
limitando-se ao percentual de 12% (doze por cento) de aumento do salario inicial do nivel Junior para
o salario inicial do nivel Pleno, 14% (quatorze por cento) de aumento do salario inicial do nivel Pleno
para o salario inicial do nivel Sénior e 16% (dezesseis por cento) de aumento do salario inicial do
nivel Sénior para o salario inicial do nivel Master.

§ 1° Quando houver progressao em nivel vertical, o enquadramento sempre ocorrera no salario inicial
do novo nivel, devendo-se respeitar um intersticio minimo de 2 (dois) anos para nova progressao
salarial em nivel horizontal.

§ 2° Caso o salario inicial do novo nivel seja inferior ao salario e as vantagens atuais do técnico, este
sera enquadrado na faixa imediatamente superior que mais se aproxime da sua remuneragao.

Art. 15. Para fins de progressé&o salarial ndo sera considerado como efetivo exercicio os periodos de
suspensao do contrato de trabalho.

Art. 16. A progressao horizontal, limitar-se-a ao avango de uma faixa a cada periodo minimo de 2
(dois) anos.

Art. 17. A tabela de percentuais da progressao salarial sera a seguinte:

Crescimento na carreira
Estrutura A [BICID|IEJF|IG|H]I]|J]K]L
Junior Base| 3| 3]3|3]3]3[3]3]3]3]3
Pleno 12% (3131313 [3]3[3]3[3]3]3
Senior 14%[3[13)3|13[3]3[3]3[3]3]3
Master 16% | 313]13|13[3]3[3]3]3]3]3

Art. 18. O técnico-administrativo devera requerer sua progressao salarial, mediante preenchimento
de requerimento especifico até o ultimo dia dos meses de fevereiro, junho ou setembro de cada ano
para ser analisada pela Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas nos meses de margo,
julho e outubro, sendo que, a progressao deferida, sera implementada no més subsequente.

Art. 19. O crescimento vertical do técnico-administrativo sera de responsabilidade do gestor, que
devera solicitar até o més de setembro de cada ano a Geréncia de Desenvolvimento e Gestéo de
Pessoas, que submetera a analise do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. Na hipétese de deferimento da solicitagéo, o crescimento sera implantado a partir de
janeiro do ano subsequente, em conformidade com o or¢camento institucional.

Art. 20. Para fins de aplicagdo do percentual de progresséo previsto na tabela salarial, sera
considerado o salario inicial do cargo mais progressoes salariais pessoais, se existentes.

Art. 21. O técnico-administrativo que obtiver ascens&o funcional, ndo mantera as progressées
salariais pessoais obtidas pelo exercicio do cargo anterior, iniciando, a partir da ascensao, uma nova
contagem de tempo para fins de progressao salarial.
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Art. 22. Quando houver necessidade de alteragcdo de nomenclatura, requisitos, atribuicées ou salario
do cargo, a solicitagdo devera ser encaminhada para analise da Geréncia de Desenvolvimento e
Gestado de Pessoas.

§ 1° Quando nado houver impacto salarial a aprovacdo da alteracdo sera feita pela Geréncia de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas.

§ 2° Quando houver impacto salarial a aprovagdo da alteracdo sera feita pela Presidéncia da
Fundeste, no caso da estrutura direta da Fundacdo e do Instituto Goio-En, pela Pré-reitoria de
Infraestrutura e Gestao para a Unochapecd e Colégio.

Art. 23. Sera aplicada avaliacdo de desempenho anual aos técnico-administrativos, conforme critérios
estabelecidos nas politicas institucionais, sob a coordenacdo da Geréncia de Desenvolvimento e
Gestéo de Pessoas.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 24. As alteracSes salariais dos cargos serdo propostas pela Geréncia de Desenvolvimento e
Gestado de Pessoas e aprovadas pela Pro-reitoria de Infraestrutura e Gestéo para a estrutura da
Unochapeco e do Colégio Unochapeco e pela Presidéncia da Fundeste para a estrutura da Fundeste,
e Instituto Goio-En, tomando como base a analise institucional e pesquisa salarial de mercado,
quando necessario.

Paragrafo unico. Para cargos que possuem piso salarial profissional, o salario sera adequado
anualmente conforme valor estabelecido pela categoria profissional.

Art. 25. O salario inicial dos cargos do presente Plano esta estabelecido com regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Os cargos que possuem limite legal de carga horaria diaria/semanal, terdo salario de acordo com
limite de carga horaria prevista pela Legislagéo vigente.

§ 2° Na hipotese de aprovagdo de Lei que limite a carga horaria para cargos da estrutura, a tabela
salarial sera revista considerando o dispositivo legal.

§ 3° O técnico-administrativo com jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais
percebera salario proporcional ao salario da estrutura.

Art. 26. Os salarios bases serdo reajustados anualmente conforme o indice de corregéo salarial
definido em instrumentos coletivos e legislagéo trabalhista ou quando necessario mediante anélise de
mercado

Paragrafo unico. Quando necessario reajustar o salario de todos os cargos por analise de mercado,
devera ocorrer deliberagao do Conselho Superior da Fundeste.

Art. 27. Os integrantes do Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos Técnico-administrativos da
Fundeste receberdo adicional por tempo de servigo calculado a base de 3% (trés por cento) por
triénio, incidindo sobre o respectivo salario, acrescido das progressdes e vantagens salariais pessoais
previstas no presente Plano, desde que nao tenha sido penalizado com medidas disciplinares.

§ 1° As medidas disciplinares sdo aquelas previstas no regime disciplinar do Estatuto da Fundeste e
demais ordenamentos juridicos das mantidas e na legislagao trabalhista em vigor.

§ 2° O adicional por tempo de servico limitar-se-a 21% (vinte e um por cento).
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§ 3° Qualquer adicional estabelecido em instrumento coletivo, que tenha como referéncia ou base o
tempo de efetivo exercicio, de servigco e/ou contratacdo do técnico-administrativo na Instituicdo, sera
compensado com o adicional previsto neste artigo, de forma n&o cumulativa.

§ 4° Sera considerada falta impeditiva a concess&o do adicional por tempo de servico, no respectivo
periodo, a aplicacdo de suspensao disciplinar fundamentada no disposto no art. 482 da CLT,
reiniciando-se a contagem de um novo periodo a partir da data da suspenséo.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 28. A Fundeste/mantidas manterda um Programa de Capacitagdo, de carater permanente, com
recursos proprios e outros obtidos por meio de parcerias ou convénios com outras Instituicoes,
conforme previsdo no orcamento anual, com vistas a melhoria da qualificacdo profissional e da
qualidade dos servicos prestados pela Instituicdo.

CAPITULO VI
GRATIFICACAO POR FUNCAO

Art. 29. Os técnico-administrativos, quando investidos em cargos com gratificagdo por fungéo,
seguirdo os parametros estabelecidos para a respectiva fungéo gratificada, decorrente de ato
administrativo.

§ 1° Para os cargos da estrutura operativa, quando gratificados e ocupados por
técnico-administrativos, sera observado o disposto no Estatuto da Unochapecé.

§ 2° Cessado o exercicio das fungdes gratificadas, o técnico-administrativo voltara a sua condigdo
anterior, deixando de perceber os adicionais de gratificacdo por fungdo, nos termos do paragrafo
unico do artigo 468 da CLT, retornando a sua fungdo de origem ou para outra vaga em que seja
remanejado, desde que atendidos os critérios do Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos
Técnico-administrativos da Fundeste.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 30. As vagas originadas por afastamentos previstos na legislagdo previdenciaria ou para
capacitagao via Programa de Capacitagédo, serdo providas por indicagdo da chefia imediata e terdo
carater temporario.

Paragrafo unico. O salario base do técnico-administrativo substituto neste periodo sera
complementado em rubrica separada na folha de pagamento, se for o caso, através de adicional, ndo
integrando seu salario quando cessada a substituicao.

Art. 31. Para os demais afastamentos, as vagas originadas serdo providas através de processo
seletivo, em carater permanente.

Paragrafo unico. Ao técnico-administrativo afastado segundo o caput deste artigo, ndo sera
assegurado o retorno ao cargo e/ou local de trabalho que ocupava anteriormente.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. A contratagdo ou dispensa de técnico-administrativo devera ser aprovada pela Pro-reitoria de
Infraestrutura e Gestdo mediante parecer emitido pela Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas, ouvida a chefia imediata, de acordo com as normas internas e a legislagéo trabalhista.

Art. 33. Poderdo ser instituidas politicas de premiacdo e remuneracéo variavel, que deverdo ser
aprovadas pelas instancias internas competentes.

Art. 34. O quadro de vagas da Fundeste, Unochapeco, Colégio Unochapeco e Instituto Goio-En,
quando sofrer alteragdes em virtude de aprovagéo, excluséo ou alteragdes de cargos, sera atualizado
pela Geréncia de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35. Este Plano entrara em vigor no dia 1° de fevereiro de 2026.

Art. 36. Com a entrada em vigor deste Plano, sera efetuado o reenquadramento dos técnicos
administrativos, envolvendo a atualizacdo dos cargos e salarios de acordo com as alteragdes
realizadas.

§ 1° As alteragbes de nomenclatura de cargo para fins de reenquadramento se dardo com base na
analise realizada pela Geréncia de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas.

§ 2° Os técnico-administrativos, ao serem reenquadrados, nado sofrerdo reducgéo salarial.

§ 3° Os técnico-administrativos das estruturas administrativa, técnica e operacional serdo
reenquadrados, tomando como base o salario inicial do cargo, conforme tabela salarial, e terdo as
vantagens e progressdes salariais pessoais desmembradas na tabela de progressédo, sendo
enquadrados na faixa imediatamente inferior que mais se aproxima do total do seu salario atual,
observando-se a ordem crescente das categorias, do nivel junior ao master, com excegéo dos cargos
de programadores de sistemas, que deverdo seguir a mesma légica de enquadramento da estrutura
executiva.

§ 4° Os técnico-administrativos da estrutura executiva serdo reenquadrados tomando como
referéncia o salario inicial do respectivo cargo, conforme a tabela salarial. As vantagens e
progressdes salariais pessoais serdo desmembradas na tabela de progressdo. O reenquadramento
ocorrera no mesmo nivel atualmente ocupado (junior, pleno ou sénior) ou naquele que mais se
aproxime do salario do técnico, optando-se pela faixa imediatamente inferior ao total de sua
remuneragéo atual, observada a ordem crescente dos niveis, do junior ao master.

§ 5° Os técnico-administrativos que tiveram aumento no salario inicial do cargo, passaréo a receber o
novo salario a partir do més da entrada em vigor do Plano, mantendo as progressdes salariais
pessoais ja adquiridas.

§ 6° Os técnicos-administrativos em que o novo salario inicial do cargo for inferior ao salario atual,
serdo reenquadrados tomando como base o0 novo salario, desmembrando-se o salario em salario
inicial e vantagem salarial pessoal.

§ 7° Caso houver vantagem salarial pessoal decorrente do reenquadramento, sera compensada na
primeira progressao salarial.

§ 8° Para fins da primeira progressao salarial com base nos novos critérios, sera computado o tempo
ja cumprido desde a ultima progresséo ou da data de ingresso no cargo.
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DO OESTE

§ 9° Até a entrada em vigor do presente plano, a Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
devera implementar uma uniformizagéo da nomenclatura dos cargos.

Art. 37. Para fins de aplicagéo deste Plano, entende-se:

I. Salario inicial do cargo: valor atribuido ao cargo na nova tabela salarial,

Il. Salério atual: valor correspondente ao salario base langado na folha de pagamento mais as
vantagens salariais (vantagem salarial pessoal mais progressao salarial pessoal);

lll. Vantagem salarial pessoal: valor langado no histérico salarial como o valor excedente ao salario
base quando da implantac&o inicial do Plano;

IV. Progressdo salarial pessoal: valor langado no histérico salarial como o valor decorrente das
progressoes salariais adquiridas por cumprimento dos requisitos previstos no Plano.

Art. 38. Em caso de nova tabela salarial, devera ser aprovada pelo Conselho Gestor da Unochapecbd.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Os casos omissos e excepcionais deste Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos
Técnico-administrativos da Fundeste serao resolvidos pela Pré-reitoria de Infraestrutura e Gestéao.

Art. 40. Este Plano deve ser revisado, no minimo, a cada dois anos, para analise dos impactos e
adequacgdes as necessidades institucionais, respeitando o direito adquirido e a legislagéo trabalhista
em vigor, revogando-se a Resolugao N° 004/CONSUP/2020.

Chapeco, 09 de dezembro de 2025.
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