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RESOLUGAO N° 006/CONSUP/2025

Aprova a Alteracao do Plano de Cargos, Salarios e
Carreira dos Professores do Colégio e Cursos
Técnicos da Unochapeco

O Conselho Superior da Fundacao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - Fundeste, no uso de

suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragao do Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos Professores do Colégio
e Cursos Técnicos da Unochapecd, nos termos do parecer n® 004/CONSUP/2025 e do documento
anexo.

Art. 2° Esta resolugcdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Resolugéo N.
002/CONSUP/2023.

Publique-se.

Chapeco - SC, 09 de dezembro de 2025.

Assinado por: VINCENZO
FRANCESCO
MASTROGIACOMO:
11916028004

Presidente da FUNDESTE
Data: 09/12/2025 15:57 yinHA

UNO

Documento eletrénico assinado com Certificado Digital, na forma da Medida Proviséria n° 2.200-2/2001, que da valor
juridico ao documento, e regrado pela PORTARIA N. 135/REITORIA/2018. A consulta do documento estara
disponivel no endereco eletrénico http://doc.uno.ve/U2s7I9P ou pela leitura do QRCode ao lado.
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ANEXO

RESOLUGAO N° 006/CONSUP/2025, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA DOS PROFESSORES DO COLEGIO E CURSOS
TECNICOS DA UNOCHAPECO

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este Plano de Cargos, Salarios e Carreira aplica-se a todos os professores do Colégio e
cursos técnicos da Unochapeco e tem como objetivos:

|. Estabelecer normas que regulem a estrutura dos cargos e a carreira dos professores, visando
atender a politica institucional e de recursos humanos;

Il. Estabelecer normas e critérios da progressédo salarial e a ascenséo funcional de maneira a
potencializar os recursos humanos existentes;

lll. Disponibilizar aos professores, mecanismos que possibilitem o desenvolvimento pessoal e
profissional.

Paragrafo unico. A operacionalizagdo deste plano e a pratica de atos administrativos necessarios
a gestédo dos professores, seréo realizados pela Unochapecé sob responsabilidade da Geréncia de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas e da Pré-reitoria de Infraestrutura e Gestéo, observadas as
respectivas competéncias previstas nos ordenamentos internos da Unochapecé.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 2° O regime juridico dos professores do Colégio sera o da Consolidagéo das Leis de Trabalho -
CLT, da legislagdo complementar e das demais leis especificas, respeitadas as disposi¢ées do
Regimento Geral do Colégio, Estatuto da Unochapecé e da Fundeste e carga horaria maxima de 40
(quarenta) horas semanais.

CAPITULO NI
DAS VAGAS E LOTACAO

Art. 3° As vagas novas para contratagdo de professor deverdo ser solicitadas pela Dire¢do do
Colégio ou pelo proponente do curso técnico, mediante preenchimento de formulario especifico,
contendo justificativa qualitativa e quantitativa e serdo avaliadas pela Geréncia de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas e Pro-reitoria de Infraestrutura e Gestao e aprovadas pelo Conselho Gestor da
Unochapecb.

Art. 4° O preenchimento das vagas dar-se-a, conforme estabelecido neste documento.

CAPITULO IV
DO PROFESSOR E DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 5° O ingresso do professor na condigcdo de efetivo dar-se-a via processo seletivo.
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Art. 6° Entende-se por professor o profissional devidamente habilitado para o exercicio do magistério,
de acordo com a legislagdo vigente, que atua nas suas respectivas areas de conhecimento,
compreendendo as seguintes classificagdes:

I. Professor efetivo: contratado por processo seletivo por prazo indeterminado apés o periodo de
experiéncia, nas categorias estabelecidas no art. 14 do presente plano.

Il. Professor substituto: contratado em formato especifico, por prazo determinado ndo superior a 02
(dois) anos, permitida somente 01 (uma) prorrogagéo durante o periodo.

§ 1° Somente integram o quadro de vagas do Colégio e cursos técnicos os professores efetivos nos
termos das disposicdes estatutarias da Unochapecé e da Fundeste.

§ 2° Para atender demandas de projetos especificos, poderdo ser criados cargos especificos, a
exemplo de Instrutor de Curso Livre, aplicando-se valor hora aprovado pelo Conselho Gestor.

Art. 7° E requisito para o ingresso na categoria de professor, efetivo ou substituto, ser portador de, no
minimo, titulo de Graduacgéao.

Paragrafo unico. A titulagdo sera considerada vélida quando obtida ou convalidada em instituicdo
e/ou programa reconhecido pela legislagéo vigente.

Art. 8° Para candidatar-se a selecéo o professor devera preencher os requisitos do cargo (formacéo,
conhecimento técnico, competéncias comportamentais e demais requisitos), devendo realizar
cadastro no banco de curriculos da Unochapeco.

Art. 9° Apos o periodo de inscrigdo, a Geréncia de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoas analisara
os curriculos dos candidatos inscritos na vaga, verificando se atendem as condigbes necessarias
para participar da selegao.

§ 1° O néo preenchimento correto das informagdes do curriculo acarretara no indeferimento da
inscric&o.

§ 2° Quando o numero de candidatos for superior a 5 (cinco), serdo chamados para a selegdo
somente aqueles que apresentarem no curriculo diferenciais (experiéncias, qualificagées e/ou
conhecimentos) que atendam as necessidades do cargo.

Art. 10. No processo de selecdo poderdo ser utilizadas avaliagbes de conhecimento (escrita ou
didatica) e/ou entrevista.

§ 1° Participardo da sele¢do, no minimo, um representante da Dire¢cdo do Colégio ou do curso técnico
correspondente a vaga e um da Geréncia de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas.

§ 2° O candidato selecionado sera contratado e os demais aprovados integraréo o banco de talentos,
podendo ser chamado para nova vaga no prazo maximo de 2 (dois) anos, mediante necessidade
Institucional e sem garantia da carga horaria minima estabelecida na vaga concorrida.

Art. 11. A divulgacdo das vagas tem por objetivo garantir a publicidade e podera ser realizada por
e-mail, site institucional, midias sociais ou outras formas dependendo da abrangéncia pretendida e da
complexidade da vaga.

Art. 12. Caso o candidato seja aprovado em mais de uma vaga, devera optar por uma delas em no
maximo 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do resultado final do processo seletivo, mediante
manifestacdo expressa por meio eletrénico a Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
entendendo-se a ndo opgdo, como desisténcia da(s) vaga(s) a qual foi selecionado.

§ 1° O técnico-administrativo ou docente com vinculo empregaticio com a Unochapecé/Fundeste que

for selecionado para uma vaga de professor do Colégio Uno devera adequar sua carga horaria de



O SERVIDAO ANJO DA GUARDA, 295 D - Efapi
UNDES I CEP 89809-900 | Cx. Postal 1141
Tel. 49 3321 8343

FUNDACAO Chapecé - SC
UNIVERSITARIA DO CNPJ. 82.804.642/0001-08
DESENVOLVIMENTO |E. 254.344.747

DO OESTE

modo que a somatéria n&o ultrapasse 40 horas semanais de trabalho.

Art. 13. A contratagao de professor substituto ocorrera mediante inscricdo na vaga e entrevista.
Paragrafo unico. Para casos excepcionais, quando constatada a falta de candidatos interessados
para a vaga, podera ocorrer a contratagdo por indicagdo do Diretor do Colégio ou Curso Técnico.

CAPIiTULO V
DAS ATIVIDADES DOS PROFESSORES

Art. 14. Aos professores competem a realizagéo das seguintes atividades:
I. Professor de Educac¢ao Basica

a) Participar da execugdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagdgico e plano de gestdo
escolar;

b) elaborar, executar, acompanhar e avaliar o planejamento das atividades escolares;

c) realizar o trabalho pedagdgico articulado com 0os membros da equipe técnico—pedagégica, Diregéo,
Conselho Gestor Escolar, atendendo aos principios que norteiam o projeto pedagdgico do colégio;

d) participar de reunides, conselho gestor escolar e conselhos de classe;

e) empenhar-se em prol do desenvolvimento cognitivo do aluno e formacdo de suas convicgdes,
utilizando processos pedagogicos adequados e que acompanhem os avangos cientificos da
educacéo;

f) considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica dos educandos e as
diretrizes do Colégio na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo no processo ensino-aprendizagem;

g) participar de instituicdo ligada ao Colégio, que congregue pais e professores conforme Estatuto;

h) relacionar alunos, professores, Colégio e comunidade em seu trabalho pedagdgico;

i) participar de entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir curriculo, procedimentos
metodoldgicos, avaliagdo, desempenho escolar e problemas disciplinares;

j) incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre os educandos, educadores e a
comunidade escolar em geral;

k) comunicar a Diregdo as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagao;

) manter-se permanentemente atualizado quanto as normas, regimento do Colégio e demais
legislacdes pertinente a area de atuacgéo;

m) auxiliar nas atividades administrativas e de gestao;

n) zelar e responsabilizar-se pela manutengéo e conservagéo dos equipamentos, do patriménio fisico
e material da Instituicéo;

0) participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas no desenvolvimento de
suas fungdes;

p) executar outras tarefas semelhantes.

Il. Professor de Curso Técnico

a) Assumir todas as atividades pertinentes ao ensino em cursos técnicos;

b) avaliar o processo de aprendizagem dos estudantes, mediante a aplicagdo de instrumentos
diversificados de acordo com a metodologia educacional da institui¢ao;

c) colaborar com o planejamento e com a atualizagéo dos projetos educacionais;

d) participar das reunides previstas nas normas internas da instituicdo, bem como nas rotinas
pedagdgicas;

e) orientar e supervisionar alunos acompanhando o desenvolvimento das etapas definidas ao longo
do processo;

f) manter-se  permanentemente atualizado, objetivando desenvolver  suas competéncias
técnico-pedagogicas;
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g) exercer as atividades de coordenacgéo de cursos préprios e/ou em parceria com outras instituicdes,
dentro de sua area de competéncia, sempre que designado pela Dire¢éo;

h) exercer as atividades de assisténcia técnica e tecnoldgica e de pesquisa dentro de sua area de
competéncia, sempre que solicitado pela Direcéo;

i) auxiliar nas atividades administrativas e de gestao;

j) zelar e responsabilizar-se pela manutengao e conservagao dos equipamentos, do patrimdnio fisico
e material da instituicao;

k) participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas no desenvolvimento de
suas funcgdes;

I) executar outras tarefas semelhantes.

lll. Professor de Educacao Basica - Atendimento Educacional Especializado

a) Elaborar, executar, monitorar e reavaliar os Planos de AEE Individualizados (PAEE), considerando
as potencialidades e necessidades de cada estudante;

b) Identificar, em conjunto com os demais profissionais da escola, as necessidades educacionais
especificas dos estudantes com necessidades educacionais especiais;

c) Utilizar, adaptar e desenvolver recursos pedagdgicos e de acessibilidade como tecnologias
assistivas, materiais adaptados, comunicagao alternativa etc.;

d) Atuar de forma articulada com os professores, orientando sobre estratégias inclusivas e adaptagao
curricular,

e) Atuar em parceria com a equipe gestora, o corpo docente, os servigos de apoio e as familias dos
estudantes, promovendo o trabalho interdisciplinar e a inclusdo educacional,

f) Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e outros
momentos institucionais de planejamento e avaliagéo escolar;

g) Contribuir para a eliminagéo de barreiras fisicas, pedagogicas, atitudinais e comunicacionais que
dificultem o acesso e a permanéncia dos alunos na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, registrando avangos e reavaliando estratégias quando
necessario;

i) Apoiar os estudantes para acesso aos ambientes de aprendizagem, como laboratérios, bibliotecas
e salas de recursos;

j) Auxiliar nas atividades de monitorias e refor¢o de aprendizagem;

k) Realizar o trabalho pedagégico articulado com os membros da equipe técnico—pedagogica,
Direcdo, Conselho Gestor Escolar, atendendo aos principios que norteiam o projeto pedagégico do
colégio;

I) Comunicar a Direcao as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacgéo;

m) manter-se permanentemente atualizado quanto as normas, regimento do Colégio e demais
legislacdes pertinentes a area de atuagao;

n) Auxiliar nas atividades administrativas e de gestéo;

0) Participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas no desenvolvimento de
suas funcgdes;

p) Zelar pelo bem-estar, seguranca e cuidado dos estudantes no ambiente escolar;

q) Participar da execugéo, acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagogico e plano de gestdo
escolar;

r) Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o planejamento das atividades escolares;

s) Empenhar-se em prol do desenvolvimento cognitivo do aluno e formagdo de suas convicgdes,
utilizando processos pedagogicos adequados e que acompanhem os avangos cientificos da
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educacao;

t) Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica dos educandos e as
diretrizes do Colégio na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo no processo ensino-aprendizagem;

u) Relacionar alunos, professores, Colégio e comunidade em seu trabalho pedagogico, incentivando
a participagéo, o dialogo e a cooperagao entre os envolvidos;

v) Realizar tarefas deliberadas pela Direc¢ao;

X) Executar outras tarefas semelhantes.

Paragrafo unico: Havendo necessidade de contratagéo excepcional, o professor devera executar as
atribuicdes previstas para o cargo que fara a substituicéo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 15. Os professores, na sua admissao, serdo enquadrados na classe | da tabela salarial, faixa A,
independentemente de sua titulagao.

Art. 16. A remuneracdo dos professores sera estabelecida em valor por hora, com salario-base
distinto para cada categoria, conforme tabela salarial aprovada no Conselho Gestor da Unochapecoé.
§ 1° O salario-base corresponde a faixa A da respectiva classe.

§ 2° O professor substituto percebera o salario inicial correspondente a faixa A (base), classe |,
conforme tabela salarial, independentemente da titulagao.

Art. 17. O salario-base definido para compor a tabela salarial dos professores sera reajustado
anualmente, conforme o indice de corregdo salarial definido em instrumentos coletivos e legislagao
trabalhista ou quando necessario mediante analise de mercado, devendo, neste caso, haver
deliberacéo no Conselho Gestor da Unochapecé.

Art. 18. Os integrantes deste Plano receber&o adicional por tempo de servico calculado a base de 3%
(trés por cento) por triénio, incidindo sobre o respectivo salario-base, desde que ndo tenha cometido
falta prevista no art. 482 da Consolidagcao das Leis do Trabalho, no periodo aquisitivo, observado os
ordenamentos institucionais.

§ 1° O adicional por tempo de servico limitar-se-a ao somatério maximo 21% (vinte e um por cento).

§ 2° Qualquer adicional estabelecido em instrumento coletivo, que tenha como referéncia ou base o
tempo de servigo/contratacdo do professor na instituicdo, sera compensado com o adicional previsto
neste artigo, de forma ndo cumulativa.

§ 3° Sera considerada falta impeditiva a concesséo do adicional por tempo de servigo, no respectivo
periodo, a aplicagcdo de suspensio disciplinar fundamentada em dispositivo do art. 482 da CLT,
reiniciando-se a contagem de um novo periodo a partir da data da suspensao.

CAPITULO VII
DA ASCENSAO E PROGRESSAO SALARIAL

Art. 19. O crescimento na carreira do professor efetivo dar-se-a por ascensdo nas classes de forma
vertical e progressao salarial nas faixas de forma horizontal.

Art. 20. A ascenséo na classe ocorrera mediante cumprimento dos seguintes critérios:
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a) comprovar titulagéo superior ao enquadramento na classe atual;

b) cumprir um intersticio de, no minimo, 2 (dois) anos de ingresso no cargo ou da ultima ascensao.
Paragrafo unico. A ascensdo devera ocorrer para a faixa | (base) da categoria imediatamente
superior que o professor estiver enquadrado, exceto se a remuneracgéo for superior, devendo, neste
caso, 0 enquadramento ocorrer na faixa superior que mais se aproxime de sua remuneragéo.

Art. 21. A progresséao salarial na faixa ocorrera mediante cumprimento dos seguintes critérios:

a) estar ha, no minimo, 2 (dois) anos do ingresso no cargo ou da Ultima progressao;

b) comprovar 100 (cem) horas de capacitacdo em area afim a sua area de atuacéo, realizadas desde
0 ingresso no cargo para primeira progressao ou da ultima progresséo nos demais casos.

c) comprovar desempenho de, no minimo, 4 (quatro) na média da(s) avaliacdo(bes) do periodo,
considerando a escala de 1 a 5.

§ 1° Cada progressao limita-se ao avang¢o de uma faixa.

§ 2° Serao aceitos como comprovantes de capacitacdo, certificados de participagdo em cursos,
oficinas, palestras, workshops, seminarios, simposios, congressos, jornadas, entre outros, desde que
declare a carga horaria realizada.

§ 3° Para fins do previsto neste artigo, alinea b, serdo aceitos comprovantes de apresentacdo de
trabalhos em eventos cientificos e publicagdo de artigos na proporgéo de 4 horas por evento e 20
horas por publicagdo com ISSN ou ISBN.

§ 4° Professoras em licenca maternidade estdo dispensadas do cumprimento dos requisitos
indicados para cada categoria e previstos na tabela anterior, sendo este considerado em 1/3 (um
terco) da pontuacao.

Art. 22, As classes de ascensdo e percentuais de progressao salarial limitam-se as previstas na
tabela a seguir, considerando valor diferente para cada categoria, conforme definido em tabela
salarial:

PROGRESSAO

Categorias 1 Il m | v | v | VI |V
Graduado Base | 2% | 2% | 2% [ 2% | 2% | 2%
Especialista | Base | 2% [ 2% | 2% [ 2% | 2% | 2%
Mestre Base | 2% | 2% | 2% [ 2% | 2% | 2%
Doutor Base | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2%

Art. 23. O professor devera requerer sua ascensdo ou progressdo salarial, mediante entrega dos
documentos e requerimento a Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas que sera
analisado nos meses de margo, julho e outubro e os pedidos aprovados serdo implementados na
folha do més subsequente.

Paragrafo unico. Os pedidos de ascenséo e progresséo seréo avaliados pelo Diretor do Colégio ou
Coordenador de curso técnico e Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

Art. 24, Para fins de progressdo salarial, os professores ocupantes dos cargos de gestdo de
instituicbes mantidas na Fundeste, estdo dispensados do cumprimento dos requisitos
proporcionalmente ao tempo em que permanecerem no cargo, sendo este considerado metade da
pontuacdo a cada ano de efetivo exercicio, devendo independentemente disso, cumprir o intersticio
minimo de 02 (dois) anos da ultima progresséo.

Paragrafo unico. Ficam dispensados do cumprimento do critério de avaliagdo os professores que
ocupam cargos de gestao.
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CAPITULO VIl
DOS AFASTAMENTOS

Art. 25. Quando houver afastamento do professor, a vaga ocupada sera substituida por contratagdo
de professor substituto.

Art. 26. Para fins de ascens&o e progressdo salarial ndo serdo considerados os periodos de
suspenséao do contrato de trabalho.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Os professores poderdo participar de Programas de Capacitagdo, com recursos proprios, da
instituicao e outros obtidos por meio de parcerias ou convénios com outras Instituicdes, com vistas a
melhoria da qualificacéo profissional e da qualidade dos servigos prestados.

Art. 28. O presente plano deve ser revisado, no minimo, a cada dois anos, para analise dos impactos
e adequacdes as necessidades institucionais.

Art. 29. Os casos omissos deste plano ser&o resolvidos pela Pro-Reitoria de Infraestrutura e Gestao
da Unochapecbd.

Art. 30. O Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos Professores do Colégio e de Cursos Técnicos da
Unochapecé entrara em vigor em 1° de fevereiro de 2026.

Chapeco, 09 de dezembro de 2025.
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