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A Fundeste tem o compromisso de atuar de maneira
responsavel e sustentavel, contribuindo para o desen-
volvimento da sociedade por meio de acdes que aliam
inovacao, educacao e tecnologia. Neste Relatdrio de Sus-
tentabilidade, apresentamos as iniciativas, os projetos e
os resultados alcan¢ados ao longo do ano de 2024, com
foco nas novas metodologias educacionais, nas parce-
rias realizadas e na continuidade das a¢des de sustenta-
bilidade.

Nosso objetivo é fornecer uma visdo transparente e
clara sobre as praticas adotadas pela Fundacéao, por meio
de suas mantidas, Unochapecd, Instituto Goio-En e Co-
légio Unochapecd, refletindo o impacto positivo gerado
para a comunidade, principalmente no setor educacional.
A Unochapecd, em especial, destacou-se pelas novas
metodologias de ensino adotadas, fortalecendo ainda
mais a qualidade académica e mantendo o compromisso
social e inovador da instituicao.

O nosso Colégio Unochapecd tem se consolidado
como referéncia em educacao na cidade de Chapeco,
com uma proposta inovadora, investindo em metodolo-
gias ativas e proporcionando aos estudantes do 8° e 9°
ano do Ensino Fundamental, bem como aos do Ensino
Médio, uma infraestrutura de educacdao superior. A parce-
ria firmada com a Prefeitura Municipal de Chapecé pos-
sibilitou o aumento no ndmero de estudantes, além da
concessdao de bolsas de estudo.

A atuacao de nossa instituicdo, juntamente com o Ins-
tituto Goio-En, fortalece os projetos voltados a educagao
ambiental, ao cultivo e a venda de alevinos, o qual no ulti-
mo ano obteve um acréscimo em suas atividades e tam-
bém parcerias firmadas. O desenvolvimento de pesqui-
sas com solucdes inovadoras também se destaca entre
os projetos captados pela instituicdo, por meio do Pollen
Parque Cientifico e Tecnoldgico, que exerce um papel de
extrema importancia para a nossa regiao.

Este relatdrio reflete nossa jornada continua em bus-
ca de melhores praticas, fundamentada no compromis-
S0 com a transparéncia, a responsabilidade e a inovacao.
Agradecemos a Reitoria da Unochapecd, a Diretora do
Instituto Goio-En e a Diretora do Colégio Unochapecd,
bem como a todos os colaboradores, docentes e técni-
cos administrativos que contribuiram para o nosso pro-
gresso, reforcando nosso compromisso com a comuni-
dade académica.

Muito obrigado!
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Da vontade popular, em 4 de julho de 1970, nas-
ceu a Fundeste/Unochapecd, a primeira universi-
dade da regido Oeste catarinense. Desde entéo, a
Uno, como é carinhosamente chamada, ja formou
mais de 45 mil profissionais e tornou-se referéncia
em inovacdo, pesquisa e extensdo, tendo recebido
o titulo de 92 universidade mais empreendedora do
Brasil (Pesquisa Brasil Junior).

Ao longo dos anos, a estrutura fisica da Institui-
cao foi se transformando, reflexo das pessoas que
por ela passaram, sempre crescendo para compor-

tar a producdo de conhecimento e as pequenas re-
volucdes do dia a dia.

Para celebrar os 54 anos da Fundagado Univer-
sitéaria do Desenvolvimento do Oeste (Fundeste),
completados em 2024, foi realizado um encontro
especial entre o Conselho Diretor da Fundeste, in-
tegrantes da Reitoria e convidados. Trata-se de uma
trajetéria de mais de meio século, iniciada a partir da
coragem, dos esforcos e da unido da sociedade, que
ansiava pelo acesso ao ensino superior na regiao.

“A nossa Universidade ja formou mais de 45 mil profissionais.
O primeiro curso comegcou com Pedagogia e, hoje, temos
50 cursos, além de outros cursos técnicos oferecidos aqui.
Acompanhamos o desenvolvimento e a necessidade de mao
de obra qualificada para atuar nas areas da saude, ciéncias
sociais e ciéncias técnicas, especialmente na area da tecnologia,
que hoje é o grande movimento. Nossa Instituicdo esta em
franco desenvolvimento”, conforme Vincenzo Francesco
Mastrogiacomo, presidente da Fundeste.



A contribuigdo para o desenvolvimento econ6-
mico e social da regido esta consolidada por meio
de inUmeras parcerias nos mais diversos setores.
Exemplo disso, entre tantas a¢des, sdo as iniciati-
vas realizadas em parceria com o Hospital Regional
do Oeste (HRO).

"Realmente, nés temos um suporte muito gran-
de da Unochapecé, principalmente nas residéncias
médicas e nas residéncias multiprofissionais. E,
como se nao bastasse, também na area de TI, que
tem nos dado um respaldo significativo. Recen-
temente, tivemos um evento em que foi realizada
uma cirurgia neuroldgica que exigia filmagem com
transmissao perfeita, e ela ocorreu ndo apenas para
o Brasil, mas para o mundo, para todos que quises-
sem assistir. As pessoas ficaram satisfeitas e admi-
radas com o que temos a oferecer. Por isso, que-
remos agradecer a Fundeste e a Unochapecé por
essa parceria”, enfatiza Reinaldo Fernandes Lopes,
vice-presidente de Gestdo Estratégica e Captagao
de Recursos do HRO.

Com um modelo diferenciado, a Unochapecdé se
tornou referéncia entre as instituicées comunitarias
de ensino superior no Brasil, cumprindo o propdsito
de ampliar o acesso a universidade. De acordo com
o procurador juridico da Instituicao, Rudimar Rober-
to Bortolotto, o sistema fundacional catarinense é
Unico dentro da estrutura universitaria brasileira.
Ele teve inicio na década de 1970, com a criagdo
de fundagdes municipais. Posteriormente, perce-
beu-se que os municipios ndo tinham condigoes
de manter essas estruturas universitarias, que pas-
saram a ser comunitarias. A partir disso, a prépria
comunidade, por meio dos recursos arrecadados
pelas fundag¢des, passou a manter os sistemas de
ensino.

"Hoje, a Fundeste, como mantenedora da Uno-
chapecd, esta juridicamente consolidada, econo-
micamente estruturada e atendendo a todos os in-
teresses comunitdrios, principalmente por meio da
participacdo no desenvolvimento, com a oferta de
bolsas de estudo aos alunos, via filantropia, atual-
mente por meio do Programa Universidade Gratuita
e de outros programas proprios”, afirma.

Reafirmando o compromisso com a qualidade
do ensino naregido, a Fundeste também investiu na
educacdo basica, por meio do Colégio Unochape-
cO, que hoje esta entre as mantidas da Fundacao.

Enquanto Fundeste, pensar a educacdo basi-
ca dentro de uma estrutura universitaria é também
promover o acesso ao conhecimento, a tecnologia
e a inovacdo desde os primeiros anos escolares.
Esse é o compromisso da Instituicdo: oferecer a
comunidade regional oportunidades de avancgar e
acessar o conhecimento ainda na educacgao basica.
E ndo apenas acessar, mas também produzir, afinal,
o Colégio também é um espaco de producédo de co-
nhecimento.

Com os olhos voltados para o futuro,
a Fundeste celebra as conquistas de 54
anos de atuacdo na educacgéo regional, sem
perder de vista os desafios e as possibilidades
que o futuro oferece. Para o Reitor da Unochapecé,
professor Claudio Jacoski, o caminho da forma-
¢ao deve continuar o mesmo, mas sempre com um
novo olhar voltado ao desenvolvimento tecnolégi-
co, um olhar no desenvolvimento tecnolégico que
temos em toda a sociedade.

“Olhar para o futuro é olhar
para uma Instituicdo cada
vez mais resiliente, que
se posicione de forma a
contribuir com o processo
de desenvolvimento da
nossa regiao, pensando
em levar o nosso nome
para cada vez mais longe,
com muito mais tempo
de vida e com muito mais
servigos prestados a nossa
comunidade”, finaliza o
Reitor.



0O ano de 2024 marcou o inicio de um novo ciclo
na Universidade Comunitaria da Regiao de Chapecé
(Unochapecd). Com a posse da nova Reitoria, eleita
para o periodo 2024-2028, a Universidade iniciou
um processo de reestruturacdo administrativa foca-
do em modernizagao, eficiéncia e governanga par-
ticipativa.

Com base nos compromissos assumidos duran-
te o processo de escolha da nova gestdo e diante
dos desafios do cenario atual da Educacéao Superior,
foi instituida uma Comissao de Trabalho responsa-
vel por revisar o modelo organizacional da universi-
dade. Essa revisao foi aprovada pelo Conselho Ges-
tor em maio de 2024 e passou a vigorar a partir de
1° de julho.

Entre as principais mudancas esta a consolida-
¢ao de um modelo mais horizontalizado, com a re-
ducdo do numero de pro-reitorias, de quatro para
duas, e a reorganizacdo de diretorias e geréncias,
promovendo maior agilidade nas decisoes, inte-
gracdo entre setores e otimizagcao de recursos. A
nova estrutura contempla duas proé-reitorias estra-

tégicas: a Pré-Reitoria de Infraestrutura e Gestao
(PROGESTAO) e a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa
e Extensao (PROEPE), acompanhadas de diretorias
e geréncias redesenhadas conforme os eixos de
atuacao da Instituicdo.

A criagdo do Conselho de Administragéo, até
entao inexistente, também representa um avango
na governanga institucional, somando-se a atuagdo
do Conselho Gestor. Além disso, houve a reorga-
nizagao das areas académicas, com os cursos de
graduacao distribuidos em trés grandes areas do
conhecimento: Negdcios, Educagao, Humanidades
e Direito (ANED); Engenharias e Tecnologias (ATEC);
e Ciéncias da Saude (ACS), seguindo as diretrizes
da Classificagao Internacional da Educacao (CINE
Brasil).

As mudangas visam tornar a Unochapecd mais
eficiente, sustentavel e alinhada as demandas con-
temporaneas, reafirmando seu compromisso coma
inovacao, a qualidade do ensino e o desenvolvimen-
to regional.



O Reitor, professor Claudio Jacoski, juntamente
com o Vice-Reitor José Alexandre De Toni e a Pro-
-Reitora de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Andréa
Marocco, apresentou dados nacionais do Censo da
Educacao Superior de 2024, que mostram o cresci-
mento dos cursos ofertados a distancia, especial-
mente a partir da pandemia. Por outro lado, os nu-
meros apontam para uma retomada da modalidade
presencial a partir de 2022.

Chapecé vem acompanhando esse movimento,
impulsionado também pelo Programa Universida-
de Gratuita, implantado pelo Governo do Estado. A
Uno fechou 2024 com mais de 7,4 mil alunos, entre
graduacao, especializagdo, mestrado, doutorado
e também na educacao basica, por meio do Colé-
gio Unochapecé. Séo 41 cursos de graduacgao pre-
senciais em Chapecd, cinco em Sao Lourenco do
Oeste, 13 na modalidade EaD, 47 pds-graduagodes
lato sensu, seis mestrados e quatro doutorados. A
Universidade avangou também em programas de
pesquisa, inovagdo e concessao de bolsas. Expan-
diu a educacdo basica com a implantagdo do 8° e 9°
ano no Colégio Unochapecé, além da parceria com

UNO

CHAPECO

o municipio de Chapecd, que cedeu o espaco fisico
e oficinas tecnolégicas para a instalacdo da Escola
Civica de Educacgdo e Tecnologia Eli Maria Bellani,
com turmas do 6° ao 9° ano, oferecendo mil vagas
para estudantes da Grande Efapi em 2025.

Para 2025, a Unochapecd projetou um orgamen-
to na faixa dos R$ 160 milhdes. Durante o encontro
transmitido ao vivo pelo canal da Uno no YouTube,
0 Reitor também anunciou projetos previstos em
vérias frentes: novos cursos de graduacgao, investi-
mentos em infraestrutura, ampliagdo na prestacgao
de servicos, além da expansdo dos programas de
mestrado e doutorado.

“Teremos também uma readaptacao da fachada, do espaco
do Jardim das Artes, enfim, muito trabalho na reorganizacdo
fisica também da instituicdo, que merece e precisa. Estaremos
ofertando dois mestrados interinstitucionais fora de sede, vamos
para Palmitos entregar um mestrado, vamos para Brusque, e
também entregar um doutorado em Vila Velha, no Espirito Santo,
ou seja, a Unochapecd ja ndo é mais uma instituicdo sé regional,
ela ja abrange outros estados e vem crescendo cada vez mais”,
destaca o Reitor.
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Desde a sua criacdo, a missao da Fundeste é promover o desenvolvimento
regional nas mais diversas areas, aliando o conhecimento cientifico as neces-
sidades da comunidade em que esta inserida. Esse objetivo € cumprido por
meio das a¢des de ensino, pesquisa e extensao realizadas por suas mantidas:
Instituto Goio-En, Unochapecé e Colégio Unochapecd.

11



@7 GOIO-EN

instituto
Z 2§

O Instituto Goio-En é uma organizagao voltada para
estudos, pesquisas, desenvolvimento e prestagcdo de
servigos, com atuagcdo em dois eixos principais: Estudos
dos Peixes e Educagao Ambiental.

No primeiro eixo, desenvolve pesquisas relaciona-
das aos peixes da bacia hidrografica do Rio Uruguai, com
destaque para o Projeto Piraqué, a primeira estagcdo de
piscicultura com banco genético vivo de todas as espé-
cies migratdrias do Rio Uruguai. No segundo, promove
atividades de sensibilizacédo sobre a importancia de res-
gatar e preservar as riquezas naturais, incentivando pra-
ticas responsaveis e sustentaveis em relacdo ao meio
ambiente.

12
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A Unochapecé é umadas principais universidades de
Santa Catarina, avaliada com nota maxima pelo Ministé-
rio da Educagdo. Comprometida com o desenvolvimen-
to do Oeste catarinense, atua ha 54 anos na formacao
de profissionais qualificados, na educacgao continuada e
na producéao e disseminagcdo de novos conhecimentos,
dedicando-se a agdes comunitarias voltadas ao cresci-
mento econdmico e ao desenvolvimento social, ambien-
tal e cultural.

Seus cursos de graduacdo, especializacdo, mestra-
do e doutorado, suas agcdes nas areas de pesquisa e
extensao, assim como sua estrutura fisica e seu capital
intelectual, fazem da Unochapecd uma referéncia nacio-
nal em pesquisa e em inovacgao cientifica e tecnoldgica.
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Com uma proposta inovadora, a Universidade in-
gressou no campo da Educacédo Basica em 2021, ofe-
recendo um Ensino Médio de qualidade, com toda a
estrutura fisica, académica e cultural de uma instituicdo
reconhecida por sua exceléncia.

O projeto pedagdgico foi desenvolvido por uma
equipe altamente qualificada de professores mestres e
doutores, com o objetivo de formar jovens criticos, re-
flexivos, protagonistas de seus projetos de vida e com-
prometidos com o crescimento pessoal e profissional.
Tudo isso sem deixar de lado a esséncia da Unochape-
c6: 0 espirito comunitario e o comprometimento com o
desenvolvimento regional sustentavel.

14



Os Conselhos Superior, Fiscal e Diretor, forma-
dos por representantes da Instituicdo e da comuni-
dade externa, dirigem a Fundeste juntamente com
o presidente, o vice-presidente e uma procuradoria
juridica. Todos os 6rgdos de governanga sao assis-
tidos por uma secretaria executiva.

A gestdo da Fundeste baseia-se nos principios
da administragdo publica, quais sejam: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economi-
cidade e eficiéncia. Por isso, qualquer decisdao admi-
nistrativa relacionada a prépria Fundeste e as suas

mantidas esta condicionada a andlise criteriosa dos
conselhos, sendo que o parecer é obtido por meio
de votacao.

Cada conselho da Fundeste exerce uma fungdo
especifica: o Conselho Superior, constituido por 32
integrantes, € o 6rgdo de deliberagcdo maxima; o
Conselho Fiscal é responsavel por acompanhar e
fiscalizar as areas contabil e econdmico-financeira;
e o Conselho Diretor atua como 6rgao consultivo e
de gestédo administrativa.

Organograma da Gestao Institucional

CONSELHO
SUPERIOR

CONSELHO

CONSELHO
DIRETOR

PRESIDENCIA

FISCAL

PROCURADORIA

SECRETARIA
EXECUTIVA

JURIDICA
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De acordo com pesquisa realizada em 2024 que
avalia a qualidade do ensino superior brasileiro, a
exceléncia académica dos professores, os recur-
sos disponibilizados para os estudantes e a nota do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade) destacam a Unochapecd novamente entre
as melhores universidades do Brasil, conquistando
indices maximos com nota 4 na classificagao geral.

Divulgada pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), a pes-
quisa avaliou 1.998 instituicdes publicas e privadas
de ensino superior no pais. Em uma escala de 1 a 5,
o indice classifica as instituigdes com base na nota
atribuida a cada curso pela Coordenacgéao de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
e na média do Conceito Preliminar de Curso (CPC),

mensurado pelo Inep. Ja o indice Geral de Cursos
Avaliados da Instituicéo (IGC) considera dados co-
letados ao longo dos ultimos trés anos, levando em
conta o desempenho dos estudantes no Enade, a
qualificagcado dos professores e 0s recursos ofereci-
dos pela Unochapecé.

De acordo com o Reitor, professor Claudio Ja-
coski, a nota alcancada na pesquisa do Inep, que
insere a Unochapecd entre as melhores universi-
dades do Brasil, concretiza um trabalho pautado na
dedicacao, transparéncia e inovagao. Segundo ele,
esses esforcos geram frutos significativos para a
comunidade, como demonstra também a classifica-
¢ao da Unochapecd, em 2023, como a 92 universi-
dade mais empreendedora do pais.

18



Em sessdo solene realizada na Assembleia Le-
gislativa de Santa Catarina (Alesc), o presidente da
Fundacao Universitdaria do Desenvolvimento do
Oeste, Vincenzo Francesco Mastrogiacomo, rece-
beu o Certificado de Responsabilidade Social de
Santa Catarina 2024.

“E muito gratificante receber esse certificado, o qual
comprova o quanto nossa Instituicdo vem trabalhando para o
desenvolvimento da educacéo de nossa regido, bem como de

todo o estado de Santa Catarina. Participamos desta premia¢cdo
desde sua primeira edicdo, e sempre fomos agraciados com
o certificado, bem como em edicéo pretérita, o Troféu de
Instituicdo Destaque. Mais uma vez, méritos por todo o trabalho
realizado, de docentes, técnicos administrativos e de toda a
comunidade que sempre colaborou com o desenvolvimento de
nossa Instituicdo,” destacou Mastrogiacomo.

A premiacao é concedida a empresas e orga-
nizacdes sem fins lucrativos que se destacam por
suas acoes voltadas ao bem-estar da comunidade.
Na edicao de 2024, a Comissdo Mista de Responsa-
bilidade Social da Assembleia Legislativa de Santa
Catarina, responsavel pela selecao das instituicoes,

recebeu 115 inscricdes. Destas, 69 foram certifi-
cadas. Ja o Troféu Destaque SC contou com 21 fi-
nalistas, escolhidas entre as certificadas que apre-
sentaram os melhores balangos sociais de 2023 e
alcancaram os mais altos indices de avaliacdo da
comisséo.
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Um dos érgdos responsaveis pela autoavalia-
cao institucional permanente é a Comissao Prépria
de Avaliacdo (CPA) da Unochapecé. Seu objetivo
principal é elaborar e estruturar o funcionamento
dos processos de autoavaliacao interna, de acordo
com os indicadores externos e internos de qualida-
de de ensino, pesquisa e extensao. A autoavaliagcdao
institucional € um processo desenvolvido pela co-
munidade interna com a finalidade de identificar o
andamento e a qualidade do ensino, da pesquisa e
da extenséo, assim como atividades de gestao aca-
démica e administrativa, assegurando a integracao
de dimensdes externas e internas. Tal processo é
construido e assumido coletivamente pela comuni-
dade académica e garante a possibilidade de gerar
informacdes para tomada de decisdes politico-pe-
dagdgicas e administrativas. Fazem parte do plane-
jamento conduzido pela CPA:

« estudos e andlises que fornecam subsidios
para a fixacao, aperfeicoamento e modifica-

AVALIAGOES PUBLICO
Ingressantes
graduacgao - Ingressantes
2024/1
Ingressantes
graduacao - Ingressantes
2024/2
L Estudantes
Avaliagao
Graduacao Professores
(presencial e EaD) .
Coordenacgoes
Concluintes - o .
2024/2 Formandos (90% concluido)
Pesquisa Stricto Estudantes
Sensu
Pesquisa Lato Estudantes
Sensu
Clima

o Pesquisa Gestores
Organizacional

Pesquisa Gestores Gestores institucionais

Colégio Unochapecd
Colégio

. Professores
Unochapecé

Pesquisa Extensao

¢ao da politica da autoavaliacao institu-
cional;

» planejamento e organizacao das atividades,
estabelecimento dos objetivos, metodolo-
gia, procedimentos, estratégias, recursos e
calendario de acdes do processo de autoa-
valiacao;

» sensibilizacdo da comunidade académica
sobre a importancia de sua participagdo no
processo;

» aplicacdo dos questionarios de autoavalia-
¢ao, visando atingir as metas de pelo menos
70% de respondentes;

» analise participativa dos dados da avaliacéo,
juntamente com os dados da avaliagdo e os
atores envolvidos no processo.

Para inicio do novo triénio — 2024, 2025 e 2026 —,
a CPA delineou um processo ciclico de acfes para
incrementar a adesao de todos os agentes (gesto-
res, professores, estudantes e técnicos).

POPULAGAO RESPONDENTES %

1.869 1.249 66.83%
447 169 37.81%
6.037 2.620 43,40%
736 498 67,66%
42 42 100,00%
562 198 35,23%
294 229 77,89%
756 178 23.54%
736 370 50,27%
81 61 75,31%
51 18 35,29%
11 8 72,73%

0 0 0.00%
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Pesquisa Extenséao

Estudantes bolsistas

Coordenadores

Comunidade externa
envolvida

Fonte: Comissao Prépria de Avaliagao (CPA), 2024.
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Fonte: Comissao Propria de Avaliagao (CPA), 2024.
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Fonte: Comissao Prépria de Avaliagao (CPA), 2024.
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Fonte: Comissao Prépria de Avaliagcao (CPA), 2024.
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Fonte: Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA), 2024.

A Fundeste esta continuamente investindo em
melhorias nas suas mantidas, com o objetivo de as-
segurar a qualidade dos servicos prestados a co-
munidade interna e externa. Na Unochapec?, diver-
sas adequacdes foram realizadas ao longo de 2024,
conforme listamos a seguir:

MELHORIAS 2024

Acessibilidade Bloco D2 - Piso e mapas tateis

Troca de quadros de salas de aulas

Implantagéo de dois MULTILABS - ZOONOSE E EFLUENTES - Bloco D2
Reforma laboratdrio de tecnologias ambientais - CENTROS MULTILAB
Melhoria na acustica nos consultérios de Psicologia

Mudanca AATEC para ACS - coworking professores

Implantac&o olhais de seguranca no Instituto Goio-en em Aguas de Chapecé
Reformas Instituto Goio-en em Aguas de Chapecé

Troca da marca Unochapec6 nas placas de disténcia na cidade
Reforma sala C1 110 - sala piloto para aulas de calculo

Reforma para implantagdo de seis salas de aulas novas no Bloco C1

Reforma para implantacédo do Setor de Informagdes no Bloco A1

22



Ampliagcdo da Clinica Escola de Fonoaudiologia - consultérios clinicos e de audiometria
Manutencgao dos jardins - podas, novos canteiros, pavers, iluminacdo e pintura

Manutengédo dos estacionamentos - pinturas, pavimentacdo em brita

Reforma acessibilidade Bloco D3 CIS AMOSC (banheiros, acesso, piso tatil, portas, estacionamento)
2024/2025

Implantac&o de vagas de estacionamento PCD e idoso, de acordo com as legislagcdes
Confeccéo e instalagdo de armarios/escaninhos para o Bloco B3

Reforma do espaco do curso de Medicina INTEGRAMED - copa, pinturas, méveis
Reforma de laboratérios Bloco D1 - pintura, méveis, portas

Implantacdo Laboratério LABINTECS

Finalizac&do da reforma Fundeste 2023/2024

Finalizagdo do Projeto Sinalizagdo Unochapecd 2023/2024

Melhorias na sinalizagdo do campus - placas / stoppers / adesivos

Melhorias na quadra de areia

Reforma de vestidrios do Ginasio - 2024/2025

Troca da marca Unochapecé nas edificagdes dos campus Chapecé e Sdo Lourengo do Oeste
Instalagcdo de escada de seguranca e acesso casa de maquinas elevador Bloco D1
Reforma de méveis

Pinturas nas calcadas dos campus

Pintura e lavagem telhado nos Blocos C2 e D1

Reformas gerais de pinturas, elétrica, hidraulica, em varios espag¢os do campus

Troca por portas de aluminio em salas de aulas e laboratérios de informatica

Mudanca e reforma do Laboratdrio Mecéanica dos Solos do Bloco E2 para Bloco E1 - reforma de
bancadas e armarios - 2024/2025

Reformas bloco E2, instalacado de telas nas escadarias, nos corredores e nas rampas; fechamento lateral
com telhas etc. para implantagéo da escola municipal - 2024 / 2025

Reformas Colégio Unochapecd - adesivos salas, pinturas, implantagao sala de convivéncia professores
e estudantes, reforma espaco administrativo - 2024/2025

Mudancas na sinalizagdo e nomes dos laboratdérios nos blocos D1 e D2
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Pintura da fachada Geréncia de Tecnologia da Informagao
Reforma auditério Pollen Parque Cientifico e Tecnolégico
Reforma dos mdveis na sala de convivéncia da pés-graduacao
Fabricacdo de novos totens e cubos para o Mundo das Profissdes

Fabricacdo da estrutura para acomodar os camundongos - Biotério

Execucao de calcadas e caminhos acessiveis, pinturas e manutencdes em piso tatil externo e interno do

campus

Manutencgdes gerais na climatizacao, cortinas e estofados campus Chapecé e Séo Lourenco do Oeste

Trocas e manutencdes sistemas vitais de prevencao de incéndio - extintores, alarmes, mangueiras,

hidrantes - 2024/2025

Melhorias nos sistemas de climatizacao de salas de aula, laboratérios espagos administrativos

Reforma (cadeiras etc.) do Auditério do Bloco D1 e Auditério 03 do Bloco C2

ACERVO DA
UNIDADES SALAS DE AULA LABORATORIOS BIBLIOTECA
(EXEMPLARES)
Chapecd 146 139 130.639
Sao Lourengo do 17 3 13.374
Oeste
Fonte: Geréncia de Campus, 2024.
TIPO DE MATERIAL 2022 2023
Titulos 69.984 66.636
Livros 144.450 144.013

Periddicos (titulos) 39 39

Fonte: Biblioteca, 2024.

AREA
CONSTRUIDA (M?)

70.396,31

2.360,73

2024
69.946
144.101
39
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SERVICOS
Café Galeria
Cantina
Cantina ll
Hangar
Restaurante Industrial
Don Mate
Mate.com
Cantina SLO
TOTAL

Fonte: Geréncia de Campus, 2024.

LOCAL
Bloco
A3
Hall D1

D2

Campus Séao Lourengo do Oeste

TOTAL

Fonte: Geréncia de Campus, 2024.

LOCAL
Bloco
D2
B4 (Saldo de Atos)
C1

C2

Saldo Nobre

TOTAL

Fonte: Geréncia de Campus, 2024.

BLOCO
B1
DCE
DCE
Hall D1
E1
D2
Hall C1
SLO
8

Quantidade
1
1
1

Quantidade
1
1
1

PLENARIOS
Lugares
35
140
43
70
100
388

AUDITORIOS
Lugares
80
176
82
54
74
84
500
1.050

AREA (M?)
38,67
6,42
6.42
187,50
579,82
82,46
168,00
92,20
1.161,49

Area (m?)
125,52
189,48
124,08
118,55
107,60
665,23

Area (m?)
108,17
198,99
104,65
83,85
90,65
107,05
459,38

1.152,74
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Compartilhar inovacdes e planos que benefi-
ciem o coletivo nos torna mais fortes e mais aptos a
enfrentar as mudancas da comunidade. Nesse sen-
tido, foi realizado o Compartilha 2.0, um Programa
de Gestdo Colaborativa voltado ao didlogo sobre
projetos ja realizados e aqueles que serdo imple-
mentados nos préximos periodos.

0O momento contou com a participagao de técni-
cos administrativos e professores da Universidade.

“O conhecimento e a inovagdo nos levam a lugares além e
tornam a Uno uma forca motriz de mudanca, pesquisa, extensao
e transformacéao, seja atuando diretamente na comunidade ou
no campo cientifico. Com uma estrutura multicampi, que vai do
Ensino Médio ao Doutorado, a qualidade de ensino e a exceléncia
dos profissionais formados é o nosso maior objetivo, é por meio
da educacao que mudamos realidades e construimos novos
futuros”, enfatizou o Reitor, professor Claudio Jacoski.

Abordado pelo Vice-Reitor, José Alexandre De
Toni, o primeiro assunto tratado foi o Colégio Uno-
chapecé e as novas oportunidades de ingresso para
filhos e/ou irmaos de quem ja estuda na Instituicao.
Em seguida, o Diretor de Ensino e Extensdo, pro-
fessor Hilario Junior dos Santos, discorreu sobre
as mudancas nas novas matrizes curriculares da
graduacao, nos niveis bacharelado, licenciatura e
tecndlogo. Detalhes como aulas a distancia, Trilhas
Pedagdgicas, nova mensuracdo de hora/aula e for-
matacgéao de Atividades Curriculares Complementa-
res foram debatidos.

Diante das inovagdes propostas pela Universi-

dade, a comunicagao interna também mudou. Com
apresentacao do gestor de Tecnologia da Informa-
¢ao, Lissandro Hoffmeister, acompanhado da robd
Lena, o Omnichannel foi apresentado. O programa
€ uma estratégia que visa oferecer uma experién-
cia integrada e consistente em todos os pontos de
contato com a marca, com o auxilio da Inteligéncia
Artificial. Para aimplantacao da nova estratégia, 187
técnicos foram capacitados, ao longo de quinze
cursos realizados em um periodo de dois meses, a
fim de colocar em pratica um atendimento interno e
externo transformado.
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A comunicagdo institucional da Unochapecd
segue desempenhando um papel estratégico na
consolidagdo da imagem da Universidade, no forta-
lecimento dos vinculos com seus publicos e no su-
porte a sua atuagao como agente de transformagao
regional. Em 2024, o foco se intensificou na conti-
nuidade da divulgacao dos valores da Instituicéo e
dos pilares que sustentam seu DNA, reforcando o
compromisso com a ciéncia e a tecnologia, a inova-
¢do e a transformagdo.

Ao longo do ano, a Geréncia de Marketing traba-
Ihou para reforcar a presenca da Universidade nos
diferentes pontos de contato com a comunidade,
por meio de campanhas integradas, acdes multica-
nal, coberturas jornalisticas e projetos de relacio-
namento com publicos estratégicos. Essa atuagao
visa garantir que a Unochapecd permaneca proxima
das pessoas, compreendendo suas necessidades
e antecipando tendéncias que impactam o ensino
superior.

A comunicagao institucional também se mos-
trou fundamental para dar visibilidade as acdes
académicas, cientificas e comunitarias promovidas
pelos cursos, setores e projetos da Universidade.
Em um cenario de constantes mudancas e desafios
para o ensino superior, a comunicacao da Unocha-
peco reafirma seu papel como elo entre a Universi-
dade e a sociedade.

De maneira geral, a comunicagao institucional
ocorreu por meio de ferramentas e boas praticas ja
consolidadas e amplamente utilizadas, sendo elas:

MY |E UENX

AGORA €V 90U #UNER

Jornalismo: aliado importante nas acdes de
comunicacao da Unochapecé, a producado de con-
teddo jornalistico amplia a visibilidade de projetos,
eventos, pesquisas e conquistas da comunidade
académica. Ao valorizar histérias reais e pautas que
dialogam com os valores institucionais, esse traba-
Iho fortalece o vinculo da Universidade com a socie-
dade e evidencia seu papel como agente de trans-
formacao regional.

Nesse cenario, a Assessoria de Imprensa atua
como ponte entre os feitos da comunidade acadé-
mica e a sociedade. Essa conexado se da por meio da
presenca da Uno na midia regional e nacional, bem
como pela criagao de conteudos internos, como re-
portagens especiais, listas de transmissao para téc-
nicos e professores, e iniciativas de comunicacao
estratégica. Em sintonia com as diretrizes da marca
e os principios institucionais, essa atuagcdo assegu-
ra coeréncia na mensagem e contribui para ampliar
a percepgao publica das transformagdes promovi-
das pela Universidade.

Campanhas publicitdrias: desenvolvidas ao
longo do periodo, foram baseadas em estudos pré-
vios de comportamento do publico-alvo, analise de
mercado e tendéncias de midia, assegurando uma
comunicagao mais precisa e eficaz. Cada acao foi
pensada estrategicamente para dialogar com os
diferentes perfis de publico da Unochapecd, respei-
tando suas especificidades e preferéncias de con-
sumo de conteudo.
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Todas as campanhas seguiram uma abordagem
integrada, com estratégias 360° que combinaram
midias tradicionais, plataformas digitais, comunica-
¢ao dirigida e agdes presenciais. Essa diversidade
de canais permitiu uma maior capilaridade e engaja-
mento, alcangando tanto o publico jovem conecta-
do quanto comunidades da macrorregido em que a
Unochapecd esta inserida.

Projetos e Eventos: a organizacao e participagcéo
em eventos continuaram sendo estratégias valiosas
para aproximar a Unochapecd de seus diversos pu-
blicos e reforgar sua presenca institucional. Ao longo
do periodo, a Universidade esteve envolvida em uma
série de eventos, tanto internos, voltados a comuni-
dade académica, quanto externos, direcionados es-
pecialmente a potenciais estudantes e parceiros.

Essas a¢bes contaram com a participagao ativa
de diferentes setores da Instituicdo, demonstrando
a transversalidade do trabalho e a importéancia do
engajamento coletivo para a promocéo da Universi-
dade. Os eventos se mostraram fundamentais para
o fortalecimento dos vinculos com a comunidade,
além de atuarem como ferramentas estratégicas
para a captacao e a permanéncia de estudantes.

Producao de conteudo: complementando e
integrando as acgdes institucionais e de marketing,
a producao de contelidos relevantes seguiu como
uma frente estratégica para qualificar a comunica-
¢ado da Unochapecd com seus diferentes publicos.
Ao longo do periodo, foram desenvolvidos diversos
materiais planejados para dialogar diretamente com
as necessidades e interesses de estudantes atuais
e potenciais ingressantes.

Esses conteudos ajudam a construir
percepcdes positivas sobre a Instituicdo,
evidenciando seus diferenciais, sua infra-
estrutura e seu impacto social. A estratégia de
conteudo vai além da simples divulgacao de infor-
macdes, servindo como meio para reforgar o posi-
cionamento e a experiéncia de marca, ressaltando
os atributos da Unochapecé enquanto universidade
transformadora.

Relacionamento com o cliente: destacamos dois
projetos que seguem em constante evolug¢do: o Om-
nichannel e o CRM. O sistema Omnichannel esta em
pleno funcionamento e tem sido fundamental para
centralizar, organizar e automatizar grande parte dos
atendimentos realizados pelos diversos setores da
Unochapecd. Sua implementacgao trouxe mais agilida-
de e padronizagdo no contato com os diferentes pu-
blicos, promovendo uma experiéncia de atendimento
mais fluida e integrada.

E importante destacar que, embora o sistema es-
teja operando de forma efetiva, ele passa por ajustes
continuos e melhorias constantes, refletindo o com-
promisso da Instituicdo com a exceléncia no atendi-
mento. Cada atualizagdo visa aperfeicoar os fluxos,
automatizar processos e garantir maior assertividade
na comunicagdo com os publicos de interesse.

O CRM segue sendo uma ferramenta estratégi-
ca ao registrar e sistematizar o relacionamento com
0 publico, mantendo um histérico completo e permi-
tindo uma abordagem mais personalizada e eficien-
te. Juntos, Omnichannel e CRM fortalecem a gestéo
do relacionamento com os stakeholders e qualificam
o vinculo da Unochapecd com seus atuais e futuros
estudantes, colaboradores, parceiros e a comunidade
em geral.
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DESENVOLVIMENTO E
GESTAO DE PESSOAS

A Fundeste busca valorizar seus funcionarios
em todas as suas a¢des e proporcionar desenvolvi-
mento pessoal e profissional, alinhado a sua missao,
visdo e valores. Isso porque entende que séo eles os
responsaveis por tudo o que acontece, e 0 sucesso
da Instituicao é reflexo do empenho e da dedicacao
que investem em cada tarefa.

Dessa forma, a Geréncia de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas mantém acdes e politicas que
abrangem as necessidades institucionais e dos
funcionarios. O Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (Unovital) integra a Politica de Recursos
Humanos, contemplando todos os beneficios e in-
centivos disponibilizados pela Instituicéo, tais como:
Plano de Cargos, Salarios e Carreira, que possibilita
a ascensdao funcional e a progressao salarial; pro-
cessos seletivos; capacitagdes; plano de saude e
odontoldgico; bolsas de estudo; seguro de vida;

auxilio-funeral; vale-transporte; previdéncia priva-
da; Programa de Acompanhamento ao Empregado
(PAE); Programa de Demissdo Voluntaria e Incen-
tivada (PDVI); auxilio-creche; auxilio-alimentacao
(para técnicos); day off (para técnicos); e acesso a
Clinica Integrada, que dispde de servigos de psico-
logia, odontologia, fisioterapia, nutricdo e medicina
em diversas especialidades.

Investir no desenvolvimento pessoal e profissio-
nal sdo objetivos da Fundeste e de suas mantidas.
Nesse contexto, a Geréncia de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas, no ano de 2024, em parceria
com a Comissao Interna de Prevencédo de Aciden-
tes (CIPA), realizou diversas agcdes, como a Gincana
Solidaria, em comemoracao ao Dia do Trabalhador,
com o objetivo de integrar e valorizar as relagdes no
trabalho, além de reforcar, entre os mais de 800 fun-
cionarios, a solidariedade.
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SOCIAL

Por meio da gincana, foram arrecadados 6.102
itens de roupas e calgados, que foram entregues a
Secretaria da Familia e Protecao Social e a Cruz Ver-
melha. Também foram coletadas 90 garrafas PET de
500 ml com lacres de latas e 132, 37kg de tampas
plasticas, para doagdo ao Nucleo de Atencdo aos
Pequenos Animais (Napa) e a Associagao dos Volun-
tarios do Hospital Regional Oeste (AVHRO).

Além disso, a gincana arrecadou 37 bolsas de
sangue, de aproximadamente 470 ml cada, destina-
das ao banco do Hemocentro Regional de Chapecad.
Essas e outras agoes refletem o compromisso da
Universidade, como instituicdo comunitaria, sempre
atenta as necessidades da populagao.

Materiais arrecadados

6.102

Itens de roupas e cal¢cados

90

Garrafas PET de 500 ml com lacre de latas

132kg

Tampas plasticas

37

Bolsas de sangue

O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
(Unovital), que atua na Instituicdo desde 2010 e esta
vinculado a Geréncia de Desenvolvimento e Ges-
tdo de Pessoas e a Pré-Reitoria de Infraestrutura e
Gestao, fortaleceu suas atividades e implementou
novas formas de cuidado no dmbito do trabalho. As
acdes desenvolvidas estdo alinhadas ao movimento
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
contam com a parceria da CIPA. A seguir, destaca-
mos as principais agdes realizadas em 2024:
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SOCIAL

FESTA DOS ANIVERSARIANTES

Com o objetivo de comemorar essa data es-
pecial, a Universidade reuniu os aniversariantes do
més para um momento de integracdo e confrater-
nizacdo. A festa conta, mensalmente, com a parti-
cipacao de aproximadamente 60 funcionarios.

ACOMPANHAMENTO EAINCLUSI'-'\O DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA

O Programa de Acompanhamento e Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia tem como objetivo pro-
mover a inclusdo e a socializagdo de funcionarios e
estudantes nos espacos da Unochapecd mediante
a oferta de intérprete de libras, técnico de apoio e
softwares para ampliacdo e/ou leitura de tela para
deficientes visuais. O Programa também busca
atuar em conjunto com a Instituicdo na melhoria da
acessibilidade nos espacos fisicos como salas de
aula, setores administrativos e de uso comum, além
da acdo permanente voltada a contratacdo de pes-
soas com deficiéncia.

Em 2024, a Institui¢do participou das atividades
da Semana Inclusiva de Santa Catarina, realizada
nos dias 29 e 30 de setembro, em Chapecé. No pri-
meiro dia, durante o workshop “Viva as Diferencas”,
a Instituicdo, representada pela professora Tania
Pieczkowski, integrou uma mesa-redonda com pro-
fissionais experientes na area de inclusdo para de-
bater o tema.

Jé no dia 30 de setembro, ocorreu o Feirdo do
Emprego, um evento coordenado pelo Ministério
Publico do Trabalho da 122 Regido (MPT/SC) e pela
Superintendéncia Regional do Trabalho de Santa
Catarina, em parceria com mais de 50 entidades
governamentais € ndo governamentais. A Institui-
cao esteve presente, oferecendo oportunidades de
trabalho com o objetivo de promover a inclusdo de
pessoas com deficiéncia e reabilitados do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).
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SOCIAL

PROGRAMA DE GESTANTES

O objetivo do Programa é orientar as gestantes
sobre o periodo gravidico, proporcionando mais se-
gurancga e tranquilidade nesse momento especial
e de transformacdo. Sdo concedidos o periodo de
licenca-maternidade previsto na legislagdo, acres-
cido de mais 30 dias, totalizando, assim, 150 dias de
licenca maternidade.

Por meio dos acordos coletivos firmados com
os sindicatos das categorias, € concedido auxilio-
-creche aos empregados pais que tenham filhos
com até trés anos de idade. Esse direito pode ser
solicitado apds o retorno da licenga-maternidade,
quando a crianga completar seis meses.

Quando ocorre o0 nascimento do bebé, a Institui-
¢ao encaminha uma lembrancga para a mae e ao re-
cém-nascido. No ano de 2024, o programa atendeu
17 gestantes.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
AO FUNCIONARIO

A Instituicdo conta com uma equipe multidisci-
plinar composta por assistente social, enfermeiro,
psicélogos e demais profissionais, que realizam o
acompanhamento de funcionarios em situacdo de
afastamento por motivo de doenga ou em condi¢cdo
de vulnerabilidade social.

No ano de 2024, foram realizados atendimentos
psicossociais, acompanhamentos relacionados a
afastamentos previdenciarios e falecimentos, visi-
tas hospitalares e domiciliares, acdes sociais, aten-
dimentos diversos e mediacdes de conflitos, totali-
zando aproximadamente 94 atendimentos.
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CAMPANHA DE VACINACAO

No més de fevereiro, com o objetivo de prevenir
doencas como a H1N1, foram aplicadas aproxima-
damente 320 doses da vacina, oferecidas a um valor
acessivel para funcionarios e seus dependentes.

~ \
o

Feliz D|a das | ~
DIA DAS MAES
Em celebragao ao Dia das Maes, foi enviada uma
mensagem alusiva a data e entregue uma lembranca.
\
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PROGRAMA APRENDIZ UNO

’ Com o objetivo de incentivar praticas ade-
quadas de inclusdo de jovens no mercado de tra-
~  balho, a Geréncia de Desenvolvimento e Gest&o
de Pessoas mantém o programa Aprendiz Uno.
Em 2024, a Uno recebeu o prémio Exceléncia na
Aprendizagem, concedido pela instituicdo Gerar,
em reconhecimento ao compromisso com a qua-
lificacdo profissional dos jovens aprendizes.
Além de cumprir a cota estabelecida, a Ins-
tituicdo oferece capacitagdo e suporte aos ges-
tores, além de realizar avaliagbes semestrais
de desempenho. Essas acdes possibilitam um
acompanhamento mais efetivo do progresso dos
aprendizes, promovendo seu desenvolvimento
profissional e ampliando suas oportunidades de
aprimoramento.

DIA DOS PAIS FESTA JUNINA

Em homenagem aos pais, foi enviada mensa- A Festa Junina foi uma atividade de integragéo
gem alusiva a data. promovida em parceria com o curso de Gastrono-
mia, envolvendo a participacao de 467 funcionarios.
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SIPAT

A 232 Semana Interna de Prevencgéo de Aci-
dentes (SIPAT) foi realizada no periodo de 11 a 18
de setembro, com o objetivo de promover o bem-
-estar fisico e mental dos trabalhadores, além de
contribuir para a prevencgao de acidentes e a pro-
mog¢ao da saude. O evento contou com a partici-
pacédo de 262 funcionarios inscritos.

CAMPANHA DE COLETA DE
PREVENTIVO

No més de dezembro, foi realizada a coleta de
exames preventivos na Clinica Escola de Medicina,
totalizando aproximadamente 20 exames do colo do
utero. A campanha ocorre anualmente com o objeti-
vo de alertar os funcionarios sobre aimportancia do
diagnéstico precoce do cancer.

Além disso, em outubro, foram promovidas duas
atividades em parceria com a Unimed Chapeco, o
curso de Nutricdo e a Rede Feminina, organizadas
pelo Servigo Especializado em Engenharia de Se-
guranga e Medicina do Trabalho (SESMT) e pelo
Unovital. Essas agdes visam incentivar e apoiar a
prevencao do cancer de mama e do colo do utero,
reforgando a importancia da conscientizagao e do
cuidado com a saude.
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Dia do Docente e Técnico administrativo

- —_ DIA DO TECNICO E PROFESSOR E
‘ HOMENAGEADOS POR TEMPO DE
CASA

No dia 16 de outubro, a Instituicdo homena-
geou 67 funcionarios que, em 2024, completaram
10, 15, 20, 25, 30 e 35 anos de trabalho. Foi um
momento de celebracao, realizado junto as fami-
lias, e de agradecimento pela dedicacdo e com-
prometimento desses profissionais, que, ao lon-
go de sua trajetdria, contribuiram para a evolucéo
da Universidade em seus diferentes espacos de
atuacao.

NOVEMBRO AZUL ACAO FINAL DE ANO

Para marcar a campanha, foi realizada, no dia 26 Em agradecimento pelo ano que passou, 0s fun-
de novembro, a palestra intitulada “Prevenir éumato  cionarios foram presenteados com um kit natalino

de amor por vocé e por quem vocé ama”, ministra-  para compartilhar com seus familiares.
da pelo professor da Instituicdo, Asdrubal Cesar da

Cunha Russo. O evento contou com a participacao
de aproximadamente 60 funcionarios.
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QUALIFICACAO PESSOAL i

INVESTIMENTOS EM RECURSOS HUMANOS X RECEITA BRUTA (EM R$) (2022-2024)

160.000.000,00
140.000.000,00
~ >
120.000.000,00 " © o~
o ©
100.000.000,00 i b -
B @ : 3
80.000.000,00 w0 & i
O O n
(=) < -
60.000.000,00 X S
40.000.000,00 =
20.000.000,00
0,00
2022 2023 2024
@ Receita Bruta Investimento RH

Fonte: Setor de Contabilidade, 2024.
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INDICADORES SOCIAIS INTERNOS ANO 2024 (EM R$) REC/Eﬁ'gBBF;&JTA A(I;IE(;\)/IZR(;;2)3 4 S_&BSSUR;CEI

Atividades de Cultura, Esporte e Lazer 809.476,91 0,53% 1.004.786,91 0,68%
Assisténcia a Saude e Saneamento 2.224.644,38 1,47% 1.776.922,50 1.21%
Seguranca, Medicina e Higiene no Trabalho 144.725,86 0,10% 103.360,68 0,07%
Seguros 52.294,68 0,03% 45.674,59 0,03%
Transporte e/ou Vale-Transporte 86.079,10 0,06% 122.723,71 0,08%

Total dos Indicadores Sociais Internos 3.317.220,93 2,19% 3.053.468,39 2,08%

Fonte: Setor de Contabilidade, 2024.

% SOBRE N° % SO- N°
INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS et |Recema (FSSONS| ezaz | R | s
CIADAS BRUTA DAS
* Filantropia 23.798.347,67 | 15,72% 1.715 25.178.286,91 17.16% 1.774
* Filantropia Ensino Médio 165.144,00 0,11% 16 178.584,00 0,12% 23
*Art. 170 e Proesde 9.292.627,45 6,33% 285 1.5621.829,1 10,65% 654
*Bolsa Art. 171 e Indigena/Libras 2.042.618,53 1,39% 124 3.584.449,72 2,44% 251
* Bolsa de Iniciacdo a Pesquisa Cientifica 2.073.131,78 1,41% 185 3.894.012,00 2,65% 373
* Bolsa Pds-Graduagéo 2.745.727,46 1.87% 186 2.551.382,08 1.74% 200
* Qutras - Bolsa Licenciatura Cultural e Esporte 718.194,25 0,49% 67 577.421,63 0,39% 91
Bolsa Feesporte 19.200,00 0,01% 2 43.883,94 0,03% 6
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Bolsa Universidade Gratuita 30.965.241,32 | 21,11% 1069 6.491.352,15 4,42% 448

Bolsa Universidade Gratuita Coparticipagdo 3.162.260,12 2,16% 327 576.634,90 0,39% 111

Total dos Indicadores Sociais Externos 74.982.492,58 ‘ 50,61% 3.976 ‘ 58.697.836,43 ‘ 40,01% 3.931

* O valor repassado em bolsas de estudo ao corpo discente refere-se a Lei n® 12.868/13, em conformidade com a legislagéo vigente,
referentes a Bolsa dos Arts. 170 e 171, repassadas pelo Governo Estadual. O nimero de beneficiados corresponde a soma dos dois
semestres, sendo que parte dos contemplados se repete devido as manutengdes.

Fonte: Setor de Contabilidade, 2024.

EVOLUGAO DO QUADRO DE PESSOAL (2022-2024)
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Fonte: Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, 2024.

RECURSOS HUMANOS

ANO 2024 ANO 2023

INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL

Quantidade % s/ total Quantidade % s/ total
Total de empregados no inicio do periodo 743 107,68% 705 94,89%
Total de empregados no fim do periodo 690 100,00% 743 100,00%
Total de admissdes do periodo 163 23,62% 206 27,73%
Total de demissdes do periodo 216 31,30% 168 22,61%
Total de aposentadorias do periodo 1 0,14% 0 0,00%

DISTRIBUIGAO POR SEXO

Total de mulheres 388 56,23% 424 57,07%
Total de homens 302 43,77% 319 42,93%
N° de mulheres no cargo de chefia 34 4,93% 21 2,83%
N° de homens no cargo de chefia 18 2,61% 26 3,50%

DISTRIBUICAO POR ETNIAS

Total de brancos 639 92,61% 687 92,46%

Total de negros 6 0,87% 4 0,54%
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Total de pardos

DISTRIBUIGAO POR CATEGORIAS

Total de técnicos administrativos 339 49,13% 362 48,72%

Total de monitores 14 2,03% 20 2,69%

Total de empregados com deficiéncia 19 2,75% 15 2,02%

DISTRIBUICAO POR IDADE

Total de empregados com idade entre 36 e 60 anos 51,16% 49,66%

DISTRIBUIGAO POR TEMPO DE SERVICO

Acima de 1 até 5 anos 36,81% 32,84%

Acima de 10 até 15 anos 13,62% 13,32%

Acima de 20 anos 8,55% 8,88%

MEDIA SALARIAL

Salario médio das mulheres 5.644,00 5.190,00

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoas, 2024.

ANO 2024 ANO 2023

INDICADORES DO CORPO DOCENTE

VARIACAO DO CORPO FUNCIONAL

Total de docentes no final do periodo 100,00% 100,00%

Total de demissdes do periodo 30,77% 24,41%

Total de docentes com deficiéncia 2,56% 1,.31%
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DISTRIBUIGAO POR SEXO

Total de homens 170 48,43% 46,72%

DISTRIBUIGAO POR ETNIAS

Total de pardos — 2,28% — 2,36%

DISTRIBUIGAO POR TITULAGAO

Total de mestres 47,29% 50,66%

DEDICAGAO DOCENTE

Total de docentes com dedicacgédo a extenséo 122,51% 103,41%
Total de docentes com dedicacéo integral 33,90% 33,86%

DISTRIBUIGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Acima de 1 até 5 anos 29,91% 24,67%

Acima de 10 até 15 anos 19,09% 19,16%

Acima de 20 anos 10,54% 11,.81%

MEDIA SALARIAL

Salario médio das mulheres 5.644,00 5.190,00

OUTROS INDICADORES LABORAIS

Carga semanal de trabalho

Total de docentes integrantes da cipa

Total de docentes que integram as diretorias sindicais

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, 2024.
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INDICADORES DO CORPO ANO 2024 ANO 2023

VARIAGCAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

100,00%

DISTRIBUIGAO POR SEXO

38,94%

DISTRIBUIGAO POR ETNIAS

DISTRIBUIGAO POR TITULAGAO

Total de técnicos administrativos no final do periodo 100,00%

Total de demissdes do periodo

Total de homens 132 38,95%

Total de negros 1,10%

Total de amarelos 0,28%

Total de mestres 7,96% 6,91%

Total de graduados 22,71% 24,86%

Total com ensino fundamental 1.47% 1,38%

DISTRIBUIGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Acima de 1 até 5 anos 43,95% 41,44%
Acima de 10 até 15 anos 7.96% 7,18%

Acima de 20 anos 6,49% 5,80%

MEDIA SALARIAL

Salario médio das mulheres 3.870,00 3.497,00

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 41
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OUTROS INDICADORES LABORAIS

Total de horas-extras trabalhadas 8.152 8.083
Tempo médio de permanéncia na Instituicdo 7 anos e 1 més 6 anos e 7 meses
Total de técnicos administrativos integrantes da Cipa 17 16

Total de técnicos administrativos que integram as diretorias sindicais 9 8

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoas, 2024.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
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IGUALDADE, DIREITOS HUMANOS .

E SOCIAIS

UNOCHAPECO TEM
PRIMEIRO INDIGENA
NO PROGRAMA DE
DOUTORADO EM
EDUCACAO EM SC

O professor Kaingang Getulio Narsizo Tdjfa, da
Terra Indigena Xapecd, é o primeiro indigena matri-
culado no programa de doutorado em Educacéo da
Unochapecd e sera o primeiro doutor indigena em
Educacao de Santa Catarina.

Getulio é formado em Pedagogia e mestre em
Educacdo, ambos pela Unochapecé. Foi aprovado
em trés programas de doutorado de universidades
publicas, todas localizadas na capital do Estado.
Com a esperanca de cursar um doutorado mais pro-
ximo de casa, esperou a aprovagao no programa da
Unochapecd. Agora, ele sera o primeiro doutor in-
digena em Educacédo da sua aldeia, um marco que,
para ele, representa um aumento significativo de
responsabilidade diante do seu povo.

De acordo com a professora Claudia Battestin,
orientadora do doutorando, a presenca de Getulio
na Instituicdo representa um grande aprendizado
para todos. Ela destaca, ainda, que a bolsa social
concedida pela Unochapecd foi essencial para via-
bilizar o acesso dele ao curso.

O programa de doutorado tem duracdo de qua-
tro anos, e Getulio desenvolve sua pesquisa com o
tema: “Raizes da Sabedoria: Cosmologia Kaingang
e Educacao Tradicional na Terra Indigena Xapeco".
Segundo o doutorando, realizar o estudo sobre esse
tema, além de contribuir para a preservacao da his-

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

téria e da cultura de seu povo, também agrega no-
vos conhecimentos para a educagao no Brasil.

"0 que eu vou pesquisar, vai registrar e mostrar
como o conhecimento tradicional esta presente na
comunidade, mas para isso, precisamos fazer um
caminho de volta as raizes, para compreender como
isso foi construido”, afirma Getulio.

A Unochapecd conta com 320 académicos in-
digenas matriculados nos cursos de Artes, Agrono-
mia, Educacdo Especial, Enfermagem e Letras. Na
pos-graduacao stricto sensu, ja formou seis mes-
tres em Educacao. Atualmente, dois alunos estao
cursando o mestrado, e Getulio inicia sua trajetoria
no doutorado.

Além disso, a Instituicdo é referéncia no Estado
na formacado de professores indigenas, por meio
dos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena.
Esses cursos sdo voltados a formagao de docentes
indigenas que atuam na educacdo basica, especial-
mente nos anos finais do ensino fundamental e no
ensino médio, em escolas das préprias comunida-
des. Essa iniciativa tem contribuido significativa-
mente para transformar a realidade local e regional,
impactando positivamente a vida das pessoas € a
qualidade da educacao na regiao.

Para a professora Teresa Machado da Silva
Dill, coordenadora geral dos cursos de Licencia-
tura Intercultural da Unochapecd, a riqueza dessa
diversidade é fonte de muitos aprendizados e co-
nhecimentos compartilhados. O grande diferencial
desses cursos é que eles sao realizados no interior
das Terras Indigenas, o que facilita a permanéncia
dos estudantes e fortalece a conexdo entre forma-
¢ao académica e contexto cultural.

Os cursos de Licenciatura Intercultural comple-
taram, em 2024, 15 anos de existéncia e ja formaram
195 professores indigenas.
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UNO SAO LOURENGO ATENDE GRATUITAMENTE
A COMUNIDADE

O Servico Escola de Psicologia da Uno Sao Lou-
renco do Oeste, em funcionamento nas instalacdes
do Centro de Atendimento a Comunidade (CAC),
oferece atendimentos psicoldgicos gratuitos a po-
pulacdo local. O servigco é parte fundamental do
estagio obrigatério dos estudantes do curso de Psi-
cologia, que aplicam na pratica os conhecimentos
adquiridos ao longo da graduacdo, sempre sob su-
pervisao profissional.

A coordenadora do Servico Escola de Psico-
logia e supervisora de estagios, Flavia Sanagiotto,
destaca a importancia da pratica para a formacao
dos estudantes. Segundo ela, os estagios sao reali-
zados no 9° e no 10° periodos, durante o ultimo ano
da graduacao. Os atendimentos ocorremno CAC, na
Unidade Fora de Sede de Sao Lourenco do Oeste.

"Essa vivéncia serve de base para lidar com o
paciente em diferentes contextos, oferecendo uma
interacdo humanizada e reflexiva”. Os atendimentos
sdo abertos a comunidade, e o servigo tem parceria
com a Secretaria Municipal de Educacéo e a Secre-
taria Municipal de Salde, atendendo casos que es-
sas instituicdes ndo conseguem abarcar.

Além disso, foi firmada uma parceria com a Dele-
gacia de Protecao a Crianca, ao Adolescente, a Mu-
Iher e ao Idoso (DPCAMI), na qual vitimas de violén-
cia sdo acolhidas e encaminhadas para atendimento
clinico no CAC. No fim do més de agosto, a DPCA-
Ml inaugurou a Sala Lilas, um espaco destinado ao
acolhimento da mulher vitima de violéncia, no qual
a Uno Sao Lourengo do Oeste é parceira do espaco.

44



SOCIAL

DIVERSIDADE, ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO

UNOCHAPECO
OFERTOU CURSO

DE PORTUGUES
PARA IMIGRANTES E
REFUGIADOS

Cumprindo seu papel de instituicdo comunitaria,
com olhar atento as necessidades da populagéo e
das organizagdes em sua regido de abrangéncia, a
Unochapecd oferece, gratuitamente, desde 2016,
o curso de extensao "Portugués para Imigrantes e
Refugiados”.

Em 2024, o primeiro encontro do ano foi realiza-
do em abril, em um evento que contou com a parti-
cipacgao da Pré-Reitora de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdo da Unochapecd, professora Andréa de Almeida

FUTRODAS

UNO ABRIU
INSCRICOES PARA
FUTEBOL ADAPTADO
EM CADEIRA DE RODAS

Pessoas com deficiéncia de Chapecé e regido
tém a oportunidade de praticar esporte de forma
gratuita, por meio do Projeto Futebol Adaptado em
Cadeiras de Rodas. Vinculado ao curso de Fisiote-
rapia da Unochapecd, o projeto é pioneiro em Santa
Catarina. Em 2020, o FutRodas foi aprovado pelo Mi-
nistério do Esporte, por meio da Lei de Incentivo ao
Esporte (Lei n® 11.438/06 e Decreto n°® 6.180/07), o
que possibilita a captacdo de recursos junto a em-
presas.

De acordo com Aline Martinelli Piccinini, pro-
fessora do curso de Fisioterapia da Unochapeco e
idealizadora do projeto, a pratica de esportes entre
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Leite Marocco, e da Diretora de Educacgéo Continua-
da e Extensao da Unochapecd, professora Cleunice
Zanella. O curso, que tem como objetivo promover o
aprendizado da lingua portuguesa para permitir que
os alunos se comuniquem em situacdes cotidianas
de interacédo social, reuniu estudantes do Haiti, Se-
negal, Coldbmbia, Gdmbia e Venezuela em aulas pre-
senciais na proépria instituigdo.

Segundo a professora Odisséia Aparecida Pa-
ludo Fontana, coordenadora do projeto Unomigra-
¢Oes e do curso, juntamente com a professora Ro-
sane Natalina Meneghetti, as tematicas abordadas
permitem que os imigrantes consigam interagir, co-
municar-se, compreender e serem compreendidos
por meio da verbalizacdo e da escrita. Além disso,
0 curso tem o objetivo de contribuir para a forma-
¢ao dos participantes, preparando-os para realizar
a prova do Celpe-Bras — o certificado brasileiro de
proficiéncia em portugués necessario para a natu-
ralizacéo.

pessoas com deficiéncia fisica € um processo de
reabilitacdo reconhecido mundialmente. A iniciacdo
ao esporte adaptado tem como objetivos a reabilita-
¢ao, oportunidade social, recrutamento e continui-
dade no esporte, bem como oportunidade de enga-
jamento social com pares sob mesmas condicdes.

Entre os requisitos para inscricdo no Projeto,
€ necessario ter, no minimo, cinco anos de idade e
apresentar capacidade para o controle adequado
da cadeira de rodas. Em 2024, foram ofertadas 42
vagas, com os treinos realizados de forma presen-
cial.
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SELETIVO UNOCHAPECO INCENTIVOU PESSOAS
COM 50 OU MAIS A VOLTAREM A ESTUDAR

Conforme dados do Censo da Educacao
Superior do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais (Inep), pessoas
com 50 anos ou mais estao voltando a es-
tudar. Essa é a faixa etaria que apresentou o
maior crescimento nas matriculas do ensi-
no superior desde 2013: 46,3%. No mesmo
periodo, as matriculas de jovens entre 19 e
24 anos, por exemplo, aumentaram apenas
15,4%.

Essa turma de meia-idade esta retor-
nando aos bancos escolares do ensino
superior pelo prazer de aprender ou como
forma de reingresso na vida profissional.
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Pensando nisso, a Unochapecd tem pro-
movido acdes de incentivo para que pesso-
as dessa faixa etaria retornem aos estudos
e concretizem o sonho de cursar o ensi-
no superior. O Seletivo Uno proporcionou
20% de desconto na mensalidade, durante
todo o curso, para pessoas com 50 anos ou
mais. Outro incentivo para voltar a estudar
foi a oferta de 50% de desconto no valor da
mensalidade, custeado pela Instituicdo até
o fim do curso, para académicos ja porta-
dores de diploma.




SENSIBILIZAM
E ORIENTAM
ATENDIMENTO
A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O Brasil possui 18,6 milhdes de pessoas com
deficiéncia, conforme pesquisa divulgada em 2023
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e pelo Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC). Apesar desse nimero expressi-
V0, ainda ha locais com pouca ou nenhuma inclusao
voltada a esse publico. Quando se trata de atendi-
mento ao cliente, essa realidade tende a se agravar.

Com o objetivo de atender e acolher da melhor
forma possivel as pessoas com deficiéncia, a Dire-
toria de Desenvolvimento Humano da Unochapecd
realiza, anualmente, atividades de sensibilizacédo e
orientacdo voltadas aos colaboradores, por meio de
vivéncias e explicacdes especificas sobre o atendi-
mento a esse publico.

Segundo a assistente social da Unochapecd,
Katiucia Fernanda Kessler Mortari, as atividades séo
organizadas de modo a possibilitar que os colabo-
radores vivenciem a experiéncia de ser cadeirante
ou pessoa com deficiéncia visual, a fim de que com-
preendam, na pratica, as dificuldades enfrentadas
por pessoas com deficiéncia no momento do aten-
dimento.

A Instituicdo conta com mais de 80 académicos
com deficiéncia. Os treinamentos oferecidos aos
colaboradores tém como objetivo garantir um aten-
dimento inclusivo, acolhedor e de qualidade a esse
publico. Paralelamente as capacitacdes realizadas
em abril, a Unochapecé também disponibilizou um
curso basico de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)
aos seus colaboradores.
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72 RODA DE )
CONVERSA INCLUSAO
E ACESSIBILIDADE

Em 2024, a Unochapecd promoveu a 72 Roda
de Conversa Incluséo e Acessibilidade. A atividade
€ uma iniciativa da Geréncia de Desenvolvimento e
Gestéo de Pessoas, em parceria com a Divisdo de
Acessibilidade, a Comissao de Inclusdo e Acompa-
nhamento da Pessoa com Deficiéncia e a Comisséo
de Atendimento Educacional Especializado. Anual-
mente, sdo debatidas questdes relevantes e atuais
relacionadas a tematica, promovendo a socializa-
cao, areflexdo e a troca de experiéncias.

Nesta edicdo, o evento reuniu coordenado-
res de curso e de setor, e teve como tema a Inclu-
sdo de Pessoas com Deficiéncia na Universidade,
conduzido pela professora Tania Mara Zancanaro
Pieczkowski. Na ocasido, a docente mediou um de-
bate sobre o atual movimento de empoderamento,
considerado fundamental para a inclusdo social,
profissional e pessoal. Também foram discutidas as
formas pelas quais a Instituicdo tem atendido, inter-
namente, as demandas relacionadas as necessida-
des individuais de seus estudantes e funcionarios.

Na sequéncia, a gerente de Desenvolvimento
e Gestdo de Pessoas, Jaqueline Buratti, apresen-
tou aos gestores os dados relativos a inclusao de
pessoas com deficiéncia nos ambitos académico e
profissional. Ressaltou o trabalho desenvolvido pela
equipe da Geréncia na contratagdo e no acompa-
nhamento desse publico e reforgcou a necessidade
do engajamento de todos para que mais profissio-
nais tenham a oportunidade de integrar nossa Ins-
tituicao.
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DEMONSTRATIVO DE ISENCAO DE VALORES DE INSS PATRONAL (2022-2024) N

R$ 19.000.000,00
R$ 18.500.000,00
R$ 18.000.000,00
R$ 17.500.000,00
R$ 17.000.000,00
R$ 16.500.000,00
R$ 16.000.000,00

R$ 15.500.000,00
2022 2023 2024

Fonte: Setor de Contabilidade, 2024.

BOLSAS DE ESTUDO POR MODALIDADE (2024)

DESTINAGCAO DE RECURSOS N° DE BENEFICIADOS VALOR APLICADO (R$)

Filantropia 1.715 R$ 23.798.347,67
Art. 170 e Proesde 285 R$ 9.292.627,45
Bolsa Art. 171 e Indigenal/Libras 124 R$ 2.042.618,53
Bolsa de Iniciagédo a Pesquisa Cientifica 185 R$ 2.073.131,78
Bolsa Pés-Graduacéo 186 R$ 2.745.727,46
Bolsa Feesporte 2 R$ 19.200,00
Outras - Bolsa Licenciatura Cultural e Esporte 67 R$ 718.194,25
Bolsa Universidade Gratuita 1.069 R$ 30.965.241,32
Bolsa Universidade Gratuita Coparticipagdo 327 R$ 3.162.260,12
3.960 R$ 74.817.348,58

Fonte: Setor de Contabilidade, 2024.

INVESTIMENTO EM BOLSAS DE ESTUDO LEIS 10.260 E 11.096 (2022-2024) (EM R$)

26.000.000,00
25.500.000,00 25.356.870,91
25.000.000,00
24.500.000,00

23.963.491,67
24.000.000,00

23.500.000,00 23.189.729,82
23.000.000,00

22.500.000,00

22.000.000,00
2022 2023 2024

Fonte: Setor de Contabilidade, 2024.

48



> |

SOCIAL

NUCLEO DE APOIO
PSICOLOGICO

E PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL (NAPI)

O Nucleo de Apoio Psicoldgico e Pedagdgico Ins-
titucional (Napi) desenvolve a¢des de cunho psicoldgi-
co, pedagdgico e de acolhimento voltadas a demanda
de docentes e discentes da Universidade, com as se-
guintes atribuig®es: definir e executar projetos confor-
me as necessidades apresentadas pela comunidade
académica; realizar capacitacao pedagodgica e orien-

<3 V4

ARENA UNOCHAPECO

Trata-se de um projeto de acolhida aos calouros,
que integra uma série de atividades de recepcao
aos estudantes, com o objetivo de abolir trotes vio-
lentos, discriminatdrios e vexatoérios. O projeto visa
acolher os calouros e prepara-los para vivenciar os
primeiros semestres, além de possibilitar sua inte-
gracao, bem como o reconhecimento da estrutura,
do funcionamento e dos servicos oferecidos pela
Universidade.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

tacdo aos coordenadores e docentes dos cursos de
graduacdo; acompanhar psicologicamente e pedago-
gicamente discentes e docentes; apoiar docentes e
discentes em questdes relacionadas a aprendizagem
e a vida universitaria.

As principais ac0es e projetos realizados em prol
do atendimento aos estudantes sao:
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OUTRAS ACOES

O trabalho de orientagédo e acompanhamento
pedagdgico dos docentes também é desenvolvido
pelo Napi e tem como objetivo principal promover
estudos, discussdes e assessoria pedagogica aos

docentes da Instituigédo, almejando a dinamizagéo e CICLO DE ESTU Dos

a qualificagao da docéncia no ensino superior, contri-

buindo para a formagdo pedagdgica e a profissiona- ABRI U CALEN DARIO
lizagdo docente. ~
ACADEMICO DE 2024

O tradicional evento de boas-vindas ao corpo
Capacitagao e entrevista com docentes in- docente contou com a presenca de toda a Rei-
gressantes; toria e uma apresentacao artistica. A abertura do
Ciclo de Estudos "Docéncia no Ensino Supe- XXI Ciclo de Estudos “Docéncia no Ensino Supe-
rior"; rior" foi realizada no Saldo Nobre da Unochapecd
Cursos e oficinas a partir das demandas en- e apresentou uma programacao diversificada, com
caminhadas pelos cursos; temas relevantes para o meio académico.
Atendimento aos docentes conforme de- Coordenadas pelo Nucleo de Apoio Psicolégi-
mandas individuais e dos cursos. co e Pedagdgico Institucional (Napi), as atividades

As acoOes desenvolvidas pelo Napi estao basea- desta edicdo tiveram como objetivo proporcionar

das nos preceitos dispostos na Politica e Diretrizes ao corpo docente novas dinamicas e acesso a

para o Ensino de Graduacéo, na Politica para Oferta ferramentas tecnoldgicas aplicadas ao ambiente

de Cursos de Graduacédo na Modalidade Licenciatura académico.

e na Politica de Educacéo Inclusiva da Unochapecé. De acordo com o Reitor Claudio Jacoski, entre

0s principais objetivos esta o atendimento com ex-

celéncia e foco em resultados, tanto para o corpo
académico quanto para a comunidade regional.

Durante o evento, foram apresentadas mudancgas

e melhorias no campus Chapecé, avangos na es-

trutura, com especial atencao ao cliente interno e

externo, com énfase ao corpo docente e destaque

para o fortalecimento na pesquisa.

As principais a¢8es incluem:
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ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO

COLEGIO UNOCHAPECO:
PROTAGONISMO NA CONSTRUCAO
DE PROJETOS DE VIDA

O Colégio Unochapecé iniciou suas atividades
no ano de 2021, com a missdo de oferecer uma
educacao integral que promova o protagonismo
na construcao de projetos de vida comprometidos
com o desenvolvimento regional sustentavel, den-
tro de um campus universitario. Seu compromisso
é ser referéncia na oferta da educacao basica, reco-
nhecida pela qualidade de ensino, inovagao, empre-
endedorismo e responsabilidade social.

A proposta do Colégio Unochapecd foi pensada
de forma diferenciada, para que os jovens se insi-
ram em um modelo educacional dinamico, interativo
e interdisciplinar, alinhado a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). A metodologia de ensino do Co-
Iégio Unochapecd tem como foco o protagonismo
dos estudantes na condugdo de seu processo de
formacao, dando visibilidade as aprendizagens por

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

meio de praticas e experiéncias. Além disso, estimu-
la a construgao de seus projetos de vida, o desen-
volvimento da atitude empreendedora e a promo-
¢do da cultura da inovacao.

As salas de aula do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio sédo organizadas por turmas, por area
do conhecimento e com diferentes layouts meto-
doldgicos, oferecendo um ambiente completo e
tecnologicamente adequado para um ensino de
qualidade. Além disso, a proposta é oportunizar
novas experiéncias aos estudantes, colocando-os
em contato com a pratica por meio de mais de 100
laboratérios institucionais, biblioteca, museus e de-
mais ambientes do campus.

Alguns dados que marcam a trajetéria do Colé-
gio Unochapecé:
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COLEGIO
UNOCHAPECO | 2021
A 2024 - UM PROJETO
EDUCACIONAL

EM MOVIMENTO,
COM PROPOSITOE
EXCELENCIA

Desde sua criagdo, em 2021, o Colégio Uno-
chapeco6 tem se consolidado como uma proposta
educacional inovadora, vinculada a Universidade
Comunitaria da Regidao de Chapecd. Alinhado aos
principios da educacgao integral, o projeto nasceu
com o compromisso de formar estudantes prota-
gonistas, criticos, criativos, comprometidos com a
transformacdo social e preparados para os desafios
do presente e do futuro.

2021 A 2023 -
CONSOLIDACAO,
IDENTIDADE E
PROTAGONISMO

Nos primeiros trés anos de existéncia, o Colégio
Unochapecd deu passos importantes para a conso-
lidagao de sua identidade pedagdgica e académica.
Comuma equipe engajada e experiente, a instituicao
priorizou a construgao de vinculos, o acolhimento e
o desenvolvimento integral dos estudantes.

Entre os destaques desse periodo, estdo:

formacao humana como eixo central da propos-
ta pedagdgica;

valorizacdo da escuta ativa e do protagonismo
estudantil;

construcdo de um curriculo dindmico, com me-
todologias ativas e integracéo entre as areas do
conhecimento;

incentivo ao esporte, a iniciagdo cientifica e a
participacdo em projetos interdisciplinares;
presenca em um ambiente universitario, com
acesso a biblioteca da Unochapecd, laborato-
rios, salas tematicas e experiéncias de observa-
¢ao em cursos de graduacéo.
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2024 - EXPANSAO,
INOVACAOE
RESULTADOS
EXPRESSIVOS

0O ano de 2024 marcou uma nova etapa no de-
senvolvimento do Colégio Unochapecd, com acdes
que ampliam, inovam e reafirmam a exceléncia do
projeto educacional.

O Colégio Unochapecd estruturou a matriz cur-
ricular do Ensino Médio em duas partes, conforme
as diretrizes da nova Lei do Ensino Médio: a For-
macdo Geral Bésica e os ltinerarios Formativos. A
Formacao Geral Basica abrange os conhecimentos
das areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. De
forma concomitante, os estudantes participam de
unidades tematicas relativas aos Itinerarios Forma-
tivos, a parte flexivel do curriculo, que permite es-
colhas com base em seus interesses e projetos de
vida.

Os ltinerarios Formativos ofertados incluem:
Comunicacgao Visual; curso de qualificacdo técnica
em Negdcios, Financas e Empreendedorismo; apro-
fundamento nas dreas de Saude e Meio Ambiente; e
a integracao entre Saude, Meio Ambiente e Empre-
endedorismo. Esta ultima trilha tem sido desenvolvi-
da como eixo principal de trabalho, conectando di-
ferentes areas do conhecimento por meio de temas
atuais e relevantes.

As atividades dos ltinerarios sdo apoiadas por
uma estrutura qualificada, composta por laboraté-
rios, salas interativas e ambientes de produgdo do
conhecimento, que caracterizam a Unochapecé.

A matriz curricular prevé a ampliagdo da carga
horaria no contraturno escolar, com atividades vol-
tadas ao aprofundamento dos lItinerarios Formati-
VOs, praticas esportivas, agoes de monitoria, grupos
de estudo e participagdo em projetos de pesquisa
cientifica. Destaca-se a participacdo de estudantes
bolsistas em projetos de iniciagao cientifica (PIBIC/
EM), integrados aos programas de mestrado e dou-
torado da Instituicdo, o que proporciona experién-
cias académicas enriquecedoras.

Essa configuragdo do Ensino Médio reflete o
compromisso do Colégio Unochapecé com uma
formacéo integral, conectada ao mundo do traba-
Iho, ao ensino superior e aos grandes temas da so-
ciedade contemporanea.

IMPLANTACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS (8°E 9°
ANOS)

A ampliacdo do atendimento para os Anos Fi-
nais da Educacdo Basica é uma decisao estratégica
que atende as necessidades da comunidade e ao
compromisso do Colégio com uma formacao inte-
gral desde os primeiros anos da adolescéncia. Essa
iniciativa contempla estudantes oriundos da rede
publica de ensino, por meio de uma parceria com o
municipio de Chapecé, bem como estudantes ma-
triculados diretamente no Colégio Unochapecé.
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Esse segmento tem como foco o desenvolvi-
mento da autonomia, da criatividade, do pensamen-
to critico, da consciéncia cidada e da preparacao
para a vida académica e profissional. A proposta vai
além do curriculo tradicional e inclui componentes
curriculares diversificados, oficinas e areas especi-
ficas:

« CAC-Comunicacao, Artes e Expressao Cul-
tural;

 RCS - Responsabilidade, Cidadania e Sus-
tentabilidade;

 CPT-Comunicacédo e Produgéao Textual;

« PRPC - Programacédo, Robdtica e Pensa-
mento Computacional;

 ES-Empreendedorismo e Sustentabilidade;

« STEAM - Ciéncia, Tecnologia, Engenharia,
Artes e Matematica.

Além disso, projetos como Empreendedorismo
Jovem e os times de Robética e STEAM integram os
estudantes a cultura digital, a resolugéo de proble-
mas reais e ao desenvolvimento de competéncias
para o século XXI.

REDESENHO DA PROPOSTA
PEDAGOGICA

Em setembro de 2024, o Colégio iniciou um
movimento estratégico de redesenho institucional,
com foco no fortalecimento da proposta pedagdgi-
ca, da identidade e da comunicagao com a comuni-
dade escolar. Esse redesenho tem como principais
objetivos:

e ampliar os segmentos atendidos e qualificar
a trajetoria escolar dos estudantes;

« alinhar a matriz curricular as demandas con-
temporaneas e as metodologias ativas;

e reorganizar ajornada de aprendizagem e im-
plementar trilhas formativas;

« reforgar a intencionalidade pedagdgica e a
conexao com os desafios sociais e ambien-
tais.

PROJETO CIDADES
INTELIGENTES E OS ODS

Outro grande destaque do ano é o Projeto Cida-
des Inteligentes, que mobilizou os estudantes em
torno dos Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODS) da ONU, conectando inovacéo, sustentabi-
lidade, cidadania e tecnologia. A proposta desafiou
os alunos a criarem solugdes reais para problemas
urbanos, promovendo:

« pensamento critico e criatividade;
e empatia e responsabilidade coletiva;
« visdo de futuro e protagonismo social.

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONAIS:

UM COMPROMISSO
CONTINUO

Desde o inicio do projeto, o Colégio Unocha-
peco tem priorizado o desenvolvimento das com-
peténcias socioemocionais como parte essencial
da formacao de seus estudantes. As acdes inten-
cionais buscam promover:

autoconhecimento e empatia;
capacidade de escuta e didlogo;
equilibrio emocional e ética;

formacéao de vinculos saudaveis e respei-
to a diversidade.

Esse trabalho permanente fortalece a convi-
véncia, a aprendizagem e o bem-estar dos estu-
dantes.
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EXCELENCIA

ACADEMICA E
CONQUISTAS
EXPRESSIVAS

O reconhecimento da qualidade do projeto tam-
bém se reflete nos resultados académicos:

e notas acima de 880 na redacdo do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM);

» aprovagcbes em universidades federais e
particulares em cursos de alta concorrén-
cia, como Medicina, Engenharia de Contro-
le e Automacédo, Enfermagem, Biomedicina,
Veterinaria, Jornalismo, Design, Licenciatu-
ra em Historia, Letras, Psicologia, Cinema e
Ciéncia da Computacgao.

ESPORTE, INCENTIVOE
EQUILIBRIO

O Colégio também mantém o incentivo ao es-
porte como parte essencial da formacgéao integral,
com agoes que promovem:

a saude e o bem-estar dos estudantes;

o trabalho em equipe e a disciplina;

a convivéncia respeitosa e o espirito espor-
tivo.
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CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM IN
COMPANY CELEBROU FORMATURA DA
42 TURMA

O curso Técnico em Enfermagem - do Eixo Tec-
nolégico Ambiente e Saude —, da Unochapecd, em
parceria com a Unimed Chapecé, surgiu para trans-
formar realidades. Em 2024, 31 formandos da 42 tur-
ma concluiram seu ciclo na Universidade.

Referéncia regional, o polo de saude de Chape-
c6 é procurado por pacientes de todo o estado. Atu-
almente, o municipio conta com trés hospitais, além
de clinicas e centros de diagndstico que buscam
atender a todos com qualidade e respeito. Dessa
forma, o curso Técnico em Enfermagem tem como
objetivo formar profissionais capacitados e alinha-
dos com a realidade regional.

Estiveram presentes no evento o presidente
da Fundeste, Vincenzo Francesco Mastrogiacomo;

o conselheiro de Administracdo da Unimed Chape-
c6, José Pegoraro Foresti; a pro-reitora de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, professora Andréa Marocco;
a enfermeira da Prefeitura Municipal de Chapecé e
coordenadora do Centro de Saude da Familia Jar-
dim do Lago, Nataniele Moretto; o vereador Wilson
Junior Cidrao, representando o Poder Legislativo de
Chapecd; e o coordenador do curso Técnico em En-
fermagem da Unochapecd, professor Samuel Spie-
gelberg Zuge.

A cerimbnia também foi prestigiada por gesto-
res, autoridades, professores, comunidade acadé-
mica, profissionais da Unimed Chapecd, familiares e
amigos dos novos profissionais.
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COLEGIO UNOCHAPECO E CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

CORPO DISCENTE
Quantidade
Total de estudantes no Colégio Unochapecd 51
Total de estudantes no Técnico em Enfermagem 40
Total de Homens 27
Total de Mulheres 64
N° de estudantes com Bolsa Integral 6
N° de estudantes com Bolsa Parcial 10
Quantidade de estudantes Ingressantes no Periodo 14
Quantidade de estudantes Formados no Periodo 11

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico e de Negdcios, 2024.

BOLSAS DE ESTUDO NO COLEGIO UNOCHAPECO (2024)

DESTINAGCAO DE RECURSOS
Filantropia 16

16

Fonte: Setor de Contabilidade, 2024.

% s/ total
100,00%
100,00%

29,67%
70,33%
6.59%
10,99%

15,38%

12,09%

N° DE BENEFICIADOS

Quantidade

% s/ total
100,00%
100,00%

20,00%
80,00%
5,22%
14,78%
78,26%

40,00%

VALOR APLICADO (R$)

R$ 165.144,00

R$ 165.144,00




GRADUACAO

APRENDIZAGEM
BASEADA EM
EXPERIENCIAS
TY:13%

INOVAGAO E IMPACTO
NA FORMAGCAO
ACADEMICA

Desde 2021, a Unochapecé tem vivenciado um
novo modelo de ensino superior, no qual a formacéao
por competéncia é o foco, visando preparar profis-
sionais ainda mais qualificados para o mercado de
trabalho. Fruto da reforma académica iniciada pela
Unochapec6 em 2019, as mudancas nos curriculos
dos cursos de graduacéo resultaram, entre outras
inovacdes, na implementacdo da Aprendizagem Ba-
seada em Experiéncias (ABEx). Essa metodologia
tem como objetivo oportunizar experiéncias sig-
nificativas durante a formacao, além de atender as
demandas da educacao contemporanea e manter a
instituicdo na vanguarda do ensino superior.

Representada por um componente especifi-
co, a ABEx configura-se como uma concepcao de
aprendizagem que promove a formacgéo integral dos
estudantes nos ambitos social, interpessoal, pesso-
al e profissional. Essa abordagem pedagdgica fun-
damenta-se em trés dimensdes essenciais: saber
(conceitos), saber-fazer (habilidades) e saber-ser/
viver (atitudes). Assim, a ABEx busca desenvolver
competéncias gerais e especificas da formacgao
profissional, formando sujeitos protagonistas e ati-
VOS em seus processos de aprendizagem.

Atendendo as exigéncias das Diretrizes Curricu-
lares Nacionais (DCNs) e as diretrizes institucionais

da Unochapecd para Ensino, Pesquisa e Extenséao,
a ABEx propde um ensino dindmico, aproximando o
estudante de situagdes reais e promovendo expe-
riéncias de aprendizagem mais significativas. Esse
modelo estimula a interagdo entre universidade e
sociedade, potencializando o desenvolvimento de
solugdes inovadoras para desafios concretos.

A ABEx também se destaca como uma estraté-
gia essencial para a curricularizagdo da extensao,
promovendo a articulagao entre teoria e pratica e
ampliando o impacto social das agdes universitarias.
Ao integrar a extensao ao curriculo, a ABEx possibi-
lita que os estudantes vivenciem experiéncias con-
cretas de aprendizado, desenvolvendo solugdes
para desafios reais da sociedade, além de contribuir
para a formacgdo de profissionais mais engajados e
preparados para atuar em diferentes contextos.

MAIS PERTO DA SOCIEDADE

Buscando fortalecer ainda mais o contato com
a comunidade, foi criado um canal de comunicagao
especifico para receber demandas de organizagbes
publicas, privadas e do terceiro setor, por meio do
qual cada pessoa pode submeter uma necessidade
ou situacao-problema. A partir dessas demandas,
sdo estabelecidas parcerias entre os cursos de gra-
duacao e as instituicdes envolvidas, viabilizando so-
lucdes inovadoras e alinhadas as necessidades da
comunidade.
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Além disso, em 2024, com o objetivo de reco-
nhecer e valorizar as experiéncias transformadoras
proporcionadas pela ABEx, a Unochapecé criou o
Prémio ABEx: Aprendizagens que Impactam. Esse
prémio tem como finalidade destacar as iniciativas
que demonstram maior impacto na formacéo dos
estudantes e na sociedade, evidenciando a rele-
vancia do ensino baseado na experiéncia para a
construcdo de uma educagao mais conectada com
a realidade. Por meio dessa iniciativa, busca-se re-
conhecer docentes e discentes que se destacam
no desenvolvimento da ABEx, bem como estimular
a ampliagdo de boas praticas dentro e fora da ins-
tituicdo.

Em sua primeira edicdo, o prémio oportunizou
aos docentes que atuaram nas ABEx desde sua cria-
¢do, em 2021, a inscricao de suas experiéncias por
meio de resumos. Ao todo, foram inscritos 34 tra-
balhos, distribuidos em diferentes areas tematicas/

RESULTADOS

Os impactos da ABEx séo evidentes nos rela-
térios semestrais, que documentam a amplitude
de suas acdes e a diversidade das experiéncias
proporcionadas. Desde sua implantacdo, a ABEx
alcancou milhares de estudantes e impactou posi-
tivamente a vida de um grande numero de pessoas
na sociedade.

Em 2024, nao foi diferente. Somando os dois se-
mestres, as parcerias foram inimeras, totalizando
cerca de 700 parceiros externos (empresas, orga-
nizacdes e entidades), o que resultou em um publico
aproximado de 116 mil pessoas atendidas, impac-

ABEX EM NUMEROS - 2024/1

] >

categorias, sendo elas: impacto ambien- ¥
tal, impacto na educacdo, impacto social e
inovagéo de produtos.

O prémio contou com etapas classificaté-
rias, iniciando com a avaliacdo dos trabalhos, reali-
zada por uma comissao cientifica. Como resultado,
20 foram selecionados para apresentacéao oral, e 0os
demais, para apresentacdo em formato de banner.
Dos trabalhos apresentados oralmente, 12 foram
escolhidos como finalistas para a ultima etapa, trés
em cada area tematica/categoria, os quais foram
submetidos a votagao da comunidade em geral, vi-
sando a escolha de um trabalho vencedor por area.

Além das premiacdes concedidas aos vence-
dores de cada area tematica/categoria, os finalistas
foram convidados a organizar seus trabalhos no for-
mato de artigo, para compor uma obra especifica.
Todos os trabalhos, por sua vez, foram divulgados
nos Anais do prémio.

tadas ou envolvidas de alguma forma durante a exe-
cucdao das atividades da ABEx.

Os numeros apresentados anteriormente refe-
rem-se ao desenvolvimento de 249 componentes
de ABEx ofertados no ano de 2024. Cada um des-
ses componentes contou com a elaboragéo de um
relatério semestral, realizado pelo(a) professor(a)
responsavel, contendo estes e outros dados. A inte-
gra dos numeros pode ser consultada nas tabelas a
seguir, correspondentes aos respectivos semestres
de 2024.

N.2 ABEx PARCEIROS HORAS PUBLICO PRODUTOS | PRODUGOES
“ OFERTADAS EXTERNOS EXTENSARO | CSTUDANTES | PROFESSORES | pyrepnos GERADOS | ACADEMICAS

ABEXx | 1.078 1.429 20.245

ABEX Il 10 11 312 268 15 2,938 256 40
ABEXx Il 35 53 1.130 794 61 18.622 700 705
ABEX IV 4 4 152 98 10 1.051 22 20
ABEx V 33 72 1.198 652 56 3.673 253 210
ABEx VII 3 0 60 1.544 127 23.346 975 935
ABEXx IX 1 1 0 15 2 15 15 0
ABEx X 1 0 0 38 2 300 3 8
ABEx XI

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico e de Negdcios, 2024.
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@>
ABEX EM Nl'JMEROS =-2024/2 v

N.° ABEx PARCEIROS HORAS PUBLICO PRODUTOS PRODUCOES
I 3 9 63 3 465 3 7

120
Il 37 112 1.168 1.122 49 13.446 151 34
I 12 14 168 139 12 5.936 54 68
v 33 80 1.320 876 56 19.438 1027 267
Vv 4 7 162 91 10 4.813 34 27
\ 31 93 1.032 796 66 2.238 932 557
Demais 5

4 96 48 6 22 14 11

Fonte: Relatério dos docentes, 2024.

UNOCHAPECO
DESENVOLVEU
ACOES NO CENTRO
DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO

Em 2024, a vice-governadora do estado de
Santa Catarina, Marilisa Boehm, visitou o Centro de
Atendimento Socioeducativo (Case) do municipio e
repercutiu positivamente as atividades desenvolvi-
das por académicos da Unochapecé. As acdes da
ABEXx realizadas no Case foram desenvolvidas pelos
cursos de Biomedicina, Farmécia, Medicina Veteri-
naria e Nutricdo, além de componentes de extensao
curricular dos cursos de Enfermagem e Direito.

Na "ABEx V: Saude e Estética”, estudantes do 5°
semestre do curso de Biomedicina desenvolveram
e aplicaram cursos de curta duragdo aos internos
do Case. Os minicursos abordaram temas como
atendimento humanizado e ética, biosseguranca e
primeiros socorros, limpeza de pele e auriculotera-
pia. As atividades foram realizadas entre os meses
de maio e junho.

Jé o 6° semestre do curso de Direito desenvol-
veu a "ABEx VI: Clinica de Experiéncias Juridicas -
Direito Publico”, com o objetivo de contribuir para a
construcdo do conhecimento dos internos sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Os estudan-
tes realizaram visitas para conhecer a estrutura do
Case e atender todos os adolescentes, buscando
compreender arealidade de cada um. O projeto teve
como proposta avaliar individualmente cada caso e,
ao final do semestre, apresentar atividades elabora-
das que pudessem contribuir positivamente para a
perspectiva de futuro dos internos.

O 3° semestre do curso de Farmacia realizou a
entrega da "ABEx lll: Quimica Medicinal”, que promo-
veu estudos voltados ao desenvolvimento de um
horto de plantas medicinais, organizado em quatro
etapas: visita ao local para avaliacdo, estruturacao
do horto em formato de mandala, revisao das plan-
tas utilizadas, oficinas com os internos sobre as es-
pécies selecionadas e, por fim, a entrega oficial do
projeto ao Case.
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O curso de Medicina Veterinaria desenvolveu a
"ABEx V: Bem-estar na Producdo Animal”, que teve
como objetivo realizar um processo de verificagdo
da sanidade, nutricdo e bem-estar de caninos e
ovinos sob os cuidados do Case. Apds a identifica-
¢do de problemas nesses aspectos, os estudantes
do 5° semestre levantaram solugcbes adequadas e
receberam os profissionais do Centro na Universi-
dade, onde ocorreu um debate sobre a importancia
dos animais na rotina da entidade.

O curso de Nutricao, por meio da “"ABEx V: Ex-
periéncias em Alimentacédo, Nutricdo e Saude: Sau-
de do Trabalhador”, realizou seis visitas ao longo

ABEX EM CAMPO ERE
ABORDOU DIREITO
DIGITAL E VIOLENCIA
NA INTERNET

Os estudantes do 4° periodo do curso de Direi-
to da Uno Sao Lourenco do Oeste participaram de
uma atividade da ABEx em Campo Eré - SC, com o
tema “Direito Digital e Violéncia na Internet”. A agao
foi realizada em parceria com as escolas de educa-
¢ao basica Raul Pompéia e Emilio Garrastazu Médici,
e teve como objetivo aproximar os académicos da
pratica profissional, promovendo a troca de conhe-
cimentos com a comunidade.

Para realizar a atividade, os académicos pre-
pararam contelidos sobre os perigos da internet,

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

N\

do semestre para avaliacao nutricional e
orientagdes individualizadas aos servidores

do Case. Fechando as agoes, o 7° periodo do curso
de Enfermagem desenvolveu um componente de
extensao curricular, intitulado “Politicas de Atencgédo
a Salde da Crianca e do Adolescente”, que buscou
compreender o papel da profissdo no cuidado a
saude infantil e adolescente.

Cada projeto buscou oferecer oportunidades
de crescimento pessoal e profissional, promovendo
a ressocializacao e a reintegracao dos internos, de
modo a contribuir para a construgcdo de uma socie-
dade mais inclusiva e justa.

incluindo crimes digitais, e esclareceram as con-
sequéncias juridicas dessas praticas. Além disso,
apresentaram medidas de protecdo para possiveis
vitimas, reforcando que o conhecimento é o princi-
pal instrumento de defesa dos direitos.

A dinadmica foi realizada em formato de aula in-
tegrada, promovendo a troca de conhecimentos
entre académicos e estudantes do ensino médio. A
supervisdo dos professores assegurou a qualidade
das informacdes e a seguranca no debate.
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ACADEMICOS DE ARQUITETURA
DESENVOLVERAM PROJETO PARA A ESCOLA DE
EDUCACAO BASICA BOM PASTOR

Com o objetivo de tornar o ambiente de chegada
dos alunos mais alegre e acolhedor, os académicos
do 1° periodo de Arquitetura e Urbanismo da Uno-
chapecé desenvolveram, no componente curricular
Aprendizagem Baseada em Experiéncias (ABEx I),
um projeto de comunicacao grafica a mao livre para
intervencdo artistica, a ser instalado no hall de en-
trada da Escola de Educacao Basica Bom Pastor, em
Chapecd - SC.

Os projetos foram apresentados a alunos e pro-
fessores da escola, que atribuiram as notas e esco-
Iheram a proposta “Cultivando o futuro”, das acadé-

CURSO DE
ENGENHARIA
MECANICA REALIZOU
ENTREGA DE ORTESE
DESENVOLVIDA
DURANTE ABEX

micas Bruna Ganzer Santos, Katielly Caroline Rusch
Ferrarini e Gabriela Regina Hanauer.

Foram varias as competéncias que a ABEx | pro-
porcionou aos académicos, entre elas: comunicar
graficamente objetos, edificagcdes e paisagens, com
base no conhecimento da histéria da arquitetura, do
urbanismo, do paisagismo e da arte, aplicando dife-
rentes técnicas de desenho a mao livre; interpretar
regulamentos legais; além de construir um reperté-
rio que lhes permita posicionar-se criticamente em
relacdo a teoria, estética e histoéria da arte, da arqui-
tetura e da cidade.

Durante o componente curricular "ABEx V: Pro-
jetos Mecanicos em Acéo IllI", os estudantes do 5°
semestre do curso de Engenharia Mecanica foram
desafiados a projetar e fabricar uma 6rtese perso-
nalizada para membro superior, com o objetivo de
auxiliar no tratamento de um paciente com quadro
de Acidente Vascular Cerebral (AVC). Em parceria
com a Clinica Corpo e Alma, de Chapecé - SC, e
com a atuacgao de fisioterapeutas especializados no
caso, foi realizado o levantamento dos dados téc-
nicos relativos ao paciente e as especificidades da
ortese requerida.
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Ermes Jodo Zanetti, 64 anos, pai da professo-
ra Micheli Zanetti, que atua nas Engenharias, é o
paciente apoiado pelo curso. Acometido por uma
trombose cerebral em 2022, Ermes ndo pode rece-
ber a medicacdo com tromboliticos, sendo a cirurgia
indicada como segunda medida de tratamento para
a retirada mecanica do trombo. Contudo, o tempo
entre a transferéncia de hospitais ultrapassou a ja-
nela permitida para a realizagdo da cirurgia, resul-
tando em duas sequelas significativas: a perda dos
movimentos do lado direito do corpo e da fala.

Com muita luta, realizando até sete sessfes de
fisioterapia semanais, Ermes retomou os movimen-

A PRODUCAO

O objetivo era manter a mao de Ermes aberta
durante parte do dia, a fim de promover beneficios a
sua saude. Assim, o desafio foi langado para a turma
do professor André Grando: desenvolver a ortese
empregando técnicas utilizadas no desenvolvimen-
to de produtos.

Em um primeiro momento, foram elaborados e
aplicados questiondrios para captar os requisitos
do projeto da drtese, direcionados ao paciente e a
profissional de fisioterapia responsavel pelo trata-
mento. Com as informacdes coletadas, desenvolve-
ram-se as etapas de projeto informacional e concei-
tual, para entdo dar continuidade a construcao dos
moldes em gesso da mao de Ermes. Em seguida,
realizou-se o escaneamento 3D dos moldes para a
geracao dos modelos virtuais com as caracteristi-
cas ergondémicas mapeadas.

tos da perna direita e p6de voltar a andar. Naquele
momento, seu desejo era retornar para sua casa,
no interior, onde se sentia bem e poderia continuar
suas sessoes de fisioterapia. Pouco tempo depois,
comecgaram a surgir dores no brago, causadas pela
atrofia da mdo, que permanecia fechada devido a
contragao do nervo, um dos padroes tipicos do AVC.

Para minimizar a dor, Ermes precisaria utilizar,
durante a noite, uma ortese, um dispositivo externo
aplicado ao corpo que auxilia na modificagdo de as-
pectos funcionais ou estruturais do sistema neuro-
musculoesquelético.

Apds a etapa de modelagem, especificacdo dos
materiais e definicdo dos processos de fabricacao,
as oOrteses foram construidas por meio de técnicas
de impressao 3D. Com os protétipos fabricados, ini-
ciaram-se as montagens dos elementos de fixacao
e a insercdo dos materiais de conforto. No dia 9 de
setembro, a drtese foi entregue ao paciente.

Os estudantes tiveram a oportunidade de apli-
car ferramentas e processos modernos de fabrica-
¢ao, como escaneamento 3D e manufatura aditiva
(impressao 3D), além de colocar em pratica os con-
ceitos e técnicas inerentes ao desenvolvimento de
produtos. Também perceberam a importéncia do
papel do engenheiro mecéanico na entrega de so-
lucdes que agregam valor a sociedade e melhoram
a qualidade de vida de pacientes que fazem uso de
Orteses.
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GRADUAGAO v

~
CURSOS DE GRADUACAO

Quantidade % s/ total Quantidade % s/ total
Total de cursos de graduagéo 45 100,00% 56 100%
Modalidade bacharelado 36 80,00% 39 69,64%
Modalidade licenciatura 8 17.78% 16 28,57%
Modalidade tecndélogo 1 2,22% 1 1,79%
Tempo médio de duragdo do curso 4 anos 4 anos
Tempo médio de permanéncia do discente no curso 4 anos 4 anos

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico e de Negdcios, 2024.

CORPO DISCENTE - GRADUAGAO

Quantidade % s/ total Quantidade % s/ total
Total de estudantes na graduacdo (presencial + EAD) 5.573 100,00% 6.273 100%
Total de homens 2.087 37.45% 2.497 39.81%
Total de mulheres 3.486 62,55% 3.776 60,19%
Estudantes com bolsa integral 2.173 38,99% 586 9,29%
Estudantes com bolsa parcial 1.727 30,99% 1.191 18,99%
Total de estudantes com deficiéncia 74 1,33% 64 1,02%
Ingressantes no periodo 3.145 56,43% 2.819 44,94%
Formandos no periodo 1.025 18,39% 1.019 16,24%

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico e de Negécios, 2024
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS TAMBEM
COMPLETOU MEIO SECULO

Pioneiro na regido, o curso de Ciéncias Conta-
beis contribuiu para a construgdo da Unochapeco
como a conhecemos hoje. Implantado em 1974
com o objetivo de formar profissionais e cidadaos
capazes de impulsionar o progresso socioeconémi-
co regional, o curso foi a terceira graduacao ofere-
cida pela Instituicdo e contou com docentes de di-
versas areas das ciéncias exatas. Reconhecido com
nota maxima pelo Ministério da Educacao, o curso
mantém um envolvimento estreito com a comunida-
de, o que contribui para sua trajetéria de referéncia
na regiao.

Por isso, nada mais justo do que comemorar
meio século de dedicacdo a comunidade e a edu-
cacdao qualificada junto a todas as pessoas que fo-
ram impactadas por ele. A celebracdao aconteceu
no Clube de Caga, Tiro e Pesca Caramuru e reuniu

egressos, docentes, académicos, técnicos adminis-
trativos e familiares.

Entre os presentes que prestaram homenagens
ao curso estavam o presidente da Associacdo dos
Municipios do Oeste de Santa Catarina (Amosc),
Glauber Burtet; o presidente do Sindicato dos
Contabilistas de Chapecé (Sindicont), Carmo Alex
Rohrig; e o conselheiro do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina (CRC/SC), Alcindo
de Oliveira Lopes. O coordenador do Programa de
Pés-Graduagao Stricto Sensu em Ciéncias Conta-
beis e Administracao, professor Sady Mazzioni, e a
coordenadora do curso, professora Daniela Di Do-
menico, também subiram ao palco para comparti-
Ihar momentos, agradecer pela jornada e tornar a
ocasido ainda mais especial.
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TALENTOS UNO

CARREIRAS,ESTAGIOS,
MONITORIAS E
CONEXAO EGRESSO

O setor Talentos Uno atua diretamente em
acoOes voltadas aos estagios, monitorias, carreiras
e a conexao com o0s egressos. As atividades sao
coordenadas pela equipe técnica do setor, com o
apoio semanal de docentes representantes de cada
Escola do Conhecimento e de seus respectivos cur-
sos, desenvolvendo iniciativas que promovem maior
proximidade com os alunos, egressos € a comuni-
dade em geral.

Os novos projetos desenvolvidos promovem
um diferencial no relacionamento entre a Unocha-
peco e toda a comunidade, agregando valor a for-
macdo dos alunos e proporcionando oportunidades
de aproximacdo com o setor produtivo. Além de
identificar possiveis lacunas e fragilidades no perfil
profissional, o setor oferece orientacdes, capacita-
¢Oes, mentorias e aconselhamentos, com o objetivo
de contribuir para a qualificacdo dos estudantes e a
aproximacao com suas expectativas de carreira, fa-
cilitando o acesso a oportunidades diferenciadas e
qualificadas no mercado de trabalho.

O foco do setor Talentos Uno esta pautado nos
seguintes projetos:

Estagio obrigatério — componente curricular
previsto na matriz do curso, que o estudante deve
obrigatoriamente cumprir para a conclusao da gra-
duacao, conforme estabelecido no plano de ensino
especifico desse componente.

Estagio ndo obrigatério e monitoria — oportuni-

dades profissionais remuneradas, complementares
a area de formacao, realizadas por livre escolha do
estudante.

As acdes relacionadas aos estagios e monito-
rias seguem como um dos focos prioritarios do se-
tor, oferecendo suporte académico e administrativo
aos coordenadores de curso, professores e estu-
dantes em todos os aspectos que envolvem os es-
tagios curriculares obrigatdérios e nao obrigatdrios.
Mantém-se, também, os convénios e cooperacoes
com instituicdes publicas, privadas, profissionais li-
berais e agentes de integracdo de estagios, com o
objetivo de regularizar e emitir todos os documen-
tos legais para a pratica dos estagios, além de ava-
liar as condi¢cbes das oportunidades oferecidas e as
experiéncias vivenciadas pelos estudantes, contri-
buindo para a melhoria continua dos projetos peda-
gogicos de curso e da formacao académica.

PROJETO CARREIRAS

O projeto Carreiras atua no mapeamento de po-
tenciais candidatos as oportunidades de estéagio,
trainee ou emprego ofertadas pelo setor produtivo,
proporcionando mentorias (orientagdes) e capaci-
tacdes voltadas ao desenvolvimento de competén-
cias profissionais, emocionais e sociorrelacionais.

As capacitacdes sdo realizadas tanto presen-
cialmente quanto pela plataforma UnoPlus, de for-
ma gratuita e com certificagdo. Além disso, por meio
dos professores articuladores, sao realizados con-
tatos e visitas a empresas e instituicdes, promoven-
do a aproximagao com os cursos. Essa articulagado
permite a divulgacao das oportunidades de coloca-
¢ao profissional ofertadas, bem como a indicagao
de estudantes e egressos para ocuparem essas va-
gas e/ou participarem de processos seletivos.
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CONEXAO EGRESSO

Esse programa tem como objetivo estabelecer
um relacionamento duradouro com os profissionais
formados pela Uno, buscando consolidar o vinculo
institucional por meio da participacédo dos egressos
em aulas, sabados integrados e semanas académi-
cas.

Uma acado de grande relevancia realizada pelo
setor Talentos Uno, e que ocorre semestralmente,
€ o contato com os formandos. Todos os alunos
que estao concluindo seus cursos sao convidados
a participar do Jornada Uno, um momento de agra-
decimento e reflexao sobre insercdo e desenvolvi-
mento profissional.

Durante o evento, é promovida uma roda de con-
versa com egressos da Instituicao, proporcionando
um bate-papo acolhedor com os futuros profissio-
nais. A acdo também tem como obijetivos levantar
demandas e dados, além de fortalecer o vinculo dos
egressos com a universidade, estabelecendo um
relacionamento mais duradouro e produtivo.

Na ocasido, também sao divulgados aos egres-
S0S 0S servicos gratuitos e as acdes desenvolvidas
pelo Banco de Talentos, bem como a mentoria com
os professores articuladores.

FEIRAO DE TALENTOS
DISPONIBILIZOU

MAIS DE 200 VAGAS
PARA CADASTRP DE

CURRICULOS

Empresas de diferentes areas de atuacado, mais
de dois mil estudantes e egressos dos mais de 40
cursos da Unochapecd tiveram a oportunidade de
se conectar na 22 edi¢ao do Feirdo de Talentos Uno-
chapecé. Foram mais de 200 vagas de emprego e
estagio anunciadas pelas empresas, além das opor-
tunidades cadastradas no Balcdo de Empregos de
Chapecd, que também marcou presencga no evento.
Os estudantes puderam fazer networking, cadastrar
seus curriculos e conhecer melhor as empresas que
atuam em suas areas de formacao.

O Feirdo é uma grande oportunidade para es-
tudantes e egressos que desejam investir em suas
carreiras, conhecer as possibilidades oferecidas
pelo mercado e entender o perfil de profissionais
que as empresas estdo buscando. Durante o even-
to, eles podem contar com o apoio e as orientacdes
da equipe do setor Talentos Uno, desde a elabora-
¢ao de um bom curriculo até mentorias profissio-
nais e capacitacdes voltadas ao desenvolvimento e
a postura profissional.
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\_ PREMIO IEL DE
) TALENTOS 2024

h_]l.’fl.ﬂf o futuro comeca agora ‘I

INSTITUTO

EUVALDO LODI
ENTREGOU PREMIO
IEL DE TALENTOS 2024

Foram premiados participantes de duas catego-
rias: estagio, para as melhores praticas de estagio; e
inova talentos, que reconhece a insercdo de jovens
capacitados para estimular a inovacdo em empresas.

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL/SC), entidade vin-
culada a Federagdao das Industrias de Santa Catarina
(FIESC), entregou, durante o IEL Summit, em Joinville,
o Prémio IEL de Talentos 2024. A premiagao reco-

ESTAGIOS, CONVENIOS E MONITORIAS

4

nhece a importancia do estagio na formacgao profis-
sional e sua contribuicdo para o mercado de trabalho,
além de incentivar a qualificagcao de talentos voltados
a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovagao.

Foram contemplados participantes em duas ca-
tegorias: estagio, que premiou as melhores praticas
nessa modalidade; e inova talentos, que reconheceu
a insercao de jovens capacitados para impulsionar a
inovacdo dentro das empresas.

Na categoria Educacado Inovadora (Nivel Supe-
rior), a Unochapecé conquistou o 1° lugar com o pro-
jeto "Talentos Uno — Estagios, Carreiras e Conexao
Egresso”, e 0 3° lugar com o projeto “Centro de Resi-
déncia em Software”.

Fruscio e s e

Estagios - Agéncia Prépria
Estagios - Agentes de Integragéo
Convénios

Monitorias

323 342 331
1.678 1.734 1.747
38 35 26

Fonte: Talentos Uno, Estagios, Carreira e Conexao com o Egresso, 2024.

POS-GRADUACAO
LATO SENSU

A Unochapecd, comprometida com o desen-
volvimento regional, busca, por meio do ensino e
da extensado, promover 0 acesso ao conhecimen-
to e incentivar a especializacdo em diversas areas
profissionais. A pés-graduacao lato sensu contribui
para a consolidagado e o fortalecimento desse pro-

cesso, por meio da oferta de cursos de especializa-
¢ao voltados a formacgéo qualificada para o mercado
de trabalho.

Os cursos sao desenvolvidos com foco nas de-
mandas reais do mercado de trabalho, alinhando-se
as tendéncias regionais, nacionais e internacionais.
Essa abordagem tem como objetivo atender as ne-
cessidades de profissionais que buscam atualiza-
¢ao e especializagdo, visando se destacar em um
ambiente cada vez mais competitivo.
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A equipe de Pés-Graduacgao Lato Sensu, em par-
ceria com o Setor Comercial, atua como uma con-
sultoria educacional, identificando oportunidades
por meio de pesquisas direcionadas ao publico-al-
vo. Com base nessas anadlises, sao desenvolvidos
projetos de cursos alinhados as exigéncias do mer-
cado, desde a concepgao até a comercializagdo.

Os cursos contam com suporte pedagdgico de
profissionais especialistas, o que garante a qualida-
de do processo de ensino-aprendizagem e assegu-
ra que os conteudos estejam em sintonia com as
competéncias atualmente demandadas pelo mer-
cado.

Essa estratégia permite que a Unochapecé ofe-
reca programas de pés-graduagao que nao apenas
ampliam as oportunidades de carreira dos profis-
sionais, mas também contribuem para o desenvol-
vimento econdmico da regiao.

Com o objetivo de ampliar a presenca de profis-
sionais do mercado e de egressos da Unochapeco,
alcangcando um publico cada vez mais amplo e diver-
sificado, a Pés-Graduacgao Lato Sensu, por meio de
Sua equipe comercial, estabelece e promove parce-
rias e convénios por meio de visitas externas de re-
lacionamento a empresas publicas e privadas.

Além disso, a Pés-Graduacado Lato Sensu atua
nas seis grandes Escolas do Conhecimento da Uno-
chapecé: Escola de Gestdo e Negdcios, Escola de
Comunicacgao e Criatividade, Escola de Humanida-
des, Escola de Salde, Escola de Ciéncias Agrarias e
Meio Ambiente, e Escola Politécnica.

Os cursos séo oferecidos em diferentes moda-
lidades, de acordo com as necessidades dos pro-

Cursos digitais (aulas gravadas):

» Direito Processual Civil - 12 edicéo

« Engenharia da Producdo — 12 edicdo

 Coordenacédo Pedagdgica

« Criacdo e Gestdo de Startups

» Gestao dalnovacao e Empreendedorismo

» (Gestdo de Clubes de Futebol

o Gestao de Cooperativas

» (Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento de
Equipes

» Gestao de Projetos: Fundamentos, Metodo-
logias e Ferramentas

o Gestdao Empresarial: Estratégia de Negoé-
cios, Marketing e Inteligéncia de Negécios

e Organizacao Curricular da Educacao Basica

Cursos presenciais:

e Salde e Estética - 32 edicdo
e Salde e Estética - 42 edicdo

fissionais e das empresas: presencial,

blended (presencial + aulas ao vivo online), live
(totalmente online com aulas ao vivo), digital (online
com aulas gravadas) e in company.

Em 2024, a Pés-Graduacao Lato Sensu da Uno-
chapeco¢ fortaleceu sua presengca no mercado por
meio de estratégias integradas de marketing, que
englobaram acdes offline e digitais focadas em con-
teudos relevantes. Essa abordagem garantiu uma
presenca constante em diversos meios de comuni-
cacdo, reforcando a visibilidade dos programas ofe-
recidos. Também introduziu novas tendéncias de
cursos, oferecendo possibilidades de énfases que
permitem aos alunos aprofundar conhecimentos
em areas especificas de sua area de atuagdo. Além
disso, deu continuidade as ofertas ja consolidadas
na regido, mantendo a qualidade e a relevancia dos
CUursos.

Entre os cursos de pds-graduacdo inéditos no
Brasil e na regido, a Unochapecd langou: MBA Exe-
cutivo em Cooperativismo: Agronegdcio; Gestado
Financeira: Investimentos e Mercado de Capitais
e ESG; Gestdo Comercial: Estratégias de Vendas e
Negdcios Digitais; e Gestao da Qualidade, Analises
e Regulatérios na Industria de Lacteos. Este ultimo
curso foi langcado em parceria com um profissional
do segmento, atendendo a uma demanda reprimida
e em constante crescimento.

No ano de 2024, a Pés-graduacao Lato Sensu
da Unochapecé efetivou a abertura de 24 turmas
em todas as modalidades, distribuidas da seguinte
forma:

Cursos blended:

» Gestao Comercial: Estratégias de Vendas e
Negdcios Digitais

» (Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento de
Lideres

e Gestao Empresarial - 72 edicao

« (Gestdo Financeira: Investimentos e Merca-
do de Capitais e ESG

e Gestao Industrial e Tecnologia de Leite e
Derivados - 22 edicao

Cursos live (digital com aula ao vivo):

» Biblioterapia e Mediacdo da Leitura Literaria
— 43 edicao

» Catalogacao - 22 edicao

« (Gestdo da Qualidade, andlises e regulatdrios
na industria de lacteos

 MBA Executivo em Cooperativismo: Agrone-
goécio

» MBA Executivo em Cooperativismo: Crédito
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ENSINO

POS-GRADUAGAO

CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Total de cursos de pés-graduacgao (lato e stricto sensu)

Doutorado

Mestrado

Especializagédo

Presencial

EAD

Tempo médio de duragao do curso

Tempo médio de permanéncia do discente no curso

Quantidade
54
5
6
43
17

26

2 anos

2 anos

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico e de Negécios, 2024.

CORPO DISCENTE - POS-GRADUAGAO

Total de estudantes pés-graduagao lato sensu
Presencial

EAD

Total de estudantes pés-graduagao stricto sensu
Total de homens

Total de mulheres

N° de estudantes com bolsa

Total de estudantes com necessidades especiais
Quantidade de estudantes ingressantes no periodo

Quantidade de estudantes formados no periodo

Quantidade % s/ total Quantidade
675 100,00% 824
320 38,83% 358
355 43,08% 466
397 48,18% 414
382 46,36% 419
690 83,74% 791
186 22,57% 200

11 1,33% 4
435 52,79% 529
374 45,39% 346

Fonte: Diretoria de Planejamento Estratégico e de Negdcios, 2024.

% s/ total
100,00%
9,26%
11,11%
79.63%
39.53%

60,47%

Quantidade
46
4
6
36
17

19

2 anos

2 anos

6.738 estudantesem 110
cursos de Graduacao,

P6s-Graduacao, Colégio
Unochapeco e Curso Técnico.

% s/ total
100,00%
8,70%
13,04%
78,26%
47,22%

52,78%

% s/ total
100,00%
43,45%
56,55%
50,24%
50,85%
96,00%
24,27%
0,49%
64,20%

41,99%
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PESQUISA

CIENTI

UNOCHAPECO

Ao longo de sua trajetoria, a Unochapecd tem se conso-
lidado como uma universidade de referéncia em pesquisa e
inovacao, comprometida com o avang¢o do conhecimento em
diversas areas do saber e com o fortalecimento do desenvel-
vimento cientifico e tecnoldgico regional.

Mais do que um complemento a formacao aca-
démica, a pesquisa desempenha um papel central
na producdo de conhecimento e na criacao de solu-
¢Oes inovadoras, seja por meio da iniciacao cientifi-
ca ou das investigacdes conduzidas nos programas
de pés-graduacao stricto sensu.

A iniciacdo cientifica esta integrada a trajetéria
académica dos estudantes, promovendo o desper-
tar da vocacao cientifica e estimulando o surgimen-
to de novos talentos entre os graduandos. Dessa
forma, a pesquisa se consolida como um elemen-
to essencial para o desenvolvimento profissional e
para a construcao de uma cultura académica pauta-
da nainovacéao e na exceléncia.

As Bolsas de Pesquisa de Iniciacdo Cientifica
e de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacdo sdo destinadas a estudantes de gradua-
cao, fortalecendo a producdo de conhecimento na
Unochapecd e promovendo a formacao de recursos
humanos com exceléncia académica e profissional.
Essas bolsas incentivam a participacao ativa dos
estudantes em projetos de pesquisa de alta qualida-
de, com mérito cientifico reconhecido e orientacao
adequada, individual e continua.

Em 2024, o acesso dos estudantes as bolsas de
pesquisa foi ampliado, especialmente por meio das
bolsas dos Artigos 170 e 171 do Programa de Bol-
sas Universitarias de Santa Catarina (Uniedu), além
das concedidas pelo Conselho Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

Além disso, as pesquisas desenvolvidas na
Unochapecd estdo diretamente conectadas ao
Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgico, fortale-
cendo a interface entre inovacdo e tecnologia.
Essa parceria possibilita a geracdo de produtos e
solugcdes alinhadas as demandas da sociedade,
ampliando o impacto da pesquisa académica no
desenvolvimento regional e contribuindo para a
transformacao social e econémica.

A pesquisa avancada é potencializada por meio
dos seis programas de pés-graduacéo stricto sen-
su (seis mestrados e cinco doutorados) recomen-
dados pela CAPES, também presente nas relacdes
e parcerias realizadas por intermédio de seus do-
centes, por meio da realizacdo de intercambios,
pesquisas, projetos e producdes conjuntas com
pesquisadores nacionais e internacionais.

Os programas sao: Programa de Pés-Gradua-
cao em Ciéncias da Saude (Mestrado e Doutorado
Académico), Programa de Pés-Graduacdo em Ci-
éncias Ambientais (Mestrado e Doutorado Acadé-
mico), Programa de Pds-Graduacao em Tecnologia
e Gestdo da Inovacao (Mestrado e Doutorado Pro-
fissional), Programa de Pés-Graduacdo em Educa-
cao (Mestrado e Doutorado Académico), Programa
de Pés-Graduacdo em Ciéncias Contabeis e Ad-
ministracdo (Mestrado e Doutorado Académico) e
Programa de Pds-Graduacao em Direito (Mestrado
Académico).
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PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

PROGRAMA | LOCA

ANO DE TUR
SR IMPLANTAGCAO | OFERT.

&y

MAS ESTUDANTES | DEFESAS EM
ADAS* EM 2024 2024
21 13 7

Chapecé Mestrado 2005
Ciéncias Ambientais
Chapeco Doutorado 2019 6
Chapecé 2012 13
Mestrado
Educacéo SLO 2022 1
Chapecé Doutorado 2024 1
Chapecd Mestrado 2012 13
Ciéncias da Saude Chapeco Doutorado 2017 9
Brusque Minter 20241 1
X " Chapecé Mestrado 2014 11
Tecnologia e Gestédo
da Inovacéo .
Chapeco Doutorado 2019 5
Chapecé 2015 11
Direito Mestrado
SLO 2023 1
Chapeco 2015 10
. L Mestrado
CEMEES CRELE || gy 2019/2023 02
Administracdo
Chapecé Doutorado 2024 -

Fonte: Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacgéo, 2024.

DISTRIBUICAO DO CORPO DOCENTE POR TITULACAO

Doutores
2022 30,25%
2023 29,13%
2024 30,30%

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, 2024.

2

TITULACAO
Mestres
51,77%
50,66%

47,50%

Especialistas

17,71%
20,21%

22,20%
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Em outubro de 2024, a Uno-
chapecd promoveu o 12° Semina-

rio Integrado de Ensino, Pesquisa,

Extensdo e Inovacdo (Siepe) e a
P RO M OV E primeira edicdo do Seminario Inte-
grado de Extensdo da Unochapecé
(Sieu). Os seminarios tematizaram
EV E N To S PA RA a "Inteligéncia Artificial no Ensino
Superior” e reuniram pesquisado-

res de toda a regiao.

~N
AP RE E N I A A O Siepe tem como propdsito
promover e compartilhar acdes

realizadas nas praticas de ensino,
atividades de extenséo de carater
comunitario e nas pesquisas cien-
tificas desenvolvidas dentro e fora
da Universidade. Seu objetivo prin-
cipal é abrir um espaco de didlogo

sobre o papel essencial da ciéncia

y 4
e da tecnologia, e explorar temas
de grande relevancia para a socie-
dade.

Por sua vez, o Sieu visa contri-
buir para a difusdo do conhecimen-
to gerado por meio de programas
e projetos de extensao que envol-
vem a comunidade local e regional.
Promove momentos de integragcao
entre diferentes grupos e fortalece
a relagdo entre ensino, pesquisa,
extensdo e inovacéo, incentivando
a criacao de novos conhecimen-
tos. Os dois semindrios contaram
com apoio da Fundacédo de Ampa-
ro a Pesquisa e Inovagao do Estado
de Santa Catarina (Fapesc), CNPq,
Uniedu e Pollen Parque Cientifico e
Tecnolégico da Unochapecé.

LATOR %s:'ENTABILmADEz :
: - Al .,,.5!‘5-?'_-



PESQUISA

FIEPE

o fiepe

FORUM
INTEGRADO
DE ENSINO

SQUIS

FORUM DE ENSINO,

PESQUISA, EXTENSAO
E INOVACAO DA ACAFE

Com o objetivo de incentivar a integracéo e
construgcdes de vinculos entre ensino, pesquisa,
extensao e inovagao, a partir da socializagédo de ex-
periéncias e praticas nas diversas areas do conheci-
mento cientifico nas instituicdes de ensino superior,
foi promovido o Férum Integrado de Ensino, Pesqui-
sa, Extensao e Inovagéo (Fiepe) da Associagdo Ca-
tarinense das Fundag¢des Educacionais (Acafe).

Realizado na Unochapecd, o evento foi destina-
do a estudantes, professores e técnicos administra-
tivos vinculados a Acafe, com programacao diver-

sa, como oficinas, palestras, painéis de debates e
apresentacoes de cases de sucesso. Além de pro-
gramacao cultural e de integragao, também ocorreu
durante o Fiepe a Acafe Challenge e a Jornada da
Inovacéo.

Organizado pela Unochapecd, UNC, Uniarp e
Unoesc, o Fiepe é um evento institucional da Acafe
voltado a integragcdo das quinze instituicdes de en-
sino superior de Santa Catarina que integram o Sis-
tema Acafe.

“Trata-se de momento de integracéo, troca de ideias e
experiéncias, compartilhamento dos casos de sucesso no ensino,

na pesquisa, na extenséo e na inovac¢ao. Sediar o Fiepe é motivo
de muito orgulho, trazendo para o Oeste Catarinense um evento
de grande repercussao”, finaliza.
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DOUTORANDO APRESENTA

TESE NA ANGOLA COMO
ALTERNATIVA DE DESEN-
VOLVIMENTO AO PAIS

Com o objetivo de apresentar uma nova tec-
nologia para Angola, na Africa, o doutorando em
Tecnologia e Gestdo da Inovagcdo da Unochapecd,
Daniel Luiz Galhart, apresentou sua tese de douto-
rado na missao da Secretaria Executiva do Ministé-
rio da Agricultura e Pecudria (Mapa) a Angola.

Intitulada "Avaliacdo da Viabilidade Técnica de
Abate de Suinos em Pequena Escala”, a tese de
Daniel tem como objetivo principal avaliar a viabi-
lidade técnica para criagdo de um abatedouro de
suinos de pequena escala de producgao. O estudan-
te que é soécio-proprietario da empresa Engmaq
Maquinas e Equipamentos Industriais Ltda, Unica
no Brasil a receber o convite do Mapa para essa
missdo na area de proteina animal, apresentou sua

tese nas cidades de Luanda, Malanje, Luquembo,
Cuanza Sul com o intuito de fomentar a agricultu-
ra familiar, criando dessa maneira, uma alternativa
para o desenvolvimento daquele pais.

Conforme Daniel, a viagem para a Africa foi uma
boa experiéncia, juntamente com outros empre-
sarios e com a equipe da secretaria executiva do
Mapa, para entender a real condicdo daquela na-
¢ao no que se refere, dentre outros assuntos, ao
consumo de proteina animal.

Para a orientadora do estudante no doutorado,
professora Francieli Dalcanton, € muito importante
saber que um projeto desenvolvido em um progra-
ma de doutorado da Unochapecd tenha destaque
internacional.
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PESQUISA

GOVERNADORDE SC
INAUGURA LABORATORIOS
PARA PESQUISA AVANCADA

O ecossistema de Ciéncia, Tec-

nologia e Inovacdo (CTI) do Oeste

catarinense recebeu novos espacgos
para o desenvolvimento de pesqui-
sa avancada. Em Chapecd, o gover-
nador Jorginho Mello inaugurou dois
laboratérios multiusuarios, instala-
dos na Unochapecd, com fomento
do Governo do Estado. Um espaco
atuara na area de monitoramento e
diagndstico de zoonoses, e 0 outro
no monitoramento e tratamento de
aguas e efluentes.

Cada projeto recebeu R$ 2,5 mi-
Indes por meio do Edital 15/2023
— Programa de Estruturacao Aca-
démica para Laboratérios Multiusu-
arios Dedicados a Pesquisa Avan-
cada no Estado de Santa Catarina,
desenvolvido pela Fapesc.

CONHECA OS LABORATORIOS

Para o Centro de Referéncia em Monitoramento
e Diagnéstico de Zoonoses, foram adquiridos, com
recursos do edital, equipamentos e insumos, em
uma area de 100,32 m?. De acordo com o coorde-
nador do projeto, professor Junir Anténio Lutinski,
0 objetivo é implementar um centro de investiga-
¢ao da saude ecossistémica para o monitoramento,
diagnéstico e controle de zoonoses na perspectiva
"One Health".

O local realizara analises quimicas, genéticas e
toxicoldgicas e atendera o setor da saude com da-
dos e andlises relacionadas ao controle e preven-
cao de zoonoses. Deverd receber demandas das
universidades, rgaos publicos e privados de saude,
industrias, empresas e associa¢cdes de municipios.

O outro laboratdrio inaugurado foi o Centro de
Referéncia em Monitoramento e Tratamento de

Aguas e Efluentes. Os recursos de R$2,5 milhdes,
recebidos por meio do programa do Governo do Es-
tado, foram investidos na aquisicdo de equipamen-
tos e insumos, além da adequacédo da estrutura de
350,52 m? de drea construida para receber o Centro
de Referéncia.

O coordenador do projeto, professor Gustavo
Lopes Colpani, explica que o laboratério é volta-
do para a area de monitoramento dos padrdes de
qualidade da agua e efluentes, e de pesquisas que
visam ao desenvolvimento de materiais e sistemas
inovadores, e mais eficazes que os atuais, para o tra-
tamento de aguas e efluentes. O laboratério multiu-
suario atendera demandas da comunidade, érgaos
publicos, empresas de saneamento, industrias e as-
sociacdes municipais.
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DOUTORANDA
DA UNOCHAPECO
FORTALECE
CURRICULO EM
EXPERIENCIA
INTERNACIONAL

Nos programas de pés-graduacao stricto sensu
da Unochapecé, o intercambio académico fortalece
o curriculo dos discentes e amplia as fronteiras do
conhecimento. Essa experiéncia ndo sé enriquece
a trajetéria profissional, mas também contribui para
consolidar a posicdo da Instituicdo como um centro
de exceléncia e inovacgao.

Durante dois meses, de setembro a novembro
de 2024, Bruna Schneider, doutoranda do Programa
de Pés-Graduacdo em Ciéncias Ambientais (PPG-
CA), esteve em Bolonha, na Itdlia. Por meio de um
doutorado sanduiche, Bruna integrou o Bones Lab,
parte da Universidade de Bolonha, campus Ravena,
e teve a oportunidade de visitar laboratdrios de ins-
tituicBes parceiras, como o Laboratério de Isétopos
Estaveis da Universidade de Modena, o Laboratério
de DNA Antigo da Universidade de Florenca e a Uni-
versidade de Siena.

A estudante conta que foi por meio de sua orien-
tadora, professora Mirian Carbonera, que teve con-
tato com o edital lancado pela Fapesc (n® 07/2024
- Apoio a Mobilidade para Pesquisadores Catarinen-
ses - Primeira Edicdo 2024). Esse requisitava, entre
outros objetivos, pesquisas alinhadas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Dessa for-
ma, Bruna adaptou a sua pesquisa, voltada a arque-
ologia e ao patriménio cultural, a um viés de susten-
tabilidade. Em Bolonha, Bruna aprendeu técnicas de
escavacao arqueoldgica e realizou analises labora-
toriais no Bones Lab.

“O principal objetivo do
intercambio foi aprender
métodos e técnicas e,
nesse sentido, a equipe do
Bones Lab foi excepcional.
No entanto, em um
intercambio, tudo acaba
sendo aprendizado, porque a
gente entra em contato com
tanta coisa diferente, nao é
sO6 um intercambio, ndo é so
o estudo a ser desenvolvido,
mas Sao as pessoas que
conhecemos, é a cultura, a
comida, os lugares, tudo é
novo e temos uma imersao em
outra cultura, em outra lingua
(...) e foi fundamental para o
meu crescimento pessoal e
profissional, permitindo que
eu aprendesse a lidar com
essas dificuldades de forma
construtiva”, finaliza.
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PESQUISA

SIEPE
Inscritos
Participantes 1000 724 511
Trabalhos submetidos 535 347 408
Trabalhos aprovados 503 337 381

*Em 2023 ndo houve o evento.
Fonte: Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo, 2024.

PUBLICACOES DA EDITORA ARGOS

PUBLICAG@ES 2021 2022 2024
Editoras 1 1 1
Periédicos Publicados 8 8 8

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagédo, 2024.

PESQUISA INSTITUCIONAL

Revistas cientificas submetidas ao Portal de

Periddicos

Profesgores com projetos aprovados em editais de 56 20 49

pesquisa

Professores da Unochapecé em grupos de pesquisa 183 183 200
Estudantes do Ensino Médio em projetos de 6 6 13

pesquisa (PIBIC-ICJ/CNPq)*

Estudantes voluntarios em projetos de pesquisa 3 8 10

Estudantes bolsistas de pesquisa 275 181 126
Projetos de pesquisa de iniciagdo cientifica 56 90 49

Grupos de pesquisa (CNPq) 43 37 38

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo, 2024.
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EXTENSAO UNIVERSITARIA

EXTENSAO
UNIVERSITARIA

Comprometida com o desenvolvimento regional
e a responsabilidade social, a Unochapecé desen-
volve varias iniciativas que visam estimular o empre-
endedorismo, a inovacao e a criatividade frente aos
desafios socioeconémicos de acesso a formacao
continuada, mediante acdes sociais que promo-
vem o bem-estar comum, por meio, em especial, de
programas e projetos de extensao. Eles sdo desen-
volvidos em consonancia com a responsabilidade
social e ética e revertidos em acoes e beneficios a
comunidade, resultando em maior satisfacdo da-
queles que estao envolvidos na agao comunitaria,
além de, muitas vezes, resgatar a dignidade humana.

A Extensao daUnochapecé é concebidana pers-
pectiva de uma universidade comunitaria, devendo
ser nutrida pela pesquisa, pelo ensino e, sobretudo,
pelas demandas da sociedade, contribuindo com a
formacao pessoal e profissional do estudante, do
professor universitario e da comunidade.

As acdes de extensdo fomentadas pela Uno-
chapecé promovem o desenvolvimento de ativida-
des sociais, inovacdes tecnoldgicas e insercdo dos
estudantes no ambiente profissional. Possibilitam a
comunicacdo da Universidade com a comunidade,
em uma construcdo conjunta de saberes. Fomen-
tam o desenvolvimento pessoal e profissional dos
estudantes a medida que os inserem em ambientes
externos, permitindo que conhecam diferentes re-
alidades e promovam mudancas. Com isso, desen-
volvem conhecimentos em suas areas especificas
de formacao e, de forma significativa, tornam-se
cidaddos conscientes de suas responsabilidades
para com o desenvolvimento regional.

Nesse movimento de constante construcao ins-
titucional, a extensao exerce um papel fundamen-
tal, considerando seu potencial para restabelecer
canais de dialogo com a comunidade. Por meio da
extensao, a Unochapecd busca desenvolver acdes
que contribuam para a formacdo de profissionais
éticos e responsaveis, engajados com o desenvol-
vimento regional e alinhados aos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS).

A Unochapecd desenvolve suas acdes de ex-
tensao universitaria com base em dois documen-
tos reguladores aprovados nas instancias internas
colegiadas: a Politica de Extensao e o Regulamento
das Atividades de Extenséo.

A materializacdo das atividades de extensado
acontece por meio de:

a. Programas de Extensdo: constituem um
conjunto articulado de projetos e acdes,
preferencialmente de natureza multipro-
fissional e interdisciplinar, que agregam
atividades de pesquisa, ensino de carater

C.

educativo, social, cultural, cientifico ou tec-
noldgico.

Projetos de Extensdo: sao definidos como
acoOes de carater educativo, social, cultural,
esportivo, cientifico ou tecnolégico. Visam
garantir a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, além de possibilitar a
formacao de cidaddos éticos e comprome-
tidos com o desenvolvimento regional. Os
projetos de extensdo podem ser classifica-
dos nas seguintes modalidades:

Projetos curricularizados: integram os com-
ponentes curriculares previstos na matriz
de execucdo dos projetos pedagoégicos dos
cursos de graduacao.

Projetos multiprofissionais: estdo vincula-
dos as diferentes escolas do conhecimento,
sendo realizados de forma conjunta entre
cursos, sem computar carga horaria na ma-
triz de execucdo dos cursos.

Projetos voluntarios: sdo organizados por
escola ou por curso, realizados de forma vo-
luntaria, e ndo computam carga horaria na
matriz de execucao do curso.

Projetos institucionais: vinculam-se as
acoOes de carater institucional, com o objeti-
vo de atender a demandas especificas rela-
cionadas a gestao universitaria.

Cursos de Extensao: sao acoes pedagogi-

cas eventuais ou sistematicas, de carater ted-
rico e/ou pratico, presenciais, semipresenciais,
remotas ou a distancia, planejadas e avaliadas
com critérios definidos.

d.

Eventos de Extensdo: sdo atividades even-

tuais ou sistematicas, de carater tedrico e/ou
pratico, que tém como objetivo principal a troca
de conhecimentos.
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Em 2021, a Unochapecé estruturou os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo com o obje-
tivo de implementar o processo de curricularizagéo
da extensao universitdria. A curricularizacao da ex-
tensdo é uma estratégia prevista no Plano Nacional
de Educacao (PNE) e foi regulamentada pela Reso-
lucdo n°® 7, do MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro
de 2018. A extensao deve estar presente de forma
transversal nos projetos pedagdgicos, consideran-
do a singularidade de cada curso e de cada contexto
histérico-social. Os cursos devem buscar, por meio
da utilizacao de metodologias criativas e dindmicas,
a geracdao de aprendizagens significativas. Além
disso, devem promover uma educacao integral, que
garanta o desenvolvimento dos sujeitos em todas
as suas dimensdes: intelectual, fisica, emocional,
social e cultural.

A curricularizacdo da extensado é, sem duvida,
uma oportunidade impar para que a universidade
promova a interagdo transformadora entre a Uno-
chapecd e a sociedade, por meio da producédo e
aplicacdo do conhecimento, em articulagdo perma-
nente com o0 ensino e a pesquisa.

Em 2024, a Unochapecé contou com nove pro-
gramas de extensao, 33 projetos de extensao e 37
projetos de extensao curricularizados, contemplan-

EXTENSAO
Programas de Extensédo - Institucionais
Projetos de Extensao - Multiprofissionais
Projetos de Extenséo - Institucionais
Projetos de Extenséo - Curricularizados
Projetos de Extenséo - Voluntarios
Estudantes envolvidos
Pessoas atendidas

Fonte: Diretoria de Ensino e Extenséao, 2024.

TRABALHO VOLUNTARIO
Técnicos administrativos
Docentes
Estudantes

Fonte: Diretoria de Ensino e Extensao, 2024.

do diversas areas do conhecimento. Foram reali-
zados mais de 267 mil atendimentos, com a parti-
cipacdo direta de mais de 4,3 mil estudantes da
Instituicdo em acdes de extensao.

Cabe destacar que, em 2024, o Setor de Exten-
sdo da Unochapecé recebeu 599 estudantes con-
templados com bolsas de estudo dos Artigos 170 e
171 do Uniedu, os quais realizaram suas atividades
de contrapartida nos programas e projetos de ex-
tensao da Universidade.

Além disso, o Setor de Extensdo recebeu cerca
de 1,4 mil estudantes contemplados com bolsas do
Programa Universidade Gratuita, dos quais 414 ini-
ciaram o cumprimento da carga horaria exigida em
projetos organizados a partir de parcerias com en-
tidades externas publicas ou privadas sem fins lu-
crativos.

Para fortalecer a integracao entre ensino, pes-
quisa e extensao, ao longo de 2024, a Diretoria de
Ensino e Extensao (Direns) promoveu mais de 130
atividades de extensdo. Essas iniciativas envolve-
ram mais de 12 mil participantes em cursos, even-
tos e viagens de estudo, organizadas por diversos
cursos de graduacdao, programas de pés-graduacao
e setores da Universidade.

2022 2023 2024
8 3 9
- 6 6
- 12 19
63 43 47
11 10 8
1.050 4.053 6.318
171.730 212.762 420.931
2022 2023 2024
38 56 79
320 394 430
78 4.637 6.318
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DADOS DO ESCRITORIO SOCIOJURIDICO -

Pessoas atendidas

Estudantes envolvidos

Fonte: Escritério Sociojuridico, 2024.
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O programa Olimpiadas de Matematica é re-
conhecido em diversos paises e considerado um
instrumento eficaz para estimular os alunos na re-
solucdo de problemas novos e desafiadores, pro-
movendo, assim, o desenvolvimento da imaginacao
e da criatividade. Ao longo de 17 anos de realizagdao
da Olimpiada, 7.288 alunos foram classificados para
realizar a prova na Unochapecé. Dentre eles, 566 fo-
ram premiados nesse periodo.

De acordo com a comissdo organizadora, a
Olimpiada de Matematica tem conseguido estimu-
lar os alunos a estudar conteudos além do curriculo
escolar, apresentando a disciplina de forma diferen-
te daquela tradicionalmente resumida em regras e
féormulas.

A Unochapecd, por meio da Extenséo, realiza a
Olimpiada Regional de Matematica da Universidade,
destinada a alunos de escolas publicas e particu-
lares do Oeste de Santa Catarina, Noroeste do Rio
Grande do Sul e Sudoeste do Parana. Para incentivar
e motivar os alunos ao estudo da matemética, sdo
realizados treinamentos nas escolas e na Univer-
sidade. Nesse periodo de olimpiada, 7.140 alunos
foram contemplados com treinamentos realizados
para as escolas participantes.

O objetivo principal da Olimpiada Regional de
Matematica é estimular o estudo da disciplina nas
escolas de ensino fundamental e médio envolvidas
no projeto, de forma a incentivar o pensamento cri-
tico e investigativo, desenvolver o raciocinio légico
e estabelecer relacdes entre a matematica e outras
areas do conhecimento.

Em 2024, a Unochapecé foi palco da premiacéo
da 172 edicdo do evento, que contou com a parti-
cipacdo de estudantes do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental. Ao todo, 19 escolas da regido estive-
ram representadas. Os alunos participaram de uma
fase Unica da prova, aplicada nas dependéncias da
Unochapecd. A selecdo dos participantes foi feita
pelas préprias escolas, com base em critérios como
provas internas ou por interesse dos estudantes. A
Unochapecd estabeleceu um limite de 500 vagas,
distribuidas proporcionalmente ao nimero de alu-
nos matriculados do 6° ao 9° ano em cada escola.
Os melhores colocados foram premiados durante
a cerimOnia e receberam certificados e troféus em
reconhecimento ao seu desempenho.
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UNOCHAPECO
REALIZOU
CAPACITACOES COM
DOCENTES DA REDE
ESTADUAL DE ENSINO

A Unochapecé encerrou o ano de 2024 com
mais de 150 horas de capacitagdo voltadas aos
docentes da rede estadual de ensino de Santa Ca-
tarina. Ao todo, mais de cinco mil professores par-
ticiparam das atividades, que envolveram as Coor-
denadorias Regionais de Educacao dos municipios
de Chapecd, Itapiranga, Palmitos, Quilombo, Seara
e Sdo Lourenco do Oeste. As formacgdes foram con-
duzidas por docentes da Unochapecé, vinculados a
diferentes areas do conhecimento.

Essas ac¢des reforcam o compromisso da Uno-
chapecé com a comunidade, especialmente com
a educacao em Chapecd e regido. Elas também in-
tegram a contrapartida da Instituicdo ao Programa
Universidade Gratuita, contribuindo para o aprimo-
ramento continuo dos profissionais da educacao.
Além disso, fortalecem a rede de colaboragédo entre

S

a Unochapecé e as escolas estaduais, promovendo
a troca de saberes e experiéncias. Com um corpo
docente qualificado e uma infraestrutura de refe-
réncia, a Unochapecdé tem se consolidado como um
importante parceiro na formacéo de educadores da
regiao, alinhando-se aos objetivos de promover o
desenvolvimento e a inovacgdo na area educacional.

Além disso, as capacitagdes refletem a missdo
da Unochapecé de contribuir para o desenvolvi-
mento regional, ndo apenas por meio da oferta de
ensino superior, mas também por meio de iniciativas
que impactam diretamente a qualidade da educa-
¢do basica. Ao investir na capacitagdo dos docen-
tes, a Universidade reafirma seu compromisso com
a construcdo de uma educac¢do mais inclusiva, de-
mocratica e de exceléncia para todos.
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O Centro de Cultura e Eventos Plinio Arlindo de
Nes recebeu mais de 300 musicistas para uma noi-
te marcada por cultura e nostalgia. Promovido pela
Diretoria de Ensino e Extensdo da Unochapecd, em
parceria com a Fundacao Cultural de Chapecd e
com o apoio do Sicoob MaxiCrédito, o Xl Encontro
Brasileiro de Orquestras reuniu grupos de Santa
Catarina e do Rio Grande do Sul.

Para além de promover um momento de inte-
gracdo entre cultura e comunidade, o evento tam-

bém se destacou pelo viés solidario, ao beneficiar
entidades filantrépicas por meio da arrecadacao
de brinquedos, que foram trocados por ingressos.

Aclamada pelo publico ao subir ao palco, a Or-
questra de Camara da Unochapecd, formada por
académicos, professores e membros da comuni-
dade, é o conjunto orquestral mais antigo de Cha-
pecd. Tornou-se referéncia ao promover, em 2012,
0 primeiro encontro de orquestras do pais.

“A responsabilidade da producéo do Encontro Brasileiro de
Orquestras mobiliza o grupo e nos faz criativos sobre a maneira
pela qual iremos nos apresentar como anfitriées do evento. Ndo

se trata apenas da escolha do repertdrio, mas sobre que impacto
nossa performance quer alcancgar”, conta Gustavo Pereira
Malfatti, regente da Orquestra.
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No evento de 2024, a abertura ficou por conta
da Orquestra de Violoes da Escola de Artes de Cha-
pecd, sob aregéncia do professor Douglas da Costa
Rufatto.

Em seguida, a Orquestra de Camara da Unocha-
pecd, regida pelo professor Gustavo Pereira Malfat-
ti, realizou uma homenagem ao Hospital da Crianca
e ao setor de Oncologia Pediatrica do Hospital Re-
gional. A apresentagcao emocionou o publico com
um medley de musicas do grupo A Turma do Baldo
Magico, incluindo cangbes como A Galinha Magri-
cela e Ursinho Pimp&o. A homenagem se estendeu
ao Rio Grande do Sul, pensada no inicio do ano por
meio da selecao de bolsas culturais, com a entrada
da acordeonista Naomi Prado.

PECAS DO

CEOM INTEGRAM
EXPOSICAO NO
MUSEU DE HISTORIA
NATURAL DE PARIS

O Centro de Memdria do Oeste de Santa Catari-
na (Ceom) contribuiu com pecas arqueoldgicas para
a exposicdo Migracdes, uma Odisseia Humana, rea-
lizada no Museu de Histoéria Natural de Paris, de 27
de novembro de 2024 a 8 de junho de 2025. A ex-
posicdo tem como objetivo desmistificar os eventos
migratérios, oferecendo uma abordagem interdisci-
plinar fundamentada em dados cientificos.

RELATORIO DE SUSTE

A noite seguiu com apresentagcoes
da Camerata Videira, sob a regéncia do maes-
tro Aimoré de Souza Junior; da Orquestra Sinfonica
Getuliense e da Orquestra Belas Artes, de Erechim
(RS) e Getdlio Vargas (RS), sob a regéncia do maes-
tro Gleison Juliano Wojciekowski; e da Orquestra
Sinfénica de Chapeco, regida pelo maestro Eduardo
Guimaraes.

Encerrando as apresentagbes, o Movimento
Orquestral Allegro (Mova), uma rede dedicada a fo-
mentar a pratica da musica sinfénica por meio da
criagcdo de orquestras em municipios do Rio Grande
do Sul, apresentou-se sob a regéncia do maestro
Mauricio Castelli.

Ha mais de 10 anos, o Ceom/Unochapecd man-
tém cooperacdo com o Museu de Histéria Natural
de Paris em acdes de pesquisa, ensino e difusao
cultural na area de Arqueologia Pré-histérica. Foi a
partir dessa parceria que surgiu a oportunidade de
enviar pecas do acervo do Centro para compor a
exposicao.

As pecas do Ceom séo cerédmicas Guarani, que
exemplificam uma migracdo interna no continente
americano ocorrida em tempos pré-coloniais, ou
seja, antes da chegada dos europeus a América.

A vitrine apresenta ceramicas da tradicdo Tupi-
guarani provenientes do Alto Uruguai (acervo Ceom)
e do estado de Sdo Paulo (acervo Musée du Quai
Branly, colecdo Levi-Strauss). Complementando as
ceramicas, ha palavras em lingua Guarani relaciona-
das ao tema das migracdes, além de um mapa que
ilustra a extensao das linguas Tupi-Guarani e a loca-
lizagao de sitios arqueoldgicos com vestigios dessa
tradicéao.
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Incentivar a leitura, desenvolver o conhecimento
e valorizar a cultura local foram os objetivos da Fei-
ra do Livro 2024, realizada em Chapecd. O evento,
organizado pela Unochapecé e pela Prefeitura Mu-
nicipal de Chapecd, por meio da Fundacgao Cultural,
reuniu cerca de 42 mil participantes, sendo 37 mil
presenciais e cinco mil virtuais, por meio das ativi-
dades do Unoplus.

Durante os sete dias de feira, entre 24 e 30 de
abril, escritores, editoras, atracdes culturais, lanca-
mentos e vendas de livros, palestras em diversas
areas do conhecimento, além de uma programacao
especial para escolas, movimentaram o evento.

A Feira do Livro contabilizou 15 mil participan-
tes de estudantes de escolas; cinco mil estudantes
impactados virtualmente através da Unoplus, além
de um publico geral de 22 mil pessoas. Foram 115
escolas participantes, 27 expositores e R$52 mil

de vales-livro entregues. Além de Chapecd, a Feira
contou com a participacado de mais 18 municipios e
realizou 100 intervencgdes artisticas e 21 lancamen-
tos de livros. A Feira do Livro também contabilizou
30 escritores participantes, 29 entrevistas com au-
tores e 98 professores capacitados.

A Feira do Livro contabilizou a participacdo de
15 mil estudantes de escolas, cinco mil estudantes
impactados virtualmente pelo Unoplus e um publico
geral de 22 mil pessoas. Foram 115 escolas parti-
cipantes, 27 expositores e R$ 52 mil em vales-livro
entregues. Além de Chapecd, o evento contou com
a participacao de mais 18 municipios, realizou 100
intervencdes artisticas e 21 lancamentos de livros.

O evento também contou com a presenca de 30
escritores, 29 entrevistas com autores e a capacita-
cao de 98 professores.
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Por meio de uma parceria entre o curso de Odon-
tologia da Unochapecd e a Colgate, a Universidade
recebeu oito mil kits de higiene bucal destinados a
atividades de promocdo da saude bucal para a co-
munidade. Segundo o professor Mauro Antonio Dall
Agnol, do curso de Odontologia da Unochapecé, os
kits foram distribuidos para centros comunitarios,
como o Centro Associativo de Atividades Psicofisi-
cas Patrick (Capp), a Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (Apae), projetos sociais e a Clinica
Infantil de Odontologia da Universidade. Apds essa
etapa, restaram 1,5 mil kits disponiveis para novas
acoes.
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Em virtude da tragédia ocorrida no Rio Grande
do Sul, e em parceria com o Rotary Club, decidiu-se
encaminhar o restante dos materiais de higiene bu-
cal infantil, compostos por creme dental e escova
de dentes, para a populagao gaucha afetada pelas
enchentes, com atencao especial as criangas desa-
brigadas e alojadas em abrigos.

O programa Saber — Saude, Bem-estar & Rela-
cionamento € dedicado ao envelhecimento sauda-
vel, reforcando o compromisso das instituicoes en-
volvidas com o bem-estar e a qualidade de vida dos
idosos da regido. No Brasil, a populagdo com mais
de 60 anos chega a 32.113.290 pessoas. Em Santa
Catarina, sdo 1.184.393 idosos, dos quais 29.562 re-
sidem em Chapecé, incluindo 3.609 com mais de 80
anos (IBGE, 2022).

A Unochapecé, em parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Chapecé
—Fundo Municipal do Idoso, destaca-se por suas ini-
ciativas em prol da comunidade idosa. Entre as ati-
vidades oferecidas estdo programas de exercicios
fisicos focados na autonomia funcional e na preven-
¢ao de doencgas cronicas, além de sessfes de acu-
puntura, auriculoterapia e oficinas de informatica
para promover a inclusdo digital dos idosos. Essas
acdes visam fomentar um estilo de vida saudavel
para essa parcela da populagao.

Os programas sao conduzidos por professo-
res da linha de pesquisa Envelhecimento Humano
e Salde da Unochapecd, com o apoio de bolsistas
dos cursos de Educacao Fisica, Fisioterapia e Cién-
cias da Computacdo, além de técnicos especializa-
dos. Sao oferecidas quatro turmas para o Programa
de Exercicios Fisicos — Musculagao e Treinamento
Multicomponente, trés turmas para auriculoterapia/
acupuntura e duas turmas de informatica.
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2022

CLINICAS
N° de N° de
Atendimentos Pacientes

Medicina 1.692 469
Fisioterapia 5.935 336
Nutricdo 238 98
Psicologia 1.675 335
Odontologia 4,782 2.641
Fonoaudiologia
TOTAL 14.322 3.879

2023 2024
N° de N° de N° de N° de
Atendimentos Pacientes Atendimentos Pacientes
1.930 965 8.566 *
4,731 2.575 6.812 312
349 267 389 270
1.486 135 2.250 299
4.356 2.056 2.204 5.047
75 15
12.852 5.998 13.378 5.943

* Em 2024 o sistema gera apenas o nimero de atendimentos, porque é contabilizada cada guia emitida que o paciente compareceu

para o atendimento.
Fonte: Clinica Integrada, 2024.

O Nucleo do Desporto Universitario da Unocha-
peco (NDU) estd incorporado ao organograma fun-
cional da Pré-Reitoria de Infraestrutura e Gestdo,
desempenhando natureza de 6érgdo operativo no
ambito do esporte junto a Unochapecdé. O NDU tem
por finalidade apoiar a elaboracéo, a gestédo e o con-
tato com agéncias de fomento no que se refere a
projetos na area esportiva, bem como em acdes de
gestdo e incentivo do esporte na regido de abran-
géncia da Unochapecd, que tenham por fundamen-
to a promogéo do esporte em todos os segmentos
da ciéncia, do esporte, da cultura, do lazer, da edu-
cacdao e da inclusdo social, servindo como facilita-
dor no desenvolvimento do esporte para as parce-
rias com o setor esportivo, em todos os niveis.

Em 2024, a Unochapecd, por meio do NDU,
apoiou 10 associacOes esportivas com auxilio na
captacdo de recursos, especialmente junto ao Mi-
nistério do Esporte, parcerias para utilizacdo do
espaco fisico para treinamentos e atividades e,
também, concessao de bolsas de estudo a aproxi-
madamente 50 estudantes (média de 2023 e 2024).

Os estudantes bolsistas recebem, ainda, apoio
para participarem de competicdes universitarias,
como os Jogos Universitarios Catarinenses (JUCS)
e os Jogos Universitarios Brasileiros (JUBS), e, fre-
quentemente, obtém resultados expressivos nas
diversas modalidades apoiadas. Esses estudantes

também disputam, anualmente, os Jogos Abertos
de Santa Catarina (JASC), representando o muni-
cipio de Chapecd, além de outras competicdes em
nivel estadual e nacional.

Diversos atletas e associacdes vém ganhando
destaque em nivel internacional, participando de
competicbes como o Sul-Americano de Atletismo,
Karaté e Taekwondo; o Pan-Americano de Kara-
té; etapas dos Campeonatos Mundiais de Karaté e
Taekwondo; a Taca Libertadores; e o Campeonato
Mundial de Futsal Feminino.

Destaca-se, ainda, o grande numero de criancas
e adolescentes envolvidos na iniciacdo esportiva
das associacoes apoiadas, vislumbrando um futuro
no esporte e a possibilidade de acesso ao ensino
superior por meio da bolsa-atleta. Esse cenario aca-
ba por engajar todo o circulo familiar, envolvendo
um numero significativo de pessoas da comunidade
nas atividades promovidas por essas associacdes.

Por isso, ressalta-se a contribuicdo do esporte
no processo de formacao de criancas, adolescen-
tes e estudantes bolsistas, uma vez que se trata de
um fendmeno sociocultural marcante na sociedade.
A participacdo no meio esportivo possibilita o de-
senvolvimento do senso critico diante das diversas
manifestacdes do esporte e de seu contexto, favo-
recendo uma compreensdo mais ampla da realidade
em suas diferentes formas, sentidos e significados.
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UNO E CHAPE
LANGCARAM O

PROJETO “SER
ATLETA"

“A Unochapecdé movimentou
e esta disponibilizando
expressivo numero de

profissionais que estdo
engajados em oportunizar
aos nossos atletas
ser mais um conceito,
mas sim crescimento e
desenvolvimento como
cidadaos que tém o privilégio
no meio futebolistico em
ter sua base intelectual
e psicolégica preparada
para vida. Estamos felizes
e agradecemos mais
uma vez a oportunidade
que a Unochapecé
esta nos brindando na
complementacéo do que nés
da Chapecoense precisamos”,
finalizou Pagliari.

Com a presenca dos atletas de base da Chape-
coense, integrantes da equipe Sub-20, foi lancada
uma importante parceria entre a Unochapecé e a
Chapecoense: o projeto “Ser Atleta”. De acordo com
o coordenador do projeto, professor Clodoaldo An-
ténio de S4, a iniciativa visa disponibilizar conheci-
mentos que possibilitem o desenvolvimento das
habilidades e competéncias dos atletas, preparan-
do-os para niveis de alto desempenho.

“"A formacdo do atleta de futebol contempla
multiplos processos em seu perfil, para que consi-
ga conviver com a diversidade, suas habilidades e
competéncias em situacOes adversas”, afirmou Clo-
doaldo, que é graduado em Educacédo Fisica pela
Universidade Federal de Santa Maria, com mestra-
do e doutorado em Ciéncia do Movimento Humano
pela mesma instituicdo, além de pés-doutorado pela
Universidade de Cérdoba, na Espanha. Atualmente,
ele é coordenador dos cursos de mestrado e douto-
rado do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias
da Saude da Unochapecé e membro da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia.

Para o coordenador das categorias de base da
Associacao Chapecoense de Futebol (ACF), Nei
Mink, a iniciativa representa uma oportunidade im-
par disponibilizada aos atletas por duas grandes e
importantes instituicbes: a Chapecoense e a Uno-
chapecd. “Ser atleta de sucesso envolve muito mais
do que treinos fisicos e taticos; envolve preparacao
para diversas situacdes na vida e na carreira de cada
um”, destacou Mink.

Para o vice-presidente das categorias de base
da ACF, Paulo Pagliari, a unido entre a Unochapecé e
a Chapecoense em mais uma grande iniciativa me-
rece total atencao de todos que compdem a base
do clube.
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Cerca de sete mil atletas foram reunidos em
Brasilia para a 712 edicao dos Jogos Universita-
rios Brasileiros (JUBs), que se tornou recordista
em participacdo e garantiu quatro medalhas para a
Unochapecd. A competicao ocorreu em outubro de
2024, dividida em dois blocos, e contou com a re-
presentacao de 375 instituicdes de ensino superior
em 31 modalidades esportivas.

A Uno foi vitoriosa nas seguintes modalidades:
Atletismo Feminino (100 m), com bronze para a atle-
ta Daniele Campigotto; Atletismo Feminino (200 m),
em que Daniele conquistou o ouro; Karaté Mascu-
lino (até 75 kg), com ouro para o atleta Marco dos
Anjos; Taekwondo Masculino, com ouro para o atle-
ta Lucas Freitas; e Taekwondo Feminino, com ouro
para a atleta Maria Clara Farina Rosa. Para Cristiano
Padilha, coordenador do Nucleo de Desporto Uni-
versitario, a Unochapecé atua de forma transforma-
dora no desenvolvimento regional do esporte, es-
pecialmente por meio da parceria com associagdes
esportivas de Chapecé.
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Além do incentivo aos 131 atletas com bolsas
de estudo, que representam nove modalidades es-
portivas, a instituicdo proporcionou momentos de
confraternizagdo, unido e competicao aos colabo-
radores, por meio da participacdo na 272 Confrater-
nizacdo Olimpica dos Funcionarios Administrativos
das Fundacdes Educacionais de Santa Catarina (Co-
fafe).

Os trés dias de competicdes ocorreram na Uni-
versidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc), em
Criciuma, entre os dias 30 de maio e 1° de junho.
Participaram oito universidades, e a Unochapecé
garantiu o quarto lugar na classificacao geral.

A Confraternizacdo Olimpica contou com 17
modalidades, e a Unochapecd garantiu premiacoes
em 10 delas. Com uma delegacéo de 43 atletas, a
Instituicdo conquistou trés troféus de 1° lugar: no
Futebol 7 Aberto, no Futebol 7 Sénior Masculino e
na Sinuca Feminina. Também obteve quatro pre-
miacdes de 2° lugar nas modalidades de Futebol 7
Sénior, Futsal Feminino, Jogos Eletrénicos e Sinuca
Masculina. Ja o 3° lugar ficou com as equipes de Ca-
nastra Masculina, Futsal e Voleibol Masculino.
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A Cofafe é um evento anual dedicado aos fun-
cionarios e professores das Fundacbes Educacio-
nais do sistema Acafe. Conforme Patricia de Cas-
tilhos, técnica de Educacao Fisica da Unochapecd,

EQUIPES APOIADAS

Atletismo - Masculino e Feminino

Futebol Masculino - Associagdo Chapecoense
Futsal Feminino - Female

Futsal Masculino - Escolinha C5 Futsal

Futsal Masculino - Escolinha CT Falcdo
Ginastica Olimpica/Artistica

Judé Feminino

Karaté - Masculino e Feminino

Natagdo - Masculino e Feminino

Taekwondo - Masculino e Feminino

Vélei de Praia - Feminino

Handebol Masculino - Handebol Chapecd
Paradesporto - Fundagéo de Esportes de Chapecé
Futebol Masculino - Real Club de Futebol
Ciclismo Masculino - Colégio Unochapecé

Fonte: Ndcleo do Desporto Universitario, 2024.

ANO
2022
2023
2024

Fonte: Nucleo do Desporto Universitario, 2024.

que preparou os atletas da instituicao

para a competicdo, o evento representa uma
oportunidade de confraternizagdo, unido e conheci-
mento envolvendo o esporte.

N°
42
53

70
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INTERNACIONALIZACAO

UNO NO MUNDO

A Assessoria de Relagdes Nacionais e Interna-
cionais (Arni) foi criada em 2010, com o intuito de
promover a internacionalizagdo da Unochapeco,
fomentando e auxiliando no desenvolvimento de
atividades que favorecam a¢des académicas locais,
nacionais e internacionais, que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias interculturais e
a formacao de cidaddos globais.

Ao longo desses anos, a Arni elaborou progra-
mas de internacionalizacdo articulados com diver-
S0s convénios, com extensa possibilidade de mobi-
lidade académica, pesquisas e projetos conjuntos,
assim como publica¢des internacionais, aulas com
a participacdo de docentes e estudantes estran-
geiros, realizacdo de seminarios, workshops e we-
bindrios internacionais, estagios académicos inter-

DEMONSTRATIVO DA MOBILIDADE ACADEMICA

nacionais e oferta de componentes curriculares em
outros idiomas.

Atualmente, a Unochapecd possui convénios
de cooperacao cientifica e pedagdgica com insti-
tuicbes de Ensino Superior da Argentina, Canada,
Chile, Coreia do Sul, Colbmbia, Costa Rica, Equador,
Espanha, Estados Unidos, Italia, México, Peru, Pol6-
nia e Portugal. Além disso, a internacionalizacdo em
casa e 0 aprimoramento de curriculos académicos
alinhados as necessidades globais, a inser¢do de
atividades académicas em idiomas estrangeiros e
0s processos de incentivo ao desenvolvimento de
pesquisas e de ensino no exterior tém sido amplia-
dos e fortalecidos nos ultimos anos, principalmente
com as varias possibilidades de atividades virtuais
que se tornaram viaveis.

2022

2023

2024

Fonte: Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais (Arni), 2024.
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INSTITUICOES CONVENIADAS N

PAIS INSTITUICOES

Comité Executivo de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica
Instituto Superior Antonio Ruiz de Montoya

Universidad Nacional de Misiones

Universidad Nacional Del Nordeste

Argentina
Universidad Del Museo Social Argentino

Universidad Nacional de Hurlingham

Universidad Nacional de La Rioja

Universidade Nacional de Villa Maria

Canada Concordia University of Edmonton

_ Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
chie Universidad Técnica Federico Santa Maria

Coreia do Sul Cémara do Comércio e Industria Brasil Korea
Cooperagao Universitaria Americana

Institucién Universitaria Pascual Bravo

Coldmbia Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales
Universidad Santo Tomas

Universidad Cooperativa de Colombia

Costa Rica Universidad Nacional de Costa Rica

Equador Universidad Técnica Particular de Loja
Universidad Miguel Hernandez de Elche

Espanha Universidad de Salamanca

Universidad Rey Juan Carlos

Estados Unidos llinois State University

Universita di Bologna

Italia
Universita di Macerata

México Universidad de Guadalajara

Peru Universidad San Ignacio de Loyola

Polénia Wroclaw University of Economics and Business

Cooperativa de Ensino Superior e Politécnico

Egas Moniz - Cooperativa de Ensino Superior

Escola Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa
Instituto Politécnico da Guarda

Portugal
Instituto Politécnico de Beja

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Universidade do Minho

Universidade do Porto

Fonte: Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais (Arni), 2024.
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ESCOLA DE NEGOCIOS
DO CANADA
DESENVOLVEU ACOES
NA UNOCHAPECO

Com o objetivo de compartilhar experiéncias e
desenvolver conhecimentos sobre cultura, educa-
¢ao, inovacao, globalizacdo, modelos de negécios,
entre outros temas de interesse dos professores,
académicos da Unochapecd e estudantes do Colé-
gio Unochapecd, a Assessoria de Relagbes Nacio-
nais e Internacionais da Unochapecd (Arni) promo-
veu a vinda do professor Juan Azmitia, coordenador
da School of Business do British Columbia Institute
of Technology (BCIT), do Canada.

Durante os dias em que permaneceu na Univer-
sidade, o professor ministrou palestras, workshops
e curso de conversacao em lingua inglesa nos cur-
sos de graduacao e pos-graduacao, além de ativi-
dades no Colégio Unochapecd e no Pollen Parque
Cientifico e Tecnoldgico.

Além de trazer diferentes aprendizados sobre
uma cultura e lingua distintas, a parceria com o ins-
tituto canadense visa fomentar acdes futuras entre
as duas instituicdes, promovendo a construcao de
novos conhecimentos. Esta foi a terceira vez que o
professor Juan desenvolveu atividades académicas
internacionais na Unochapeco.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

@ S
UNOCHAPECO
RENOVOU CONVENIO
COM UNIVERSIDADE
ITALIANA REFERENCIA
EMENSINOE
PESQUISA

A Unochapecé renovou, em 2024, o convénio
com a Universidade de Bolonha, na Itdlia, que é refe-
réncia em ensino e pesquisa nas diversas areas do
conhecimento. O documento prevé o intercambio de
estudantes e professores para atividades de docén-
Cia e pesquisa.

A parceria nasceu ainda em 2019, para o de-
senvolvimento de pesquisa arqueoldgica, por meio
do Centro de Memdria do Oeste de Santa Catarina
(Ceom) e do Programa de Pds-Graduagédo em Cién-
cias Ambientais (PPGCA). A professora Giulia Marcia-
ni, da Universidade de Bolonha, e a estudante Micaela
Ciervo, da Universita di Firenze, participaram do ato
de assinatura da renovacao do convénio com o reitor
da Unochapecé, professor Claudio Jacoski, € a co-
ordenadora do Ceom, professora Mirian Carbonera.
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UNOCHAPECO
RECEBEU PROFESSOR
DE INSTITUICAO DA
COLOMBIA

PROFESSORES DO
PERU E DO CHILE
VISITARAM A
UNOCHAPECO

Em 2024, a Reitoria da Unochapecé recepcionou
os professores Mario Mejia Huaman, da Universidad
Ricardo Palma, no Peru, e Francisco Garate Verga-
ra, da Universidad Andrés Bello, no Chile. Durante a
estadia na Instituicdo, os professores participaram
de aulas dos programas de pds-graduacao stricto
sensu e da aula inaugural do Mestrado e Doutora-

=0 lugar ¢
=mare tornare
possivel.

A Unochapecé recebeu a visita do professor
Andres Felipe Borraez Alvarez, docente da Institu-
cion Superior Esumer, de Medellin, na Colémbia, in-
termediada pela Assessoria de Relacdes Nacionais
e Internacionais (Arni). Durante sua estadia na Uni-
versidade, ele buscou conhecer a metodologia de
Aprendizagem Baseada em Experiéncia (ABEX), par-
ticipou de aulas dos cursos de Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas e Relacbes Internacionais e
p6de conferir um pouco do evento Mundo das Pro-
fissdes, realizado no dia 28 de setembro.

O professor colombiano é economista pela Uni-
versidade de Medellin e mestre em Estudos Urbanos
e Regionais pela Universidade Nacional de Medellin.
Atualmente, é professor dos cursos de Economia e
Metodologia Empresarial e da Pesquisa, além de co-
ordenador do Centro Integral de Apoio Formativo da
Instituicao.

do em Educacao, com o tema “Inovacédo, Educacao
e Sociedade do Conhecimento na perspectiva da
América Latina".

O professor Francisco € coordenador de Edu-
cagao e Cultura da Organizagcédo dos Estados Ibe-
ro-americanos (OEI Chile), diretor de Exceléncia do
Ministério da Educacgdo do Chile (MINEDUC), pes-
quisador do Centro de Investigagao Ibero-america-
no em Educacéo (CIIEDUC) e possui imunidade di-
plomatica. Além disso, esta cursando seu segundo
pés-doutorado na Unochapecd, sob orientagéo da
professora Claudia Battestin Dupont. Sua pesquisa
tem como tema “ldentidad y Territorio en la Forma-
cion de Educadores Indigenas: Una Perspectiva La-
tinoamericana”.

Jé o professor Mario Mejia atua hd 60 anos como
docente, é fundador da Filosofia Andina e do Grupo
de Investigacao sobre Ontologia Latino-Americana
(GITOL), membro emérito da Sociedad Peruana de
Filosofia, membro da Rede Latino-Americana de Di-
alogos Decoloniais e Interculturais (REDYALA), e vi-
sitou a Unochapecoé pela terceira vez.
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Ensino, pesquisa e extensdo tém sido o lema
das universidades brasileiras nos uUltimos anos, se-
guindo o principio da indissociabilidade dessas trés
funcdes, estabelecido no Artigo 207 da Constitui-
c¢ao Federal de 1988. Contudo, um novo pilar vem
sendo incluido e ganhando destaque no papel das
universidades contemporéneas: a inovagao. Além
de produzir conhecimento cientifico, as universida-
des devem assumir um protagonismo mais efetivo
no processo de desenvolvimento de novas tecnolo-
gias, induzindo a transformagéo desse conhecimen-
to em produtos e servigos inovadores, que atendam

AGENCIA DE GESTAO DA INOVACAO

O movimento de inovagdo na Unochapecd teve
inicio com a constituicdo de uma estrutura em rede,
em 2012, atualmente denominada Agéncia de Ges-
tdo da Inovacao. Seu objetivo é executar um conjun-
to de a¢des que viabilizem o funcionamento de todo
0 ambiente de inovacdo e empreendedorismo. Essa
estrutura integrada representa um modelo inovador
de gestdo, que articula diferentes nucleos especiali-
zados com o propésito de maximizar o impacto das
iniciativas de inovacéo.

Nas agdes relacionadas a inovagao, ao acesso
ao conhecimento, a gestdo da propriedade inte-
lectual e a transferéncia de tecnologia, integram a
estrutura da Agéncia de Gestdo da Inovacédo os se-
guintes componentes:

Nucleo de Inovacao e Transferéncia Tecnol6-
gica (NITT): responsavel pela gestao da proprieda-
de intelectual e pela transferéncia de tecnologia, o
NITT tem desempenhado um papel fundamental na
protecdo e na comercializagdo das inovacdes de-
senvolvidas na Universidade. O Nucleo vem promo-

ademandas especificas da sociedade e melhorem a
competitividade empresarial regional.

A Unochapecd vem trilhando um longo caminho
nessa area, consolidando-se como uma das princi-
pais referéncias em inovagao e empreendedorismo
no cenario nacional. Com 54 anos de impacto na
realidade da regido Oeste de Santa Catarina, a Ins-
tituicdo tem operacionalizado o Pollen Parque Cien-
tifico e Tecnolégico como instrumento central de
organizacgao e operacionalizagdo da inovagao local
e regional.

vendo a compreensao sobre a importancia da pro-
priedade intelectual como instrumento fundamental
para fomentar a inovagao e proteger os resultados
de pesquisas, facilitando parcerias entre universida-
des e empresas.

Escritério de Projetos e Prospeccao de Solu-
coes (EPPS): atua na identificacdo de oportunida-
des e no desenvolvimento de projetos que conec-
tem as capacidades de pesquisa da Universidade as
demandas do setor produtivo.

Incubadora Tecnolégica da Unochapecé (INC-
TECh): com mais de 20 anos de atuacao, a INCTECh
tem se destacado na transformacdo de ideias em
realidade, auxiliando pessoas criativas a se torna-
rem empreendedoras e contribuindo para o cresci-
mento tecnoldgico e econdmico da regido. Desde
2021, esté instalada no quarto pavimento do Pollen
Parque Cientifico e Tecnoldgico, onde desenvolve
suas atividades de gestéo e abriga startups residen-
tes no programa de incubacdo.
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Centro de Residéncia de Software (CRS): foca-
do no desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas
em software, o CRS representa um espaco dedicado
a criacao e aperfeicoamento de produtos digitais.

Laboratério de Teste de Software (LTS): com-
plementando as atividades do CRS, o LTS assegura
a qualidade e a confiabilidade das solucdes desen-
volvidas por meio de rigorosos processos de teste.

Observatério do Sistema Regional de Inova-
¢ao: monitora e analisa o ecossistema de inovagao
regional, fornecendo dados e insights estratégicos

RANKING DE
UNIVERSIDADES
EMPREENDEDORAS E
ICT MAIS INOVADORA
DO ESTADO DE SC

A Unochapecd tem obtido importantes reco-
nhecimentos na area de inovacao cientifica e tec-
noldgica. Em 2023, com vigéncia no ano de 2024,
a Universidade foi reconhecida como a 92 univer-
sidade mais empreendedora do Brasil, segundo o
Ranking de Universidades Empreendedoras (RUE),
elaborado pela Confederacdo Brasileira de Empre-
sas Juniores (Brasil Junior) e divulgado em sessao
solene na Camara dos Deputados, em Brasilia.

O ranking, apurado pelo Movimento de Empre-
sas Juniores (MEJ), utiliza uma metodologia prépria

—
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para o desenvolvimento de politicas e
acoes de fomento a inovacao.

Museu de Ciéncia e Tecnologia: dedicado a di-
vulgacao cientifica e a educacao em ciéncia e tec-
nologia, contribuindo para a formac&o de uma cultu-
ra cientifica na comunidade.

de avaliacdo, baseada em consulta publica sobre
dimensodes e indicadores. Entre os meses de abril e
setembro de 2023, o RUE avaliou as Instituicdes de
Ensino Superior por meio de uma pesquisa de cam-
po com mais de 34 mil estudantes em todo o pais.

Seis dimensbes foram avaliadas para compor
a pontuacao do ranking: Cultura Empreendedora,
Inovacdo e Extensdo (Qque medem o que substan-
cialmente influencia o grau de empreendedorismo
de uma IES) e Internacionalizacdo, Infraestrutura e
Capital Financeiro (que medem as condi¢des para o
desenvolvimento do protagonismo académico).

No ranking geral, a Unochapecé figura em 9°
lugar na classificagao nacional, com 56,04 pontos,
ocupando o 2° lugar entre as instituicbes de Santa
Catarina e o 3° lugar em toda a regiao Sul. Entre as
dimensdes avaliadas separadamente, o destaque
nacional se deu com a 22 colocacao em Infraestru-
tura, a 6@ colocacdo em Inovacao e a 102 colocacao
em Cultura Empreendedora.
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Em novembro de 2024, a Unochapecd conquis-
tou mais um importante reconhecimento ao ser pre-
miada como a Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia
(ICT) mais inovadora de Santa Catarina, pelo Prémio
Inovacdo Catarinense — Professor Caspar Erich
Stemmer, promovido pela Fundacdo de Amparo a

Pesquisa e Inovacdo do Estado de Santa Catarina
(Fapesc). O prémio, entregue durante o Fapesc Day,
em Floriandpolis, reconheceu o trabalho e a dedica-
¢ao da Universidade na promocao do conhecimento

————

SIMPOSIO
INTERNACIONAL FOI
PROMOVIDO PELO
POLLEN PARQUE

O Simpésio Internacional Observatério Pollen
reuniu professores, profissionais, alunos e convida-
dos internacionais, incluindo participantes da Co-
I6mbia e de Portugal, para promover o intercambio
de experiéncias e conhecimentos.

Com o objetivo de conectar a sociedade civil aos
principais protagonistas do ecossistema de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (CTI), a proposta foi fomentar
a colaboracao e fortalecer o empreendedorismo na
regido, incentivando o acesso a informacao e a co-
nectividade com o ecossistema de inovagdo. Duran-

i suat farmas, desempieita hoje um papel crucial am procESs0S
depmivem e jerenclam efethvamente seus ativos de conhecimento t

e da pratica da inovacdao, superando ins-

tituicdes renomadas, como a Universidade
Federal de Santa Catarina (2° lugar). Para Reitor da
Unochapecd, Claudio Jacoski, esse reconhecimen-
to representa a validacdo do grande diferencial da
Unochapecd, a ABEx — Aprendizagem Baseada em
Experiéncias, uma estratégia metodolégica de for-
macdo diferenciada no meio académico brasileiro,
que integra ensino, pesquisa, extensao e inovagao
de forma pratica e aplicada.

te o simpdsio, os participantes puderam conhecer
mais sobre a “Propriedade Intelectual no Contex-
to de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao”, por
meio de uma palestra ministrada pela professora
Cristiani Fontanela, coordenadora do Nucleo de Ino-
vacdo e Transferéncia de Tecnologia (NITT).

Durante sua apresentacgao, a professora Cristia-
ni destacou a importancia da propriedade intelectu-
al como um instrumento fundamental para fomentar
a inovagao e proteger os resultados das pesquisas.
Enfatizou que a gestao eficaz desses direitos pode
facilitar parcerias entre universidades e empresas,
além de impulsionar a comercializagdo de novas
tecnologias. A palestra trouxe casos praticos e es-
tratégias sobre como pesquisadores e desenvol-
vedores podem navegar pelo complexo cenario da
propriedade intelectual, garantindo que suas inova-
¢cOes sejam devidamente protegidas.
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UNOCHAPECO E POLLEN

PARQUE PARTICIPARAM DA

FEIRA DESBRAVALLEY

De 30 de outubro a 2 de novembro, o Parque de
Exposi¢cdes Dr. Valmor Ernesto Lunardi, localizado
no bairro Efapi, em Chapecd, recebeu oito institui-
¢Oes de ensino, startups, empresas consolidadas,
palestrantes nacionais e internacionais, além de di-
versas atragcdes durante a Feira Desbravalley. Reali-
zador e precursor do evento, o Pollen Parque atuou
ativamente na organizagdo e na conducao de talks e
palestras, demonstrando o compromisso continuo
do Pollen Parque e da Unochapecd com a inovagao
e o desenvolvimento sustentavel de Chapeco e re-
gido.

Dentro da programacdo, ocorreu a premiagao
do StartMais, programa de inovacgéo e cultura jovem

promovido pela Unochapecé e pelo Pollen, voltado
a estudantes do Ensino Médio de Chapecd e regido,
com o objetivo de gerar ideias e solugbes sustenta-
veis que possam mudar o mundo. As equipes ven-
cedoras foram: a Escola de Educagdo Basica Bom
Pastor, que conquistou o primeiro lugar; a Escola de
Educacao Basica Professora Jurema Savi Milanez/
Casa Familiar Rural Santo Agostinho, da cidade de
Quilombo, com o segundo lugar; e o Colégio La Sal-
le, com o terceiro lugar. A Escola de Educacgéo Basi-
ca Tancredo de Almeida Neves também foi premia-
da como Escola Destaque, por ter inscrito o maior
ndmero de equipes.
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POLLEN PARQUE

PARTICIPOU DE EVENTO

REFERENCIA EM INOVAGAO

---------

Destaque no ecossistema de inovacdo esta-
dual, o Startup Summit 2024 foi realizado nos dias
14, 15 e 16 de agosto, e o Pollen Parque Cientifico
e Tecnoldgico marcou presenca por meio de suas
empresas e setores internos. Um dos destaques
foi o Nucleo de Inovacéo e Transferéncia de Tec-
nologia (NITT), que teve como objetivo promover
o0 empreendedorismo e a transferéncia de tecno-
logia.

A coordenadora do NITT, professora Cristia-
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ni Fontanela, participou de painéis e discussdes,
compartilhando insights sobre as iniciativas do
NITT e do Pollen voltadas a impulsionar a inovacao
na regido. Na ocasido, foi destacado o papel do
Pollen no apoio a startups e na promocao de ino-
vacdes dentro do ecossistema. Com atividades fo-
cadas na conexdao entre empreendedores e inves-
tidores, além de oportunidades enriquecedoras de

networking, o Pollen contribuiu significativamente
para o fortalecimento do empreendedorismo local.

&

l.l.
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INCTECH FOI
PREMIADA PELA
INICIATIVA CHAPECO
FAZ BEM

Ha mais de 20 anos, a INCTECh é responsavel
por transformar ideias em realidade. E por meio dela
que os criativos tornam-se empreendedores, con-
tribuindo assim para o crescimento tecnolégico e
econdmico da regido. Desse modo, dada a impor-
tancia assumida em prol da comunidade em que
esta inserida, a Incubadora Tecnolégica da Unocha-
pecd venceu a categoria Inovacao e Tecnologia do
Prémio Chapecd Faz Bem, idealizado pelo Jornal do

DADOS DAS EMPRESAS INCUBADAS

INOVAGAO E TECNOLOGIA

Almogo/NSCTV.

Por meio de voto popular, o prémio busca cele-
brar todos que fazem a diferenga no municipio. Para
Franciele Pastre, coordenadora da INCTECh, o pré-
mio representa o esfor¢o e o compromisso colabo-
rativo da equipe técnica, da instituicdo mantenedo-
ra, dos parceiros e dos apoiadores.

Rodrigo Barichello, diretor executivo do Pollen
Parque Cientifico e Tecnoldgico, sublinha que este
€ um reconhecimento significativo da contribuicdo
para o desenvolvimento social, econémico e inova-
¢do naregido. Ressalta, ainda, que o prémio enfatiza
a importancia da incubadora como um catalisador
de crescimento para startups, que promove o em-
preendedorismo, cria empregos e estimula a econo-
mia local.

Empresas incubadas ‘

Fonte: Pollen Parque Cientifico e Tecnolégico, 2024.
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CENTRO DE RESIDENCIA EM
SOFTWARE

O Centro de Residéncia em Software (CRS) ini-
ciou suas atividades em 10 de agosto de 2010 e
constitui-se como um programa dos cursos de
Ciéncia da Computacédo, Sistemas de Informacao,
além da Rede de Inovacao.

Localizado no Pollen Parque Cientifico e Tec-
nolégico, ocupa um espacgo de 97,92 m?, onde aca-
démicos, professores e técnicos vivenciam expe-
riéncias praticas associadas aos conhecimentos
tedricos obtidos em sala de aula, com foco no ciclo
de desenvolvimento de software.

Entre os varios objetivos do CRS destacam-se
a formacao de novos talentos na area de Tecnolo-
gia da Informacdo e o desenvolvimento de software
seguindo padroes e metodologias consolidadas na
engenharia de software, possibilitando aos acadé-
micos interagir com as principais etapas do ciclo de
desenvolvimento de software e fornecendo méo de
obra qualificada por meio da transferéncia de co-
nhecimento as empresas da regido. Além disso, o
CRS também serve como suporte e realiza desen-

PARCERIAS COM EMPRESAS

No ano de 2024, o CRS firmou parceria com as
empresas Ogochi e AngelLira Rastreamento Sateli-
tal, cujo objetivo é desenvolver talentos na area de
Tecnologia da Informagdo por meio de capacitacédo

CRS EM NUMEROS

o

volvimento de software para as areas e setores
Unochapecé.

Com relacédo as atividades desenvolvidas em
2024, destacam-se:

a

e« Acompanhamento e suporte na formacado
de quatro novos talentos na area de Tl para
o Nucleo de Desenvolvimento de Software
da empresa AngellLira;

e« Acompanhamento e suporte na formacado
de quatro novos talentos na area de Tl para
o Nucleo de Desenvolvimento de Software
da Ogochi;

e« Acompanhamento e suporte na formacado
de nove novos talentos na area de Tl para
o Nucleo de Desenvolvimento de Software
interno do CRS;

« Desenvolvimento do novo sistema de Talen-
tos do Setor de Estagios da Unochapecé;

» Desenvolvimento do sistema Acervo Digital
do Ceom;

 Manutencdo dos Sistemas da Unochapecd,
que foram desenvolvidos pelo CRS ao longo
dos anos.

para o desenvolvimento de software, alinhado as
expectativas das empresas nos nucleos operacio-
nais criados junto ao CRS.

INOVAGAO E TECNOLOGIA 2024

Estudantes residentes capacitados pelo CRS
Projetos de softwares desenvolvidos/mantidos pelo CRS
Empresas parceiras do CRS

Fonte: Pollen Parque Cientifico e Tecnolégico, 2024.
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As instituicoes comunitarias desempenham pa-
pel relevante na comunidade, impactando seu en-
torno com a oferta de ensino, pesquisa, extensao,
inovacgao e prestacdo de servicos. Para instituicoes
de ensino superior como a Unochapecd, a susten-
tabilidade financeira é fundamental para suprir as
demandas académicas e administrativas, além de
manter as atividades em pleno funcionamento, com
qualidade e reconhecimento pela comunidade.

A gestdo da Unochapecd, em 2024, segue atu-
ando fortemente na conten¢do e no acompanha-
mento das despesas operacionais da Instituicdo,
bem como no incremento das receitas, mediante a
evolucgao de algumas fontes, como, por exemplo, a
prestacao de servigos. Entende-se que a prestacgao
de servigos, assim como novos cursos de gradua-
¢ado e poés-graduacgao lato sensu, nas modalidades
presencial e a distancia, podem contribuir para ala-
vancar as receitas da Instituicao.

O crescimento verificado, em 2024, nas receitas
de ensino e na prestagdo de servigcos demonstra
que existem possibilidades de ampliagdo das fontes
de receita—fator importante, visto que o pagamen-

to de mensalidades é fundamental para a
manutencéao da Unochapecd.

O Pollen Parque Cientifico e Tecnoldgico tam-
bém representa uma alternativa para alavancar par-
cerias e receitas, contribuindo para os resultados da
Instituicdo, além de destacar o nome da Unochape-
c6 como referéncia em inovagdo e empreendedo-
rismo. As estratégias de captacao e as condi¢bes
para a permanéncia dos alunos tém sido temas re-
correntes. Para isso, ajustes em processos internos
tém sido realizados, visando adequar a Instituicao
ao cenario de concorréncia acirrada da educacgao
superior.

A inadimpléncia é acompanhada mensalmente
pela Universidade, e a cobranga das dividas é€ reali-
zada por uma empresa terceirizada que atua nesse
segmento e tem apresentado resultados favoraveis
ao longo do ano.

Enfim, varidveis internas e externas sao monito-
radas constantemente, com o objetivo de adequar
as estratégias, o planejamento e o orgamento, de
forma a garantir a sustentabilidade da Unochapecé.

Receitas Operacional Bruta + Receitas Financeiras 151.394.162,37 146.699.526,67
Receitas Liquidas 104.750.318,5 103.495.703,01
Resultado Operacional -1.932.810,25 -5.914.984,31
Superavit/Déficit do Exercicio 8.738.542,83 2.213.318,79

Ef’c'gz iﬁn':?rf’i:g‘:t?\fgsde Saldrios de Professores/Tec- g4 430297,06 42,56% 62.509.738,72 42,61%
Folha de Pagamento de Estagiarios e Monitores 508.804,22 0,34% 453.052,43 0,31%
Total de Pagamentos de Terceirizados 14.119.133,03 9,33% 11.895.043,54 8,11%
Encargos Sociais 11.209.031,56 7,40% 8.937.161,23 6.09%
Bolsas de Estudo ao Pessoal Docente 322.931,67 0.21% 553.070,63 0,38%
Bolsas de Estudo ao Pessoal Administrativo 441.632,15 0,29% 501.376,26 0.34%
Capacitagao de Docentes/Técnicos Administrativos 42.372,42 0,03% 59.869,25 0,04%

Fonte: Setor de Contabilidade, 2024.
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GERACAO DO VALOR ADICIONADO

5.1 RECEITAS

Receita com Ensino

Receita com Extensao

Receita de Prestacéo de Servicos e Pesquisa
Receitas com Vendas (Editora, Instituto Goio-En)
(-) Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa

Receitas Ndo-Operacionais

5.2 CUSTO COM MATERIAIS E SERVICOS ADQUIRI-

DOS DE TERCEIROS

Materiais e Manutencéo
Energia Elétrica, Agua/Esgoto,Telecomunicacées

Servigos de Terceiros

5.3 VALOR ADICIONADO BRUTO

5.4 RETENCOES

Depreciagcéo, Amortizagdo e Exaustdo

5.6 OUTRAS RECEITAS

Recursos Governamentais

Doacgdes Recebidas (Pessoas Fisicas e Juridicas)
Convénios

Receitas Financeiras

Outras

5.7 VALOR ADICIONADO TOTAL 164.447.617,01 138.922.

Fonte: Setor de Contabilidade, 2024.

ANO 2024
(EM R$)

145.712.780,27
135.873.455,19
659.519,97
8.634.234,75
20.259,92
(2.740.192,73)
3.265.503,17
30.904.313,45
14.848.057,73
1.937.122,69

14.119.133,03

114.808.466,82

5.858.985,91

‘ 5.858.985,91

5.5 VALOR ADICIONADO LiQUIDO 108.949.480,91

55.498.136,10

44.854.774,45

73.311,70

1.361.238,79

9.208.811,16

ANO 2023

(EM R$)

132.506.294,10

126.781.002,98

701.417,43

4.503.215,10

(806.809,67)

1.251.568,71

29.329.911,75

15.547.234,06

1.887.634,15

11.895.043,54

103.176.382,35

5.784.010,19

‘ 5.784.010,19 ‘

97.392.372,16

41.529.966,09

32.159.580,45

46.405,73

773.688,60

8.550.291,31

0,0

EVOLUGCAO

(EMR$)

13.206.486,17

9.092.452,21

(41.897,46)

4.131.019,65

(55.639,63)

(1.933.383,1)

2.013.934,46

1.574.401,70

(699.176,33)

49.488,54

2.224.089,49

11.632.084,47

74.975,72

74.975,72

11.557.108,75

13.968.170,01

12.695.194,00

26.905,97

587.550,19

658.519,85

0 0.00
38,25 25.525.278,76
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5.8 DISTRIBUIGAO DO VALOR
ADICIONADO

5.8.1 REMUNERAGCAO DO TRABALHO DAS
ATIVIDADES

Pessoal e Encargos
Beneficios aos Empregados

5.8.2 FINANCIADORES

72.522.858,54

3.302.342,63

69.414.410,75

3.020.116,43

49,97

Encargos Financeiros
Aluguéis

5.8.3 GOVERNO

1.802.961,25

249.740,52

1.673.556,92

329.807,57

Tributos

5.8.4 DESPESAS DAS ATIVIDADES FILANTROPICAS

0,00

0,00

Assisténcia Social (Projetos, Programas e A¢gdes
Sociais)

5.8.5 DOAGOES, CONTRIBUICOES E SUBVENGOES

0,00

0,00

Diretério Central dos Estudantes/Centros e
Diretérios Académicos

5.8.6 CONVENIOS

0,00

0,00

Instituicoes de Carater Cientifico/Tecnoldgico

5.8.7 BOLSAS DE ESTUDO/DESENVOLVIMENTO

‘ 1.361.238,79

1.361.238,79

0,00

CIENTIFICO

Bolsas de Iniciagéo Cientifica

Bolsas de Estudo ao Corpo Administrativo
Bolsas de Estudo ao Corpo Docente
Bolsas de Estudo ao Corpo Discente
Auxilio Capacitagao/Aperfeicoamento

5.8.8 RETENGCOES

‘ 76.469.932,45
0,00
441.632,15
322.931,67
75.662.996,21

42.372,42

‘ 62.271.127,79
0,00
501.376,26
553.070,63
61.156.811,65

59.869,25

Superavit ou Déficit das Atividades

‘ 8.738.542,83

8.738.542,83

‘ 2.213.318,79

2.213.318,79

5.9 VALOR DISTRIBUIDO TOTAL 100,00 138.922.338,25 100,00

Fonte: Setor de Contabilidade, 2024.
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Ser signataria dos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) reforca o compromisso da
Unochapecd como agente de transformacgao so-
cial, comprometida com uma educacédo de qualida-
de e com as necessidades da sociedade. Por isso,
por meio do ensino, da pesquisa, da extensao e da
inovacgao, sua atuagao impacta tanto na formacgao
dos estudantes quanto na prépria sociedade. Além
disso, isso representa um importante avanco insti-
tucional, incentivando debates e agbes continuas
sobre sustentabilidade.

Em sete anos como signataria do Movimento
ODS SC, esse compromisso tem gerado impactos
significativos, tornando os ODS parte integrante do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovacgao, e
contribuindo para a formacgao de profissionais com-
prometidos com os desafios globais contempora-
neos. Vale ressaltar que esse movimento integra a
Agenda 2030 da Organizagcao das Nacdes Unidas
(ONU). Portanto, ao se integrar a ele, a Unochapecd
também contribui com uma prioridade mundial.

E importante destacar que a pauta da sustenta-
bilidade ja estava presente na Universidade muito
antes de sua adesao aos ODS, sendo parte de sua
missdo enquanto instituicdo comunitaria. Assim,
integrar esse movimento ampliou sua atuagdo e a
conscientizagao sobre a importancia do tema. Esse
compromisso fortalece a responsabilidade social
da Universidade, promovendo a protecao dos recur-
sos naturais e 0 bem-estar social, em alinhamento
comos 17 ODS.

A Unochapecd, profundamente conectada a co-
munidade local, busca disseminar os ODS para além
do campus universitario, seja por meio de agoes em
escolas, seja pelo compartilhamento de experién-
cias com outras organizagdes. Internamente, o uso
do Selo de Signataria tem se ampliado nas iniciativas
de ensino, pesquisa e extensao, demonstrando ain-
corporacdo dos ODS nas atividades académicas.

Em 2024, diversos projetos, agdes e pesquisas
da Universidade colaboraram para o alcance dos
ODS. Realizadas por meio do ensino, da pesquisa,
da extensdo e da inovacgdao, essas iniciativas contri-
buem para os 17 ODS, com destaque para alguns
mais impactados, como o ODS 4 (Educacgao de Qua-
lidade) e o ODS 17 (Parcerias e Meios de Implemen-
tacao).

Nesse viés, a Comissao Interna para Assuntos
dos ODS e o Projeto de Extensao ODS Unochapecé
tém desempenhado papel essencial na organizagao
e divulgacao dessas iniciativas, promovendo inter-
vencoes e estimulando praticas sustentaveis. Essas
estruturas sao fundamentais para fortalecer a agen-
da dos Objetivos, ampliar seu impacto na sociedade
e fomentar solugdes inovadoras para desafios glo-
bais. Para exemplificar sua atuacao, foi organizado o
Portfélio ODS 2024 da Unochapecé, que apresenta
algumas das iniciativas desenvolvidas com a partici-
pacao direta da Comissdo ODS e do Projeto de Ex-

tensdo ODS Unochapecé. Tais iniciativas v
evidenciam o papel da Universidade na cons-
trugao de um futuro mais justo, inclusivo e sustenta-
vel, impactando mais de 1,3 mil pessoas.

SIGNATARIA

UNOCHAPECO
RECEBEU SELO DE
COMPROMISSO ODS
EM 2024

Reafirmando seu compromisso com os 17 Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel, a Unocha-
peco recebeu, mais uma vez, o selo de signataria do
Movimento Nacional ODS Santa Catarina, do qual
passou a fazer parte em 2018. Isso significa que a
Instituicdo esta preocupada e comprometida com o
futuro e, para tanto, inimeras acdes e projetos sao
realizados.

A pratica dos ODS pode e deve fazer parte do
nosso cotidiano. A¢gGes simples que valorizem o ser
humano, disseminem praticas de respeito e igualda-
de, ou que contribuam para a conservacdo do meio
ambiente atendem aos ODS. Afinal, ser sustentavel
€ viver de maneira mais responsavel e ajudar o nos-
so planeta, contribuindo para o desenvolvimento
social, econdmico e ambiental por meio de peque-
nas agoes, uma vez que todas tém efeito no mundo.

MOVIMENTO
NACIONAL

[SANTA CATARINA

OBETIVOS DE DESENVOLIVENTO
s u v
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BRECHO SUSTENTAVEL

Uma das importantes iniciativas promovidas
pela Comissédo e pelo Projeto de Extensdo ODS
Unochapecd foi o Brechd Sustentavel, que teve
como objetivo promover o0 consumo consciente e
a reducdo do desperdicio por meio da reutilizacdo
de roupas e acessorios, incentivando a economia
circular.

Promovido em parceria com o curso de Moda,
junto ao espaco da Feirinha, a agéo oportunizou aos

PROJETO MUDAR

No dia 25 de setembro, a Comissdo ODS, em
parceria com o Sicoob Maxicrédito e os cursos de
Agronomia e Biomedicina da Unochapecé, entregou
200 mudas de arvores frutiferas para plantio cons-
ciente.

estudantes e funcionérios da Instituicdo o acesso a
pecas de qualidade com precos mais baixos, dimi-
nuindo os impactos ambientais causados pela pro-
ducéo e pelo descarte excessivo de vestuario.

A atividade foi um sucesso e, por isso, ocorreu
em trés momentos: nos dias 12 de junho, 25 de se-
tembro e 11 de novembro. O valor arrecadado com a
venda das pecas de roupa foi revertido em compras
de alimentos para a Aldeia Condda, em Chapecé.

Na oportunidade, também explicaram ao publi-
€0 a importancia da acao e do plantio, contribuindo
para a preservacgao do meio ambiente, que é um dos
grandes propdsitos dos 17 Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel da ONU.




