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PORTARIA N.° 011/FUNDESTE/2015

Altera os procedimentos para a apresentagao de
atestados médicos e odontolégicos pelos empregados
da FUNDESTE e suas mantidas.

O Presidente da Fundagio Universitiria do Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, Vincenzo
Francesco Mastrogiacomo, no uso de suas atribuicbes estatutarias, considerando:

- a necessidade de padronizar e unificar os procedimentos e rotinas da Diretoria de
Desenvolvimento Humano;

- que a Diretoria de Desenvolvimento Humano da mantida Unochapecd & responsavel pela

execucdo das rotinas trabalhistas da mantenedora e suas mantidas;
RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer que por atestado médico ou odontolégico entende-se o documento de contetdo
informativo, exarado por profissional da area médica ou odontolégica em que se faz a constatagao da
veracidade de certo fato ou ato praticado pelo respectivo profissional, descrevendo a situagéo de salde

do empregado e indicando o tempo de afastamento necessario a sua plena recuperagao.

Art. 2° - Estabelecer que os atestados médicos ou odontologicos, observados os procedimentos
especificados na presente Portaria, para fins de interrupg@o e/ou suspenséo do contrato de trabalho,
serdo admitidos como:

| — Abono de faltas;

Il — Justificativa de falta.

§ 1°: Por abono de falta entende-se a justificagdo de falta, sem prejuizo da remuneragao.

§ 2° Por justificativa de falta entende-se a justificagéo de falta com prejuizo da remuneragdo, com a

possibilidade de utilizagio do sistema de compensagéo de jornada.

Art. 3° - Determinar que os atestados meédicos ou odontoldgicos deverdo ser entregues somente na
Diretoria de Desenvolvimento Humano, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
emiss3o do mesmo, pessoalmente, por terceiros, familiares ou qualquer outra pessoa devidamente
identificada. Caso o empregado nao consiga efetuar a entrega em nenhuma destas formas, podera
enviar via e-mail com copia para a chefia imediata no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e

posteriormente no prazo de 5 (cinco) dias apresentar o atestado original.
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Art. 4° - Estabelecer que os atestados, dentro do prazo estabelecido, para serem recebidos pela
Diretoria de Desenvolvimento Humano e encaminhados para avaliagdo do(a) médico(a) do trabalho,
deverZo conter, de forma legivel:

| — Data,

|| — Horario de inicio e término da consulta, preenchido pelo profissional;

Il - Nome completo e assinatura do profissional médico ou odontolégico e informagéo do numero de
registro no respectivo conselho profissional, impresso ou carimbo;

IV - Numero do cédigo funcional ou académico;

V - CID (Classificagdo Internacional de Doenga) que devera ser solicitado pelo empregado diretamente

ao médico, para que conste no atestado.

Art. 5° - Estabelecer que os atestados ou declaragbes de comparecimento & consulta médica e
realizagdo de exames complementares servirdo apenas para justificar a falta, pois nao comprova
qualquer incapacidade e/ou impossibilidade para o exercicio das atividades.

Art. 6° - Estabelecer que sera abonada a falta de acompanhamento de consulta médica e/ou internagéo
hospitalar destinada a filhos com até 14 (quatorze) anos de idade ou invalidos, mediante a comprovagao
por atestado médico e/ou declaragio médica, respeitando o limite de até 04 (quatro) faltas anuais para
este fim.

§ 1°: Os atestados deverdo conter as mesmas informagdes previstas no art. 4° desta Portaria.

§ 29 Nao se enquadrando no disposto neste artigo, os atestados somente servirdo para justificar a falta.
§ 3°A empregada gestante devera informar a Diretoria de Desenvolvimento Humano que esta em
periodo de pré-natal. Durante o periodo da gravidez serd dispensada para acompanhamento médico
sem prejuizo na remuneragdo e em caso de gestacédo de risco, o médico assistente devera justificar a
necessidade de mais de uma consulta mensal, para posterior andlise da Diretoria de Desenvolvimento
Humano sobre o abono ou justificativa das faltas.

§ 4°: A apresentacdo do atestado de licenga maternidade deve respeitar o mesmo prazo para entrega
estabelecido no Artigo 3° deste instrumento.

Art. 7° - Determinar que nao serdo aceitos, como abono de falta, atestados médicos para fins estéticos,

salvo aqueles emitidos por orientagio e laudo médico, relacionados a problemas de saude.

Art. 8° - Estabelecer que nos afastamentos com periodo superior a 30 (trinta) dias, o empregado so6
podera retornar ao trabalho, apés a alta do INSS e devera, primeiramente, agendar exame periddico de
retorno ao trabalho, junto ao Servigo especializado em Engenharia e Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT.
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§ Unico: O empregado sé podera reassumir as suas fungdes apos a liberagdo do Servigo especializado
em Engenharia e Seguranga e Medicina do Trabalho.

Art. 9° — Estabelecer que na hipotese de ser verificado qualquer vicio nos documentos apresentados, o
atestado ndo sera admitido como abono ou justificativa de falta e o empregado podera sofrer

penalidades trabalhistas e penais.

Art.10 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Vice-Reitoria de Administragdo da mantida
Unochapeco, observada a legislagéo trabalhista em vigor.

Art.11 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se a PORTARIA N° 009/FUNDESTE/2013.

Chapeco (SC), 27 de abril de 2015.

Presidente da FUNDESTE
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