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PORTARIA n° 009/FUNDESTE/2013

Altera os procedimentos para a apresentacao
de atestados médicos e odontolégicos pelos
funcionarios da FUNDESTE e suas mantidas.

O Presidente da Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, Vincenzo Francesco
Mastrogiacomo, no uso de suas atribuigbes estatutarias e considerando
- a necessidade de padronizar e unificar os procedimentos e rotinas do setor de pessoal;

- que a Diretoria de Desenvolvimento Humano da mantida Unochapecé é responsével pela execugao
das rotinas trabalhistas da mantenedora e suas mantidas;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer que por atestado médico ou odontolégico entende-se o documento de contelido
informativo, exarado por profissional da area médica ou odontolégica em que se faz a constatagdo da
veracidade de certo fato ou ato praticado pelo respectivo profissional, descrevendo a situagao de sadde do
empregado e indicando o tempo de afastamento necessério a sua plena recuperagéo.

Art. 2° - Estabelecer que os atestados médicos ou odontolégicos, observados os procedimentos especificados

na presente Portaria, para fins de interrupgao e/ou suspenséao do contrato de trabalho, serao admitidos como:
| — Abono de faltas;

Il — Justificativa de falta.

§ 1°: Por abono de falta entende-se a justificagao de falta, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 2° Por justificativa de falta entende-se a justificagdo de falta com prejuizo da remuneragéo, com a
possibilidade de utilizagao do sistema de compensagéo de jornada.

Art. 3° - Determinar que os atestados médicos ou odontologicos deverao ser entregues na Divisao de
Atendimento a Saude, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da emissao do mesmo,
pessoalmente, por terceiros, familiares ou qualquer outra pessoa devidamente identificada.

Art. 4° - Estabelecer que os atestados, dentro do prazo estabelecido, para serem recebidos pela Divisao de
Atendimento & Salde e encaminhados para avaliagdo do(a) médico(a) do trabalho, deverao conter, de forma
legivel:

| - Data;

Il — Horério de inicio e término da consulta, preenchido pelo profissional;

Il — Nome completo e Assinatura do profissional médico ou odontoldgico e informagéo do niimero de registro
no respectivo conselho profissional, impresso ou carimbo;
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IV — Visto da chefia imediata do setor/area, a qual o funcionario esté subordinado;
V — Numero do cédigo funcional ou académico:

VI - CID (Classificagao Internacional de Doenga), que o funcionario devera solicitar expressamente ao médico
assistente para que conste no atestado.

Art. 5° - Estabelecer que os atestados ou declaragbes de comparecimento & consulta médica e realizacao de

exames complementares servirdo apenas para justificar a falta, pois nio comprova qualquer incapacidade
e/ou impossibilidade para o exercicio das atividades.

Art. 6° - Estabelecer que os horarios de acompanhamento de consulta médica efou internagao hospitalar
destinada a filhos com até 14 (quatorze) anos de idade ou invalidos, ser4 abonada a falta desde, mediante a
comprovacao por atestado médico e/ou declaragdo médica, respeitando o limite de até 04 (quatro) faltas
anuais para este fim.

§ 1°: Os atestados deverao conter as mesmas informagdes previstas no art. 4° desta Portaria.

§ 2° Nao se enquadrando no disposto neste artigo, os atestados somente servirdo para justificar a falta.

Art. 7° - Determinar que nao seréo aceitos, para fins de abono de falta, atestados médicos para fins estéticos.

Art. 8° - Estabelecer que nos afastamentos com periodo superior a 15 (quinze) dias, o funcionario s6 podera
retornar ao trabalho, apés a alta do INSS e devera, primeiramente, agendar exame periédico de retorno ao
trabalho, junto a Divisao de Atendimento a Sadde.

§ Unico: O funcionario s6 podera reassumir as suas fungoes apés a liberacao da Divisdao de Atendimento a
Salde.

Art. 9° — Estabelecer que na hipétese de ser verificado qualquer vicio nos documentos apresentados, o
atestado nao ser4 admitido como abono ou justificativa de falta, e o empregado podera sofrer penalidades
trabalhistas e penais.

Art. 10 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Vice-Reitoria de Administracao da mantida Unochapeco,
observada a legislagao trabalhista em vigor.

Art. 11 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se a PORTARIA N°013/FUNDESTE/2011.

g
Chapecé (SC), 13 de maio de 2013.

Presidente da FUNDESTE
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