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Vincenzo Francesco Mastrogiacomo
Presidente da Fundeste

Palavra do Presidente

0O ano de 2020 foi iniciado com um pensamento na recuperacao e de mudancas nas estruturas da nossa Instituicdo. Porém foi acrescido um
novo desafio, que estava ocorrendo na populacao brasileira e no mundo, o enfrentamento da pandemia causada pelo coronavirus. Com isso
tivemos de alterar nossos planos e metas estabelecidos, para cuidar das pessoas, técnicos, professores e alunos, mudando todo o programa
de ensino presencial para remoto, 0 que exigiu muitas alteracées em nossa universidade e investimentos, para gue isso se tornasse realidade
e nao prejudicasse o andamento dos cursos. Ao mesmo tempo em que algumas atividades nao puderam ser desenvolvidas, outras surgiram

com muito mais forca, como o exemplo das tecnologia, que auxiliaram e auxiliam no ensino remoto, e nas atividades diarias administrativas.

Nossa Instituicao passou por uma reestruturacao académica importante e imprescindivel para o momento atual, um novo conceito de educacao,
conectado ao cenario da educacao moderna e adocao de boas praticas e gestao e transparéncia nas prestacdes de servicos educacionais.
Além de abrir espaco para a pesquisa e inovacao, com o inicio das atividades do Parque Cientifico e Tecnoldgico, Chapeco@. Um grande marco
para a Fundeste € o anuncio do Colégio Unochapecd, que vem para contribuir no desenvolvimento da educacao do municipio de Chapecd,

com o Ensino Médio para os estudantes, estabelecendo assim, uma base para os futuros universitarios.
Em 2020, a Instituicdo comemorou seu primeiro cinguentenario, com muitas conquistas e avancos na formacao de profissionais qualificados
e aptos para o mercado, bem como, uma nova gestao com mais visao de governanca, com foco econdmico, financeiro, social e ambiental

gerando valores aos nossos alunos, colaboradores e a comunidade.

Uma palavra que possa traduzir o ano de 2020, seria superacao. Um ano desafiador para todos, no ramo do ensino, do comércio, da industria,

todos tivemos que nos superar, tracar novos objetivos e assim lutar para concretiza-los.

Agradecimento especial a todo corpo docente e técnico da Fundeste e suas mantidas, Unochapeco, Instituto Goio-En e Farmacia Escola, pelos
trabalhos realizados no ano de 2020, aos objetivos concretizados, e, principalmente, auxiliando no desenvolvimento de nossa regido.

Muito Obrigado!
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Fundeste tem sua historia marcada pelo desenvolvimento regional

O dia 4 de julho de 1970 representa, para a regiao Oeste de
Santa Catarina, o inicio de um importante processo de desenvolvi-
mento, que tem como base o conhecimento. Nesta data foi criada
a Fundacao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste (Fundeste),
a mantenedora da Universidade Comunitaria da Regiao de Chapeco
(Unochapeco), da Farmacia Escola e do Instituto Goio-En. Sao 50
anos, completados em 2020, de uma histéria que ja transformou a
vida de mais de 38 mil pessoas por meio da formacao superior, e
outras milhares pelos atendimentos realizados atraveés dos programas
e projetos promovidos pelas suas mantidas. Mas para entender mel-
hor essa historia, € preciso voltar Ia no inicio, onde tudo comecou.

Antes da criacao da Fundeste, cursar ensino superior era algo
distante e para poucos. Afinal, os moradores do Oeste precisavam se
deslocar até grandes centros, como Florianopolis, Curitiba ou Porto
Alegre para buscar profissionalizacao. No entanto, as liderancas do
passado enfrentaram as adversidades da época, pois entenderam que
trazer o ensino superior para mais perto seria um divisor de aguas para
toda a regido. E estavam certos! Foi com esse proposito que autori-
dades de 37 municipios, liderancas e representacdes de segmentos

da sociedade se reuniram em uma Assembleia, no dia 4 de julho de
1970, para criarem a Fundeste. A Fundacao, instituida por lei municipal,
e com gestao comunitaria, foi assinada pelo entao prefeito Joao Destri,
e coordenada pelo secretario dos Negocios do Oeste, Plinio Arlindo De
Nés, com a participacao ativa do bispo diocesano da época, dom José
Gomes, que foram os primeiros presidente e vice, respectivamente.
Assim, por meio da comunidade, surgiu a Fundeste. E é pela comuni-
dade que essa historia de desenvolvimento e superacao foi construida.

Em 2020, a Fundeste chegou aos seus 50 anos, com a mesma
esséncia pela qual foi criada, que é transformar a vida das pessoas.
A Instituicao, a primeira a trazer cursos de graduacao para o Oeste
catarinense e regifes proximas, e também pioneira em cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado, nao mede esforcos em busca
do desenvolvimento da comunidade em que esta inserida, seja
no ambito da educacao, da cultura, da economia ou por meio das
acdes sociais em que promove. Acreditar no futuro € o que move
a Fundeste. E mesmo diante de tantas transformacdes vividas na
sociedade, inclusive na area educacional, segue apostando que o

conhecimento é capaz de mudar o mundo.



Linha do tempo

No dia 4 de julho de 1970 foi dado um
passo importante para o crescimento
da nossa regiao. Foi criada a Fundacao
Universitaria do Desenvolvimento do
QOeste, a Fundeste. A ideia partiu de
um grupo de visionarios da época,
para trazer o ensino superior ao Oeste
catarinense. A Fundacado surgiu por

lei municipal, com gestdo comunitaria.

1970

Desde muito cedo a Fundeste/
Unochapeca ja teve representacao
estudantil. O Diretorio Central dos
Estudantes (DCE) da Instituicdo foi
criado em 05 de novembro de 1973.
A foto mostra representantes da

organizacao estudantil em busca de

recursos para a area na década de 80.

Em dezembro de 1974, a Fundeste/
Unochapeco formou a primeira

turma de ensino superior do Oeste,
com 66 pedagogos. Neste mesmo
més, pela Lei Estadual n° 5076, a
Fundacdo recebeu as edificacoes e
instalacoes que tinham sido projetadas
para um hospital psiquiatrico.

A drea de terra doada é a que a
Unochapeco permanece até hoje.

Durante os anos 90, a Fundeste/
Unochapeco passou a funcionar

como uma Universidade, apos a unido
com outras Fundacdes da regido.

Ela era gerida pela Universidade

do Oeste e conhecida como Campus
Chapeco. Cada vez mais a Instituicdo
se expandia e ajudava no crescimento

no maior bairro do municipio, a Efapi.
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Linha do tempo

No dia 27 de agosto de 2002, a
Fundeste retoma a caminhada

de sucesso em Chapeco e regiao
constituindo a Unochapecd. Também
foi um periodo importante com a
criacao das outras duas mantidas pela
Fundeste - Instituto Goio-En em 2002

e Farmacia-Escola Unochapeco em 2006.

2000

2010

)

Um dos maiores reconhecimentos
pela qualidade académica da
Unochapecd veio no ano de 2018,
pelo Ministério da Educacdo (MEC).
A Universidade conquistou a nota
cinco durante a avaliacdo,
considerada a nota maxima.

2018

Unochapec6é | Relatério de Sustentabilidade 2020

S

2010 a 2017 - A Unochapeco segue
seu forte vinculo comunitério com o
andamento dos seus diversos projetos
de extensao e pesquisa. Além da
expansao dos cursos de mestrado,

em 2017 tiveram inicio as aulas

da primeira turma de doutorado

da regido Oeste catarinense.

Apesar do momento dificil enfrentado
mundialmente, a Fundeste, por meio

de suas mantidas, segue desenvolvendo
diversos projetos pensando no futuro.
A entrega do Parque Cientifico e
Tecnoldgico Chapeco@, que tera

como gestora a Unochapeco, sera

um divisor de aguas nessa nova

fase da instituicdo.



Fundeste comemora cinquentenario
de forma diferente e historica

Os 50 anos da Fundeste/Unochapeco foi comemorado de um
jeito diferente. Por conta da pandemia causada pela Covid-19, o
evento alusivo ao aniversario da Instituicao teve que acontecer de
forma remota. Se fosse uma solenidade presencial, teria sido com
o Salao Nobre lotado, ja que durante a transmissao foram mais de
400 pessoas acompanhando de forma simultanea.

Foi um evento diferente do que todos da Instituicao imaginavam
no inicio de 2020, mas nao menos marcante. Mesmo no formato
virtual, foi possivel lembrar daqueles que construiram a historia de

desenvolvimento da regido Oeste catarinense, e toda a trajetoria de

sucesso da Fundeste, e das inumeras pessoas que por ela passaram.

Durante o evento, foi lancado ainda o e-book “A Fundeste e
0 ensino superior no Oeste Catarinense: 50 anos de histéria”. Com
organizacao de Mirian Carbonera e André Luiz Onghero, do Centro
de Memodria do Oeste de Santa Catarina (Ceom), o livro aborda a
trajetéria do ensino superior na regiao, partindo da caminhada

historica da Fundeste, a primeira fundacao criada com o objetivo de

=2,

UNUCHP PECO ofertar cursos de ensino superior no Oeste. Essa trajetéria levou a
(1
&r construcao da Unochapecd, a partir da qual foram criados o Instituto
Lo

Goio-En e a Farmacia Escola.
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Desde que a Fundeste

fol Criada, sua missao é

promover 0 desenvolvimento
regional nas mais diversas

areas, aliando o conhecimento
cientifico com as necessidades
da comunidade em que esta
inserida. Esse objetivo é cumprido
pelas suas mantidas Farmacia
Escola, Instituto Goio-En

e Unochapeco, por meio de acdes
de ensino, pesquisa e extensdo.

Sustentabilidade 2020

Farmacia Escola
Unochapeco

A Farmacia Escola Unochapeco foi criada em 2003 como campo
de estagio para estudantes do curso de Farmacia, visando qualifi-
car a formacao profissional ao aproximar os alunos da realidade do
mercado, capacitando-o0s para atuar nas areas comercial e magistral.

Nas atividades de estagio realizadas na Farmacia Escola, os
estudantes associam a teoria e pratica, desde o atendimento aos
clientes e dispensacao de medicamentos, até a manipulacdo de
formulas cosméticas e medicinais. Por ser um ambiente de ensino,
a Farmacia Escola Unochapeco é referéncia em qualidade, tanto dos

produtos que manipula quanto do atendimento ofertado.



O Instituto Goio-En € uma organizacao de estudos, pesquisa,

desenvolvimento e servicos que atua em dois eixos principais -
Estudos dos Peixes e Educacao Ambiental.

No primeiro, desenvolve pesquisas relacionadas aos peixes
da bacia hidrografica do rio Uruguai, com destaque para o Projeto
Piragué, primeira estacao de piscicultura com banco genético vivo
de todas as espécies migratorias do rio Uruguai. No segundo, pro-
move atividades de sensibilizacdao sobre a importancia de resgatar
e preservar as riquezas naturais, adotando praticas responsaveis

e sustentaveis em relacao ao meio ambiente.

A Unochapecdé é uma das principais universidades de Santa
Catarina, avaliada pelo Ministério da Educacao com nota maxima.
Comprometida com o desenvolvimento do Oeste catarinense, atua
na formacao de profissionais qualificados, na educacao continuada,
na producao e disseminacao de novos conhecimentos, dedican-
do-se a acdes comunitarias voltadas ao crescimento econémico
e ao desenvolvimento social, ambiental e cultural. Seus cursos de
graduacao, especializacao, mestrado e doutorado, suas acoes nas
areas de pesquisa e extensao, assim como sua estrutura fisica
e seu capital intelectual, fazem da Unochapecd uma referéncia

nacional em pesquisa e inovacao cientifica e tecnolodgica.

Unochapecé | Relatério de Sustentabilidade 2020
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Governaca

Os Conselhos Superior, Fiscal e Diretor, for- Organograma da GeStéo |nStitUCi0na|

mados por representantes da instituicdo e da
comunidade externa, dirigem a Fundeste, junta-
mente com o presidente, vice-presidente e uma
consultora juridica. Todos os 6rgaos da governanca

sSao assistidos por uma secretaria executiva.

A gestao da Fundeste baseia-se nos principios
da administracdo publica, quais sejam: legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia. Por isso, a tomada
de qualquer decisdao administrativa relacionada a
prépria Fundeste e as suas mantidas esta condi-
cionada a analise criteriosa dos conselhos, sendo
que o parecer € obtido por meio de voto.

Cada conselho da Fundeste exerce uma
funcao: o Conselho Superior, constituido por 30

integrantes, é o 6rgao de deliberacdo maxima; o
Conselho Fiscal é responsavel por acompanhar e
fiscalizar as areas contabil e econdmico-financeira;

e o0 Conselho Diretor constitui-se em 6rgao con-

sultivo e de gestao da administracao.
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Organograma da Gestao Institucional
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Nao ha

Representantes dos Profissionais Liberais

Representantes dos Profissionais Liberais

Prefeito Municipal

Representante do Poder Legislativo Municipal

Representante da Associacao Comercial e Industrial de Chapeco

Representante dos Conselhos Comunitarios de Chapeco

Representante da Associacao dos Municipios do Oeste de Santa Catarina
Representante da comunidade sindical patronal de Chapeco

Representante da comunidade sindical patronal de Chapeco

Representante da comunidade sindical de trabalhadores - SITERCOMOC e SITRAMMEC
Representante da comunidade sindical de trabalhadores - SITERCOMOC e SITRAMMEC
Reitor da Unochapeco

Pro-Reitora de Graduacao

Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento
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Governaca
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Claudio Alcides Jacoski Sinara Perosa
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L
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Nova gestao da Unochapeco é empossada para os proximos quatro anos

Foram empossados no dia 04 de fevereiro,
no Salao Nobre da Unochapeco, o reitor, a
vice-reitora e os pro-reitores para a gestao
2020-2024 da Universidade. Na oportunidade,
foram nomeados, também, os coordenadores
dos cursos de graduacao e pos-graduacao
stricto sensu, além dos diretores administrativos.

Tomaram posse durante a ceriménia
o reitor, professor Claudio Alcides Jacoski, a
vice-reitora e pro-reitora de Graduacao, pro-
fessora Silvana Muraro Wildner, o pro-reitor
de Administracao, professor José Alexandre
De Toni, a pro-reitora de Pesquisa, Extensao,
Inovacao e Pos-graduacao, professora Andrea
de Almeida Leite Marocco, e o pro-reitor de
Planejamento e Desenvolvimento, professor
Marcio da Paixao Rodrigues.

A eleicao para a escolha dos novos diri-
gentes ocorreu em setembro de 2019 e teve
qguase 87% de aprovacao, em um processo
gue contou com a participacao de professores,
funcionarios e estudantes.

Unochapecé | Relatério de Sustentabilidade 2020
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Fundeste é premiada pela Alesc com o Troféu de Responsabilidade Social

Desde 2011, a Assembleia Legislativa de Santa Catarina
(Alesc) reconhece empresas e entidades cujas politicas de
gestao incluam acdes sociais e ambientais. Em 2020, foram 77
organizacoes que receberam a certificacao, sendo 45 sem fins
lucrativos, 27 empresas privadas, e cinco empresas publicas.
A cerimonia ocorreu de forma online, por conta da pandemia.

Presente desde a primeira edicao do prémio, a Fundacao

Universitaria do Desenvolvimento do Oeste (Fundeste) mais

||| I Ill:clllll '|::|:|::::|:::

1
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da premiacédo, recebendo o troféu na categoria Organizacoes | g ﬂ'

I T
uma vez recebeu o certificado de Responsabilidade Social. il I

Nesta edicao, ela tambem foi agraciada como um destaque Il',l"u'\nﬂ
il i '||I'|| |
"'.."I,'I'l.lm

r||l.|li|2

i

sem Fins Lucrativos.

Para dar visibilidade as acdes sustentaveis desenvolvi-
das todos os anos pela Fundacao, através das suas mantidas
Farmacia Escola, Instituto Goio-En e Unochapeco, a Fundeste
elabora o Relatério de Sustentabilidade, e é a avaliacao desse
documento que possibilita o reconhecimento.

No Relatério, a adocao dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), movimento do qual a Fundeste/
Unochapeco € signataria desde 2018, também ganhou
destaque. A Instituicao continua engajada em suas ati-

vidades para seguir todos os 17 objetivos mundialmente

estabelecidos pela Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).
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Reuniao com vice-presidente discute a educacao superior no Brasil

Em 2020, a Unochapecd participou, em
ambito nacional, de importantes discussdes sobre
0 ensino superior. O reitor da Unochapeco, na
oportunidade representando enquanto presi-
dente a Associacao Catarinense das Fundacoes
Educacionais (Acafe), esteve em reuniao com o
vice-presidente da Republica, Hamilton Mourao.
O evento online foi promovido pelo Forum
de Presidentes do Conselho de Reitores das
Universidades Brasileiras e tratou sobre a situa-
cao das Instituicdes de Ensino Superior (IES) do
Brasil e a importancia de uma atuacao conjunta
com o Governo Federal.

Na reuniao, foram apresentados dados
referentes a educacao superior no pais, € 0s
impactos neste segmento causados pela pan-
demia e os efeitos da economia nos ultimos
anos. Também esteve em pauta a transforma-
cao de dividas e de impostos das instituicbes
com o governo federal em bolsas de estudo.
Uma forma de oportunizar o acesso ao ensino
superior a milhares de jovens, que muitas vezes
Nao conseguem vagas em instituicdes publicas,
principalmente aqueles de baixo poder aquisitivo,
que perdem a oportunidade de acesso para os

que teriam condi¢cdes de pagar mensalidade.

15 others

Il Alexandre Lauria

O Forum

Integrantes do Forum de Presidentes do Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras:
Associacao Brasileira das Instituicdes Educacionais Evangélicas (ABIEE), Associacao Brasileira
das Instituicdes Comunitarias de Educacao Superior (Abruc), Associacao Brasileira dos
Reitores das Universidades Estaduais e Municipais (Abruem), Associacao Nacional dos
Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (Andifes), Associacao Catarinense das
Fundacdes Educacionais (Acafe), Associacao Nacional de Educacao Catdlica do Brasil (Anec),
Associacao Nacional das Universidades Particulares (Anup), Consorcio das Universidades
Comunitarias Gauchas (Comug), Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras (Crub)

e Forum das Faculdades Comunitarias (Forcom).

Unochapecé | Relatério de Sustentabilidade 2020
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Unochapeco segue seu pioneirismo ao lancar
novos projetos na area da educacao

A Unochapeco trabalha diariamente para entregar a comuni-
dade solucdes melhores em cursos, servicos, pesquisas, programas
e projetos de extensdo. E por isso que carrega a caracteristica de
exceléncia, comprovando o porqué € uma instituicao avaliada com
nota maxima pelo Ministério da Educacao (MEC).

Em 2020, a Universidade iniciou um processo de mudancas, ao
anunciar alteracdes significativas em seus cursos, a partir de 2021.
Foi um ano de muito trabalho nesses projetos, buscando oportuni-
zar aos seus estudantes ainda mais qualidade no ensino e contato
com a pratica profissional. Trata-se de um o momento vivido pela
Instituicao, que, mesmo apos completar seus 50 anos, segue pioneira
NO ensino superior.

A formacao baseada em experiéncias trara um grande difer-
encial ao futuro egresso da Universidade. Uma reestruturacao nos
Projetos Pedagodgicos dos Cursos (PPCs) de graduacao oportunizara,
desde o primeiro semestre, o contato do estudante com a pratica,
solucionando problemas reais da comunidade. Essas mudancas
fazem parte de um novo modelo de ensino que sera implantado: a
Aprendizagem Baseada em Experiéncias (ABEX).

A mudanca busca tornar os académicos ainda mais preparados
para o0 mercado de trabalho, sem contar a parte humana e de rela-
cionamento interpessoal, tornando-os profissionais diferenciados. As
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ABEx sao componentes curriculares com abordagens pedagodgicas
ativas, para desenvolver competéncias pessoais, interpessoais, Soci-
ais, profissionais e especificas nos diferentes cursos de graduacao.
Esta metodologia ira fornecer um contato com situacdes-problema
vindas da comunidade e da realidade do mercado de trabalho.
Além de aproximar os estudantes da comunidade, a ABEXx
também proporcionara a integracao entre diferentes cursos. Uma
alteracao que facilitara esse contato sera a criacao de escolas do
conhecimento. Elas vao integrar os cursos naquilo que eles tém em
comum, facilitando as acdes voltadas a oferta de novos produtos e/
ou servicos a comunidade. Os cursos integrantes da mesma escola
poderdo unir esforcos para solucionar um problema, assim como
cursos de outras areas do conhecimento também poderao interaair.
Serao seis escolas do conhecimento: Escola de Gestao e Negdcios,
Escola de Comunicacao e Criatividade, Escola de Humanidades,
Escola de Saude, Escola de Agrarias e Ambiente e Escola Politécnica.
Para reforcar esse contato com a comunidade, que é o difer-
encial da Unochapeco, a extensao da Universidade também sera
toda curricularizada. Isso significa que as atividades farao parte
dos projetos pedagdgicos dos cursos, reforcando o aprendizado na
pratica. Assim, todos os estudantes terao a oportunidade de fazer

parte dos programas e projetos de extensao da Uno.
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Colegio Unochapeco
e a grande novidade

Além de todas as mudancas anunciadas para seus cursos de
graduacao, no ano de seu cinguentenario, a Fundeste/Unochapecd
entendeu que era hora de oferecer algo novo. Algo para o presente
e para o futuro. Utilizar sua tradicao em qualidade no ensino para
protagonizar as mudancas do agora e do amanha. Para isso, é pre-
ciso formar jovens que serao os agentes de transformacao, tanto
dos seus proprios projetos de vida quanto da comunidade. Com
esse objetivo, a Instituicdo lancou seu mais novo projeto, desta vez
voltado para o ensino médio: o Colégio Unochapecd!

Trata-se de uma proposta diferenciada para que os jovens se
insiram em um modelo educacional interdisciplinar, alinhado com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A metodologia de ensino do
Colégio Unochapeco tera como foco o protagonismo dos alunos na
conducao do seu processo de formacao, o estimulo a construcao dos
seus projetos de vida, o desenvolvimento da atitude empreendedora
e da cultura da inovacao. As salas de aula serao realizadas no bloco M,
com ambiente completo e tecnoldgico para oferecer aos alunos tudo
que precisam para um ensino de qualidade. Além disso, a ideia € opor-
tunizar novas experiéncias para esses estudantes, colocando-os em

contato com a pratica, assim como sera feito nos cursos de graduacao.

Como vai funcionar

O primeiro ano do colégio sera dividido em duas partes. Primeiro,
serao 800 horas de conhecimentos da BNCC, que serao compos-
tas pelas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza,

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. Depois, serao 200 horas de

unidades tematicas relativas aos grupos de itinerarios formativos,

gue sao formacodes técnicas especificas que os alunos poderao optar
a partir do segundo ano do ensino meédio. Nesse primeiro momento,
a Unochapeco oportunizara trés possibilidades de itinerarios aos
estudantes: formacao técnica em Comunicacao Visual; curso de
qualificacao técnica em Negodcios, Financas e Empreendedorismo; e
aprofundamento da area do conhecimento em Saude e Meio Ambiente.
Estes itinerarios estarao apoiados por uma sensacional estrutura de
laboratorios, salas interativas e um ambiente de producao do conhe-
cimento que sao caracteristicas da Unochapecé. Além disso, € uma
grande oportunidade dos estudantes estarem em contato desde o
primeiro dia de aula com a profissao dos seus sonhos. Por ser uma
Universidade Comunitaria, a intencao da Unochapecé é estar cada

vez mais proxima das pessoas, que dao sentido a Instituicao.
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Para suprir as necessidades que o mercado
local tem por um profissional especifico, que
conheca as areas da politica, economia, histéria e
direito, e saiba como conecta-las, a Unochapeco
passou a ofertar em 2020 o curso de Relacdes
Internacionais (RI), pioneiro na regiao.

A graduacao tera duracao de guatro anos
e sera dividida em oito semestres. Ja pensada
a partir da nova reestruturacao da Instituicao,
Relacdes Internacionais fara parte da Escola de
Gestao e Negdcios e ira dialogar diretamente com
0s outros cursos da area, como Administracao,
Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econbmicas.

O curso € uma conquista que fortalece o
papel da Instituicao na regiao. Representa tudo
que a Unochapecd sempre teve como missao,
que é a vanguarda na oferta de cursos novos
e na abertura de caminhos de formacao que
expandem o horizonte dos profissionais para
pensar global, e também agir para desenvolver
localmente.
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CPA amplia instrumentos de avaliagao interna e reestrutura pesquisas de
acordo com o cenario da pandemia

Um dos orgaos institucionais responsavel pela autoavaliagdo institucional
permanente € a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) da Unochapecd. Seu objetivo
principal é elaborar e estruturar o funcionamento dos processos de autoavaliacado
interna, de acordo com os indicadores externos e internos de qualidade de ensino,
pesquisa e extensao.

A autoavaliagao institucional € um processo desenvolvido pela comunidade
interna com a finalidade de identificar o andamento e a qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo, assim como atividades de gestdo académica e
administrativa, assegurando a integragdo de dimensdes externas e internas. Tal

processo é construido e assumido coletivamente pela comunidade académica e

garante a possibilidade de gerar informacbes para tomada de decisbes
politico-pedagogicas e administrativas. Fazem parte do planejamento conduzido
pela CPA:

e estudos e analises que fornecam subsidios para a fixagao, aperfeicoamento
e modificacado da politica da autoavaliagao institucional;

e planejamento e organizacédo das atividades, estabelecimento dos objetivos,
metodologia, procedimentos, estratégias, recursos e calendario de agdes do
processo de autoavaliagao;

e sensibilizagdo da comunidade académica da importancia de sua participagao
NO processo;

e aplicagdo dos questionarios de autoavaliagdo visando atingir as metas de
pelo menos 70% de respondentes;

e analise participativa dos dados da avaliagédo juntamente com os atores
envolvidos no processo.

Em 2020, mesmo diante das adversidades impostas pela pandemia, a
Comissao Propria de Avaliacdo da Unochapecd elaborou seu Relatorio de
Autoavaliagdo em coeréncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e a
realizacéo efetiva das politicas institucionais, conforme sugere o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacao Superior .

A CPA ampliou e adequou os seus instrumentos de avaliagao interna,
qualificando a coleta de dados através da utilizacdo de uma plataforma mais
interativa. As pesquisas foram totalmente reestruturadas dentro do contexto da
pandemia de Covid-19, da mesma forma contribuindo pontualmente nas devolutivas
de avaliagdo aos gestores, estudantes, professores, técnicos e comunidade

académica externa.

Avaliacoes disponibilizadas em 2020 e percentual de adesao

Avaliagao Publico Populagdo Respondentes % Participagao
Perfil do Ingressante 2020.1 Discentes 1496 896 60%
Cursos de Graduagdo 2020.2  Discentes 3098 1475 47,6%
Cursos de Graduagdo 2020.2  Docentes 309 240 77,7%
Clima Organizacional Funcionarios 720 354 49,3%
Pesquisa Gestores Técnicos e docentes 74 49 66,22%
Académicos

Fonte: CPA, 2020.
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Participacado Gestores na Avaliagao Institucional (2018 -2020)

2016 2017 2018 2020

Fonte CPA 2020.

Participagado de Funcionarios Avaliagao Institucional (2018 -2020)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Anos de Aplicacdo da Avaliacio Institucional ’*3 CPA
Lg—

Fonte: CPA 2020.

Participagcado de Estudantes na Avaliagao Institucional (2018 - 2020)

24 Unochapecd | Relatério de Sustentabilidade 2020

y 2018 2019 2020
g Anos de Aplicagdo da Avaliagdo Institucional

&

Fonte: CPA 2020.

Em 2020, com a alteragéo dos instrumentos de avaliagdo para o cenario de
sistema remoto de aulas, a forma apresentar os dados também foi
significativamente alterado, com foco maior nas relagées humanas de atendimento a
saude mental de estudantes e professores, devido ao delicado cenario de pandemia

mundial, conforme os quadros a seguir:

Pesquisa com estudantes dos Cursos de Graduagao Presencial da Escola de Gestao de

Negocios (2020):
Cursos Servigos de Cuidado Satde Familiaridade Google Satisfagao Aulas Satisfagdo Adaptacio do

Mental Meet Remotas Curso

Administragao 3,70 3,96 345 3,73

Administragdo SLO 3,13 3,67 344 322

Ciéncias Contdbeis 3,64 3,83 3,10 3,70

Ciéncias Contabeis SLO 3,85 3,95 2,90 3,55

Ciéncias Econdmicas 3,67 3,80 3,23 3,67

Fonte: CPA 2020

Pesquisa com estudantes dos Cursos de Graduagao Presencial da Escola de Comunicagao e
Criatividade (2020):



Cursos

Design

Gastronomia
Jornalismo

Moda

Produgdo Audiovisual

Publicidade e Propaganda

Fonte: CPA 2020

Escola de Comunicacdo e Criatividade

Servigos de Cuidado Salde
Mental

3,42
3,40
3,28
3,00
3,22

3,33

Notas dos Cursos 2020

Familiaridade Google

Meet
3,93
3,80
4,21
4,23
3,81

4,03

Satisfagdo Aulas
Remotas

3,56
3,12
321
3,46
2,38

3,33

Satisfacdo Adaptacdo do
Curso

3,84
3,38
3,86
4,00
3,19

3,76

Pesquisa com estudantes dos Cursos de Graduagao Presencial da Escola de Humanidades

(2020):

Notas dos Cursos 2020

Escola de Humanidades

Cursos Servigos de Cuidado Saude Familiaridade Google Satisfagdo Aulas Satisfagdo Adaptagdo do

_ Mental Meet Remotas Curso
Artes Visuais 2,89 3,85 3,50 3,56
.Ciéncias Biologicas (L) 2,65 3,30 2,90 3,17
Direito 3,44 4,05 3,55 3,75
IDireitD SLO 3,55 4,07 3,51 3,73
.Educa;ﬁo Fisica (L) 341 3,50 2,60 3,34
Letras 347 412 3,38 412
Musica 3,50 4,21 3,71 4,14
Pedagogia 3,64 3,96 321 3,86

Fonte: CPA 2020

Pesquisa com estudantes dos Cursos de Graduagdo Presencial da Escola da Saude (2020):

Cursos

Educacdo Fisica (B)
.Enfermagem
Farmacia
.Fisioterapia
Medicina

.Nutriqio
.Ddontologia
.Psil:nlogia

Psicologia SLO
Fonte: CPA 2020

Servigos de Cuidado Saide
Mental

2,88
3,53
3,26
3,00
3,16
3,40
2,01
3,38
4,13

Notas dos Cursos 2020

Familiaridade Google
Meet

3,77
381
3,88
3,80
1,18
3,75
3,78
3,80
3,80

Satisfacdo Aulas
Rematas

2,72
3,18
3,30
2,94
3,32
3,25
2,97
3,37
3,50

Satisfagdo Adaptacio do
Curso
3,39
3,43
3,72
341
381
3,30
3,18
392
3,10

Pesquisa com estudantes dos Cursos de Graduacido Presencial da Escola de Agrarias e

Ambiente (2020):

Notas dos Cursos 2020

Escola de Agrarias e Ambiente

Servigos de Cuidado Sadde

Familiaridade Google

Satisfagdo Aulas

Satisfagdo Adaptacdo do

Fonte: CPA 2020

Cursos Mental Meet Remotas Curso
Agronomia 3,54 3,93 3,29 3,60
Ciéncias Biolégicas (B) 3,00 3,83 3,09 3,59
Medicina Veterinaria 3,19 3,76 3,10 3,26

Pesquisa com estudantes dos Cursos de Graduagdo Presencial 2020 da Escola Politécnica

(2020):
Notas dos Cursos 2020
Escola Politécnica
Cursos Servigos de Cuidado Saude Familiaridade Google Satisfacdo Aulas Satisfacio Adaptagdo do
Mental Meet Remotas Curso
Arquitetura 3,54 4,10 3,56 3,98
Ciéncias da Computagdo 3,55 417 3,31 3,53
Engenharia de Alimentos 3,60 3,82 3,25 3,68
Engenharia Civil 2,70 3,84 2,99 3,17
Engenharia Elétrica 3,12 4,00 2,79 3,18
Engenharia Mecdnica 3,26 3,90 3,07 3,39
Engenharia da Produgdo 3,20 3,77 2,73 3,04
Engenharia Quimica 3,10 3,84 3,13 3,81
Listemas de Informagao 3,29 4,19 3,52 3,74

Fonte: CPA 2020

INFRAESTRUTURA DA UNOCHAPECO

Melhorias realizadas em 2020 (FOTO)

1. Pintura de calcadas

Manutencéo de patios e estacionamentos

Adequacéao (aumento de tamanho na largura) das mesas de estudo individual

da Biblioteca

N o o &

distanciamento de 1,5m cada

Climatizacdo da sala de Bibliotecarias da Biblioteca

Readequacéao de sala dos assistentes de area da ACHJ

Adequacéo de divisérias na Diretoria de Financas, Pl e Ensino

Readequacao de mesas na Secretaria Académica, respeitando

8. Adequacéo dos espacgos na Pds-graduagao no Bloco B e do Mestrado no

Bloco R3

9. Construcao da sala de convivéncia de alunos do Bloco R4

10. Instalagéo podotatil térreo do R1 e R2

11. Instalagéo podotatil 3o pavimento bloco R1 e R2

12. Reforma Diretoria de Ensino
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13. Reforma Diretora de Gestdo e Recursos

14. Reforma sala Ouvidoria

15. Reforma Diretoria Académica

16. Reforma sala Coordenacao de Laboratérios

17. Reforma recepcgao Reitoria

18. Reforma sala Pro-reitoria de Pesquisa, Extensao Inovagao e Pds-graduagao

19. Instalagao piso podotatil em todo o bloco C

20. Criagao de sala para o Concreation Lab.

21. Reforma Area de Ciéncias da Saude

22. Reforma Arni

Informacgoes gerais da infraestrutura em 2020

2020 Salas de Laboratoérios Acervo da Area construida

aula Biblioteca (m?)

(exemplares)
Chapeco 162 138 59.851 73.251,09
Sao Lourengo do Oeste 17 3 6.784 2.360,73
Xaxim 0 0 0 1.600,60
EaD 0 0 0 0,00
Acervo bibliografico
Tipo de material 2020 2019 2018 2017
Titulos 66.819 66.635 65.736 66.030
Livros 146.523 145.839 143.378 140.642
Periddicos (titulos) 38 45 59 63
Espagos de convivéncia
TABELA 2020
Local Area (m?)

ACEA 17,9
ACHJ 12,66
ACS 15,44
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ACSA 12,84
BLOCO T 301,91
JARDIM DAS ARTES 3570,00
SLO 467,03
CONVIVENCIABLOCO G 72
CONVIVENCIABLOCO R 39,25
CONVIVENCIA R4 66,4
AREA TOTAL 4575,43
Cantinas

TABELA 2020
Servigos Bloco
Café Galeria C
Cantina | DCE
Cantina ll DCE
Hangar HALL G
Restaurante Alecrim T
Don Mate G3
Mate.com HALL R
Roscoff K2
Lanches autoatendimento R3
Cantina SLO SLO
TOTAL 10
Plenarios

TABELA 2020
BLOCO LUGARES AREA
F 35 125,52
HALL G 140 189,48

43 124,08

3 70 118,55
HALL R 140 185,80
Campus Sao Lourenco 100 107,60
TOTAL 528 851,03
Auditoérios

TABELA 2020
BLOCO LUGARES AREA
G2 80 108,17
H (Saldo de atos) 176 198,99




R1 82 104,65
54 83,85
R3 74 90,65
84 107,05
Salao nobre 500 459,38
TOTAL 1.050 1.152,74

Espacos de atendimento as estudantes em 2020

TABELA 2020
Bloco Sala
Setor de Estagios
Assessoria de Relagdes Internacionais (ARNI)
Central de Relacionamentos
Setor de Bolsas
AeB Caixas Eletronicos
Agéncia Bancaria
Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacao Stricto Sensu
Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT)
CEE‘;\?Q}IBI;E Espaco de atendimento
DCE Espaco atendimento
E Educacéo a distancia
F Atendimento ao aluno
GINASIO Atendimento ao aluno
G Area de Ciéncias da Saude
M Area de Ciéncias Humanas e Juridicas
Q Quero Estudar
R Area de Ciéncias Exatas e Ambientais
Area de Ciéncias Sociais Aplicadas
R3 Diretoria de Educacao Continuada e Extensao
P Comité de Etica e Pesquisa
) NAPI
Diretor de Campus
CAMPUS SLO Secretaria de Controle e Registro Académico e Central de

Relacionamento

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Atenta ao mercado educacional regional e ao comportamento do publico

interessado na graduacao superior, potenciais futuros estudantes da Unochapecd, a

universidade estruturou um setor com equipe especializada em marketing e
comunicagao, que tem como objetivo principal valorizar o capital simbdlico da marca
em uma regido cada vez mais desenvolvida e concorrida, também na area da
educacao.

A Diretoria de Marketing e Estratégia de Marca (DMEM) foi criada em 2008, e
esta ligada diretamente a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento. O setor
planeja, cria, executa e avalia agbes, campanhas e estratégias de marketing
alinhadas a missdo, visdo e valores da instituicdo. Entre os principais objetivos
destas iniciativas estao: cuidar do posicionamento da marca Unochapeco e captar
ingressantes na universidade.

Além disso, ainda presta servigcos de assessoria de imprensa, comunicagao e
produgdo de materiais e conteudos a todos os setores e cursos da Unochapeco,
visando o fortalecimento e relacionamento da marca com seu publico-alvo e
stakeholders.

Em 2020 a estrutura organizacional da DMEM passou por alteragdes e
atualmente esta dividida em trés setores responsaveis em conjunto pela
manutengdo, tanto interna, quanto externa da comunicagdo institucional e
relacionamento e captagcdo do publico interessado nos diferentes processos

seletivos. Sdo eles:

Divisao de Marketing: é responsavel pela construgdo das estratégias de captacgao,
a partir da analise do mercado, do cenario politico e econémico, do posicionamento
da concorréncia, do planejamento e negociagao de insergdao midiatica, e de
pesquisas e dados elaborados em parceria com as demais unidades da

Unochapeco e parceiros estratégicos externos.

Divisao de Comunicagao e Publicidade: é composto pelas areas de publicidade e
propaganda, jornalismo, audiovisual e digital. Produz conteudos e pecgas para as
mais diversas plataformas: radio, TV, revista, jornal, pecas graficas, pegas digitais,
entre outras. Na area digital, tornou-se imprescindivel produzir conteudos nos mais
diversos formatos e linguagens para atrair, captar e se relacionar com o publico, que

a todo momento esta buscando respostas para as suas duvidas.
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Quero Estudar: atua diretamente na qualificagdo do atendimento ao publico, com
uma equipe de call center e relacionamento com os futuros académicos,
proporcionando um contato personalizado que resulta efetivamente em um aumento

das taxas de conversao dos processos de captacao.

StartMais: o maior programa de inovagao jovem de Santa Catarina (FOTO)
a A
||l QO

Em 2020, um dos grandes projetos de captagdao da Unochapecé foi o langamento do
StartMais - Mudanca de Atitudes com ldeias Sustentaveis. O programa, considerado o
maior na area de inovagao jovem de Santa Catarina, proporcionou aos jovens do ensino
médio de Chapeco e regido a possibilidade de executar ideias criativas e sustentaveis para
melhorar o mundo, compreendendo a importancia da inovagao e do empreendedorismo no
processo de formacao.

A proposta da Universidade é estar mais préxima das escolas da regido, oferecendo
suporte e estrutura para o desenvolvimento de solugbes inovadoras que possam ajudar a
comunidade. Na sua primeira edi¢cao, foram mais de 80 equipes participantes, formadas por
estudantes e professores de 20 municipios da regidao, com a colaboragéo de cerca de 60

mentores da Unochapecoé e da comunidade.

Equipe do Cedup Chapecé é a grande campea do StartMais

A equipe Smart Change, do Cedup Chapecd, foi a vencedora da 12 edigdo do
StartMais. O time reuniu dados referentes ao descarte de cascas de ovos e baterias
automotivas para criar uma solugao inovadora: o Sulfato de Calcio. O produto pode
ser utilizado para diversas atividades, como neutralizacdo da acdo toxica do
aluminio nas plantas, e também no meio hospitalar e construgao civil.

Foram meses de trocas de experiéncias entre estudantes, mentores,
profissionais do mercado e professores das escolas e da Universidade. Os jovens
tiveram a compreensdo da importancia que tem o processo de formagao pela
inovagao e pelo empreendedorismo e o trabalho coletivo.

Todos os integrantes da equipe vencedora ganharam um Iphone 11 e um
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troféu de destaque de 1° lugar, além de uma bolsa de estudos institucional de
inovagao correspondente a 100% de gratuidade para o primeiro semestre de
qualquer curso do vestibular. Os classificados em 2° e 3° lugar também receberam
troféus e bolsas de estudo, e os demais finalistas levaram para casa um troféu do
Programa.

Por fim, a escola destaque, Cedup, recebeu R$ 10 mil em prémios ou
investimento, o troféu de Escola Destaque 'StartMais' e 100 horas de cursos de

capacitagao da Unochapecé para professores.

Unocast, o podcast da Unochapecé (FOTO)

|

Em 2020, uma nova plataforma foi explorada pela Instituigdo para divulgar
conteudos relevantes que sao assunto dentro e fora da Universidade. Trata-se do

Unocast, o podcast da Unochapecd, disponivel no Spotify e no SoundCloud.

Com uma periodicidade mensal, de uma forma interativa, o Unocast traz entrevistas
com profissionais que sao referéncia no assunto abordado, além de histérias e

curiosidades sobre a Unochapecoé.

O primeiro episddio do podcast foi os 50 anos da Fundeste/Unochapecd. Para falar
sobre o tema, os convidados foram o reitor da Unochapeco, professor Claudio

Jacoski, e o presidente da Fundeste, Vincenzo Mastrogiacomo.



RECURSOS HUMANOS

Condigoes de trabalho

Tudo que acontece dentro da Fundeste é reflexo do empenho e da dedicagao
que os colaboradores investem em cada tarefa realizada. E por isso que em todas
as suas acdes a Instituicdo busca valorizar as pessoas e proporcionar seu
desenvolvimento, tanto pessoal, quanto profissional. Afinal, sdo eles os
responsaveis pelo sucesso dos trabalhos.

Assim, a Diretoria de Gestdo de Recursos mantém acdes e politicas que
abrangem as necessidades institucionais e dos funcionarios. O Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho (Unovital) integra a Politica de Recursos Humanos e
contempla todos os beneficios e incentivos disponibilizados pela Instituicdo, como:
Plano de Cargos, Salarios e Carreira, que possibilita a ascensao funcional e
progressao salarial; os processos seletivos; as capacitagdes; plano de saude e
odontoldgico; bolsa de estudos; seguro de vida; auxilio-funeral; vale-transporte;
previdéncia privada; Programa de Acompanhamento ao Empregado(PAE);
Programa de Demissdao Voluntaria e Incentivada (PDVI); desconto na
Farmacia-Escola; ginastica laboral; auxilio-creche; auxilio-alimentagdo (para
técnicos) e acesso a Clinica-Escola, que dispbe de servicos de psicologia,
odontologia, fisioterapia, nutricdo e medicina em diversas especialidades.

Em 2020, a pandemia da Covid-19 provocou modificacbes nas interacdes
sociais e na forma de trabalho e ensino. Em pouquissimo tempo, o trabalho remoto
passou a fazer parte da realidade e a preocupagdo com a saude aumentou.
Mudancas de habitos repentinas se fizeram necessarias, assim como a necessidade
de ressignificar a¢des de cuidado e bem-estar na Instituigdo. Diante dessa
realidade, foi constituida a Comissdo de Monitoramento, formada por uma equipe
multidisciplinar para implementar acdes de saude e medidas preventivas e de
segurancas relativas a COVID -19. A seguir, destacam-se as principais delas.

e Criacdo do “Plano de retorno gradual as atividades presenciais da
Unochapecd”, que estabeleceu protocolos de Biosseguranga e diretrizes para
execucao de atividades administrativas e pedagdgicas, conforme Portaria n°
126/REITORIA/2020;

e Afastamento dos funcionarios pertencentes a grupos de risco, conforme
prevé o Ministério da Saude;

e Monitoramento e acompanhamento diario por enfermeira, médico e técnico
de seguranca do trabalho para avaliagao, orientacao e suporte dos 137 casos
considerados suspeitos ou confirmados da Covid-19 em 2020;

e Acesso ao Plantdo Psicolégico on-line disponivel aos funcionarios e
realizados por psicélogas, mediante uma escuta e acolhimento;

e Orientagdes gerais aos funcionarios via SMI quanto ao uso de mascara,
alcool em gel e cuidados no ambiente de trabalho;

e Orientacdo e fornecimento de mascaras de protecdo e EPI's, conforme
recomendado pelo Ministério da Saude;

e Possibilidade dos setores administrativos realizarem suas atividades
home-office bem como, o revezamento de funcionarios em setores onde o
trabalho presencial estava ocorrendo, evitando aglomeracéo e reduzindo a
circulacao;

e Anadlise dos espacos administrativos a fim de organizar e orientar o
distanciamento e instalagao de placas de acrilico onde necessario;

e Higienizacdo diaria dos setores com limpeza de macganetas, poltronas,
interruptores e orientacao para limpeza das estagdes de trabalho;

e Sanitizagdo semanal dos ambientes externos e Clinica Integrada;

e Desativacao dos bebedouros;

e Instalacdo de dispenser de alcool em gel em varios locais buscando garantir
a higienizagao dos funcionarios, terceiros e comunidade em geral; e

e Medicdo da temperatura de funcionarios, estudantes e comunidade que
adentraram a Instituicdo. Caso a temperatura estivesse alterada, o
funcionario ou visitante era orientado a procurar atendimento médico em

hospital de campanha ou unidade basica de saude.

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (Unovital), que atua na
Instituicido desde 2010 e esta vinculado a Diretoria de Gestdao de Recursos € a
Pro-Reitoria de Administracdo, também precisou se reinventar, fortalecendo suas

atividades e implementando novas formas de cuidado e iniciativas no ambito do
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trabalho, que ajudaram a amenizar o dia a dia em um momento tdo delicado. As
acdes desenvolvidas estdo alinhadas ao movimento ODS e contam com a parceria
da Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa).

A seguir, destacam-se as principais acgbdes realizadas em 2020 pelo

Programa, em parceria com outros setores da Institui¢cao.

Acompanhamento e Inclusao de Pessoas com Deficiéncia

O Programa de Acompanhamento e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia objetiva
promover a inclusdo e socializagdo de funcionarios e estudantes nos espacos da
Unochapecd mediante a oferta de intérprete de libras, softwares para ampliagao
elou leitura de tela para deficientes visuais. Busca também atuar em conjunto com a
Instituicdo na melhoria da acessibilidade nos espacos fisicos como salas de aula,
setores administrativos e de uso comum, além da acdo permanente para
contratacao de pessoas com deficiéncia. Para ampliar as discussdes sobre o tema,
foi realizada em setembro a 3% Roda de Conversa Inclusdo e Acessibilidade, em
alusao ao Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia, que contou com a

participacdo de aproximadamente 200 pessoas.

Programa para Gestantes

Objetiva orientar as gestantes sobre o periodo gestacional, proporcionando mais
seguranga e tranquilidade nesse momento especial e de transformacdo. A
Instituicao oferece mais 30 dias além do periodo de licenca-maternidade, previsto
em lei, totalizando 150 dias. Por meio dos acordos coletivos com os sindicatos das
categorias, € concedido, ainda, auxilio-creche aos empregados pais que tenham
filho de seis meses a trés anos. Quando ocorre o nascimento do bebé, a Instituicao
encaminha uma lembranga para a mae e o recém-nascido. No ano de 2020 foram

atendidas 17 gestantes na Instituicao.

Programa de Acompanhamento ao Funcionario

A Instituicdo possui uma equipe multidisciplinar composta por assistente social,
enfermeiro, psicdlogos e demais profissionais que realizam trabalho de
acompanhamento aos funcionarios que estao em afastamento por conta de doenca
ou vulnerabilidade social. No ano de 2020, foram realizados atendimentos

psicossociais, afastamentos previdenciarios, acompanhamentos de falecimento,
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visitas hospitalares e domiciliares, ag¢des sociais, atendimentos diversos e

mediacdes de conflitos, totalizando aproximadamente 91 atendimentos.

Campanha Vacinagao
No més de margo, com objetivo de prevenir doengas como a H1N1, foram aplicadas
aproximadamente 300 doses de vacina com valor acessivel a funcionarios e seus

dependentes.

Campanha do Agasalho

No més de abril, foi realizada a Campanha “Aquece Chapecd” em parceria com a
JCI. Foram arrecadados pecas de roupas, calgados e cobertores destinados a
Secretaria de Assisténcia Social de Chapeco (SEASC), para atender pessoas em

situacao de vulnerabilidade social.

Dia do Trabalhador

Devido a pandemia, o dia 1° de maio ndo péde ser comemorado com o tradicional
almocgo para funcionarios e seus familiares. Neste ano, a Instituicdo teve que utilizar
0 meio remoto para parabenizar os funcionarios, e isso ocorreu por meio de um

audiovisual institucional.

Dia das Maes e dos Pais
A Instituicdo encaminhou SMI parabenizando pela data e também produziu uma

matéria especial para ser veiculada no site da Unochapecé.

Campanha de Segurang¢a no Transito
A acao buscou reforcar aos funcionarios o respeito e a responsabilidade que
devemos ter no transito. Foi encaminhado mailing informativo, com orientacdes

sobre as principais regras de conduta.

Campanha de Doagao de Sangue
Realizada em parceria com o Hemosc, a Unochapecé, através de seus canais de
comunicagao, incentivou seus funcionarios a abragcarem a causa e participarem da

Campanha de Doagao de Sangue, que ocorreu na sede do Hemosc em Chapeco.



Campanha de conscientizagao sobre as Hepatites Virais
Foi encaminhado SMI e produzido matéria no site da Instituicio com informacgdes

sobre a doenca, principais sintomas e a importancia do diagndstico precoce.

Campanha do Aleitamento Materno

Durante o més de agosto, em comemoracao ao Dia Mundial do Aleitamento
Materno, foi realizada uma campanha interna que contou com a participacdo de
funcionarias da Instituicdo que puderam, através de seus relatos, dividir suas
histérias e experiéncias sobre o processo de amamentagao, beneficios e incentivo a

pratica.

Campanha de orientagao sobre Esclerose Multipla

Como parte das campanhas organizadas para o més de agosto, foi encaminhado
mailing informativo aos funcionarios com informacbes e orientagcdes sobre a
Esclerose Multipla. Uma doenga ainda pouco conhecida e que atinge milhdes de
pessoas. A data é celebrada no dia 30 de agosto e tem por objetivo conscientizar
sobre a doenga e seus sintomas, bem como a importancia do diagndstico precoce e

tratamento.

Campanha de conscientizagao sobre a Prevengao ao Suicidio

Em parceria com o curso de Psicologia e Nucleo de Apoio Psicoldgico e Pedagdgico
Institucional (Napi), foi encaminhado aos funcionarios um mailing informativo com
orientagdes sobre os Primeiros Cuidados Psicologicos e a oferta de uma
capacitacdo sobre essa tematica. A atividade ocorreu via Google Meet, em

setembro, e ministrada por professores do curso de Psicologia da Unochapecé.

Dia Mundial de Doagao de Orgaos

O dia 27 de setembro é lembrado como Dia Mundial de Doacéo de Orgdos e para
celebrar a data, em parceria com a CIPA, foi elaborado mailing contando a histéria
dos pais de uma funcionaria que tiveram uma experiéncia com transplante. Uma
acao de conscientizacido sobre a importancia desse ato de amor e solidariedade que

salva vidas.

Dia Mundial do Coragéao

O dia 29 de setembro é marcado pelo Dia Mundial do Coracdo. A data busca
incentivar a mudanga do estilo de vida, adotando habitos mais saudaveis e
reforgando a importancia do diagnodstico precoce de problemas cardiovasculares
para tratamentos e controle das doencas do coragdo. Para alertar sobre esse
cuidado, em parceria com a Cipa e o Movimento ODS, foi elaborada uma matéria,
que foi veiculada no site institucional com informagdes gerais sobre sintomas e

prevencgao.

Doacao de Jalecos

A Unochapecé é parceira da Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae)
de Chapecé. Em julho, a coordenadora do curso de Enfermagem e da Comisséo de
Monitoramento de Biosseguranga da Unochapecd auxiliou a entidade com
informagdes sobre as medidas que deveriam ser adotadas durante o periodo da
pandemia. Também, a partir de uma iniciativa do curso e da Diretoria de Gestao de
Recursos da Unochapeco, foram entregues, em outubro, cerca de 120 jalecos
descartaveis que contribuiram para a retomada das atividades presenciais da

entidade.

192 SIPAT

O evento ocorreu entre 03 e 06 de novembro, oportunidade em que os profissionais
convidados discutiram sobre temas voltados a preservagdo da saude durante o
periodo de distanciamento e mudancga de rotina. Os funcionarios puderam participar

das atividades de forma remota.

Outubro Rosa

A campanha é realizada anualmente com a intengcao de alertar os funcionarios
sobre o diagndstico precoce do cancer de mama. A agao ressalta a importancia de
olhar com atencdo para a saude e da realizacdo de exames preventivos
fundamentais para o tratamento precoce. Durante o més, o tema foi abordado em
parceria com a Cipa a partir da exposicao do relato de funcionarias que contaram

suas experiéncias com a doenga.

Dia do Técnico Administrativo e Professor
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Para celebrar a data, os funcionarios foram convidados para um momento com a
Reitoria. O evento ocorreu de forma on-line, no dia 20 de outubro, onde foram
trazidas as principais novidades da Instituicdo e apresentados as campanhas de
vestibular e do Colégio Uno. Os funcionarios foram presenteados com uma

camiseta institucional.

Novembro Azul

Em parceria com a Cipa foi encaminhado durante o més de novembro mailing
informativo sobre o cancer de prostata. As informacgdes foram repassadas por um
meédico urologista e professor do curso de Medicina da Universidade. Outra agao
realizada durante o més foi um relato de experiéncia de um professor diagnosticado

com cancer de prostata.

Dia Mundial de Luta contra a Aids
E o momento de relembrarmos a importancia da prevencdo, o entendimento da
doencga e incentivarmos os cuidados com a saude. Para isso, foi enviado um mailing

informativo em parceria com o curso de Medicina, Cipa e Movimento ODS.

Qualificagdo do Pessoal

Investimentos em Recursos Humanos x Receita Bruta (em R$) (2016-2020)

DOReeiaBruta @ Invesimentos RH

INVESTIMENTOS RH

2016 2017 2018 2019

2020

Receita Bruta

131.984.943,96(137.878.834,31| 133.143.467,91| 131.509.230,26|125.541.425,05

Investimentos RH| 84.638.104,03| 87.550.212,57| 89.706.274,00

93.033.443,65| 71.771.850,79
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Indicadores Sociais Internos Ano 2020 % sobre Ano 2019 % sobre
(Em R$) Receita (Em R$) Receita
Bruta Bruta
Esporte e Lazer 100,47 0,00% 6.313,52 0,00%
Atividades de Cultura 699.628,81 0,56% 769.259,76 1 0,58%
Assisténcia a Saude e Saneamento 1.405.107,56 [1,12% 1.287.279,80 | 0,98%
Seguranga, Medicina e Higiene no 161.046,08 10,13% 88.534,39 0,07%
Trabalho
Seguros 50.850,06 0,04% 62.053,09 0,05%
Transporte e/ou Vale-Transporte 70.971,28 0,06% 150.942,59 |0,11%
Atividades de Extensao Internas 13.057,80 0,01% 35.580,94 0,03%
Total dos Indicadores Sociais Internos 2.400.762,06 | 1,91% 2.399.964,09 | 1,82%
Evolucgao do quadro de pessoal (2016-2020)
2016 2017 2018 2019 2020
Docente 493 476 445 405 386
Técnico 430 438 446 372 338
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Indicadores do Corpo Docente

ANO 2020

ANO 2019

Quantidade

% sl Total

Quantidade

% sl Total

Total de Mulheres

197

51,04%

Total de Docentes no inicio do periodo 405 104,92% 445 109,88%
Total de Docentes no final do periodo 386 100,00% 405 100,00%
Total de Admissbes do periodo 31 8,03% 74 19,17%
Total de Demissdes do periodo 50 12,95% 114 29,53%
Total de Aposentadorias do periodo 1 0,26% 0 0,00%
Total de Docentes com deficiéncia 7 1,81% 5 1,30%

52,85%

Total de Homens

189

48,96%

201

52,07%

Total de Brancos 365 94,56% 382 98,96%
Total de Negros 0 0,00% 1 0,26%
Total de Amarelos 1 0,26% 1 0,26%
Total de Pardos 16 4,15% 17 4,40%
Total de Indigenas 3 0,78% 3 0,78%
Total de Mulatos 1 0,26% 1 0,26%

Total de Pés-Doutorados 0 0,00% 0 0,00%
Total de Doutores 104 26,94% 106 27,46%
Total de Mestres 209 54,15% 219 56,74%
Total de Especialistas 73 18,91% 80 20,73%

Parcial/Horista

Total de Graduados 0 0,00% 0 0,00%
Total de Docentes com Dedicagao a Pesquisa 63 16,32% 100 25,91%
Total de Docentes com Dedicacao a Extensao 53 13,73% 105 27,20%
Total de Docentes com Dedicacao a 81 20,98% 98 25,39%
Poés-Graduacéao

Total de Docentes com Dedicacao Integral 124 32,12% 161 41,71%
Total de Docentes com Dedicacao 262 67,88% 244 63,21%

Até 1 ano 19 4,92% 47 12,18%
Acima de 1 até 5 anos 113 29,27% 116 30,05%
Acima de 5 até 10 anos 99 25,65% 107 27,72%
Acima de 10 até 15 anos 71 18,39% 57 14,77%
Acima de 15 até 20 anos 41 10,62% 43 11,14%
Acima de 20 anos 43 11,14% 35 9,07%

Tempo Médio de Permanéncia na Instituicao

Salario Médio dos Homens R$ 4.820,00 R$ 4.850,00
Salario Médio das Mulheres R$ 4.580,00 R$ 4.583,00
Salario Médio de Pessoas com Deficiéncia R$ 6.233,00 R$ 5.399,00

10 anos e 6 meses

9 anos e 9 meses

Carga Semanal de Trabalho 40h 40h

Total de Horas Extras Trabalhadas 0 0

Total de Faltas no Periodo 0 0

Turn Over 7,65 16,63

Total de Docentes Integrantes da CIPA 2 1

Total de Docentes Sindicalizados 192 221

Total de Docentes que integram as Diretorias 6 6

Sindicais

Indicadores do Corpo ANO 2020 ANO 2019
Tacnico-Administrativo Quantidade |% s/ Total | Quantidade | % s/ Total

periodo

Total de Técnicos Administrativos no inicio do 372 110,06% 446 131,95%
periodo
Total de Técnicos Administrativos no final do 338 100,00% 372 100,00%
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deficiéncia

Total de Mulheres

212

62,72%

Total de Admissodes do periodo 40 11,83% 50 14,79%
Total de Demissoes do periodo 74 21,89% 124 36,69%
Total de Aposentadorias do periodo 0 0,00% 0 0,00%
Total de Técnicos Administrativos com 13 3,85% 8 2,37%

233

68,93%

Total de Homens

126

37,28%

139

41,12%

Total de Brancos 298 88,17% 322 95,27%
Total de Negros 3 0,89% 3 0,89%
Total de Pardos 32 9,47% 42 12,43%
Total de Amarelos 3 0,89% 3 0,89%
Total de Indigenas 0 0,00% 0 0,00%
Total de Mulatos 2 0,59% 2 0,59%

Total de Mestres 22 6,51% 24 7,10%
Total de Especialistas 95 28,11% 91 26,92%
Total de Graduados 114 33,73% 123 36,39%
Total com Ensino Médio 102 30,18% 128 37,87%
Total com Ensino Fundamental 4 1,18% 4 1,18%
Total de Pessoas Nao-Alfabetizadas 1 0,30% 2 0,59%

Até 1 ano 37 10,95% 41 12,13%
Acima de 1 até 5 anos 157 46,45% 184 54,44%
Acima de 5 até 10 anos 66 19,53% 68 20,12%
Acima de 10 até 15 anos 49 14,50% 49 14,50%
Acima de 15 até 20 anos 15 4,44% 17 5,03%
Acima de 20 anos 14 4,14% 13 3,85%

Tempo Médio de Permanéncia na Instituicao

7 anos e 1 més

6 anos e 6 meses

Integram as Diretorias Sindicais

Turn Over 10,75 11,21
Total de Técnicos-Administrativos Integrante 10 11
da CIPA

Total de Técnicos-Administrativos 224 264
Sindicalizados

Total de Técnicos-Administrativos que 8 8

com deficiéncia

Salario Médio dos Homens R$ 2.907,00 R$ 2.778,00
Salario Médio das Mulheres R$ 2.712,00 R$ 2.610,00
Salario Médio de Técnicos Administrativos R$ 2.361,00 R$ 2.699,00

Carga Semanal de Trabalho 40h 40h
Total de Horas-Extras Trabalhadas 1032,32 8643,26
Total de Faltas no Periodo 2175,54 4234,41

Unochapecoé | Relatério de Sustentabilidade 2020

Sipat aborda cuidados durante e pés-pandemia

/>

Em 2020, o tema da Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho (192

Sipat) da Unochapecd nao poderia ser outro: os cuidados durante e pés-pandemia.

Ao longo de uma semana, profissionais discutiram sobre como preservar a saude

durante esse periodo de distanciamento e mudanga de rotina. Professores, técnicos

administrativos e estagiarios puderam participar do evento.

A iniciativa, organizada pela Comissao Interna de Prevengao de Acidentes da

Universidade (Cipa), foi realizada de forma remota para respeitar os protocolos de

seguranga e combate ao coronavirus. A primeira palestra do evento abordou a

tematica “Exercicio Fisico, Saude e Qualidade de Vida”. Outros temas discutidos

foram: “Primeiros Socorros e Acidentes Domésticos”, “A Promocéo a Saude

Poés-Pandemia”e “Saude Mental Relacionada ao Trabalho na Universidade”. Ao

todo, foram 135 inscritos, com uma média de mais de 100 participantes por palestra.

IGUALDADE, DIREITOS HUMANOS E SOCIAIS

Unochapecé forma o terceiro Kaigang mestre em Educagdao no Oeste

Catarinense (FOTO)

]



A populagéo da regido Oeste de Santa Catarina é formada por descendentes
de diversas nacionalidades. No entanto, muitos dos que vivem aqui sado daqui
mesmo, como € 0 caso dos indigenas.

Ha mais de 10 anos, a Unochapeco busca resgatar e manter as tradigdes
desse povo, por meio dos cursos de Licenciatura indigena. E é com muito orgulho
que vem formando profissionais capacitados, que mantém vivas suas origens e que
vao cada vez mais longe em seus estudos e profissao.

Em 2020, a Universidade formou o 3° Kaingang do Oeste de Santa Catarina
mestre em educacédo. A pesquisa apresentada por ele foi a 'A Cosmologia na
educacéo e vida do povo Kaingang da Terra Indigena Xapecd' e teve como apoio a
bolsa social da Unochapecd, que possibilita 0 acesso na pés-graduagao.

A defesa da dissertagdo marca mais um ciclo de luta do povo Kaingang na
busca da autonomia dos indigenas por uma educacéao especifica e diferenciada. O
trabalho registra a luta do povo no territério hoje conhecido como Terra Indigena
Xapeco, bem como, a relacao entre a educacdo escolar e a educacgao tradicional

Kaingang da comunidade indigena.

Programa Tamo Junto amplia atividades e oferece cuidados a quem precisa

_IREN:

Se antes ja era importante cuidar de quem mais precisa, com a pandemia causada
pelo coronavirus e 0 agravo da situagao de vulnerabilidade de muitas pessoas, isso
se tornou um dever. E por isso que o projeto de extensdo da Unochapecé Rede de
Atendimento a Crianca e ao Adolescente (Raia) criou o Programa Tamo Junto —

Cuidado Integral e Arte.

O Programa foi se atualizando de acordo com as variagbes produzidas pelo
contexto da pandemia, e visou atendimentos on-line em saude, assisténcia social,
educacao e cultura para familias em situacido de vulnerabilidade social, diretamente

afetadas pelo cenario de emergéncia humanitaria.

Além de oferecer atendimentos remotos sincronos, o Programa também

disponibilizou aulas e atividades gravadas em saude, cultura, educacédo e

assisténcia social gratuitamente a toda comunidade. Para que tais estratégias
pudessem ser efetivadas, no primeiro semestre de 2020 foi desenvolvida uma
tecnologia para oferta dessas atividades. Ainda, foram realizadas outras agoes,
como a arrecadacao de eletrénicos, visitas domiciliares e oferta de recursos para
acesso a rede a familias da regiao da Efapi, assim como oferta de ensino da musica

e atendimento psicossocial.

No segundo semestre de 2020, houve a ampliagdo do publico atendido e a
constituicdo de diversos grupos de trabalho, para atendimentos remotos a varios
publicos, como meninas que tiveram seus direitos violados e jovens em medida

socioeducativas;

Unochapeco arrecada eletronicos para projeto com criangas e adolescentes

A
=)
v . r .
Para poder desenvolver o projeto Tamo Junto, a Unochapecé realizou, em
2020, uma campanha para arrecadar notebooks, smartphones, tablets ou
acessorios como teclados e carregadores em bom estado, para disponibilizar a
criancas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade, durante a pandemia de

Covid-19.

O objetivo foi oferecer acolhimento e promover acesso a saude, assisténcia
social e cultura por meio de um aplicativo desenvolvido pelos cursos de Ciéncia da
Computagao e Sistemas de Informacgéo, juntamente com o Escritério de Design da
Universidade. Este sistema pode ser acessado por meio de computadores de mesa,

tablets, notebooks e aparelhos celulares.

Projeto busca revitalizar brinquedoteca do Hospital da Crianga de Chapeco
N> &

O hospital ndo € um lugar em que as pessoas gostam de estar. Ainda mais quando
se é crianga, fase em que brincar e se divertir € essencial. Pensando em trazer mais

alegria para os pequenos, que por motivos de saude precisam estar dentro de um
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hospital, um grupo de académicos da Unochapeco realizou, em 2020, uma

campanha para revitalizar a brinquedoteca do Hospital da Crianga de Chapeco.

O projeto, chamado Cantinho da Alegria, foi idealizado pelos estudantes do 7°
periodo do curso de Administragao, junto com os do 8° periodo de Engenharia de
Producéao da Universidade, em parceria com o Programa de Extensao da Sorriso
Para a Vida. O projeto nasceu dentro da disciplina de Administragéo de Projetos,
momento em que os estudantes exercitaram, na pratica, a teoria visualizada em

sala de aula.

Com o valor arrecadado, o objetivo foi adquirir méveis, realizar nova pintura e
comprar novos brinquedos para as criancas, transformando o espagco em uma nova

brinquedoteca, com mais vida e possibilidade de diversao.

Clinica de Fisioterapia arrecada brinquedos e livros para doagao

M CO @

Seguindo a missédo da Universidade em auxiliar a comunidade, a Clinica de
Fisioterapia da Unochapecé arrecadou em 2020 brinquedos e livros, para destinar
as criancas em tratamento na Clinica da Instituicao, a Pastoral da Crianca e a ONG

Maos Que Acolhem.

Por conta da Covid-19, todos os materiais recebidos foram cuidadosamente
higienizados para doagao, garantindo a segurancga de todos. Além do protocolo de

limpeza, era requisito que os objetos estivessem em bom estado de uso.

As doacdes representam uma motivacao para que os pequenos deem continuidade
ao tratamento fisioterapéutico de forma mais leve, além de representar o incentivo a
leitura. Essas caracteristicas reforcam a responsabilidade social e cultural da
Unochapeco, enquanto instituicdo comunitaria e signataria dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Demonstrativo de isencgdo de valores de INSS patronal (2016-2020)

ANO Beneficio Fiscal

2016 R$ 16.500.350,57
2017 R$ 17.246.383,25
2018 R$ 17.352.629,49
2019 R$ 19.038.390,23
2020 R$ 15.625.881,89
RS 22.000.000,00
RS 20.000.000,00 R 13.038.330,23

e RS 17.246.383,25 RS 17.352.629,49
RS _E.EE.[:._EEIL-_E.}'_._._._ /’WS'ES:'ES

RS 8.000.000,00
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Beneficio Fisca

Diversidade, acessibilidade e inclusao

Unochapeco realiza evento sobre bolsas para tirar duvidas dos estudantes

]

Cursar uma graduacéo significa a realizagdo de um sonho para muitas pessoas, que
as vezes sO € possivel concretizar através da obtengao de bolsas de estudo. Na
Unochapeco, todos os semestres, sao disponibilizados esses beneficios para quem
necessita. No entanto, o processo é cheio de etapas, e por isso é fundamental que o

estudante tenha conhecimento do que vai precisar fazer para adquirir o beneficio.

Para entender melhor como funciona todo o processo, a Universidade promoveu em
2020 um Aulao de Bolsas para tirar todas as duvidas dos estudantes sobre o

assunto.

No total, foram realizados cinco auldes. Um na unidade de Sao Lourengo do Oeste
e quatro em Chapecd, sendo um para cada area do conhecimento. Na

oportunidade, abordaram-se assuntos como: as modalidades de bolsas disponiveis



na instituicao, formas de acesso, preenchimento do formulario de inscrigcéo,
documentos necessarios e prazos. A Universidade também disponibilizou um
e-book com todas as informacgdes para os estudantes, a fim de facilitar ainda mais o

processo e tirar todas as possiveis duvidas.

Fies e Crédito Estudantil sdo oportunidades para os estudantes da

Unochapecoé

]

Em 2020, a Unochapecdé buscou novas alternativas para que os estudantes
pudessem seguir com o sonho de cursar uma graduagao, assim como para aqueles
que desejavam ingressar na instituicdo. Os académicos puderam financiar suas
formagdes com juros extremamente baixos, iniciando o pagamento apos formados.

A maior novidade ficou por conta da possibilidade de adesao ao Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies) no segundo semestre de
2020. Puderam solicitar o financiamento, estudantes ingressantes em 2020/2, que
participaram do Enem a partir da edigdo de 2010 com média ou nota superior a 450
pontos nas provas, além de nao ter zerado na redacdo. Também que comprovasse

possuir renda familiar mensal bruta de até trés salarios minimos.

Depois de formado, o estudante tera o pagamento descontado diretamente
da sua renda. Ou seja, o pagamento sera retido na fonte, mensalmente, a partir do
més subsequente a conclusao do curso. O prazo de pagamento podera chegar a 14
anos, pois dependera da renda do estudante apds formado. O novo Fies possui

taxas de juros reduzidas, podendo chegar a juros zero dependendo da renda

familiar do candidato. O percentual minimo de financiamento é 50%.

Os estudantes que n&o foram beneficiados com recursos publicos, por meio

de bolsas de estudo, também tiveram a oportunidade de acessar uma nova
modalidade de crédito educacional o ‘CredlES-UNQ’. Trata-se de uma parceria
entre a Fundacred e a Unochapecd, que possibilita ao estudante pagar parte da
mensalidade enquanto estuda e o restante ao concluir o curso.

Ao acessar o crédito educacional, a taxa administrativa € de 0.35% ao més,

ou 4.20% ao ano, a menor do segmento. Para o curso de Medicina, a taxa é ainda
menor, de 0.19% ao més ou 2.28% anual, computados entre a data da contratacao

do crédito e a efetiva restituicado, pagos diretamente a Fundacred.

A solicitagao do crédito foi 100% online. Também foi possivel fazer uma simulacéo

antes para ver como ficariam os valores das suas mensalidades.

Aula integrada de jornalismo fomenta a humanizagao da noticia (FOTO)

a A
VIRES

v

Jornalistas trabalham com a produgao de varias formas de conhecimento através
das noticias. Um conhecimento sobre o mundo, para o mundo. Conhecimento que
se produz para alguém. Para isso, € necessario pensar, cada vez mais, na missao
de humanizar a narrativa jornalistica. Visando esta necessidade, a Aula Integrada

do curso de Jornalismo reuniu, de forma online, profissionais da comunicagao para

debater o assunto.

A escolha do tema teve o objetivo de abordar a responsabilidade dos jornalistas em
defender os valores humanos, repudiar discrimigao e preconceitos e reconhecer o
outro para comunicar-se para o outro. Durante o evento, os temas discutidos foram:
O jornalismo e os direitos da crianca e do adolescente: os trinta anos do ECA e

Género e sexualidade: responsabilidades da cobertura jornalistica.

O objetivo ao realizar trabalhos extracurriculares, assim como a aula integrada, € de
qualificar os estudantes, proporcionando a reflexao critica sobre tematicas
importantes no processo de formagao jornalistica. Por isso, os eventos sempre
buscam abordar questdes relevantes e atuais, que sejam de cunho humanistico e

social.

Bolsas de estudo por modalidade (2020)

Destinacao de Recursos N° Pessoas Beneficiadas | Ano 2020 Em R$
* Filantropia 1.986 20.389.215,38
*Art. 170 e PROESDE 1.771 11.123.696,77
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* Bolsa Art. 171 e indigenal/Libras 230 1.780.167,56
* Bolsas de Iniciagao a pesquisa Cientifica 531 2.380.214,78
* Bolsa Pés Graduacéao 491 2.675.890,94
* Qutras - Bolsas Licenciatura e Esporte 188 1.069.929,49
Total dos Indicadores Sociais Externos 5197 39.419.114,92

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade.

* O valor repassado em Bolsas de Estudo ao Corpo Discente refere-se a Lei 12.868/13, em
conformidade com a legislagdo vigente, Bolsa do Art. 170 e Art. 171 repassadas pelo
Governo Estadual. O numero de beneficiados € a soma dos dois semestres, sendo que
parte dos contemplados se repetem devido as manutengdes.

Investimento em bolsas de estudo
Leis 10.260 e 11.096 (2015-2019) (em R$)

2016 2017

2018

2019 2020

Bolsas de 21.106.088,92 | 21.135.838,49

Estudo

19.782.301,56

21.734.554,06 | 20.389.215,38

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade.
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O Nucleo de Apoio Psicologico e Pedagogico Institucional (NAPI) realiza

acbes de cunho psicolégico, pedagogico e de acolhimento da demanda dos

docentes e discentes da Universidade, com as seguintes atribui¢cdes: definir e

executar projetos conforme as necessidades apresentadas pela comunidade

académica; realizar a capacitagdo pedagdgica e orientagdo aos coordenadores e
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docentes dos cursos de graduacdo; realizar o acompanhamento psicologico e

pedagogico aos discentes e docentes; e apoiar os docentes e discentes em

necessidades ligadas a aprendizagem e a vida universitaria.

As acgbes desenvolvidas pelo NAPI estdo assentadas nos preceitos

dispostos na Politica e Diretrizes para o Ensino de Graduacgao, Politica para oferta

de Cursos de Graduacdo na Modalidade Licenciatura e Politica de Educagao

Inclusiva da Unochapecb.

Principais ag¢oes e projetos para os estudantes:

Projeto Metamorfose

E um projeto de acolhida aos calouros, que faz parte de uma série de
atividades de recepcdo aos estudantes, abolindo trotes violentos,
discriminatoérios e vexatorios, sendo um diferencial da Unochapecdé. Acolhe
e instrumentaliza o calouro para enfrentar os primeiros semestres, além de
possibilitar a integragdo com os colegas, o reconhecimento da estrutura e

de como funcionam os servicos oferecidos pela universidade.
Atendimento de Acolhida Psicol6gica

Com o objetivo de apoiar e orientar os estudantes em diversas situagoes,
ligadas a vida pessoal ou académica, este atendimento oferece ao
universitario um espacgo diferenciado de escuta e acolhimento, realizando
encaminhamento para outros atendimentos especializados, caso
necessario. Apds a acolhida psicoldgica, caso haja necessidade, € oferecido
o atendimento de apoio psicologico. Esse atendimento consiste em
acompanhamento a pessoa que apresente situagbes de sofrimento
psicolégico grave e persistente, que tenha efeitos no processo ensino e
aprendizagem e no bem-estar dentro da Universidade. Esse
acompanhamento ndo se configura como psicoterapia, sendo necessario

que o estudante também esteja em atendimento especializado.
Projeto Marco de uma Trajetoria:

O Projeto Marco de Uma Trajetéria € realizado com os formandos dos
cursos de graduacdo da Universidade. As atividades sdo mediadas por
psicologos. O objetivo € viabilizar a eles um espago de escuta, troca de

informagdes e experiéncias, de modo a apoia-los nesse momento de vida e



fortalecé-los para a autonomia e emancipacdo. Também busca promover
uma reflexdo das mudancas pessoais e profissionais advindas da vivéncia
universitaria, possibilitando uma avaliagdo de toda a trajetoria académica,

envolvendo situagdes relacionadas direta ou indiretamente a graduacéo.
e Intervengdo em turmas e oficinas de grupo

As intervengdes em turmas tém com o objetivo contribuir na mediagéo de
situacdes adversas com as turmas dos cursos de graduacao, através da
orientagdo aos envolvidos, ou ainda, através de intervengdes em sala de
aula ou em pequenos grupos; Essas intervengdes geralmente ocorrem

através de oficinas mediadas por psicélogos da equipe.

O Napi também oferta a comunidade académica oficinas com temas
pertinentes ou de acordo com a necessidade de cada grupo/curso, como
"Rotinas de estudos", "Vivéncia Universitaria", "Ansiedade frente a banca de

TCC", entre outras.

Principais agoes e projetos para professores
O trabalho de orientacdo e acompanhamento pedagdégico dos docentes também é
desenvolvido pelo NAPI e tem como objetivo principal promover estudos,
discussdes e assessoria pedagogica aos professores da instituicdo, almejando a
dinamizacao e a qualificacdo da docéncia no ensino superior, contribuindo com a
formacgao pedagadgica e profissionalizagao docente. As principais agdes sao:

e Capacitacao e entrevista com docentes ingressantes;

e Ciclo de Estudos Docéncia no Ensino Superior;

e Cursos e oficinas a partir das demandas encaminhadas pelos cursos;

e Atendimento aos docentes conforme demandas individuais dos cursos.
Ciclo de estudos: Docéncia no Ensino Superior
O 17° Ciclo de Estudos da Unochapecé - Docéncia no Ensino Superior

aconteceu em fevereiro de 2020 e teve como foco os processos de aprendizagem

no contexto universitario. Os professores participaram de diversas atividades que

abordaram desde as metodologias inovadoras até temas como inovagéo e o futuro

da educacédo. O evento ocorreu de forma remota.



DIMENSAO ENSINO

GRADUAGAO

Cursos de Graduagao 2020 2019
Quantidade | % s/ total | Quantidade| % s/ total

Total de cursos de graduacéao 56 100 56 100
Modalidade bacharelado 35 62,50 35 62,50
Modalidade licenciatura 13 23,21 13 23,21
Modalidade tecnologo 8 14,29 8 14,29
Tempo médio de duracéo do curso 4 anos 4 anos
Tempo médio de permanéncia do discente no
curso 4 anos 4 anos

) . 2020 2019
Corpo Discente - Graduagao Quantidade | % s/ total | Quantidade | % s/ total
Total de alunos na graduagao 6360 100 6978 100
Total de homens 2656 41,76 2902 41,59
Total de mulheres 3704 58,24 4076 58,41
Alunos com bolsa integral 587 9,23 1.353 19,39
Alunos com bolsa parcial 1.399 22,00 2.530 36,26
Total de alunos portadores de necessidades
especiais 77 1,21 71 1,02
Ingressantes no periodo 1.813 28,51 2382 34,14
Formandos no periodo 990 15,57 1147 16,44

Fonte: Diretoria de Planejamento e Controle.

Segunda formagao com a qualidade reconhecida da Unochapecé (FOTO)

|

A Unochapecé elaborou em 2020 um novo formato de graduagao para quem

ja é formado, pensando na praticidade do estudante, e com toda a qualidade que a

Universidade oferece ha 50 anos.

A Graduacao 2.0 foi planejada para quem ja esta no mercado de trabalho e

quer complementar sua formacao e fortalecer seu curriculo. Foram disponibilizados

dois cursos: Nutricdo, destinado a graduados em Educacao Fisica, e Ciéncias

Contabeis, para formados em Administracao, Ciéncias Econémicas e Direito.

A grade curricular de ambos os cursos possibilita ao estudante, em dois
anos, ter seu segundo diploma, pois a Universidade aproveita a grade curricular ja
cursada na primeira graduacgao. Esses sao os dois primeiros cursos que a Uno
oferta nesta modalidade, mas a ideia é disponibilizar no futuro muitos outros nesse

estilo.

Rodas de conversa destacam a relagao das bibliotecas com a comunidade

1]

Em comemoracéao ao Dia do Bibliotecario, o curso de Biblioteconomia da
Unochapeco promoveu, em margo de 2020, duas rodas de conversas para falar
sobre o tema Informacédo e comunidade conectadas pelas Bibliotecas. O evento foi

historico, pois, pela primeira vez, essa data foi comemorada no Oeste catarinense.

Para o curso de Biblioteconomia da Unochapecé é fundamental realizar acdes que
possam contribuir para a valorizagao da profissao e, principalmente, para a
disseminacao dos espacos das bibliotecas.Na oportunidade, a primeira roda de
conversa, abordou o tema ‘Bibliotecas como espacos de integracao e pluralidade.

Ja a segunda foi sobre Informacgao ou desinformacéo, eis a questao.

O evento foi pensado nao apenas para o bibliotecario, mas para qualquer pessoa
que simpatizasse com esses espagos ou mesmo que atuasse neles, mas ainda sem
formacdo. Além da conversa presencial, o evento foi transmitido ao vivo pela
internet, para que os estudantes do curso, de varios lugares, pudessem participar e

interagir.



Primeira formatura do curso de Medicina Veterinaria da Unochapecé (FOTO)

|

A formatura € uma conquista comemorada nao apenas pelos estudantes e
familiares. Trata-se de um momento de festa para todos da Universidade, que
acompanharam de perto a trajetéria académica dos formandos. Mas em margo de
2020, a colagao de grau do curso de Medicina Veterinaria da Unochapecé teve um

gostinho ainda mais especial. Foi a primeira turma do curso a receber o diploma.

A data, que é historica para todos, € motivo de muito orgulho para a Instituicao.
Além da avaliagédo 4 no Ministério da Educacédo (MEC), antes mesmo do curso ter
formado turma, os 11 formandos sairam da Universidade quase todos empregados,

aprovados em provas de mestrado e concorrendo a vagas de residéncias.

O académico de Medicina Veterinaria da Unochapecé encontra na Instituicdo um
curso com formagao generalista, estruturado em trés grandes eixos: clinica,
producao e reproducdo e saude publica e produgao de alimentos. Além dos
laboratérios, durante a graduacao o aluno também pode utilizar a Clinica Escola de
Medicina Veterinaria e a Fazenda Escola, e participar de uma série de eventos e

grupos de estudo organizados pelos professores em diversas areas.

Unochapecé realiza primeira formatura institucional de forma virtual (FOTO)

|

E dificil o estudante que ndo entra na graduacao ja pensando na formatura. Afinal,
esse € 0 momento de comemorar, junto aos familiares e amigos, a conquista do
diploma de ensino superior. No entanto, 2020 foi um ano que pegou todos de
surpresa. A pandemia por Covid-19 fez muitos adiarem e até mesmo cancelarem
esse sonho. A Universidade sabe que, dificilmente, suprira essa falta, mas, mesmo
assim, resolveu criar um modelo diferente de formatura, para nao deixar de
comemorar essa etapa tao especial, mesmo que de maneira simbdlica. Foi
realizada, pela primeira vez, a Solenidade de Outorga de Grau Virtual da

Unochapeco.

O evento aconteceu ao vivo, com transmiss&do no canal da Unochapecd no Youtube.

Os formandos de 2020/1 e 2020/2 estiveram, de casa, acompanhando

simultaneamente a cerimdnia e recebendo a outorga virtual do reitor, professor

Claudio Jacoski.

A colagao de grau seguiu o mesmo protocolo da formatura institucional presencial,
realizada todos os semestres pela Universidade. Desta vez, os formandos
acompanharam via Google Meet e, durante a cerimbnia, apareceram na
transmissao, realizada pelo Setor de Eventos da Universidade, em conjunto com a

TV Uno e o Laboratério de Cinema e Video.

Evento traz novas perspectivas de gestao e negécios para estudantes da
Unochapeco

|

No dia 09 de junho, mais de 700 pessoas acompanharam de forma online o 1°
Simpdsio de Gestao e Negdcios: perspectivas para um novo normal. O evento foi
organizado pelos cursos de Administragédo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Econbémicas da Unochapecd, em parceria com o Parque Cientifico e Tecnoldgico
Chapecé@, a Agéncia de Inovacao e Empreendedorismo, a Diretoria de Educagao
Continuada e Extensao, o Unoplus, a Assessoria de Relagdes Nacionais e
Internacionais da Unochapecd (Arni) e o Mestrado em Ciéncias Contabeis e
Administracdo da Universidade. O Simpdsio contou, ainda, com o apoio dos

Conselhos Regionais de Administragdo, Contabeis e Economia.

O evento teve a participagao de palestrantes da Argentina e da Coldémbia. Devido a
pandemia, a palestra foi transmitida ao vivo no canal do Youtube “Gestéo e

Negdcios Unochapecéd”.

Unochapecoé realiza capacitacao para professores de 16 municipios da regiao

]

Mesmo em tempos de pandemia, onde as aulas presenciais precisaram ser
suspensas por um longo periodo, o aprimoramento dos professores do ensino
infantil n&o foi deixado de lado. Professores dos cursos de Artes Visuais,

Pedagogia, Letras e Musica da Unochapecd realizaram, em 2020, capacitagdes
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online para mais de 300 professores de 16 municipios da Associacao dos

o . o . o profissionalizag&o e insercdo no mercado de trabalho. O setor de Estagios e
Municipios do Oeste de Santa Catarina (Amosc). O objetivo foi contribuir com novos

. B Monitorias da Unochapeco cuida de cada oportunidade, para que atenda todos os
conhecimentos para a preparacgéo das aulas.

requisitos legais, buscando gerar valor académico na formagao dos estudantes.

Os conteudos abordados durante as atividades foram pensados pelos professores

da Universidade a partir da prépria demanda da Amosc. Ao todo, foram realizados Estagios

quatro encontros online, que, além de novos conhecimentos, oportunizou aos Estagios Nao Obrigatérios 2020 2019 2018 2017 2016

professores da educacao infantil o contato com o trabalho remoto, até entdo Agéncia Prépria 780 1.027 1.043 1.049 1.089

novidade para todos. Agentes de Integracao 271 308 336 31 300
Convénios 1.667 1.708 1.766 1.636 1.701

42

Unochapecdé conquista primeiro lugar em Prémio Estadual de Estagios

W &

Quem ja passou por um estagio durante a formagao sabe que faz toda a diferenca.
Vai muito além do primeiro contato com a profissédo, € onde se aprendem licbes
valiosas para aplicar durante toda a carreira. Por compreender a importancia desse
momento na graduagao, e dar todos os encaminhamentos com muita seriedade, é
que a Unochapeco recebeu, em 2020, o Prémio IEL de Estagios, na categoria
Instituicdo de Ensino Inovadora. A premiacgao estadual ocorreu de forma remota,
durante a reuniao de diretoria da Federacao das Industrias do Estado de Santa

Catarina (Fiesc).

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL) reconhece os projetos, empresas e instituicées de
ensino com melhores praticas de estagio. Para a Universidade, a premiagao &
resultado da atuagéo e das experiéncias de estagios promovidas pela Instituigéo,

sempre em busca de melhorias nos processos, nos atendimentos e nas parcerias.

O prémio move a Unochapeco a implementar novas agdes, além de fortalecer seu
posicionamento e proximidade com o meio empresarial, com as Instituicbes

Publicas e com os profissionais liberais que abrem portas para seus estudantes.

A busca por oportunidades de estagios qualificados sempre almejam contribuir para

o enriquecimento da trajetéria académica, para o empreendedorismo estudantil,
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Pés-graduacao Lato Sensu

Comprometida com o desenvolvimento regional e a responsabilidade social, a
Unochapecd desenvolve varias iniciativas que visam estimular o empreendedorismo, a
inovacao e a criatividade frente aos desafios socioecondmicos de acesso a formacgao
continuada. Isso se da por meio de diversas iniciativas, uma delas é a oferta de cursos de
formacao continuada pela pés-graduacao lato sensu.

Os cursos sao desenvolvidos em consonancia com a responsabilidade social e ética,
revertidos em acdes e beneficios a comunidade, resultando em maior satisfagdo daqueles
que estdo envolvidos na agdo comunitaria, além de, muitas vezes, resgatar a dignidade
humana.

As agbes da pdés-graduacgdo lato sensu acompanham o tripé ensino, pesquisa e
extensdo e promovem o desenvolvimento de pessoas e processos, a fim de possibilitar o
acesso ao conhecimento e estimular a produgao de novos saberes alinhados a um mercado
de trabalho cada vez mais exigente e em constante inovagéao.

Através da oferta de cursos de pds-graduacao lato sensu, a Unochapecd promove
mudancgas sociais, culturais e econdmicas, além de incentivar as pessoas na busca de
novos conhecimentos, incorporando praticas inovadoras as suas rotinas, o que contribui
com o melhoramento da qualidade de vida. Além disso, auxilia no relacionamento
interpessoal e amplia as possibilidades de insergao profissional. Acompanhando a evolugao
econbmica e as demandas do cenario local e regional, os cursos sdo fomentados conforme
tendéncias regionais, nacionais e internacionais.

A instituicdo investe na modernizagcdo e na aproximagdo com o setor produtivo e

com as organizagdes sociais, aprimorando os instrumentos de apoio ao desenvolvimento,



com foco na inovagao tecnoldgica, na agilidade, na qualidade dos servigos prestados e na
promocao da transformacao social.

Os cursos de especializagdo lato sensu sdo desenvolvidos com infraestrutura
adequada, espacos integrativos, laboratérios especificos, visitas técnicas, construcao de
redes, aulas com professores renomados do Brasil e do exterior, cases, sistema integrado
de aprendizagem presencial e semipresencial, em varios formatos didatico-pedagdgicos,
utilizando todos os recursos oferecidos pela Instituicao.

Seu desenvolvimento integra-se a inovacao apresentada pelo Parque Cientifico e
Tecnolégico Chapeco@, o qual subsidia projetos fomentados nas areas de inovagao,
tecnologia e cooperagao, articuladas aos setores produtivos para aprimoramento dos
projetos finais de pds-graduacgao e seus ambientes, trabalhos em rede, multidisciplinaridade
e pesquisas voltadas para negoécios inovadores que transformam o meio com
responsabilidade social e ética.

Durante o ano de 2020, a Unochapecé promoveu, a partir de editais langados via
Uniedu/FUMDES, turmas de pos-graduacao lato sensu em Inovacdo na Educacado, em
Maravilha, Xanxeré e Sao Lourenco do Oeste, e em Educacdo e Seguranga Humana, em
Chapecd. As bolsas de estudo concedidas pelo edital favoreceram o acesso de inUmeros
alunos.

Esses cursos sao alguns exemplos de especializagdes ofertadas pela Unochapeco
com o objetivo de beneficiar a comunidade, captando e destinando recursos aos
estudantes, que aprendem e replicam o conhecimento em acdes multiplicadoras nos seus
diversos espacos de atuagao, o que se caracteriza como resultado do nosso compromisso

social, ético e comunitario.

i ~ 2020 2019
CURSOS DE POS-GRADUAGAO Quantidade | % s/ total | Quantidade | % s/ total
Total de cursos de pds-graduagao (/ato e
stricto sensu) 59 100 48 100,0
Doutorado 3 5,08 3 6,25
Mestrado 7 11,86 7 14,58
Especializagao 49 83,05 38 79,17
Tempo médio de duragao do curso 2 anos 2 anos
Tempo médio de permanéncia do discente no
curso 2 anos 2 anos

i ~ 2020 2019

CORPO DISCENTE - POS-GRADUAGAO Quantidade | % s/ total | Quantidade | % s/ total
Total de alunos pds-graduacao (/ato e stricto
sensu) 1011 100 1112 100

Total de homens 375 37,09 372 33,45
Total de mulheres 636 62,91 740 66,55
Total de alunos com bolsa de estudos 491 48,57 382 34,35
Total de alunos portadores de necessidades

especiais 8 0,79 8 0,72
Ingressantes no periodo 275 27,20 372 33,45
Formandos no periodo 489 48,37 398 35,79
Fonte: Diretoria de Planejamento e Controle.

7.371 estudantes em 115 cursos de graduacao e

poés-graduacao
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DIMENSAO PESQUISA

Pesquisa cientifica

Ao longo da sua histéria, a Unochapecd vem se consolidando como uma
Universidade de referéncia em pesquisa e inovagao, comprometida com o avango
do conhecimento nas diferentes areas e contribuindo com o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico regional. Para além do processo de complementagao da
formacéo, a pesquisa ocupa um papel central na produ¢do do conhecimento e de
solugbes inovadoras, seja por meio da iniciagdo cientifica ou das pesquisas
desenvolvidas nos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu.

A iniciagao cientifica é realizada ao longo do processo de formagao dos
estudantes, visando despertar a vocacao cientifica e incentivar novos talentos entre
os alunos de graduagdo. A pesquisa se constitui e se torna um elemento
fundamental no processo de formacao profissional.

As Bolsas de Pesquisa de Iniciacdo Cientifica ou de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo sido ofertadas para estudantes de
graduacéao, consolidando a produgéo de conhecimento na Unochapeco, com vistas
a formacdo de recursos humanos com exceléncia académica e profissional,
privilegiando a participagdo ativa em projetos de pesquisa com qualidade
académica, mérito cientifico e orientagao adequada, individual e continuada.

A pesquisa avancada € potencializada a partir dos sete Programas de
Po6s-Graduacgao Stricto Sensu (sete mestrados e trés doutorados), também presente
nas relacbes e parcerias realizadas por intermédio de seus docentes, por meio da
realizacdo de intercambios, pesquisas, projetos e produgdes conjuntas com

pesquisadores nacionais e internacionais.

Stricto Sensu

Programa em Gestao e Tecnologia da Inovacao firma parceria com empresa

privada para desenvolver pesquisas (FOTO)

“ B
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Em outubro de 2020, um professor do Programa de Pds-graduacdo em Gestéo e
Tecnologia da Inovacado (PPGTI) firmou uma parceria com um representante de
desenvolvimento de produtos da Longping High-Tech. A parceria foi consolidada
para a realizacdo de pesquisas envolvendo alunos de graduacdo, mestrado e

doutorado da Unochapcoé.

A Longping High-Tech é a empresa lider no mercado de sementes da China,
carregando na marca o nome de Yuan LongPing, principal pesquisador chinés de
genética de plantas e pai do arroz hibrido. No Brasil desde dezembro de 2017,
concentra esforgos para alcangar a lideranga no segmento de hibridos de milho no
pais, promovendo o progresso da industria de sementes e beneficiando a populagao

mundial.

O portfélio da Longping High-Tech € resultado de investimentos constantes e
permanentes em pesquisa e tecnologia, incluindo hibridos que oferecem
estabilidade e alto potencial produtivo atendendo com agilidade as necessidades do
agricultor. A iniciativa da Uno aproxima a Universidade do setor privado, com o
objetivo de proporcionar a relagdo teoria e pratica, facilitando o processo de

ensino-aprendizagem.

Programa Ano de Turmas Estudantes | Defesas
Implantacdo | ofertadas em 2020 em 2020
Ciéncias ambientais Mestrado 2005 17 37 9
Doutorado 2019 2 14 0
Politicas Sociais e Dinamicas Regionais - Chapeco 2010 10 17 8
Politicas Sociais e Dindmicas Regionais - SLO 2019 1 " 0
Educacao 2012 9 41 20
A , Mestrado 2012 9 30 9
Ciéncias da Satde Doutorado 2017 5 31 1
Tecnologia e Gestédo da Inovagéo Mestrado 2014 7 55 9
Tecnologia e Gestao da Inovagéo Doutorado 2019 1 15 0
Direito 2015 6 51 10
Ciéncias Contabeis e Administragéo - Chapecd 2015 7 29 9
Ciéncias Contabeis e Administragédo - SLO 2019 1 13 0

Fonte: Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagao Stricto Sensu

Distribuicdo do Corpo Docente por titulagao




Ano Titulagao

Doutores Mestres Especialistas
2016 21,50 49,49 28,60
2017 25,84 49,16 24,58
2018 28,09 51,91 20,00
2019 26,17 54,07 19,75
2020 26,94 54,15 18,91

Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos

Producao Cientifica

Atualizagao e maior alcance das Revistas Cientificas da Unochapecé (FOTO)
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Muito conhecimento € gerado na Unochapecé. Sempre, a cada aula, a cada
pesquisa, a cada conversa. Mas mesmo produzindo tanto, a Universidade também
tem um espaco para divulgar pesquisas de todo o pais, por meio das Revistas
Cientificas da Unochapecd6. Além de passarem por atualizagdo em 2020, algumas
delas comegaram, também, a ser indexadas em bases de dados nacionais e
internacionais. Isso significa que os peridédicos da Universidade passaram a estar

disponiveis em outras plataformas, aumentando o alcance das publicagdes.

No total, sdo oito revistas, ligadas a cursos de graduagao e pos-graduagao stricto
sensu da Unochapecé. O primeiro periodico a surgir foi a revista Cadernos do
Ceom, em 1986. A publicagéo, que € semestral, é ligada ao Centro de Memoria do
Oeste de Santa Catarina (Ceom/Unochapecd), em parceria com os Programas de

Pd6s-Graduacao em Ciéncias Ambientais e em Educagao da Universidade.

A revista Grifos é vinculada ao Programa de P6s-Graduagao em Politicas Sociais e
Dinamicas Regionais e & Area de Ciéncias Humanas e Juridicas da Unochapecdé. A
partir de 2020 sua periodizagao passou a ser quadrimestral. Ligada ao curso de
Ciéncias Econdmicas, a revista Cadernos de Economia possui publicagdo no
sistema de fluxo continuo. Ja a revista FisiSenectus, do curso de Fisioterapia da

Unochapecd, possui publicagdo semestral.

Ainda, a revista Pedagdgica, do Programa de Pds-Graduagao em Educagao da
Unochapeco, tem publicagéo de fluxo continuo. Pertencente ao Programa de
Pdés-Graduacao em Ciéncias Ambientais, a revista Acta Ambiental Catarinense é
publicada por demanda continua. Também com publicacdo semestral, a
Universidade possui a RDUno: Revista do Programa de P6s-Graduagao em Direito

da Unochapeco.

Por fim, a Revista Gestado Organizacional (RGO), com publicagdo quadrimestral, &
ligada ao Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Contabeis e Administracao da
Unochapeco, e editada em parceria com o Programa de Pds-Graduagao em

Administracdo da Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc/Esag).

Mais melhorias

Somente em 2020, o conjunto de revistas cientificas da Unochapecé alcangou 28
novas indexagdes em bases nacionais e internacionais. Assim, elas passam a estar
disponiveis ndo sé na plataforma da Universidade, ampliando o numero de pessoas

que podem acessar o conteudo.

Além disso, todas as revistas cientificas também passaram por uma atualizagao, e
varias melhorias foram implementadas. Houve a adequacéao das politicas quanto as
Boas Praticas Editoriais em protocolos internacionais, a articulagéo e envolvimento
das bibliotecarias no processo editorial e a reestruturagdo do corpo editorial da
Revista Grifos. Também, foi disponibilizado um curso de capacitacdo de 90 horas
para todos os editores, bibliotecarias e coordenacgéo das revistas em plataforma da

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS).

Por meio de uma parceria com o Centro de Residéncia em Software (CRS) da
Unochapeco, o site das revistas, que € ambientado no sistema Open Journal
Systems (OJS), migrou para versao mais atual deste sistema. Além de possuir um
design mais inovador, o novo site também facilita a interagao entre os usuarios.

Todas as funcionalidades disponiveis a autores, leitores e editores ganharam
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dinamicidade, agilidade e novas op¢des de trabalho. No dia a dia, a nova versao

facilita o trabalho das equipes editoriais.

Projeto da Unochapecé para combate do aedes aegypti é aprovado pela

wo i % ¥ @

Em 2020, um projeto da Unochapecé esteve entre os 14 selecionados, de 158
inscritos, na Chamada Publica n° 04/201, da Fundagao de Amparo a Pesquisa e
Inovagao do Estado de Santa Catarina (Fapesc). O projeto, voltado a area de
meétodos alternativos para combate ao mosquito Aedes aegypti, foi aprovado para
fomento do Programa de Apoio a Nucleos Emergentes (Pronem). A admissao
reforca a qualidade das pesquisas desenvolvidas na Unochapecé e o
comprometimento dos grupos de pesquisa com o desenvolvimento regional. O valor

liberado para o projeto foi de mais de R$ 266 mil.

A pesquisa sera desenvolvida ao longo de dois anos e estardo engajados os
professores do Programa de Pds-Graduacéo stricto sensu em Ciéncias Ambientais
(PPGCA) e dos cursos de Ciéncias Biologicas e Engenharia Quimica. Os
pesquisadores tém desenvolvido varias pesquisas relacionadas a este tema na
Instituicdo e divulgado na forma de dissertagbes de mestrado, capitulos de livro e

artigos cientificos de circulagao internacional.

O projeto visa desenvolver produtos larvicidas aplicando tecnologia supercritica.
Trata-se de uma técnica inovadora para obtencéo de extratos de plantas utilizando
gas carbdnico supercritico, um fluido com caracteristicas de gas e de liquido ao
mesmo tempo. Toda substancia quimica, em determinada temperatura e pressao,
adquire condigdes fisicas em que nao existe mais distingao entre as fases liquida e

gasosa. E acima do ponto critico que a substancia assume condigdes supercriticas,
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tendo caracteristicas de liquido e vapor. Esta € uma tecnologia que permite a

obtencao de extratos ou principios ativos de plantas sem deixar residuo de solvente.

Seréo utilizadas plantas com reconhecida atividade inseticida, tais como o
acafrao-da-terra (Curcuma longa) e o tomilho (Thymus vulgaris). Estas plantas ja
séo estudadas pelo grupo e mostraram resultados preliminares promissores. Ou
seja, € uma tecnologia limpa e inovadora. A pesquisa buscara a obtengcdo de um
produto de relevancia cientifica-tecnolégica, podendo significar, em curto-médio

prazo, importante contribui¢do para a saude publica.

Artigos da Unochapecé sao premiados no Congresso Brasileiro de Custos

i & &

Por conta da pandemia, em 2020 a Associag¢do Brasileira de Custos (ABC)
promoveu de forma online o XXVII Congresso Brasileiro de Custos (CBC). O evento
€ uma importante ferramenta para divulgacao e reconhecimento de trabalhos
cientificos da area. Ao fim do Congresso, os trés melhores artigos recebem o
Prémio Professor Masayuki Nakagawa, e, nesta edicao, dois trabalhos da

Unochapeco ficaram entre os primeiros lugares.

O segundo lugar ficou para o artigo intitulado ‘Analise de viabilidade econémica da
implantacado da robotizacdo da ordenha em uma propriedade rural familiar’,
desenvolvido por uma mestranda e um professor do Programa de Pds-Graduagao
em Ciéncias Contabeis e Administragdo da Unochapeco (PPGCCA), junto com dois

professores de universidades parceiras.

Ja o artigo intitulado ‘Ponto de Fechamento Aplicado no Contexto de Baixa
Demanda Decorrente da Pandemia de Covid-19’, desenvolvido por um professor do
Programa de Pds-graduacao em Ciéncias Contabeis e Administracao da
Unochapecd, com outros trés professores de universidades parceiras, foi premiado

como terceiro melhor artigo no XXVII Congresso Brasileiro de Custos.

Trabalho de egresso de engenharia é premiado em Congresso

Latino-Americano (FOTO)
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A participagao em um projeto da Universidade, chamado Férmula Uno, foi o que
motivou o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) em Engenharia Mecéanica de um
estudante da Instituicdo, reconhecido como um dos melhores trabalhos
apresentados no XLI Congresso Ibero-Latino-Americano de Métodos
Computacionais em Engenharia (Cilamce 2020), concorrendo com mais de 45

producdes de instituicbes renomadas.

O estudo ¢é intitulado ‘A computational optimization procedure aiding the design of
vehicular suspension systems’. Para a pesquisa, ele identificou a necessidade do
desenvolvimento de um procedimento eficiente que auxiliasse o projeto conceitual
do sistema de suspensao, tendo por objetivo a performance do veiculo de Férmula

SAE (Society of Automotive Engineers) nas provas especificas da competicao.

A Associacao Brasileira de Métodos Computacionais em Engenharia (ABMEC)
concede uma premiagao, chamada de Prémio Agustin Ferrante, aos trés artigos de
maior relevancia cientifica apresentados no minissimpdésio Research Beginners do

Cilamce.

O Congresso possui grande relevancia na area, e esta premiacao oferece um
importante feedback, apontando que as linhas de pesquisa que vém sendo
desenvolvidas no curso de Engenharia Mecanica da Universidade, a nivel de
graduacgéo, sao de fato relevantes aos olhos da comunidade cientifica. Além disso,
este prémio acaba disseminando e reforgcando a qualidade da nossa instituicao a

nivel nacional e internacional.

Unochapecé firma parceria com Universidade do Estado do Rio Grande do

Norte para gerir revista cientifica (FOTO)
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Em 2020, a Revista Cadernos de Economia (RCE), da Unochapecé, que ja langou
41 edigbes, se expande ainda mais gragas a um convénio interinstitucional firmado

entre a Instituicdo e a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN).

A parceria se da na gestao editorial académico-cientifica e técnica da publicagéo,
que tem como obijetivo divulgar conhecimento sobre diversas tematicas das
Ciéncias Econémicas. A parceria representa uma grande possibilidade de
intercambio de pesquisas e troca de informagdes entre as universidades, além da

possibilidade de levar conteudos ainda mais ricos a um numero maior de pessoas.

Professores e estudantes de doutorado em Ciéncias da Saude publicam

capitulo de livro

M & @

Dois professores e duas estudantes do Programa de Pés-graduagao em Saude da
Unochapecdé publicaram um capitulo no livro "Aging: Oxidative stress and dietary

antioxidants", pela Editora Elsevier.

O capitulo, intitulado "Oxidative stress and hypertension in old age: the role of
physical exercise", aborda o papel do exercicio fisico na preveng¢ao ou na mitigagao

dos efeitos do estresse oxidativo e do envelhecimento sobre a pressao arterial.

A terapia por exercicio constitui uma tematica de estudos dos professores e se
ocupa de estudos que buscam identificar o papel do exercicio fisico na prevencéao e

tratamento de doencas cronicas.

Numeros da pesquisa institucional

Itens 2018 2019 2020
Revistas cientificas submetidas ao Portal de

- 8 8 8
Periddicos
Profes.sores com projetos aprovados em editais de 134 100 63
pesquisa
Professores da Unochapecd em grupos de pesquisa 269 287 180
Estudantes do Ensino Médio em projetos de 9 9 0
pesquisa (PIBIC-ICJ/CNPq)*
Estudantes voluntarios em projetos de pesquisa 0 7 8

Unochapecé | Relatério de Sustentabilidade 2020

47



48

Estudantes bolsistas de pesquisa 145 267 163
Projetos de pesquisa de iniciagao cientifica 134 220 103
Grupos de pesquisa (CNPq) 43 45 44

*Em virtude da pandemia, no ano de 2020 n&o houve chamada de projetos para estudantes do

Ensino Médio
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DIMENSAO EXTENSAO
Extensao Universitaria

Os programas e projetos de extensao da Unochapecd promovem o desenvolvimento
de acgbes sociais, inovagbes tecnoldgicas e insercdo dos estudantes no ambiente
profissional. Possibilitam a comunicacdo da Universidade com a comunidade, em uma
construcao conjunta de saberes. Fomentam o desenvolvimento pessoal e profissional dos
estudantes na medida em que inserem o aluno no ambiente externo, para que conheca as
diferentes realidades e promova mudancas, desenvolvendo seus conhecimentos em suas
areas especificas de formacado e, de forma muito significativa, tornando-os cidadaos

conhecedores de suas responsabilidades para com o desenvolvimento regional.

Unoplus

Novo portal do conhecimento da Unochapecé (FOTOS)
M &£

A inovagcao sempre foi um pilar importante da Instituicdo, mesmo em
momentos atipicos como o que estamos vivendo por conta da pandemia. Com todos
longe das salas de aula, foi preciso reinventar a forma de estudar. Para ajudar
aqueles que tém o desejo de aprender algo novo, a Universidade langou o Unoplus,

um novo portal de cursos online sobre diversos assuntos.

Trata-se de uma plataforma ampla para acesso a conteudos gratuitos e
cursos livres. O usuario pode acessar as seguintes modalidades: conteudo gratuito
sem certificacdo, conteudo gratuito com possibilidade de certificagdo e ainda cursos

pagos.

A primeira modalidade inclui videos que abordam desde a arte de contar
historias e a etiqueta profissional, até a contabilidade rural. A segunda também
possui grande variedade de opgbes, mas funciona de modo diferente: a pessoa
interessada pode acessar o conteudo sem pagar nada, mas caso deseje ter acesso
ao certificado, ira pagar uma taxa de emissao. Por fim, os cursos pagos sao mais

longos, possuem de 10 a 40 horas de duracgéo, e o estudante recebe seu certificado



assim que concluir as aulas, sem nenhum valor adicional. Nesta modalidade, todos
0S cursos novos tiveram uma promocgao de langamento.

Como muitas palestras e seminarios estao sendo realizados pela internet por
conta da pandemia, nem sempre € possivel acompanhar tudo. Por este motivo,
diversas lives e produgbdes geradas pela Uno foram disponibilizadas de forma
gratuita na plataforma. Além disso, os professores dos cursos de graduacdo e
pos-graduagcdo da Universidade também criaram conteudos especiais para o
Unoplus.

O Unoplus é uma excelente oportunidade para cumprir as horas de ACCs
dos estudantes de graduagédo da Unochapecd ou de qualquer outra Instituicdo de
Ensino Superior (IES). A plataforma nao é exclusiva para a comunidade académica.
Assim como a Unochapecd, o conhecimento também n&o para. A cada semana,

novos cursos sao disponibilizados na plataforma.

Projeto Inclusdao Digital Comunitaria capacita mais de 1,9 mil professores de

escolas de Chapecé (FOTO)
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Ndo €& novidade para ninguém que a tecnologia se tornou muito mais
presente em nossas vidas em 2020, por conta da pandemia. Mas nas escolas, o
desafio foi ainda maior em ministrar o que sempre foi essencialmente presencial, de
forma online. Para auxiliar os professores das escolas municipais nesse processo
de lidar com as novas tecnologias, um projeto de extensdo da Unochapeco

proporcionou para que esses profissionais pudessem adaptar suas aulas.

O projeto Inclusao Digital Comunitaria, por meio dos estudantes bolsistas dos
cursos de Ciéncia da Computacéo e Sistemas de Informacéo, atendeu mais de 1,9
mil professores da rede municipal de ensino. Esta € uma parceria que ja existia com
a Secretaria Municipal de Educacado de Chapeco, e acontecia de forma presencial
nas escolas. Além de beneficiar os professores com novos conhecimentos, essa

também € uma chance dos estudantes colocarem em pratica o que aprendem nos

Cursos, ja que sao eles que ministraram as oficinas, que tiveram duragédo média de
duas horas cada. Alguns dos assuntos abordados foram: ferramentas do Pacote
Office, como o Excel, Word e Power Point, e alguns softwares para gerenciar

arquivos, como PDF, DOCX, entre outros formatos.

Unochapecé realiza formagao continuada aos professores do Noroeste de
Santa Catarina (FOTO)
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A prestacao de servicos a comunidade, de acordo com suas necessidades, é
algo que a Unochapecd desenvolve enquanto Universidade Comunitaria. Com o
intuito de agregar no desenvolvimento educacional local, uma das ac¢des que a
instituicdo realiza sao capacitagdes para professores da rede de ensino
fundamental. Em 2020, com o tema “Acolhimento Psicossocial, Curriculo e
Avaliagcao Formativa”, foi realizada uma formacao de 40 horas para 548 professores

de municipios do noroeste de Santa Catarina.

A parceria surgiu a partir da demanda levantada pelos municipios, com o
objetivo de reorganizar o retorno das aulas pés-pandemia. O objetivo foi preparar a
primeira semana de reinicio, e também acolher de modo continuo e processual
tanto os profissionais da educacéo, quanto os estudantes.Além de assegurar as
aprendizagens essenciais dos estudantes da educagdo basica, a capacitagao
buscou atualizar os docentes com as ferramentas virtuais e uma nova forma de

avaliar os alunos neste novo cenario.

Dados do Escritério Sécio-Juridico (2020)

Locais Projetos/Ac¢des Estuda Profess | Técni| Pessoas |Atendime
ntes ores cos | atendidas ntos
Chapecé Escritério Socio Juridico 460 18 9 899 2899
Mediagao Extrajudicial 10 3 2 100 60
Mediagao Judicial 25 4 2 188 81
Servicos de Psicologia 43 4 2 122 836
Pecjur 48 1 1 500 25
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Tamo Junto 10 0 3 26 45
Projeto Pai Legal 0 0 1 59 60
Procon 20 20
Sao Lourenco |Mediacao e Conciliacéo 10 1 2 47 27
do Oeste Pecjur 20 1 1 50 9
Total Geral 626 32 10* 2011 4062
* S&o 10 técnicos que atendem nos diferentes projetos/agdes.
Dados dos Projetos de Extensao
Extenséo 2020 2019
Projetos de Extenséao 36 37
Alunos envolvidos 800* 185
Pessoas atendidas 27.748 283.998

* Anteriormente os estudantes ndo possuiam obrigatoriedade de realizar as atividades de
contrapartida do art 170 em projetos da instituicdo. Neste ano (2020) ocorreu a alteracao e
assim passou a ser obrigatoério que fosse efetuada dentro de projetos de extenséo.

Dados de trabalho voluntario da comunidade académica

Trabalho voluntario 2020 2019
Técnicos-administrativos 2 18
Docentes 53 105
Discentes 108 12

Desenvolvimento regional e empreendedorismo

Feira Sustentavel da Agricultura Familiar da Uno recebe R$ 80 mil em edital

d = co

Com o retorno da Feira Sustentavel da Agricultura Familiar da Unochapecd, todas
as semanas passaram a ser comercializados na Universidade produtos da

agricultura familiar, possibilitando o acesso a alimentos de qualidade a toda
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comunidade académica, assim como a inclusdo produtiva e de renda das familias
de agricultores. Em 2020, por conta da pandemia, nao foi possivel realizar a feira,
mas o projeto conquistou um importante incentivo para continuar seus trabalhos. Ele
foi classificado entre os 15 melhores, de um total de 812 inscritos em todo o pais,
pelo Edital Fundagao Cargill 2020, destinando aproximadamente R$80 mil para a

Unochapecoé dar sequéncia as atividades da Feira.

O recurso captado aumenta as condi¢gdes da Feira na Uno, desde aquisicdo de
materiais para o projeto e infraestrutura, a questdes relacionadas a uniforme,
capacitagdes e consultorias para melhor desempenho das atividades. O projeto vem
ao encontro dos objetivos da universidade enquanto extensio, que busca ter agcoes
sustentaveis, envolvendo outros agentes da comunidade que também tenham esse

foco.

Além disso, o objetivo € ampliar a oferta de alimentos saudaveis na Feira,
principalmente de base agroecoldgica, assim como incentivar o uso correto desses
alimentos, manuseio, controle de desperdicios, conscientizando, além dos

consumidores, os produtores que comercializam seus produtos na Feira.
Meio Ambiente

Museu de Ciéncias Naturais da Unochapecé realiza Trilha dos Sentidos (FOTO)

i &

O Museu de Ciéncias Naturais da Unochapecé aproxima a comunidade do meio
ambiente por meio de diversas a¢des. Em 2020, em parceria com o 2° Batalhdo da
Policia Militar de Chapecd, a equipe do Museu realizou uma Trilha dos Sentidos
com as mulheres em atividade na seguranga publica em Chapecé. A agao foi em

comemoracgao ao Dia Internacional da Mulher.

Cerca de 200 mulheres de nove entidades do municipio participaram da atividade. A
proposta foi sensibilizar para a importancia da compreensao das relagdes entre o

ser humano e o ambiente, estimulando-os através do uso dos sentidos, a uma



reaproximagao com este meio, levando em consideragao aspectos sociais, culturais

e naturais.
Contato com o meio ambiente (FOTO)

O Museu de Ciéncias Naturais da Uno, localizado no bloco R da Universidade,
atende visitas monitoradas de escolas de educagao basica, instituicdes de ensino
superior e comunidade em geral, além de realizar diversas atividades educativas

relacionadas ao meio ambiente.

Possui salas de exposi¢cdes permanentes com colegdes didaticas zooldgicas de
invertebrados e vertebrados, exemplares de plantas e fungos, dioramas com
animais taxidermizados e dioramas com as pistas do passado, além das colec¢des

cientificas de vertebrados e invertebrados.

Em suas agdes de educagao ambiental, o Museu visa contribuir com a promocéao e
divulgacao do conhecimento cientifico, desenvolvimento de consciéncia ambiental

critica e formacgao ético cidada.
Memoéria Cultural, producgao artistica e comunicagao

A histéria da regido nas salas de aula (FOTO)

]

No inicio de 2020, o Centro de Memoria do Oeste de Santa Catarina
(Ceom/Unochapeco) fez a entrega do material didatico “Como era antes? O
patrimdnio arqueoldgico pré-colonial do Oeste Catarinense”para professores da
rede municipal de Chapecd. O material possui um referencial teérico voltado aos
profissionais da educagao, que poderao adaptar o conteudo para as criangas € 0s

adolescentes e utiliza-lo nas aulas.

O conteudo é resultado de importantes pesquisas realizadas sobre a regido, e
enriquece a experiéncia dos estudantes durante as visitas realizadas ao Ceom, que

mantém uma parceria de longa data com a Secretaria Municipal de Educagéao. O

material foi produzido e impresso através do projeto “Pesquisa e difusdo da historia

das ocupagdes humanas pré-coloniais do alto rio Uruguai”.
Ceom recebe prémio estadual para conservagao do acervo

Desde 1986, o Centro de Memoaria do Oeste de Santa Catarina (Ceom) da
Unochapeco desenvolve agdes com o objetivo de preservar os conhecimentos
sobre o0 passado da regido e difundi-los para as geragdes atuais e futuras. Trata-se
de um trabalho especializado e continuo, com diferentes tipos de materiais sobre

épocas distintas.

Em 2020, o Ceom teve o projeto “Patrimdnio material documental e arqueolégico do
Oeste catarinense: restauro e conservacao do acervo do Ceom/Unochapeco”
contemplado pelo Prémio Catarinense de Patriménio Cultural, do Edital Prémio
Elisabete Anderle de Estimulo a Cultura, promovido pela Fundagao Catarinense de

Cultura.

A aprovagao € mais um importante reconhecimento do trabalho desenvolvido por
mais de trés décadas, periodo em que o Ceom foi reunindo um acervo fundamental

para estudar a histéria da regido, que da subsidio para muitas pesquisas.

Equipe do Ceom aprova novos projetos cientificos e culturais (FOTO)

M & @

Mesmo num cenario complexo estabelecido, em decorréncia da pandemia de
Covid-19, a equipe do Centro de Memoria do Oeste de Santa Catarina
(Ceom/Unochapeco), aprovou em 2020 trés projetos, que objetivam a divulgacao

cientifica e cultural de Chapecé e regiéo.

Duas das aprovacgdes foram contempladas pelo Edital Municipal de Fomento e
Circulagéo das Linguagens Artisticas, promovido pela Secretaria de Cultura de
Chapecé. O primeiro, denominado “Memdérias da Musica: exposi¢ao historica,
oficinas e apresentagées musicais”, busca valorizar as memoarias relacionadas a

musica e contribuir para a construgdo de conhecimentos sobre a histéria do Oeste
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catarinense. Também divulgar a produg¢ao de grupos musicais de Chapeco e

estimular a reflexdo sobre a cultura regional.

O segundo projeto aprovado, neste mesmo edital, foi “Memdria Cartografica:
preservacao e difusdo dos mapas da colonizacdo de Chapecd”, que busca a
preservacao e difusdo dos mapas produzidos no processo de colonizagao,

garantindo o acesso democratico e gratuito a este singular acervo.

Por fim, o ultimo projeto aprovado fez parte de um Termo de Ajustamento de
Conduta que teve inicio em 2019, com a etapa de recadastramento de sitios
arqueoldgicos no Oeste e Planalto catarinense. Em 2020 ele foi aprovado, com a

etapa de sinalizagao de 30 sitios.
Projeto de sinalizagao dos sitios arqueolégicos (FOTO)

Para a etapa de sinalizagao e sele¢ao dos 30 sitios arqueoldgicos, foram
percorridos aproximadamente 53 mil quildmetros .A sinalizagao contemplou desde
locais muito antigos, com aproximadamente 12 mil anos, a sitios do ultimo milénio.
Foi possivel mapear estruturas de moradia, funerarias, e também sitios histéricos,
como o Cemitério do Contestado. Os 30 sitios onde foram colocadas placas
estavam situados nos municipios de Itapiranga, Aguas de Chapecd, Ita, Vargem,

Abdon Batista, Campos Novos, Lages, Capao Alto, Urubici e Painel.

A sinalizagao destes sitios € uma forma de protecéo e informacgao, ja que estes
espacos constituem pontos de alto valor patrimonial ndo s6 para Santa Catarina,

mas para todo o Brasil.
Galeria Agostinho Duarte realiza mostras online

]

Com a pandemia, tudo teve que se readequar. As mostras da Galeria de Artes
Agostinho Duarte, localizada na Unochapecd, também passaram por mudangas, por

conta do distanciamento social.
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Em 2020, foram realizadas oito exposicdes, apenas uma delas de forma presencial.
O restante, ocorreu de forma online, pelo Instagram da Galeria. Para a
Universidade, foi muito importante renovar a maneira de atender o universo artistico,
enquanto espago expositivo. O meio digital surgiu como uma grande oportunidade,
até mesmo de aproximar a arte de tantas outras pessoas, que talvez, muitas vezes,

nao tinham como acessar a Galeria.
Saude

Sorriso para a vida leva alegria ao Hospital da Crianga de Chapecé (FOTO)

Mo &

Ja que a pandemia impossibilitou o contato fisico, nos reinventamos para comunicar
amor. Com voz, instrumentos e muitos baldes, os estudantes e voluntarios do
Programa de Extensdo da Unochapecd, Sorriso Para a Vida, levaram alegria para

0s pequenos da ala pediatrica e oncoldgica do Hospital da Crianca.

A ideia de realizar uma apresentagcdo musical surgiu a partir dos jovens do projeto
Plantdo da Alegria, que integra o Programa. Em um grupo de Whatsapp,
comegaram os planos, ideias, e em pouco tempo, 0 humero de participantes
cresceu. Foram trinta minutos de muita musica, apresentadas em frente ao Hospital
para uma audiéncia encantada. Os olhos brilhantes das criangas, pais e enfermeiros

quase nao piscavam, a fim de nao perder nenhum detalhe.

A sensacao de gratidao foi compartilhada por todos os voluntarios dos cursos de
Medicina, Enfermagem, Fisioterapia e Pedagogia, que transformaram aquele
momento em algo muito especial. Além disso, com a ajuda de patrocinios, cada
crianga recebeu um kit do projeto. Dentro das sacolas enfeitadas estavam
camisetas, mascaras, bolachas doadas pela Rede Feminina de Combate ao Cancer
e diversos outros itens. Além disso, o apoio da comunidade permitiu ao projeto
expandir a acao. Inicialmente,a intengao era apenas realizar para criangas do

Hospital da Crianga, mas com a ajuda foi possivel expandir também para o Servigo



de Acolhimento Municipal, a Clinica Escola de Fisioterapia da Uno e o Programa

Viver.

Sobre o projeto

Desde 2033, o Programa Sorriso para a Vida atende criangas e adolescentes

internados na pediatria e oncologia do Hospital da Crianga de Chapecé. A agéo,

composta por varios projetos, desenvolve atividades ludicas, educativas e de saude,

mediadas por professores e académicos dos cursos de Enfermagem, Educacao

Fisica, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo e Odontologia.

O programa atua para melhorar a saude bucal, promover a alimentacédo saudavel e

ensinar técnicas de higienizagdo que auxiliam na preveng¢ao de doengas

transmissiveis, além de ser responsavel pelas duas brinquedotecas do Hospital,

levando, assim, mais conforto e alegria para os pacientes que passam por

tratamentos de saude.

Saude
Clinicas 2020 2019
Atendimentos | Pacientes Atendimentos Pacientes

Medicina 2374 443 1785 1658
Fisioterapia 5687 353 11234 2765
Nutricdo 105 70 219 218
Odontologia |Servigos 4297 1357 7194 4134

Odontologicos

Implantodontia 86 43 710 553

Ortodontia 234 86 867 866
Total 12783 2352 22009 10194
Esporte

Nucleo do Desporto Universitario

O Nucleo do Desporto Universitario da Unochapecd (NDU) esta incorporado ao

organograma

funcional da

Pro-Reitoria  de

Planejamento e Desenvolvimento,

desempenhando natureza de 6rgéo operativo no ambito do esporte junto a Unochapecd. O
NDU tem por finalidade apoiar a elaboracdo, a gestdo e o contato com agéncias de
fomento, no que se refere a projetos na area esportiva, bem como em agdes de gestao e
incentivo do esporte na regiao de abrangéncia da Unochapecd, que tenham por fundamento
a promogao do esporte em todos os segmentos da ciéncia, do esporte, da cultura, do lazer,
da educacgao e da inclusao social, servindo como facilitador no desenvolvimento do esporte
para as parcerias com o setor esportivo em todos os niveis.

Em 2020, a Unochapecé, por meio do NDU, apoiou 18 associagoes esportivas
com auxilio na captagcdo de recursos, especialmente junto ao Ministério do Esporte,
parcerias para utilizacdo do espaco fisico para treinamentos e atividades e, também,
concessao de bolsas de estudos a 80 atletas (2020/2).

Os estudantes bolsistas recebem, ainda, apoio para participarem de competicbes
universitarias como os Jogos Universitarios Catarinenses (JUCS), Jogos Universitarios
Brasileiros (JUBS), e, frequentemente, obtém resultados expressivos nas diversas
modalidades apoiadas. Esses estudantes também disputam, anualmente, os Jogos Abertos
de Santa Catarina (JASC), representando o municipio de Chapecd, além de outras
competicoes em nivel estadual e nacional.

Diversos atletas e associagdes vém ganhando destaque em nivel internacional em
competicbes como o Sul-Americano de Atletismo e Karaté, o Pan-Americano de Karaté, a
Taca Libertadores e o Campeonato Mundial de Futsal Feminino.

Devido a pandemia, no ano de 2020, a maioria das competicdes foi cancelada.
Mesmo assim, a Unochapecé manteve o apoio as Associagbes Esportivas e aos
estudantes/atletas, especialmente por meio da concessao de bolsas de estudo.

Destaca-se, ainda, o grande numero de criangas e adolescentes treinando nas
categorias de base das associacbes apoiadas, vislumbrando um futuro no esporte e a
possibilidade de acessar o ensino superior via bolsa-atleta, fato que acaba por engajar todo
o circulo familiar, envolvendo um numero consideravel de pessoas da comunidade com
essas associagoes.

Por isso, ressalta-se a contribuicdo do esporte para o processo de formacao dessas
criancas, adolescentes e estudantes bolsistas, uma vez que se trata de um fendmeno
sociocultural marcante na sociedade. A participacdo no meio esportivo possibilita o
desenvolvimento do senso critico frente a todas as manifestacdes do esporte e seu
contexto, favorecendo uma compreensao da realidade em suas diferentes formas, sentidos

e significados.

Equipes apoiadas em 2020
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Relagcao de equipes apoiadas

Atletismo Masculino e Feminino

Ciclismo

Futebol Masculino - Associagao Chapecoense

Futebol Feminino - ADELL

Futsal Masculino - Associagdo Chapecoense

Futsal Feminino - Female

Futsal Masculino - Escolinha C5 Futsal

Futsal Masculino - APACH/CRC

Ginastica Artistica

Handebol Feminino

Handebol Masculino

Juddé Feminino

Karaté Masculino

Natacao - Feminino e Masculino

Paratletismo - Feminino

Taekwondo Feminino

Ténis de Mesa - Masculino e Feminino

Voleibol Feminino

Bolsas concedidas a atletas

Ano N°
2016 127
2017 125
2018 93
2019 101
2020 80
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INTERNACIONALIZAGAO

A Unochapecé apresenta dimensdes e capacidades amplas de se tornar um
exemplo para a internacionalizagdo da educagao por seu carater comunitario e pela
seriedade da sua atuagdo. Por isso, a instituicdo por meio da Assessoria de
Relagbes Nacionais e Internacionais, programas de graduagdo, pos-graduagao e
extensao tem desenvolvido diversas atividades que contribuem para a insercao da
Unochapecd no cenario académico internacional.

Nessa perspectiva, destacamos a articulagdo constante com instituicdes de
ensino superior estrangeiras para o desenvolvimento de projetos conjuntos,
realizacdo de mobilidade académica discente e docente, assim como publicagdes
internacionais. Para proporcionar experiéncias internacionais para toda comunidade
académica, a Unochapecdé encontra-se engajada no processo de
internacionalizagdo em casa, ofertando assim, componentes curriculares em outro
idioma, aprimorando seus curriculos académicos alinhados as necessidades
globais, oferta de mobilidade virtual, realizagédo de intercambio académico e eventos
online com participacao de estudantes, professores e pesquisadores estrangeiros.
Além disso, a Unochapeco oferece, através do Laboratorio de Linguas, diferentes
cursos de idiomas presenciais e também dispde da plataforma de idiomas online,
com o intuito de promover a capacitagdo de discentes, docentes e
técnicos-administrativos.

Os programas de pos-graduacgao Stricto Sensu também apresentam avangos
expressivos e inovadores no cenario internacional, com diferentes agdes e projetos
que contribuem de forma positiva para a internacionalizagdo do ensino superior.
Existe uma forte relacdo entre professores e pesquisadores internacionais para o
desenvolvimento de pesquisas e projetos conjuntos, assim como publicagbes
conjuntas, participacdo em redes internacionais, co-orientagdo de dissertagbes e
bancas avaliadoras, realizacdo de eventos internacionais. Essas agdes fortalecem
as pesquisas, aumentam a visibilidade e credibilidade do estudo, além de promover
o intercambio dos pesquisadores e também dos discentes, gerando novas agdes
entre si.

Neste contexto, tornar a Unochapecé um ator eficaz no processo de

internacionalizacdo € primordial para destacar a sua missdao como instituicao



comunitaria de nivel superior comprometida com a qualidade do ensino, pesquisa,

extensao e inovagao.

Unochapecé firma nova parceria internacional (FOTO)
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A Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais da Unochapecé (Arni) firmou
uma nova parceria em 2020, desta vez com a Cooperativa de Ensino Superior Egas

Moniz, de Portugal.

Localizada na cidade de Almada, a instituicao é especializada na area da saude e é
referéncia na odontologia do pais. Assim como a Uno, a Egas Moniz possui diversos
projetos em sua comunidade local. Na prestacao de cuidados de saude, por
exemplo, destacam-se a Clinica Dentaria do campus, as Clinicas Universitarias

Egas Moniz Almada e Setubal, e a Residéncia Sénior Egas Moniz/Sesimbra.

Com a parceria, foram contemplados os cursos de Odontologia, Farmacia, Nutricao,
Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia da Uno. Docentes e académicos podem
participar de pesquisas e projetos cientificos conjuntos, e tém mais uma
possibilidade para a realizagao do intercambio. Algo que, além de valorizar o

curriculo, promove uma nova visao de mundo.

Sete intercambistas na Unochapecé (FOTO)
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Quem estuda na Unochapecé nao se limita apenas a sala de aula ou a estrutura
disponivel no campus. As possibilidades vao além das fronteiras. Por conta dos
varios convénios que possui, a Universidade oferece aos seus estudantes a
oportunidade de realizar mobilidade académica. Nessa troca, ela também recebe
académicos de outros paises, como foi 0 caso dos sete intercambistas da Colémbia

e do Peru que chegaram na Uno no inicio de 2020.

Por meio da mobilidade académica, a Universidade faz seu papel de contribuir para

a formagéo da comunidade local, nacional e também internacional. Possibilita aos

estudantes internacionais vivenciar o dia a dia académico, adquirindo novos
conhecimentos, que contribuem para sua formag¢ao quando retornarem ao seu pais
de origem. Além disso, essas experiéncias promovem trocas culturais entre os

estudantes locais e internacionais.

Unochapecé oferta duas disciplinas em lingua inglesa (FOTO)

M & @

Em 2020, a Unochapecé ofertou dois componentes curriculares institucionais em
lingua inglesa. Além de oferecer uma experiéncia intercultural enriquecedora, o
académico pdde praticar a comunicagao em outro idioma e interagir, também, com

estudantes de paises estrangeiros.

As disciplinas nesse novo formato tiveram como objetivo construir o conhecimento
por meio de discussdes e reflexdes de tematicas relevantes como pesquisa,
empreendedorismo, inovagao e sustentabilidade. Foram ofertadas na modalidade
remota, devido ao isolamento social, e também para que os estudantes estrangeiros

tivessem acesso.

As disciplinas foram: 'Entrepreneurship, Innovation and Sustainability'; e 'Research

Methods in Social Sciences'.

Resultado de pesquisa de egressa realizada em intercambio se traduz em livro

M &

O livro intitulado “Temas para analisar a Educagéao Inclusiva — materiales de
estancias criticas de investigacion” reine um conjunto de resultados encontrados a
partir das investigagdes desenvolvidas durante o periodo do intercambio realizado
no Chile pela egressa do Mestrado em Educacéo, Taise Dall'Asen, com convénio
estabelecido entre o Centro de Estudios Latinoamericanos de Educacion Inclusiva
(CELEI) e a Unochapeco.
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Durante o periodo que esteve em intercambio, a egressa participou de eventos,
seminarios e aulas em diferentes espacos, além de ter a oportunidade de conhecer
espacos e escolas frequentadas por estudantes surdos. Toda essa experiéncia
contribuiu para que fosse possivel reunir documentos e referenciais tedricos

importantes para a elaboragao das reflexdes apresentadas no livro.

As produgdes apresentam um conjunto de reflexdes acerca das tematicas que
correspondem a Educacao Inclusiva, e em especial a Educacao de criangas surdas
no Brasil e no Chile, discussdes que se articulam com as Politicas de Educacéao
Especial. Além de explorar o processo de aprendizagem de estudantes surdos e as
relagdes de poder presentes nos documentos legais e inseridos na sociedade
majoritariamente ouvinte, inferindo em praticas de excluséo, e intensificando a

reproducao do modelo neoliberal.

Altissia e Unochapecé premiam vencedores de concurso semestral (FOTO)

A possibilidade de toda a comunidade académica ter acesso a uma plataforma
online e gratis para aprender varios idiomas é um dos grandes diferenciais da
Unochapecd. Para incentivar e valorizar o esforco de quem se dedica a
aprendizagem de uma nova lingua, a Unochapecé e a Altissia promoveram um
concurso em 2020, onde foram sorteados nove prémios: dois tablets, e sete fones

de ouvido.

Para participar do concurso, a primeira regra foi realizar atividades na plataforma
por, no minimo, trés horas. A cada trés horas adicionais de estudos, o participante
ganhava mais um cupom virtual, aumentando a chance de ser sorteado. Durante o
periodo do concurso, também, o participante teve que realizar ao menos um teste

de nivel.
Sobre a Altissia

A Altissia € uma Escola Belga de Idiomas criada ha mais de 10 anos. Semelhante

ao que acontece na Incubadora Tecnoldgica da Unochapeco, a Altissia nasceu, se
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desenvolveu e continua existindo com sede na Universidade Catdlica de Louvain,

Bélgica.

A Altissia desenvolveu um modelo de aprendizado totalmente diferenciado que
ganhou o mundo. Hoje, ja esta presente em todos os continentes, com parcerias e
convénios com Empresas, Universidades e demais Instituicdes, e formando

conexdes internacionais que abrem portas para a troca de experiéncias.

Demonstrativo da mobilidade académica (interna e externa 2016-2020)

Ano N°
2016 57
2017 32
2018 42
2019 39
2020* 13

* Ano de 2020 foi mobilidade virtual, ndo tivemos nada de mobilidade presencial

Instituicdes conveniadas em 2020

Pais Instituicoes Conveniadas

Comité Executivo de Desenvolvimento e Inovagao Tecnolégica

Faculdade de Filosofia e Letras da Universidade de Buenos Aires

Instituto Nacional de Antropologia e Pensamento Lationo Americano

Instituto Superior Antonio Ruiz de Montoya

Secretaria da Cultura da Nacao da Republica Argentina

. Universidad Nacional de Misiones
Argentina

Universidad Nacional Del Nordeste UNNE

Universidade Del Museo Social Argentino

Universidade Nacional de Hurlingham

Universidade Nacional de La Rioja

Universidade Nacional de Las Artes

Universidade Nacional de Villa Maria

Algoma University

Canada Coast Mountain College

Concordia Edmonton

Chile buoc

Universidade Tecnica Federico Santa Maria




Coldbmbia

Cooperacgao Universitaria Americana

Instituicao Universitaria Pascual Bravo

Universidad Ciéncias Aplicadas e Ambientais

Universidade Santo Tomas

Espanha

Universitat Rovira | Virgili

Italia

Universidade Degli Studi di Triestre

Universita di Macerata

México

Universidade de Guadalajara

Peru

Universidad San Ignacio de Loyola USIL

Polbnia

Wroclaw University of Economics and Business

Portugal

Cooperativo de Ensino Superior e Politécnico CESPU

Egas Muniz - Cooperativa Universitaria

Faculdade de Medicina — Universidade do Porto

Instituto Politécnico da Guarda — IPG

Instituto Politécnico de Beja — IBEJA

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Instituto Politécnico de Tomar

Universidade do Minho

Universidade do Porto

Universidade Portucalense Infante D. Henrique

Turquia

ATILIM

DIMENSAO INOVACAO E TECNOLOGIA

Ensino, pesquisa e extensao tem sido o lema das universidades pelos ultimos
30 anos, seguindo o principio da indissociabilidade dessas trés funcgoes,
estabelecido no Artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988. A inovagao € um novo
pilar vem sendo incluido e ganhando destaque no papel das universidades. Além de
produzir conhecimento cientifico, as instituicbes devem assumir um protagonismo
mais efetivo no processo do desenvolvimento de novas tecnologias, induzindo a
transformacdo desse conhecimento em produtos e servigos inovadores, que
atendam a demandas especificas da sociedade e melhorem a competitividade
empresarial da regido.

A Unochapecé vem trilhando um longo caminho nessa area, com o
langamento do Parque Cientifico e Tecnolégico Chapecé@, instrumento de
organizagao e operacionalizagdo da inovagao local e regional. Esse movimento se
deu com a constituigdo de uma estrutura em Rede, chamada Agéncia de Gestédo da
Inovagdo, cujo objetivo é executar um conjunto de agdes que permitem o
funcionamento de todo o ambiente de inovagao e empreendedorismo.

Nas ag¢des concernentes a inovagao, ao acesso ao conhecimento, a gestao
da propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia, compdem a estrutura da
Rede:

e Nucleo de Inovacao e Transferéncia Tecnologica (NITT);
e Escritorio de Projetos (EPPS);

e Incubadora Tecnoldgica da Unochapecé (Inctech);

e Centro de Residéncia de Software (CRS);

e Laboratdrio de Teste de Software (LTS).

e Observatorio do Sistema Regional de Inovagéo

Em 2020 a Unochapecd obteve novamente um importante reconhecimento
na area de inovacgao cientifica e tecnolégica: ficou entre as dez melhores instituicées

educacionais no Prémio Startup Awards.

Centro de Residéncia em Software (CRS)

O Centro de Residéncia em Software (CRS) iniciou suas atividades no dia 10

de agosto de 2010 como um programa dos cursos de Ciéncia da Computagao,
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Sistemas de Informagao e da Rede de Inovagao. No local, académicos, professores
e técnicos vivenciam experiéncias de ordem pratica, associadas aos conhecimentos
tedricos obtidos em sala de aula, com foco no ciclo de desenvolvimento de software.
Entre os varios objetivos do Centro de Residéncia em Software destacam-se
a
formagdo de novos talentos na éarea de tecnologia da informagdo, o
desenvolvimento de software dentro dos padrbes e metodologias consolidadas na
area de engenharia de software, a possibibilidade dos académicos interagirem com
as principais etapas no ciclo de desenvolvimento de software e o fornecimento de

mao de obra qualificada as empresas da regiao.

Principais atividades realizadas em 2020

e Desenvolvimento e implantagdo do Mdédulo da Psicologia junto ao Sistema
de Gestdo do Centro de Atendimento a Comunidade do escritério Socio
Juridico. Contempla a automatizacdo dos processos de atendimentos
psicolégicos e acompanhamentos pelos professores orientadores de estagios
da psicologia;

e Desenvolvimento e implantagdo do Mdédulo de Controle de Monitorias, junto
ao Sistema de Gestao de Estagios;

e Desenvolvimento do sistema do Hub da Saude para gestao de criangas com
labio leporino;

e Atualizacdo do sistema de Revista da Unochapeco.

Atividades com relagao aos Nucleos de Empresas

e Nove estudantes dos cursos de Ciéncia da Computagdo e Sistemas de
Informagdo inscreveram-se no processo seletivo do programa de bolsas
Compasso UOL 2020. Quatro foram aprovados no processo de selecao
realizado pela empresa, e trés ja foram admitidos;

e Em desenvolvimento o sistema de assinaturas eletronicas do setor Estagios e
Monitorias, para ser integrado ao sistema de Gestdo Eletrénica de
Documentos da instituicao;

e Suporte e treinamento as empresas de Tl parceiras do CRS;
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e Suporte e manutencdo aos sistemas institucionais sob a gestdo do CRS:
a. Sistema de Gerenciamento de espacos da universidade;
| Médulo Sala de Aulas;
Il Modulo Laboratorios;
[l Médulo Chromebooks
b. Sistema de Gestdo de Estagios e Monitorias;
c. Sistema de Gestdo do Centro de Atendimento a Comunidade do
Escritério Sécio Juridico;
d. Sistema de Gestao de Editais e Projetos do EPPS.

Parcerias com empresas

Em 2020, o CRS firmou parceria com a empresa Desbravador Software Ltda,
cujo objetivo é desenvolver talentos na area da tecnologia da informacgao, através de
capacitacao para desenvolvimento de software alinhado as expectativas da
empresa no nucleo operacional criado junto ao CRS. Outras parcerias nos mesmos
moldes ja ocorre com as empresas Angellira Rastreamento Satelital e Infogen

Sistemas Ltda.

Observacao: No ano de 2020, ndo foi possivel rodar o programa de formacgao de
novos talentos do CRS na integra, por conta das limitagbes de transportes e decretos

relativos a Covid-19, que impossibilitaram os estudantes de chegarem até o CRS.

Unochapecé recebe Prémio Inovagao Catarinense (FOTO)

i & @

A Unochapecé vem se destacando pelo seu espirito inovador e
empreendedor. Em 2020, a Universidade foi novamente reconhecida por esse
trabalho durante a cerimbnia de entrega do Prémio Inovagdo Catarinense -
Professor Caspar Erich Stemmer. A premiacao, realizada pela Fundacéo de Apoio a
Pesquisa e Inovagdo de Santa Catarina (Fapesc), rendeu a Uno o 3° lugar na
categoria ICT Inovadora (Instituicdes de Ensino e Tecnologia). Estar entre os trés

primeiros colocados na categoria ICT Inovadora reconhece a longa caminhada da



Instituicdo no auxilio ao desenvolvimento do ecossistema de inovagédo e

empreendedorismo catarinense.

Foram premiadas instituicbes e personalidades em 11 categorias. O objetivo
€ incentivar e reconhecer o trabalho desenvolvido na area da inovagao que auxilia
na criacéo de ecossistemas de empreendedorismo inovador no Estado. Para isso,
sao contemplados varios setores, cases de sucessos, pessoas que se destacaram e

projetos que efetivaram a inovacéao em Santa Catarina.

O Prémio Inovagao Catarinense foi criado pela Lei 14.328, de 2008 (Lei Catarinense
de Inovagado), e dispbe sobre incentivos a pesquisa cientifica e tecnologica e a
inovacdo no ambiente produtivo, visando a capacitagdo em ciéncia, tecnologia e
inovacgao, permitindo o equilibrio regional e o desenvolvimento econdmico e social

sustentavel de Santa Catarina.

Centro de Inovacao Tecnoldégica de Chapecé é entregue a comunidade

& @

Um espaco que ira conectar todo o ecossistema de inovagao regional. Esse é
o Centro de Inovagéo Tecnoldgica de Chapeco - Prefeito Ledénio Faustino Migliorini,
entregue em 2020 a comunidade. A obra, idealizada pelo Governo de Santa
Catarina, por meio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdémico
Sustentavel, e pela Prefeitura de Chapecd, abriga o Parque Cientifico e Tecnoldgico

Chapecé@), o qual tera a gestao da Unochapecd pelos proximos 20 anos.

O prédio fica localizado na Grande Efapi, em uma area doada pela Fundeste,
mantenedora da Unochapec6d. O ambiente é o local propicio para a criagao de
projetos inovadores e tecnolégicos e nasce com a missdo de potencializar o
crescimento econdmico, produzir e disseminar conhecimento, agregar valor a
producdo local e qualificar a m&o de obra. A Unochapecd, enquanto gestora do
Parque Chapeco@, tera mais uma vez o papel de pioneirismo no desenvolvimento

regional, cumprindo a misséo para a qual foi criada ha 50 anos pela comunidade.

A partir da entrega do espaco, toda a estrutura da Agéncia de Gestdo da
Inovacdo Universidade passa a compor o Parque Chapecoé@, oferecendo as
condigdes necessarias para que novas empresas sejam criadas, e para que novos

produtos e negocios sejam desenvolvidos.

O espaco conta com 3.600m? e, ao todo, foram investidos cerca de R$12
milhées na obra, que possui seis pavimentos, 60 salas, auditério para 100 pessoas
e outros ambientes para integracao. Entre as especializacbes do Centro estao:
agronegocio, industria criativa, construcao civil, metal mecanica, méveis e madeira.

Este foi o oitavo Centro de Inovacéao inaugurado pelo Governo do Estado.

Selecao das empresas
O ingresso das empresas no espago ocorreu por meio de Editais de Fluxo

Continuo, com o objetivo de selecionar propostas com projetos inovadores de alto
impacto para o negocio e crescimento da empresa, além de Projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (PD&I), que visem instalar a equipe nas dependéncias

do prédio.

Ao todo, foram 17 empresas aprovadas, que irdo compor 0 espago junto com
o Escritério de Projetos e Prestacdo de Servigos (EPPS), Nucleo de Inovacao e
Transferéncia Tecnoldgica (NITT), Observatorio do Sistema Regional de Inovacgéo,
Centro de Residéncia em Software (CRS), Incubadora Tecnoldgica (Inctech), Museu

de Ciéncia e Tecnologia do Oeste Catarinense e o Concreation Lab da Unochapecbé.
Conheca as empresas aprovadas:

Agriness;

Ativa Brasil Pericias / CosmoSystem;

Cerumar Propriedade intelectual;

Deatec Acate;

Desbravador Software;
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Dotse;

FCTER - Fundacao Cientifica e Tecnolégica em Energias Renovaveis;
HUB2B,;

Kemia Tratamento de Efluentes;

Norte Engenharia;

Renovigi Energia Solar;

Schumann;

Seedcap - Investimentos & Aceleracao;
SomaSul;

TwoWeb Digital,

Vantec Maquinas e Equipamentos;

Zagonel Tecnologia Eficiente.

Unochapecé langa Observatério do Sistema Regional de Inovagao

o & <3

O setor de inovagao da regiao Oeste de Santa Catarina ganhou mais um
impulso a partir da iniciativa da Unochapecd, por meio do Chapecé@), junto com
muitos parceiros e apoiadores. Foi langado o Observatoério do Sistema Regional de
Inovagdo, uma plataforma que reune informacdes econdbmicas e de inovacao,
inicialmente sobre Chapecd, mas que depois pode se expandir para todo o Oeste

catarinense, Estado, e até mesmo para o Brasil.

A Universidade explica que uma empresa que queira investir ou abrir seu

negocio em Chapecd, vai poder buscar o Observatério para conseguir coletar
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algumas informagdes. Podera saber se a area de atuagao € viavel, se o mercado
esta aquecido, e também sera possivel gerar alguns dados indicadores, além de
outras informagdes, que possam auxiliar nessa tomada de decisdo. Da mesma
forma, um professor, estudante ou pesquisador que deseje fazer um estudo
especifico, vai poder, também, por meio dessas informagdes, se embasar, tirar suas

conclusdes e fazer uma pesquisa mais especifica.

Novo espaco para empreender na Unochapecé (FOTO)

& <3

A etapa de construgdo de uma ideia para futuramente transforma-la em um
negocio € muito importante. A Unochapeco passou a ter um lugar especial para
esse processo de pré-incubagdo de uma empresa, com a inauguragao, em 2020, do

CocreationLab Chapecé@.

Antes da construgao desse espacgo, por meio de uma parceria entre Fapesc,
Sebrae e os Cocreations Labs, foi lancado um edital publico para a sele¢cado das
ideias no Programa Nascer. Foram 39 inscri¢des para o polo de Chapeco e, destas,
21 foram selecionadas para um processo de entrevista, que selecionou 11 ideias

para participar da primeira turma.

O CocreationLab é um espaco colaborativo para transformar ideias em
negocio, e é utilizado pelos participantes durante o periodo do programa. Durante
cinco meses, eles participaram de varios workshops, com profissionais da regiao e
de outras cidades. Eles também devem dispensar, no minimo, 20 horas semanais
dentro do CocreationLab para desenvolver as metodologias. Outro ponto favoravel
do novo espago € que ele também pode ser utilizado por todos os estudantes da
Universidade, que tém a oportunidade de ter uma aula em um local propicio para a

criacdo de ideias inovadoras.

Inctech é contemplada em edital de R$ 150 mil da Fapesc (FOTO)

o & @



A Incubadora Tecnolégica da Unochapecd (Inctech) foi uma das
contempladas em 2020 pelo Programa de Incentivo as Incubadoras de Empresas
Catarinenses, com o valor de R$ 150 mil. O edital de chamada publica da Fundagao
de Amparo a Pesquisa e Inovagcdo do Estado de Santa Catarina (Fapesc)
selecionou propostas de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica, de carater
aplicado e de empreendedorismo inovador, competitivo e sustentavel, que visem o

desenvolvimento do ecossistema de empreendedorismo inovador do Estado.

Com o valor, o objetivo da Inctech foi garantir a consolidagdo de uma
metodologia especializada de incubagao e desenvolvimento de startups que supra
as necessidades de nossos empreendedores e as demandas da sociedade e do
mercado. O recurso aprovado pela Fapesc é fundamental para o fortalecimento do

desenvolvimento das atividades da Incubadora.

Dados das empresas incubadas

Inovagéo e tecnologia 2020 2019 2018 2017 2016
Incubadoras 1 2 2 2 2
Empresas Incubadas 18* 46 35 35 42

* Somente Intech, a ITCP foi descontinuada em 2020.

7

Startup da Unochapecé é selecionada em um dos maiores programas de

aceleragao do pais (FOTO)

o & <3

A Closin Tecnologia, startup incubada na Incubadora Tecnologica da
Unochapeco (Inctech), teve seu projeto aprovado em um dos maiores programas de
aceleracdo de empresas do pais, o Braskem Labs. O programa realiza incentivos
aos negocios voltados a sustentabilidade e a inovagdo. Foram selecionados 21
projetos para integrar o programa, de um total de 300 empresas inscritas. O objetivo
€ impulsionar o crescimento desses empreendimentos e fortalecer a rede

colaborativa desde a industria de base até o consumidor final.

A ideia de criar a Closin iniciou em 2018, por meio de dois amigos de
infancia, que tinham o sonho de desenvolver um projeto de inovagdo. No mesmo
ano, a startup foi selecionada pela Unochapecé e pré-incubada junto a Inctech, para
desenvolver uma solu¢do voltada ao gerenciamento de pallets de plasticos com
rastreamento integrado. Com apoio da Inctech, a empresa comegou a desenvolver
um pallet inovador de papeldo com cobertura em poliureia. O pallet permite, ao
mesmo tempo, ser sustentavel, confiavel e isento de contaminacdo. Além disso,
com um custo de uso atrativo devido a sua elevada tecnologia para rastreabilidade e
software que permite o gerenciamento de todo o sistema mediante o uso de

inteligéncia artificial.
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DIMENSAO ECONOMICA

A gestdo da Unochapecdéd continua atuando fortemente na contencdo das
despesas operacionais da instituicdo, o que tem garantido sua sustentabilidade
financeira, ja que houve reducao significativa no numero de alunos na graduagao,
ao mesmo tempo em que se registra o aumento da inadimpléncia. Assim, foi
necessario reduzir o quadro de colaboradores, tanto técnicos administrativos quanto
docentes. Essa redugdo devera impactar em uma economia de mais de R$10
milhdes até o fim de 2021.

A partir de uma reestruturagdo administrativa, visando dar mais agilidade a
gestdo da Unochapeco, pretende-se alcangar novos patamares de receitas,
vinculadas principalmente aos cursos de graduagdo na modalidade educacéo a
distancia (EaD), bem como de pds-graduacao lato sensu também como EaD,
publico que até entdo n&o era atendido pela universidade.

Estamos avancando na cobranga da inadimpléncia por meio de empresa
parceira que atua nesse segmento, com resultados favoraveis alcangados em 2020

e com boa perspectiva para 2021.

Indicadores monetarios e sociais

Receitas Operacional Bruta + Receitas Financeiras 125.541.425,05 131.509.230,26
Receitas Liquidas 93.700.220,34 98.757.517,53
Resultado Operacional 8.300.207,75 (23.402.625,72)
Superavit/Déficit do Exercicio 11.616.478,19 (24.640.053,56)

53.825.823,46

Folha de Pagamento de Salarios de
Professores/Técnicos Administrativos

42,87% |68.293.721,40 | 51,93%

Folha de Pagamento de Estagiarios e Monitores 474.856,46 0,38%
8.858.899,01 7,06%
7.040.466,80 5,61%

648.053,83 0,52%

872.711,93 0,70%

642.073,08 0,49%
10.068.506,50 | 7,66%
12.159.456,49 | 9,25%

832.188,02 0,63%

910.767,82 0,69%

Total de Pagamentos de Terceirizados

Encargos Sociais

Bolsas de Estudos ao Pessoal Docente

Bolsas de Estudos ao Pessoal Administrativo
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Capacitacado de Docentes/Técnicos-Administrativos

51.039,30

0,04%

126.730,34

0,10%

Total de Indicadores Laborais

71.771.850,79

57,17%

93.033.443,65

70,74%

* Valores expressos em Reais (R$).
Fonte: Diretoria de Financas e Contabilidade.

Indicadores monetarios e sociais

Receitas 120.721.312,71 | 115.291.104,56 | 5.430.208,15
Receitas com Ensino 114.634.796,87 | 117.002.369,82 | -2.367.572,95
Receita com Extenséo 273.529,15 1.477.603,81 -1.204.074,66
Receita de Prestagéo de Servigos e Pesquisa 2.821.992,38 4.129.371,02 | -1.307.378,64
Receitas com Vendas (Livraria, Farmacia Escola, 111.621,89 583.673,68 -472.051,79
Instituto Regional)

(-) Provisao para créditos de liquidagéo duvidosa 999.056,60 -8.156.949,50 | 9.156.006,10
Receitas Nao-Operacionais 1.880.315,82 255.035,73 1.625.280,09
Custo com materiais e servigos adquiridos de 16.389.931,16 22.700.264,47 | -6.310.333,31
terceitos

Materiais e Manutengao 5.924.244,59 10.316.159,20 | -4.391.914,61
Energia Elétrica, Agua/Esgoto, Telecomunicacdes 1.606.787,56 2.315.598,77 | -708.811,21
Servigos de Terceiros 8.858.899,01 10.068.506,50 | -1.209.607,49

Valor adicionado bruto

104.331.381,55

92.590.840,09

11.740.541,46

Retencgodes 6.366.192,40 6.512.874,73 | -146.682,33
Depreciagao, Amortizagédo e Exaustao 6.366.192,40 6.512.874,73 | -146.682,33
Valor adicionado liquido 97.965.189,15 86.077.965,36 | 11.887.223,79
Outras receitas 23.047.777,88 14.863.656,47 | 8.184.121,41
Recursos Governamentais 19.187.674,07 11.174.133,02 | 8.013.541,05
Doacgdes Recebidas (Pessoas Fisicas e 10.894,44 16.296,82 -5.402,38
Juridicas)

Convénios 0,00 0,00 0,00

Receitas Financeiras 3.849.209,37 3.673.226,63 175.982,74




Outras

0,00

0,00 0,00

Superavit ou Déficit das Atividades

11.616.478,19

9,6

-24.640.053,56

-24,41

Valor adicionado total

121.012.967,03

100.941.621,83

20.071.345,20

Valor distribuido total

121.012.967,03

100

100.941.621,83

100

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade.

Remuneracgao do Trabalho das Atividades 61.396.403,57 50,74 | 81.178.554,67 80,42
Pessoal e Encargos 59.219.823,18 | 48,94 | 78.059.778,01 77,33
Beneficios aos Empregados 2.176.580,39 1,8 3.118.776,66 3,09
Financiadores 2.728.073,25 2,25 5.561.267,10 5,51
Encargos Financeiros 2.413.254,75 1,99 5.165.690,20 5,12
Aluguéis 314.818,50 0,26 395.576,90 0,39
Governo 13.156,48 0,01 41.998,51 0,04
Tributos 13.156,48 0,01 41.998,51 0,04
Despesas das Atividades Filantrépicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Social (Projetos, Programas e Agbes | 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociais)

Doacgées, Contribuicdes e Subvengdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Diretdrio Central dos Estudantes/Centros e 0,00 0,00 0,00 0,00
Diretdrios Académicos

Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
Instituicdes de Carater Cientifico/Tecnolégico 0,00 0,00 0,00 0,00
Bolsas de estudo/Desenvolvimento Cientifico | 45.258.855,54 37,4 38.799.855,11 38,44
Bolsas de Iniciagado Cientifica 2.380.214,78 1,97 301.557,08 0,3
Bolsas de Estudo ao Corpo Administrativo 872.711,93 0,72 910.767,82 0,9
Bolsas de Estudo ao Corpo Docente 648.053,83 0,54 832.188,02 0,82
Bolsas de Estudos ao Corpo Discente 41.306.835,70 34,13 | 36.628.611,85 36,29
Auxilio Capacitagao/Aperfeicoamento 51.039,30 0,04 126.730,34 0,13
Retengodes 11.616.478,19 | 9,6 -24.640.053,56 | -24,41

Fonte: Diretoria de Financas e Contabilidade.
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OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A Unochapeco é signataria do Movimento Nacional ODS Santa Catarina
desde abril de 2018. Dentre os motivos de se tornar signataria do grande acordo
civilizatorio, pode-se considerar que: (i) a Agenda 2030 incorpora objetivos que
atende aos interesses do planeta e da sociedade; (ii) sao valores universais que a
IES reconhece e quer pratica-los; (iii) as universidades desempenham um papel
crucial na construgado de sociedades mais justas e inclusivas; (iv) ha a necessidade
de assumir o compromisso com o futuro sustentavel. Para cumprir sua agenda de
compromissos, a Unochapecd atua de forma isolada e por meio de parcerias e
convénios com diversas instituicdes de pesquisa, de desenvolvimento econémico e
social, de origem publica e da sociedade civil organizada, para a promogédo do

desenvolvimento sustentavel.

SELO DE SIGNATARIO 2020

Comprovamos gue a

Unochapecé - Universidade Comunitdria
da Regido de Chapecé

Cumpriu os compromissos como signatéria do
Movimento Nacional ODS Santa Catarina

no ano de 2019.

OO

Coordenadora Geral Coordenadora Mobilizagio

Florianépolis, 26 de margo de 2020,

o T
fof )
ﬁﬁamf e e
atione Vigirg Carmile'R. Bruns J

Unochapecé recebe selo de signataria ODS por mais um ano
(FOTO)

Estd no DNA da Unochapecd fazer o bem. Por isso, desde 2018, a

Universidade passou a ser signataria de um movimento, liderado pela Organizagao
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das Nacgdes Unidas (ONU), que busca um mundo melhor. Por cumprir com os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a Uno recebeu o selo de
signataria ODS 2020. A avaliacao da Universidade contou com seis estrelas, a nota

maxima conferida aos signatarios.

Isso significa que no ano anterior, a Universidade cumpriu com todos os
compromissos de signataria. O selo foi entregue pelo Movimento ODS Santa
Catarina, e permite que a Unochapecod tenha direito ao voto na eleigao para a
Coordenacao Estadual e Conselho Fiscal, além de poder participar do Prémio ODS

Santa Catarina.

Muitas das ac¢des que ja sado desenvolvidas na Universidade, se encaixam
em pelo menos um dos 17 ODS. Para promover essas atividades, além da
conscientizagdo sobre boas acdes, a Universidade possui uma comissao interna
sobre o assunto. Ao se tornar signataria do Movimento ODS Santa Catarina, a
Unochapecd assumiu uma agenda minima de compromissos. Além do compromisso
formal, o selo representa o atendimento do compromisso ético da Unochapecé com
as metas estipuladas nos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, contidos
na Agenda 2030 da ONU, que sdo aderentes a sua missdo, visdo e valores
institucionais. O selo também serve como reconhecimento da contribuicao realizada

pela Universidade para o alcance das metas.



ACOES NA PANDEMIA

O ano de 2020 nos pegou de surpresa com a chegada da pandemia causada
pela Covid-19. A situacdo modificou a rotina da populagdo de varias formas, e no

meio educacional nao foi diferente. A Unochapecd reinventou sua forma de ensino e

by

realizou diversas acdes no combate e enfrentamento a pandemia, junto a

comunidade e aos 6rgaos de saude.

Envolvimento comunitario

Unochapecé cria canal proprio para tratar agées da Covid-19 (FOTO)
/v N

Desde o dia 16 de marco, a Unochapecé suspendeu suas atividades presenciais por
conta da pandemia mundial do novo coronavirus. Tal situagéo levou a Universidade,
e tantas outras instituigdes, a buscar novas alternativas para dar continuidade aos
seus trabalhos com segurancga. As agdes, tanto académicas quanto administrativas,

passaram a ocorrer de forma remota.

Entendendo que esse cenario vivido por todos € novo e inesperado, a Unochapecdé
passou a oferecer todo o suporte necessario para tornar o processo mais facil,
especialmente para os académicos. E justamente por isso que criou um canal
especifico para divulgar suas a¢des diante da pandemia do coronavirus: a Central
de Informacgdes sobre as agdes da Unochapecd. Neste espaco foram divulgadas
todas as decisdes da Universidade, assim como orientagdes e recados importantes

para a comunidade académica.

Curso de Engenharia Civil realiza campanha para arrecadagao de mascaras
—Mf'

Em tempos atipicos como o que estamos vivendo, percebemos o quanto

necessitamos da unido em nossa sociedade. Por isso, o curso de Engenharia Civil

da Unochapeco promoveu uma campanha para arrecadar mascaras dos tipos PFF1

e PFF2, para serem doadas ao Sistema Unico de Saude (SUS).

A ideia surgiu com base nos demais movimentos da Instituicdo, para colaborar com
esse momento. Mesmo distanciados da area da saude, o curso pensou de que
poderia atuar, e assim surgiu a ideia das mascaras utilizadas na construgao civil,
que poderiam ser arrecadadas. Antes disso, foi feita uma conversa com enfermeiros

e demais profissionais para se certificar da qualidade do equipamento.

Estiveram envolvidos na campanha, professores e todos os estudantes do curso,
que realizaram um verdadeiro mutirdo, repassando para contatos do WhatsApp e

replicando nas redes sociais a ideia, para que parceiros pudessem contribuir.

Unochapecd doa alcool liquido 70% para secretarias de saude da regiao
—M/\v

Para minimizar o risco de infec¢des pelo coronavirus, diversos itens tornaram-se
essenciais. O alcool 70% é um deles. No inicio da pandemia, o produto tornou-se
mais escasso, devido a grande procura, e por isso a Unochapeco tomou a iniciativa
de doar 400L do item, disponivel para aulas praticas nos laboratérios, para as

secretarias de saude dos municipios da regido.

A Unochapec6 possui uma matéria-prima, o alcool etilico 99,5%, que foi diluido para
chegar na concentracao de 70%, que é o recomendado para realizar a desinfecgao.
O produto foi preparado e envasado em recipientes, para depois ser feita a
distribuicdo. A acao foi desenvolvida pelos cursos de Engenharia Quimica e

Engenharia de Alimentos da Universidade.
Cursos da Unochapecé arrecadam produtos para familias carentes (FOTO)

Apesar do distanciamento social, adotado para conter a propagacgao do Covid-19, a
pandemia também mostrou o quanto podemos ajudar uns aos outros, mesmo

distantes fisicamente. Por pensar assim, € que professores dos cursos de
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Fisioterapia e Ciéncias Econémicas da Unochapecé se reuniram para arrecadar
produtos essenciais para doar a familias carentes, usuarias da Clinica Escola de
Fisioterapia. O objetivo da campanha foi arrecadar outros produtos essenciais além
de comida e produtos de higiene, como medicamentos, fraldas e alguns tipos de

leites especiais.

Laboratério 3D da Unochapecé produz mascaras para doar ao hospital

regional _,\/\f. @

A Unochapecé desenvolveu mais uma agao para ajudar os profissionais da saude,
que estao na linha de frente no combate ao Covid-19. Através do Laboratério Pronto
3D, a Universidade produziu mascaras do tipo face shield (semelhantes a viseiras

de capacetes), para doar ao Hospital Regional do Oeste (HRO).

A atividade foi liderada pelo curso de Arquitetura e Urbanismo, em parceria com o
Parque Cientifico e Tecnoldgico Chapecé@, Agéncia Gestao da Inovagao,
Laboratério Pronto 3D e Fundacédo de Amparo a Pesquisa e Inovacédo do Estado de
Santa Catarina (Fapesc). Com as impressoras 3D que o laboratério possui, foi
possivel produzir quatro mascaras por dia. Ao todo, foram cerca de 120 mascaras

deste tipo doadas ao HRO.

Antes de iniciar a produgao do equipamento, foram feitos varios testes e consultas
com profissionais da saude, para comprovar a eficacia. A compra da matéria prima

para a producédo das mascaras ocorreu por meio de recursos da Fapesc.

Unochapecé auxilia comunidade com atendimentos médicos por telefone

/e NI B
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Uma parceria entre Unochapeco, Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) e
Secretaria Municipal de Saude de Chapecé disponibilizou para a comunidade um
novo servigo no combate e enfrentamento ao coronavirus. Trata-se de uma triagem
médica, uma espécie de consulta por telefone. Atuou no atendimento um grupo de
cerca de 50 pessoas, entre médicos especialistas de diversas areas, professores e

estudantes dos cursos de Medicina.
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O servigo foi destinado a pessoas doentes, com sintomas de gripe e respiratorios,
como tosse, febre e dificuldade para respirar. Para receber o atendimento, bastava o
paciente ligar na Central do Servigo de Triagem Médica, em qualquer dia da
semana, das 7h as 19h. Via telefone, os profissionais da saude receberam as
queixas dos pacientes e, quando necessario, orientavam sobre medicacgao,
tratamento ou deslocamento a uma Unidade de Saude ou Hospitalar. O servico
auxiliou tanto a comunidade quanto os académicos, que aprenderam na pratica o

exercicio profissional.
Medidas académicas, administrativas e financeiras !!”

Desde que a pandemia tomou grandes proporgdes no Brasil, a Unochapecé adotou
medidas de prevengao e mudancgas de procedimentos para trazer mais seguranga a

toda comunidade.

Nos cursos de graduagao, as disciplinas presenciais foram substituidas por aulas
remotas. Elas passaram a ocorrer de forma sincrona, ou seja, com transmisséo ao
vivo pelo professor e participacao dos estudantes no mesmo horario previsto no
calendario académico da aula presencial. Ja os cursos de graduagao ofertados na
modalidade a distancia (EaD) seguiram na normalidade, mantendo suas atividades

dentro do cronograma aprovado e divulgado aos alunos.

As aulas presenciais dos cursos de pés-graduacgao lato sensu foram suspensas por
um curto periodo, retornando em alguns casos de forma remota e outros com

organizacédo de um novo calendario letivo, com previsao das devidas reposigdes.

As aulas dos programas de pos-graduagao stricto sensu também foram organizadas
de forma remota, assim como as defesas de dissertagdes ou teses. Além disso, com
a finalidade de ampliar debates, foram organizados eventos online gratuitos,
permitindo, também, a participagdo da comunidade externa. Tais eventos tém sido
ofertados remotamente, alcancando efetiva participagdo, bem como sendo
avaliados como muito positivos. Os eventos foram gravados e estao disponiveis na

plataforma Unoplus.



A Universidade entende que esse € um momento muito dificil para todos.
Anteriormente a pandemia, a Unochapeco ja fornecia uma série de possibilidades
aos estudantes, relacionadas a renegociagcado de matriculas e também
oportunidades de descontos por meio de convénios com empresas e instituicoes de

nossa regido de abrangéncia.

Com a chegada da pandemia, a Instituigdo criou uma comissao de atendimento
personalizado aos estudantes com dificuldades financeiras, permitindo negociagéo

individual aos alunos que comprovaram renda afetada.

Isentou multas e juros para os que ndo conseguiram cumprir as parcelas nas datas
do pagamento referente ao més de abril de 2020, assim como o parcelamento

dessas mensalidades em até seis vezes no cartdo de crédito.

Aumentou os prazos dos processos de bolsas de estudo, com ampla divulgagao,

permitindo que os estudantes pudessem acessar recursos do Uniedu e Lei Federal.

Sobre as preocupacdes com as questdes financeiras, com as demais Instituicoes
Comunitarias de Ensino Superior (ICES) vinculadas a Acafe, Abruc e Crub, a
Unochapecd mobilizou junto ao governo federal outras alternativas para amenizar o

impacto tanto para os estudantes quanto para as Universidades,

Tanto os docentes quanto os técnicos seguiram mobilizados e atuantes, para melhor
conduzir os trabalhos da Universidade mesmo diante da pandemia. A Universidade
manteve todo o seu quadro de funcionarios, garantindo salarios e renda, visando
nao prejudicar o contexto social dos seus mais de 750 colaboradores. As reunides
deliberativas, como as do Conselho Universitario e do Comité Gestor,
permaneceram normalmente, mesmo que de maneira remota. A Unochapecé
também disponibilizou novas capacita¢des para os técnicos administrativos com
poucas demandas ou impossibilitados de realizar atividades de forma remota, assim
como apoio psicolégico aos funcionarios, oferecendo acolhimento qualificado diante

de um momento de possivel sofrimento individual.

Importantes ferramentas computacionais foram oferecidas no ambiente web aos
estudantes e docentes. Uma verdadeira forga-tarefa na area de tecnologia da
informacgao foi montada para garantir o suporte necessario no momento em que as
atividades n&o puderam ocorrer de forma presencial. Como praticamente todas tém
grande dependéncia dos ativos tecnoldgicos, ou seja, se o Data Center da
Universidade ficar inoperante todos os servigos passam a nao funcionar, a
Unochapeco precisou intensificar e melhorar seu plano de DR disaster recovery
(recuperacao de desastres). Para isso, investiu em servigos em nuvem, consultoria

especializada e replicagao de seus ativos para resguarda de dados.

Um canal direto de atendimento aos professores via Chat Online foi criado, com
necessidade de contratagcdo e hospedagem do servigo no portal Minha Uno. Para
tal, foi reorganizada a escala de trabalho da equipe técnica de Tecnologia da
Informacao (Tl) para suporte durante os trés turnos, com atendimento em todos os

dias da semana, inclusive nos fins de semana.

Com a disseminacao e aumento de intrusdes a equipamentos pessoais registrados
e noticiados durante a pandemia, a Diretoria de Tecnologia da Informagéo também
precisou investir na melhoria da seguranca do webmail e Minha Uno,

desenvolvendo um segundo fator de autenticagéo.

Chromebooks foram disponibilizados para alunos e docentes por meio do servigo
Biblioteca das Coisas. Com as aulas online, a presenca dos estudantes péde ser
registrada automaticamente com o moédulo "chamada invertida". Este recurso, até
entdo permitido somente na intranet da Unochapecd, precisou ser recodificado para

permitir acesso externo.

A Unochapecé ainda mantém convénio com o Google For Education, o que
possibilita acesso gratuito da comunidade académica a todas as ferramentas
disponiveis. Diversos recursos sao oferecidos para alunos e professores para
execucao de suas atividades. Com destaque ao Meet para videoaulas, sendo que

os proéprios alunos podem criar webconferéncias para atividades em grupos, mesmo
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de forma remota. A ferramenta "docs" permite compartiihamento e desenvolvimento

de trabalhos em grupo.

Por fim, alguns softwares de licenciamento, até entdo exclusivos para aulas praticas
somente nos laboratérios de informatica, foram negociados com alguns fabricantes

para liberacao a estudantes e professores para atividades home office.

Biblioteca da Unochapecé implanta drive-thru de livros ml

A Biblioteca Prof?. Oneida Belusso da Unochapeco passou a realizar durante a
pandemia o drive-thru de livros. O estudante pode solicitar o livro desejado pelo
préprio sistema online da Universidade, e depois apenas retira-lo na Instituicéo, de

forma segura para todos.

As entregas foram feitas por agendamento, as segundas, quartas e sextas, por
colaboradores da Biblioteca do campus de Chapecd, respeitando todas as

determinagdes de higiene recomendadas pelos 6rgaos de saude.

Reitoria promove conversa com a comunidade académica m'

Em junho, a Unochapecd promoveu uma live em seu canal no Youtube para trazer
mais informagdes sobre o Programa da Universidade para a retomada
pos-pandemia. O reitor, professor Claudio Jacoski, e a vice-reitora e pro-reitora de
Graduacéo, professora Silvana Muraro Wildner, falaram sobre o assunto e

responderam duvidas da comunidade académica.

O Programa apresenta temas muito importantes, como o protocolo de retorno de
atividades presenciais, medidas de auxilio financeiro para estudantes, mudancgas no

calendario de aulas e apoio a comunidade académica em questdes psicossociais.
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Além disso, uma cartilha completa com todas as orientagées de seguranga foi
preparada para o retorno do trabalho presencial. O video foi disponibilizado no canal

do Youtube da Unochapecdé.

Unochapecé investe em tecnologia para retorno gradual das atividades
presenciais ml

No fim de julho de 2020, Unochapecé comegou a preparagao do retorno gradual das
suas aulas presenciais. Algumas atividades praticas e estagios, assim como aulas
dos cursos de pos-graduagao, tanto de especializagado quanto dos programas de
mestrado e doutorado, comegaram antes, seguindo todos os protocolos de
seguranga.No entanto, em outubro, comegou o retorno de algumas disciplinas
tedricas, respeitando a legislagao que permite até 30% de ocupacéo dos espagos e
leva em conta a utilizagcao do sistema remoto para estudantes e professores que

tenham alguma dificuldade ou que sejam do grupo de risco.

Além de normas de seguranca estabelecidas por meio de um protocolo especifico
de biosseguranca, a Unochapecd apresentou novidades na parte tecnolégica para
facilitar esse processo. Trata-se da primeira instituicdo de ensino superior do Sul do
Brasil e uma das pioneiras no mundo a adotar uma tecnologia com recursos de

inteligéncia artificial para aulas.

A pandemia trouxe uma série de mudangas no mundo, inserindo cada vez mais as
ferramentas tecnoldgicas em nossa rotina. Mesmo quando tudo isso passar, e o
retorno das aulas ocorrer por completo, 0 mundo nunca mais sera 0 mesmo, € 0 Uso
do meio remoto continuara. Por isso, a Universidade investiu em equipamentos de
alta tecnologia para suas salas de aula. Inicialmente, foram adquiridos 50
equipamentos para colocar tanto os estudantes que estdo acompanhando a aula em

casa, quanto presencialmente, numa experiéncia unica.

O equipamento possui camera Full HD 4k e tem inteligéncia artificial incorporada.

Entre suas diversas fungdes, tem a capacidade de seguir o professor em sala de



aula, podendo o aluno acompanhar em tempo real, mesmo que o professor se
movimente. E como se um operador de camara estivesse filmando ao vivo. Tem a
capacidade, também, de criar zonas de som. Se estivesse em webcam, por
exemplo, todo o audio da sala seria capturado, como conversas, passos, etc. Mas
esse equipamento tem um sensor de abafamento de ruidos, para quem estiver

acompanhando de casa apenas ouvir o que o professor esta falando.

Também ha duas opcgdes de zoom para que o estudante possa ver com facilidade o
que esta escrito no quadro. Basta o professor clicar em uma delas. Para completar
toda essa tecnologia, e integrar ainda mais os ambientes presencial e virtual, serdo
instaladas nessas salas de aula um outro projetor, para que o professor e os
estudantes que estejam presencialmente possam enxergar os académicos que

estdo de casa acompanhando a aula.

A tecnologia, com recursos de inteligéncia artificial, permite que alunos que estao
acompanhando suas aulas de forma remota consigam ter a mesma experiéncia do
aluno que esta acompanhando a aula de forma presencial Ou seja, unimos em um
unico ambiente o professor, o aluno em sala e mais o aluno remoto, com alta

qualidade de som e imagem e interatividade”.

Medidas preventivas e de segurancga

Diante da nova realidade vivida, a Unochapecé criou uma Comissao de

Monitoramento, formada por uma equipe multidisciplinar para implementar acbes de

saude e medidas preventivas e de seguranca relativas a Covid-19. Como:

Criacdo do “Plano de retorno gradual as atividades presenciais da
Unochapecd”, que estabeleceu protocolos de Biosseguranga e diretrizes para
execucao de atividades administrativas e pedagdgicas, conforme Portaria n°
126/REITORIA/2020;

Afastamento dos funcionarios pertencentes a grupos de risco, conforme

prevé o Ministério da Saude;

Monitoramento e acompanhamento diario por enfermeira, médico e técnico
de segurancga do trabalho para avaliagao, orientacao e suporte dos 137 casos
considerados suspeitos ou confirmados da Covid-19 em 2020;

Acesso ao Plantdo Psicologico on-line disponivel aos funcionarios e
realizados por psicélogas, mediante uma escuta e acolhimento;

Orientacbes gerais aos funcionarios via SMI quanto ao uso de mascara,
alcool em gel e cuidados no ambiente de trabalho;

Orientacao e fornecimento de mascaras de protecdao e EPI's, conforme
recomendado pelo Ministério da Saude;

Possibilidade dos setores administrativos realizarem suas atividades
home-office bem como, o revezamento de funcionarios em setores onde o
trabalho presencial estava ocorrendo, evitando aglomeracéo e reduzindo a
circulacéo;

Analise dos espagos administrativos a fim de organizar e orientar o
distanciamento e instalagao de placas de acrilico onde necessario;
Higienizagdo diaria dos setores com limpeza de maganetas, poltronas,
interruptores e orientacao para limpeza das estacdes de trabalho;

Sanitizacao semanal dos ambientes externos e Clinica Integrada;
Desativacédo dos bebedouros;

Instalacao de dispenser de alcool em gel em varios locais buscando garantir
a higienizagao dos funcionarios, terceiros e comunidade em geral; e

Medicao da temperatura de funcionarios, estudantes e comunidade que
adentraram a Instituicdo. Caso a temperatura estivesse alterada, o
funcionario ou visitante era orientado a procurar atendimento médico em

hospital de campanha ou unidade basica de saude.
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