O
FUNDESTE

RESOLUGAO Ne° 008/C. DIRETOR/2009

Aprova a estrutura de cargos e salarios do
Instituto Goio-En

O Conselho Diretor da Fundacao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE,
no uso de suas atribuicoes estatutarias, considerando o parecer n® 003/C.D./2009;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a estrutura de cargos e salarios do Instituto Goio-En, nos termos do

documento anexo, o qual € parte integrante da presente Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

Registre-se.

Chapeco (SC), 08 de outubro de 2009.
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Prof® Arlene Anélla Renk

Presidente do Conselho Diretor

RUA SENADOR ATTILIO FONTANA, 591- E \
TEL. 45 33218000 - FAX 49 3321 8263

CAIXA POSTAL 1141

CHAPECO - SC - CEP 89805-000



instituto

ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS
DO INSTITUTO GOIO-EN

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° — A Estrutura de Cargos e Salérios do Instituto Goio-En tem como objetivos:
|. Estabelecer normas que regulem a estrutura de cargos, visando atender a politica
institucional,

Il. Disponibilizar ao quadro funcional mecanismos gque possibilitem a realizacdo e o
desenvolvimento pessoal e profissional.

CAPITULO Il
DAS VAGAS

Art. 2° - A aprovacgdo das vagas para contrato por prazo indeterminado € de competéncia do
Conselho Diretor da FUNDESTE.

Art. 3° - A aprovagao das vagas para contrato por prazo determinado € de competéncia da
Diregao do Instituto GOIO-EN, observado a justificativa e a legislacao trabalhista em vigor.

Paragrafo Unico: Justifica-se a aprovacao apenas quando a vaga estiver vinculada a um
projeto, no qual haja previséo de recurso financeiro para remuneracéo, caso contrario deve ter
apreciagdo do Conselho Diretor da FUNDESTE.



Art. 4° — O preenchimento das vagas do Instituto GOIO-EN, em carater permanente, sera

realizado através de processo seletivo interno ou externo, com contratacao pelo regime da
Consolidacao das Leis de Trabalho - CLT.

CAPITULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5°- O regime de trabalho dos empregados do Instituto Goio-En é de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou proporcionais.

Paragrafo Unico — Excetuam-se deste artigo as atividades que tenham jornada de trabalho
semanal inferior em razao de dispositivo legal.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 6° — A definicdo dos salarios dos empregados do Instituto Goio-En devera observar os
seguintes itens:

I Atribuigées ao cargo, a partir das atividades e complexidade;
I Nivel de atuagao;

I Exigéncias técnicas;

Vv Perfil profissional no mercado;

V Grau de formagao.

Art. 7° — A tabela salarial compreendera os itens acima, conforme definido pelo Conselho
Diretor da Fundeste.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 8° - A estrutura funcional do Instituto Goio-En compreende os cargos/funcoes necessarias

do pleno e completo desenvolvimento das atividades, conforme aprovado pelo Conselho
Diretor da Fundeste.

(¥ ]



CAPITULO VI
GRATIFICAGAO POR FUNGAO

Art. 9° - Compreendem fungéo gratificada o exercicio do cargo Diretor Geral e Diretor
Tecnico-Cientifico.

Art. 10 - O Diretor Geral exercera as atribuicoes definidas no Regimento Geral do Instituto
Goio-En e percebera gratificacao no percentual de 60% (sessenta por cento) do salario base

do cargo de Coordenador Administrativo Financeiro, incluido vantagens salariais pessoais, se
houver.

Art. 11 — O Diretor Técnico-Cientifico exercera as atribuigbes de responsavel técnico das

atividades nas unidades de Producdo de Peixes (Sao Carlos e Aguas de Chapecé), com

carater de pesquisador, especialmente com as seguintes atividades:

l. Analisar resultados das atividades inerente aos projetos desenvolvidos pelo Instituto
Goio-En, propondo e participando de convénios e contratos com orgaos e entidades;

I Pesquisar e difundir estudos técnico-cientificos na area de aquicultura e ambientes
aquaticos;

1. Planejar, coordenar, dirigir, orientar, controlar e executar as atividades inerentes aos

projetos técnicos, em especial na area de ecologia e ambientes aquaticos;

V. Coordenar e promover intercambio entre 0s projetos técnicos do Instituto Goio-En;
V. Coordenar equipes na execugao dos projetos;
VI, Executar tarefas em conjunto com a Direcao Geral.

§ 1° - O diretor Técnico-Cientifico sera indicado pelo Diretor Geral do Instituto Goio-En e
nomeado pela Presidéncia da FUNDESTE.

§ 2° — O Diretor Técnico-Cientifico percebera gratificagao no percentual de 40% (quarenta por
cento) do salario base do cargo de Engenheiro Aquicultor, incluido vantagens salariais
pessoais, se houver.

Art. 12 — O ocupante do cargo gratificado, em razao do exercicio de cargo de gestao, nao
estara abrangido pelas normas da Duracao do Trabalho, nos termos do art. 62, inciso Il, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 13 — Cessado o exercicio da fungdo gratificada, 0 nomeado voltara a sua fungéo anterior

deixando de perceber os adicionais de gratificagao por fungao.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 — A presente estrutura de cargos e salarios do Instituto Goio-En poderé ser alterada a

qualquer tempo pelo Conselho Diretor da Fundeste, respeitando o direito adquirido e a
legislagao trabalhista em vigor.

Art. 15 - Os salarios bases serdo reajustados anualmente conforme o indice de correcao
salarial definido em instrumentos coletivos e legislagcdo trabalhista ou quando necessario

mediante analise de mercado, devendo neste caso haver deliberacao do Conselho Diretor da
Fundeste.

Art. 16 — A estrutura funcional, tabela salarial e, vagas iniciais, aplicaveis no inicio da vigéncia
do presente instrumento, constam do Anexo |, Il e II.

Art. 17 - Este Plano entra em vigor em 01 de novembro de 2009, revogando-se as
disposicdes anteriores relativas ao salario do corpo funcional do Instituto Goio-En.

Chapeco(SC), 08 de outubro de 2009.
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_/AH\(ene Anélia Rénk
Pretsidente do Conselho Diretor
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ANEXO Il
TABELA SALARIAL

Cargos Salario Proposto (R$)

Coordenador administrativo/Financeiro 2.827,85
Engenheiro Aquicultor 3.952,50
Analista de Projetos 2.107,36
Técnico de Comunicagao . 1.559,45
Assistente técnico de campo e laboratério 1.270,03
Técnico de campo 750,00
Arguiteto e Urbanista 3.952,25
Educador Ambiental 4.500,00
Assistente Ambiental 1.500,00
Assistente administrativo 1.715,40
Auxiliar administrativo 655,57




ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

Unidade Cargo em atividade Quantidade de vagas
Séao Carlos Assistente tecnico de campo e laboratério 01
Sao Carlos Assistente técnico de campo € laboratorio*™ 02
Sao Carlos Técnico de campo 03
Sao Carlos Auxiliar administrativo 01
Chapeco Coordenador administrativo/financeiro 01
Chapeco Engenheiro Aquicultor 01
Chapeco Técnico em de Comunicagao* 01
Chapeco Analista de Projetos 01
Chapeco Assistente Ambiental** 04
Chapeco Assistente administrativo 01
Chapeco Auxiliar administrativo* 01

(*) Contratos temporarios, que se pretende tornar vaga de carater indeterminado.

(**) Contratos temporarios, sua renovagao fica condicionado a previsao financeira no projeto

em que atuam.
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