O
FUNDESTE

RESOLUCAO N° 006/C.SUP./2009

Aprova Alteragcdo do Estatuto da Universidade

Comunitdria da Regido de Chapeco - Unochapeco
O Conselho Superior da Fundag¢do Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE,
no uso das atribuicoes estatutdrias,
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Alteragdo do Estatuto da Universidade Comunitdiria da Regido de
Chapecé (UNOCHAPECO) nos termos do parecer n° 005/CONS.SUP./2009 e do
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Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.
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RUA SENADOR ATTILIO FONTANA, 591- E
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CAIXA POSTAL 1141



UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO
(UNOCHAPECO)

ESTATUTO

TITULO I
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

CAPITULO 1
Da Denominacao, Sede, Regime Juridico, Duracio e Autonomia

Art. 1° A UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO, que
adota a sigla UNOCHAPECO, é uma instituicio de educacdo superior, credenciada
originalmente pelo Decreto Estadual n. 5.571, de 27 de agosto de 2002, mantida pela
Fundacao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste (FUNDESTE), criada pela Lei
Municipal n. 141, de 6 de dezembro de 1971, sem fins lucrativos, filantropica, de assisténcia
social, comunitaria, constituida sob a forma juridica de fundagao, nos termos do Codigo Civil
Brasileiro, com sede e foro em Chapecd, Estado de Santa Catarina, na Av. Senador Attilio
Fontana, 591-E, Bairro Efapi.

§ 1° A UNOCHAPECO desenvolverd suas atividades educacionais de nivel superior
vinculada, por sua natureza juridica, a0 municipio de Chapeco, estado de Santa Catarina, com
cursos fora de sede nas cidades de Sao Lourenco do Oeste, Xaxim e Palmitos (Santa
Catarina).

§ 2° A UNOCHAPECO podera criar campi, unidades administrativas, nicleos ou
polos em outros locais da sua regiao de abrangéncia e no territrio nacional, para atendimento
das suas finalidades, de acordo com a legislacao nacional, com a aprovacao da FUNDESTE e
a autorizacao do Conselho Estadual de Educacdo do Estado de Santa Catarina.

Art. 2° A UNOCHAPECO se regeri:

I pela legislacao geral e especifica da drea educacional;

I pelo Estatuto da FUNDESTE;

11 pelo presente Estatuto;

IV por seu Regimento Geral;

\Y% pelo Manual de Normas e Procedimentos Académicos;

VI por instrumentos e atos normativos internos, expedidos pelos Colegiados
Normativos e Deliberativos, ou Orgios Executivos dentro de sua competéncia.

§ 1° O Regimento Geral disciplinard as normas complementares do funcionamento da
estrutura administrativa e académica e das atividades de ensino, pesquisa e¢ extensao da
UNOCHAPECO, observadas as normas deste Estatuto e do Estatuto da FUNDESTE.

§ 2° O Manual de Normas e Procedimentos Académicos disciplinard os registros ¢
procedimentos académicos do universitario da UNOCHAPECO, observadas as normas deste
Estatuto e do Regimento Geral.
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Art. 3 A UNOCHAPECO possui autonomia didético-cientifica, administrativa,
disciplinar e de gestao financeira e patrimonial, dentro dos limites que lhe sao fixados pela
legislagao, por este Estatuto e pelo Estatuto da FUNDESTE.

§ 1° A autonomia didético-cientifica consiste na faculdade de estabelecer e executar
em sua plenitude a politica de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2’ A autonomia administrativa consiste na faculdade de propor a reforma deste
Estatuto e do Regimento Geral, estabelecer normas por meio de regulamentos internos e
responsabilizar-se pelo seu funcionamento.

§ 3° A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar direitos e deveres, bem
como o regime de sancOes, ¢ de aplica-las, obedecidas as prescricoes normativas € 0s
principios gerais do Direito.

§ 4° A autonomia de gestao, financeira e patrimonial consiste na faculdade de planejar
o seu orcamento geral e executd-lo conforme aprovado nos Orgaos internos e pela
FUNDESTE, gerir os recursos humanos e administrar o patrimonio colocado a seu servico.

Art. 4° O orcamento geral contabil-financeiro da UNOCHAPECO disciplinard a
previsao da receita e a fixagdo da despesa que decorrem das obrigacdes legais e de outras que
tenham sido regularmente assumidas.

§ 1° O saldo de cada exercicio e a abertura de créditos especiais ou extraordindrios
somente poderdo ser utilizados ou efetivados mediante proposta da Reitoria e aprovacao pela
FUNDESTE.

§ 2° As decisoes emanadas dos Orgaos colegiados, ou dos detentores de cargos
executivos da UNOCHAPECO, que importem em acréscimo de or¢amento, dependem,
obrigatoriamente, de aprovacao da FUNDESTE.

CAPITULO I1
Dos Principios, Objetivos e Fins Institucionais

Secao |
Dos Principios

Art. 5° A UNOCHAPECO tem como norteadores de suas agdes 0s seguintes
principios:

I formacao profissional para a cidadania;

I gestao democratica, participativa e eficiente;

I compromisso com o desenvolvimento regional;

v indissociabilidade do ensino, da pesquisa ¢ da extensao; )
A% garantia de meios de acesso e permanéncia de académicos na UNOCHAPECO;
VI pluralismo;

VII autonomia;
VIII  interdisciplinaridade;
IX avaliacao institucional permanente.
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Secao 11
Dos Objetivos

Art. 6° Sio objetivos da UNOCHAPECO:
I criar, estimular e difundir valores culturais e conhecimentos cientificos por

meio da conjugacao do ensino, da pesquisa e da extensao, voltados a formacao educacional
cidada e interdisciplinar;

I promover acdes que contribuam com o desenvolvimento regional e a
integragdo comunitaria; _
I formar profissionais que se caracterizem pela exceléncia tedrica, técnica e

politica, aliando formacao profissional e preparagao para o exercicio da cidadania;

v constituir-se em centro de referéncia para as questoes regionais por meio da
especificidade da agdo universitaria;

\% estabelecer intercambio com instituicdes universitarias, de pesquisa e com
outras organizagoes publicas ou privadas, nacionais e internacionais.

Secao 111
Das Finalidades
Art. 7° A UNOCHAPECO tem as seguintes finalidades:
I desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao e servigos, em quaisquer
graus e regimes, como inerentes e indissocidveis em sua natureza;
I desenvolver, por si e em cooperagao com outras instituicdes puablicas e

privadas, estudos, pesquisas e eventos voltados a formacao ético-profissional de recursos
humanos para o atendimento das demandas e necessidades sociais;

III desenvolver programas educativos, artisticos, culturais, esportivos, cientificos e
jornalisticos de interesse social;

v pesquisar, compilar, registrar, documentar, sistematizar e socializar
conhecimentos, experiéncias e manifestacoes culturais;

\Y% criar ¢ desenvolver atividades e servigcos comunitarios nas areas da saude,
assisténcia social, educagdo, arte, cultura, desporto, comunicacao, meio ambiente,
desenvolvimento e trabalho, tecnologia, direito e cidadania. como forma de promogao da
qualidade de vida e do desenvolvimento humano e social.

Art. 8° A UNOCHAPECO, por meio de seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e de seu Planejamento Estratégico Institucional (PEI), ou equivalentes, periodicamente,
definird e organizara sua atuagao, objetivos estratégicos ¢ metas, com énfase e prioridade as

acoes condizentes com a realidade do meio em que estd inserida, em proposta a ser
homologada pela FUNDESTE.



TITULO 11
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO I
Da Administracio e Organizaciao Universitaria

Art. 9° A administracio da UNOCHAPECO seri exercida de acordo com os
principios da participacao qualificada nas decisdes e da unidade de gestdao na execugao das
politicas institucionais, utilizando a ciéncia administrativa. para aprimorar a eficiéncia e a
eficdcia de seus processos e resultados, organizando-se da seguinte forma:

I Orgao Colegiado Superior: Conselho Universitario (CONSUN);
I Orgio Executivo e Decis6rio Superior: Reitoria;

I Orgios Colegiados de Integracio: Conselhos de Area;

v Orgios Executivos e Decisérios de Integracao:

a) Diretorias de Area;

b) Diretorias Académicas de Ensino, Pesquisa e Extensao;

C) Diretorias de Planejamento e Desenvolvimento;

d) Diretorias Administrativas;

e) Diretorias das Unidades Fora de Sede.

\% Orgaos Colegiados Setoriais:

a) Colegiados de Curso de Graduacao;

b) Colegiados de Curso de Pés-graduacao stricto sensu.

C) Orgios Executivos e Decisorios Setoriais: Coordenagdes de Cursos de

Graduacao, de Pds-graduacao e Sequenciais;

Art. 10 O Regimento Geral da UNOCHAPECO podera dispor sobre a criacio de
orgaos consultivos, Orgaos suplementares, comissoes, coordenagoes ou equivalentes,

destinadas a integracdo interna e externa, apoio didatico-pedagdgico, administrativo ou
assessoramento aos diversos 0rgaos previstos neste Estatuto.

Art. 11 Nao podera se candidatar a membro ou a cargo de 6rgao da administracao e
organizagao universitaria pessoa que possua cargo eletivo nos poderes executivo e legislativo
das esferas municipal, estadual ou federal.

Paragrafo unico. Na hipotese de as pessoas ja serem membros, sera exigido o seu
afastamento temporario no prazo minimo de 15 (quinze) dias antes da inscricao ao pleito
eleitoral e, se eleito, o afastamento sera considerado definitivo.

Art. 12 Siao vedadas a eleicdo, escolha e indicacdo para qualquer Orgao da
administracdo e organizagdo universitiria pessoas que possuam relacdao de trabalho com
outras institui¢oes de ensino superior.

Paragrafo wnico. Na hipétese de relagoes de trabalho decorrentes da condigao de
socio, proprietario ou administrador, a restricdo estende-se ao cOnjuge, companheiro,
ascendentes e descendentes em primeiro grau.



Art. 13 Sio vedadas a eleicdo, escolha ou indicacao para qualquer 6rgao da
administracao e organizacao universitaria:

I os docentes e técnico-administrativos contratados em cardter emergencial ou
com contrato por prazo determinado;

11 os docentes e técnico-administrativos que nao estejam em pleno exercicio de
suas funcoes, inclusive os afastados;

11 os estudantes regulares que nao estejam matriculados em, pelo menos, 12
(doze) créditos.

Paragrafo inico. Consideram-se afastados os docentes e técnico-administrativos que

no momento do registro da candidatura se encontram com o Conirato Individual de Trabalho
suspenso.

Art. 14 Observam-se nas representacdes, como regra geral, 0s seguintes critérios:

I E vedado o exercicio cumulativo de representacio ¢ de mandato no Orgio
Colegiado Superior, Orgio Executivo e Decisorio Superior e Orgao Colegiado de Integracio,
ressalvado o dos membros natos.

II E vedado o exercicio de mandato aos docentes e técnico-administrativos que
nao estejam em pleno exercicio de suas fungdes, inclusive os afastados.

I E permitida apenas uma reconducio para mandato imediatamente subsequente.

IV Os suplentes serao escolhidos na propor¢ao de um membro para cada 1/3 (um

ter¢o) de membros titulares, e no célculo da proporcionalidade serd considerado como niimero
inteiro a fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

Art. 15 Para os cargos eletivos serd permitida apenas uma reelei¢ao para mandato
imediatamente subsequente.

~ CAPiTULO 1T
Do Orgao Colegiado Superior

Secao |
Do Conselho Universitario

Art. 16 O Conselho Universitairio (CONSUN) é o 6rgao de instancia superior em
matéria académica, administrativa, financeira e disciplinar, de natureza normativa, consultiva
e deliberativa da UNOCHAPECO, com composicao plena e comites.

Art. 17 O CONSUN, em sua composicao plena, € constituido pelos seguintes
membros titulares:

I Reitor;
II Vice-Reitores;
111 16 (dezesseis) docentes, sendo no minimo um representante de cada area;

v presidente do Diretorio Central dos Estudantes (DCE);



\% 1 (um) representante discente por drea;

VI 5 (cinco) representantes do corpo técnico-administrativo;

§ 1° Sdo membros natos do CONSUN o Reitor, os Vice-Reitores e o Presidente do
Diretério Central dos Estudantes (DCE).

§ 2° Excetuados os membros natos, os demais membros do CONSUN e seus
respectivos suplentes sao escolhidos por seus pares, para um mandato de 3 (trés) anos.

§ 3° A presidéncia do CONSUN sera exercida pelo Reitor.

Art. 18 Compete ao CONSUN, em sua composicao plena:

| acompanhar e fiscalizar a implementacao das politicas institucionais;

I aprovar: ‘

a) o seu Regimento Interno;

b) politicas institucionais para desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao e
prestacao de servigos;

C) a criacdo, alteracdo ou extincao de Orgdos consultivos, suplementares,

comissoes, coordenagdes e areas, mediante previsao no orcamento geral e no Regimento
Geral;

d) alteracio do Regimento Geral da UNOCHAPECO, submetendo-a 2
homologacao da FUNDESTE;

e) o Relatério Anual de Atividades e a prestacio de contas da UNOCHAPECO,
submetendo-o ao conhecimento da FUNDESTE;

f) o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) e o Projeto Pedagégico Institucional (PPI) da UNOCHAPECO, ou
equivalentes, submetendo-os a homologacao da FUNDESTE;

g) o Regulamento do Plano de Cargos e Salarios dos Docentes e dos Técnico-
Administrativos e suas alteracoes, submetendo-o a aprovacao da FUNDESTE;

[II deliberar sobre:

a) matérias de interesse geral da UNOCHAPECO que tenham cardter
multifuncional e nao estejam vinculadas as atribuigdes especificas do Comité de Ensino, do
Comité de Pesquisa e Pds-graduacao stricto sensu, do Comité de Extensao e do Comité de
Planejamento e Or¢amento;

b) veto as suas decisoes;
C) a criacdo de bandeiras, hinos, simbolos e flamulas no ambito da
UNOCHAPECO;

d) proposta de alteracdo do Estatuto da UNOCHAPECO, submetendo-a 2
aprovacao da FUNDESTE;

€) a abertura de processo disciplinar, visando a apuracao de eventuais
responsabilidades do Reitor e/ou de Vice-Reitores, por incorrer em falta grave ou permitirem,
por agao ou omissdo, o nao-cumprimento da legislagao, do Estatuto da FUNDESTE, deste
Estatuto e demais normas da UNOCHAPECO;

f) a destituicao de Reitor e/ou de Vice-Reitores, apds conclusao do processo
disciplinar, submetendo-a a deliberacao final da FUNDESTE;

g) a destituicao de membro de colegiados por recurso ou proposicao do Reitor;

h) a indicacgao de substituto do Reitor ¢/ou dos Vice-Reitores em caso de vacincia,

6 47



submetendo-a a homologacao da FUNDESTE;

1) o pedido de afastamento do Reitor e/ou de Vice-Reitores;

) o afastamento imediato do Reitor e/ou Vice-Reitores, antes ou durante o
tramite do processo disciplinar, por motivos graves ou que justifiquem a deliberacao;

k) a destituicao de eleitos para cargos de gestao;

1) as questdes omissas, obscuras ou contraditorias do presente Estatuto e do

Regimento Geral;
IV exercer as demais atribuigdes e competéncias que, por sua natureza, lhe sejam afetas.
V homologar:

a) o calendario académico geral;

b) o orcamento geral da UNOCHAPECO:;

¢) o relatdrio da avaliacdo institucional;

d) acriacao de cursos de graduagao e pés-graduagao stricto-sensi.

VI designar os representantes discentes e técnico-administrativos membros do
CONSUN para participar dos comités, observada a limitacado de mandato no préprio
CONSUN;

VIl julgar os recursos interpostos contra as decisoes da Reitoria e dos Comités;

VII  julgar os recursos interpostos, em instancia final, dos Conselhos de Area e
Colegiados de Curso por estrita arguicao de ilegalidade, ou fato superveniente, em respeito
aos limites de decisio final dos Orgaos Colegiados previstos neste Estatuto;

IX outorgar titulos honorificos, prémios e dignidades universitarias; e

X zelar pelo cumprimento da legislacao, deste Estatuto, Regimento Geral e demais
normas e pela realizacio dos fins da UNOCHAPECO e por seu patrimdnio moral, cultural e
material.

Paragrafo unico. As decisoes do CONSUN sao passiveis de recursos ao Conselho
Estadual de Educacao, em se tratando de matéria académica, ¢ a FUNDESTE nos demais
casos, exceto na hipétese de constituir-se em instancia final.

Secao 11
Dos Comités

Art. 19 Os Comités sao instancias do CONSUN na medida em que decidem as normas
técnicas e as questoes especificas das suas dreas de atuacao.

§ 1° A composicao dos Comités nao esta vinculada a composicao plena do CONSUN.

§ 2° Das decisoes dos Comités cabera recurso ao CONSUN, no prazo de 10 (dez) dias.

Subsecao I
Do Comité de Ensino

Art. 20 O Comité de Ensino serd assim composto:

I pelo Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensao;
11 por 1 (um) Diretor Académico, vinculado ao ensino;
III pelo Coordenador de Educagao a Distincia ou equivalente;

vV pelos Diretores de Area;



A% por 1 (um) representante discente integrante do CONSUN, titular ou suplente;

VI por 1 (um) representante técnico-administrativo integrante do CONSUN, titular
ou suplente;

§ 1° A presidéncia do Comité sera exercida pelo Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa e
Extensao, e a vice-presidéncia por um Diretor Académico, vinculado ao Ensino.

§ 2° Os membros referidos no inciso V e VI e seus respectivos suplentes serdo
designados pelo CONSUN, para um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 21 Sao atribuicoes do Comité de Ensino:

I aprovar:

a) as normas complementares na area de ensino;.

b) o planejamento e relatérios de atividades anuais das Areas em assuntos de sua
competéncia;

C) a criacao de cursos sequenciais e de graduagdo, com previsao no orcamento
geral;

d) a alteracao do nimero de vagas iniciais dos cursos existentes, respeitado o
numero minimo estabelecido na elaboracdo orcamentaria;

e) a destituicao de membro de 6rgao colegiado de cursos, por proposta do Reitor;

f) a vinculacio de determinado curso a uma Area especifica;

g) os critérios para prospec¢ao e submissao de projetos de novos cursos;

I deliberar sobre:

a) o seu Regimento Interno;

b) 0 Manual de Normas e Procedimentos Académicos;

C) veto as suas decisoes;

d) critérios para a oferta de disciplinas, inclusive em periodo especial;

e) recursos, medidas preventivas e corretivas de atos de indisciplina do corpo
docente e discente dos cursos e projetos de sua competéncia;

f) desenvolvimento de projetos e atividades de ensino na drea dos cursos de
graduacdo e sequenciais;

g) politicas de estagio e monitoria, e as areas prioritdrias para investimento;

h) critérios de selecdo e ingresso nos processos seletivos da graduagio e
sequenciais;

1) projetos pedagdgicos dos cursos, curriculos e sua aplicabilidade nos cursos;

1) os pedidos de reconsideracao interpostos contra atos e decisoes da Direcao de

Area e Coordenagio de Curso, em assuntos de sua competéncia, por estrita arguicao de
ilegalidade, ou fato superveniente, em respeito aos limites de decisao final dos Orgaos
Colegiados previstos neste Estatuto.

II emitir parecer sobre:

a) matéria de sua atribuicao, nos casos em que for solicitada por qualquer orgao
da administracao superior da UNOCHAPECO; )

b) o desempenho da UNOCHAPECO no ensino; )

C) as politicas ¢ diretrizes para orientar a acio da UNOCHAPECO, no ensino de
graduacgao e sequenciais; )

v homologar o afastamento do Diretor de Area;



\Y% instaurar processo disciplinar, no ambito de sua competéncia, quando ji ndo
tenha sido instaurado pelo 6rgao executivo competente;

VI julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Conselho de Area, em
assuntos de sua competéncia.

Subsecao 11
Do Comité de Pesquisa e Pos-graduacio stricto sensu

Art. 22 O Comité de Pesquisa e Pos-graduagao stricto sensu sera assim composto:

I pelo Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensao;

I por 1 (um) Diretor Académico vinculado a Pesquisa e a Pés-graduacao stricto
sensu;

11 pelos Diretores de Area;

v por 1 (um) coordenador de Curso de Pds-graduagao stricto sensu proprio;

A" por 1 (um) responsavel por niicleos de pesquisa;

VI por 1 (um) representante técnico-administrativo integrante do CONSUN, titular

ou suplente;

VII  por 1 (um) representante discente, integrante do CONSUN, titular ou suplente.

§ 1° A presidéncia do comité serd exercida pelo Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa e
Extensao, e a vice-presidéncia por um Diretor Académico vinculado a area de Pesquisa e Pos-
graduacao stricto sensu.

§ 2° Os membros referidos no inciso IV ¢ V e seus respectivos suplentes serao
escolhidos pelos seus pares, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 3° O membro referido no inciso VI e seu respectivo suplente sera designado pelo
CONSUN, para um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 23 Sao atribuicoes do Comité de Pesquisa e Pos-Graduacao stricto sensu:

I aprovar:

a) as normas complementares relativas a pesquisa e a pos-graduagao stricto sensu;

b) o planejamento e relatérios de atividades anuais das Areas em assuntos de sua
competéncia;

C) a definicdo de areas prioritarias para estimulo a pesquisa € a pos-graduacao
stricto sensu;

d) a alteracao do nimero de vagas iniciais dos programas existentes, respeitado o
nimero minimo estabelecido na elaboracao orcamentaria;

e) a criagao de cursos e/ou programas de pos-graduagao stricto sensu, desde que
haja aprovagao orcamentaria;

f) a destituicdo de membro de 6rgao colegiado vinculado a pos-graduacao stricto
sensu, por proposta do Reitor;

g) a vinculagao de determinado grupo de pesquisa a um niicleo ou equivalente;

h) as dreas de prioridade para concessao de apoio a atividades de iniciacao
cientifica;

1) o relatdrio dos projetos financiados, apds o prazo de execucao;

j) 0s critérios para prospeccao e submissao de projetos de novos programas;



11 deliberar sobre:

a) o seu Regimento Interno;

b) veto as suas decisoes;

C) recursos, medidas preventivas e corretivas de atos de indisciplina do corpo
docente e discente dos programas e projetos de sua competéncia;

d) os pedidos de reconsideragao interpostos contra atos e decisdes da Diregao de

Area e Coordenagio de Curso, em assuntos de sua competéncia, por estrita arguicao de

ilegalidade, ou fato superveniente, em respeito aos limites de decisio final dos Orgios
Colegiados previstos neste Estatuto.

11 emitir parecer sobre:

a) matéria de sua atribuicdo, nos casos em que for solicitada por qualquer 6rgao
da administracio superior da UNOCHAPECO:;

b) desempenho da UNOCHAPECO na pesquisa e Pés-graduacgao stricto sensu;

9) instaurar processo disciplinar, no ambito de sua competéncia, quando ja nao
tenha sido instaurado pelo 6rgao executivo competente.
d) julgar os recursos interpostos contra as decisoes do Conselho de Area, em

assuntos de sua competéncia.

Subsecao 111
Do Comité de Extensiao

Art. 24 O Comité de Extensao sera assim composto:

I pelo Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensao;

II por 1 (um) Diretor Académico vinculado a Extensao;

I pelos Diretores de Area;

AY pelo responsavel das atividades de inovagao e transferéncia tecnologica ou
equivalente; _

\Y% por 1 (um) coordenador de atividades de extensao;

VI por 1 (um) representante técnico-administrativo integrante do CONSUN, titular

ou suplente;

VII  por 1 (um) representante discente, integrante do CONSUN, titular ou suplente.

§ 1° A presidéncia do comité sera exercida pelo Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, e a vice-presidéncia por um Diretor Académico vinculado a area de Extensao.

§ 2° O membro referido no inciso V e seu respectivo suplente serdo escolhidos pelos
seus pares, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 3° O membro referido no inciso VI e seu respectivo suplente serao designados pelo
CONSUN para um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 25 Sao atribuicoes do Comité de Extensao:

I aprovar:

a) as normas complementares relativas a extensao, a pos-graduacao lato sensu, a
educacgao continuada;

b) a definicdo de areas prioritarias para estimulo a extensdo, a pos-graduacéo laro

sensu, a educacao continuada;

10



C) o planejamento e relatérios de atividades anuais das Areas em assuntos de sua
competéncia;

d) a organizacao e o funcionamento dos programas e projetos de extensao ou
equivalentes;

e) as areas de prioridade para concessao de apoio a atividades de extensao, pds-
graduacao /ato sensu e assisténcia social;

f) 0s critérios para prospeccao e submissao de projetos de novos cursos e
programas de sua competéncia;

g) o relatorio dos projetos financiados, apds o prazo de execucao;

h) o relatério sobre as atividades vinculadas a assisténcia social;

11 deliberar sobre:

a) o seu Regimento Interno;

b) veto as suas decisoes;

C) assuntos vinculados a extensao ou a assisténcia social;

d) criacao de cursos de extensdao e educacdo continuada e pods-graduacdo lato
sensu;

e) desenvolvimento de projetos e atividades de sua competéncia;

f) projetos pedagdgicos dos cursos de poés-graduagao, curriculos e sua
aplicabilidade nos cursos;

g) utilizacdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de
extensao e assisténcia social;

h) vagas dos cursos de pdés-graduacao lato sensu.

1) recursos, medidas preventivas e corretivas de atos de indisciplina do corpo
docente e discente dos cursos e projetos de sua competéncia;

j) os pedidos de reconsideracio interpostos contra decisoes da Direcio de Area e

Coordenacao de Curso, em assuntos de sua competéncia, por estrita arguicao de ilegalidade,
ou fato superveniente, em respeito aos limites de decisao final dos Orgaos Colegiados
previstos deste Estatuto. '

111 emitir parecer sobre:

a) Matéria de sua atribuigao, nos casos em que for solicitada por qualquer 6rgao
da administracio superior da UNOCHAPECO;

b) o desempenho da UNOCHAPECO nas édreas extensdo, pos-graduagio laro
sensu e educagao continuada.

1\Y instaurar processo disciplinar, no dmbito de sua competéncia, quando ja nao o
tenha sido pelo 6rgao executivo competente; )
\Y% julgar os recursos interpostos contra as decisoes do Conselho de Area, em

assuntos de sua competéncia.

Subsecio IV
Do Comité de Planejamento e Or¢camento

Art. 26 O Comité de Planejamento e Or¢amento serd assim composto:

I pelo Reitor; :
11 pelo Vice-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento;
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I11 pelo Vice-Reitor de Administragao;

1A% pelo Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensao;
\% pelos Diretores Administrativos;
VI pelos Diretores de Planejamento e Desenvolvimento;

VII  pelos Diretores de Area;

VIII  pelos Diretores das Unidades Fora de Sede;

IX por 1 (um) representante técnico-administrativo integrante do CONSUN, titular
ou suplente;

X por 1 (um) representante discente, integrante do CONSUN, titular ou suplente.

§ 1° A presidéncia do comité sera exercida pelo Reitor, e a vice-presidéncia pelo Vice-
Reitor de Planejamento e Desenvolvimento.

§ 2° O membro referido no inciso IX e seu respectivo suplente serdo designados pelo
CONSUN, para um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 27 Sao atribui¢des do Comité de Planejamento e Orcamento:

I aprovar:

a) normas complementares de sua competéncia;

b) projetos de expansao, respeitado o plano diretor do campus;

C) planos de horas de docentes e de projetos de sua competéncia;

d) a criacao, modificacao e extincao de fungdes, concessao de bolsas e auxilios
para técnico-administrativos e gestores;

e) a definicao de areas prioritarias para investimento institucional;

f) o planejamento e relatérios de atividades anuais das Areas em assuntos de sua
competéncia;

g) critérios para prospeccao e submissao de projetos de novos cursos e programas;

h) as areas prioritarias para expansao;

1) normas para gerenciamento do funcionamento e manutencao dos laboratérios;

j) o relatdrio dos setores vinculados a prestacao.de servicos e apoio a captacao de
recursos ou areas equivalentes;

k) politicas e diretrizes para orientar 0 planejamento e a composi¢ao or¢camentaria
e a alocacao de recursos;

1) proposta do planejamento e orcamento geral;

m) regulamentacdo para distribuicdo orcamentdria referente as despesas
especificas.

I autorizar o Reitor a estabelecer convénios com entidades puablicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, independentemente da previsao no orcamento, ¢ com resultado
operacional deficitério;

I deliberar sobre:

a) o seu Regimento Interno;

b) veto as suas decisoes;

C) recursos, medidas preventivas e corretivas de atos de indisciplina do corpo
técnico-administrativo; e

d) os pedidos de reconsideragao interpostos contra atos e decisoes da Diregao de

Area e Coordenacao de Curso, em assuntos de sua competéncia, por estrita arguicao de
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ilegalidade, ou fato superveniente, em respeito aos limites de decisao final dos Orgios
Colegiados previstos neste Estatuto.

0% emitir parecer sobre:

a) aceitacao de legados e doacoes, quando clausulados;

b) acordos e convénios que possuam implicagdes financeiras;

C) criagdo, alteragdo e extingao de cursos e programas no que diz respeito ao
impacto or¢amentario e ao planejamento;

d) criacao, alteragao e extin¢ao de 0rgaos e outras estruturas organizacionais;

e) matéria de sua atribui¢do, nos casos em que for solicitada por qualquer 6rgao

da administracao superior;

f) o desempenho da UNOCHAPECO no dmbito administrativo-financeiro;

g) proposta de transposigao e suplementacao de alineas do orgamento geral.

V instaurar processo disciplinar, no ambito de sua competéncia, quando ja nao tenha
sido pelo 6rgao executivo competente.

VI julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Conselho de Area, em assuntos
de sua competéncia.

, CAPITULO 11I
Do Orgao Executivo e Decisorio Superior

Art. 28 A Reitoria € Orgdo executivo e decisorio superior, com atribuicoes de
planejamento, supervisao, coordenacdo e avaliacaio de todas as atividades e acoes

estabelecidas para o ensino, a pesquisa, a extensio e a administracio da UNOCHAPECO.

Art. 29 A Reitoria serd assim constituida:

| pelo Reitor;
I pelo Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensao;
11 pelo Vice-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento;

v pelo Vice-Reitor de Administracao.

§ 1° A Vice-Reitoria Ensino, Pesquisa e Extensao terd como subordinadas diretas as
Diretorias Académicas e as Diretorias de Area no que couber.

§ 2° A Vice-Reitoria de Administracao tera como subordinadas diretas as Diretorias
Administrativas e as Diretorias de Area no que couber.

§ 3° A Vice-Reitoria de Planejamento ¢ Desenvolvimento terd como subordinadas
diretas as Diretorias de Planejamento e Desenvolvimento, e as Diretorias de Area no que
couber.

Art. 30 O Reitor e os Vice-Reitores serdo eleitos, em chapa, pelos trés segmentos da
comunidade académica, por voto individual e secreto, respeitando-se 0 seguinte peso
proporcional por segmento:

I 45% (quarenta e cinco por cento) para o corpo docente;
11 35% (trinta e cinco por cento) para o corpo discente;
I 20% (vinte por cento) para o corpo técnico-administrativo.

§ 1° Os cargos de Reitor e Vice-Reitores sao privativos de docentes com vinculo
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ininterrupto na carreira do magistério superior da UNOCHAPECO por, no minimo, 4 (quatro)
anos na data da inscricao da chapa, com titulacao minima de mestre.

§ 2° O mandato do Reitor e dos Vice-Reitores serd de 4 (quatro) anos.

§ 3° O Reitor e os Vice-Reitores sao empossados e destituidos dos seus cargos por ato
do Presidente da FUNDESTE.

§ 4° O Reitor serd substituido, nas faltas ou nos seus impedimentos, respectivamente,
pelo Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdao, pelo Vice-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento e pelo Vice-Reitor de Administracio.

§ §5° Em caso de vacancia de um dos cargos de Vice-Reitor, 0 CONSUN escolheréd o
substituto, observando a lista triplice encaminhada pela Reitoria.

§ 6° No impedimento definitivo de todos os Vice-Reitores para substituicao do Reitor,
ou vacancia permanente dos cargos, a FUNDESTE realizara nomeacao temporaria, pelo prazo
méximo de 90 (noventa) dias, de membro docente por indicagado do CONSUN que atenda aos
requisitos eleitorais minimos previstos para o cargo, até realizacao de nova eleicao.

Art. 31 Sao atribuicoes gerais da Reitoria:

I analisar e compatibilizar suas atividades e as de seus 6rgaos subordinados ao
calendario académico geral da UNOCHAPECO;

II aplicar as penalidades estatutdrias e regimentais no ambito de sua competéncia;

11 apoiar a busca pelas demais instdncias e também buscar parcerias, apoios,

financiamentos, colaboracdo, cooperacao com instituicdes publicas e privadas e 6rgaos que
trabalhem com areas de interesse da UNOCHAPECO;

v apresentar sugestdes e propostas de resolucdes concernentes as normas que
objetivem a racionalizacao do funcionamento das atividades da UNOCHAPECO e que visem
a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao;

\% aprovar o horario de trabalho dos setores e gestores diretamente subordinados
ao seu comando;
VI baixar atos normativos e executivos no ambito de sua atuacao;

VII  contribuir com os dados, estatisticas e informacoes de sua area de atuagao para
o sistema de informagOes gerenciais;

VIII  coordenar a gestao de pessoas e materiais envolvidos em seu ambito de
atuacao;

IX cumprir e fazer cumprir as disposicoes da legislacao em vigor, deste Estatuto,

do Regimento Geral, e como todas as normas emanadas dos 6rgaos normativos e deliberativos
da UNOCHAPECO;

X decidir os casos de natureza urgente, ad referendum dos colegiados nos quais
exerca a presidéncia, submetendo-os a apreciacao final dos respectivos 0rgaos;
XI delegar competéncias;

XII  elaborar:
a)  a proposta do orgamento geral quanto as necessidades e as atividades de seu
ambito de atuacao;
b)  planejamento anual de seu ambito de atuagao;
c) relatério anual de atividades e consolidar relatérios anuais setoriais de seu
ambito de atuacao;



XII  emitir parecer sobre acordos, contratos, ou convénios, em seu ambito de
atuacao;
XIV  encaminhar a0 CONSUN ou ao Comité respectivo as matérias a serem
analisadas no ambito da sua competéncia;
XV exercer as demais atribuigdes que lhe forem conferidas por este Estatuto e
Regimento Geral, e pelo CONSUN;
XVI  propor:
a)  aconcessao de prémios honorificos, ou de concursos, destinados ao estimulo e
a recompensa pela qualidade das atividades académicas;
b) acdoes que visem a viabilidade financeira dos cursos e atividades da
UNOCHAPECO;
¢) ¢ manifestar-se sobre a criagdo, alteracao, suspensao ou extingao de 6rgaos
académicos, 6rgaos suplementares, programas e projetos afetos ao seu ambito de atuacio;
XVII representar os interesses da UNOCHAPECO dentro ou fora dela, por delegagio
ou quando se tratar de assuntos de sua competéncia;

XVII supervisionar as atividades de coordenagao académica e administrativa da
UNOCHAPECO;

XIX  zelar:

a) e fazer zelar pelos patrimonios fisico e material, alocados pela FUNDESTE a
UNOCHAPECO;

b)  pela manutengio da ordem no dmbito da UNOCHAPECO;

¢)  pelo ambiente de trabalho e pela qualidade de vida de seus funcionarios;

d) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO e pela relagio harmonica na
UNOCHAPECO com a FUNDESTE, respeitando e fazendo respeitar a hierarquia e a
articulacao, e com demais instituicdes.

Art. 32 Compete ao Reitor:

| adotar providéncias urgentes, ad referendum, observada a competéncia dos
orgaos colegiados superiores;

II aprovar:

a) a execugdo do orcamento geral da UNOCHAPECO;

b) e encaminhar a proposta do orcamento geral a aprovacao final pela
FUNDESTE;

c) de acordo com as politicas deliberadas pelos 6rgaos colegiados competentes, 0s

processos seletivos de candidatos aos cursos de graduagdo, sequenciais, lato sensu e
programas de pés-graduacdo stricto sensu ministrados pela UNOCHAPECO, a proposta de
abertura e fechamento de cursos e as respectivas normas de regulamentagao;

d) o calendério académico geral da UNOCHAPECO, submetendo-o a aprovagao
do CONSUN; e

I autorizar, em tGltima instancia, as publicagoes que envolvam responsabilidade
da UNOCHAPECO, quando envolverem questdes de missdao e valores da organizacao, e
pronunciamentos oficiais em nome da institui¢ao; )

1\Y conferir graus académicos as atividades regulares da UNOCHAPECO;
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\% convocar e presidir as reunides do CONSUN e do Comité de Planejamento e
Orcamento;

VI delegar competéncias;

VII  desempenhar as demais atribuicoes inerentes ao cargo;

VIII  encaminhar:

a) a0 CONSUN o relatério de avaliacio institucional da UNOCHAPECO, com
Seu competente parecer;

b) aos 6Orgdos colegiados competentes ¢ @ FUNDESTE o relatério anual de
atividades da UNOCHAPECO;

IX expedir atos, portarias e resolucdes, especialmente do CONSUN, bem e regular
procedimentos administrativos;

X fazer cumprir o regime institucional e a execugao dos programas e horarios;

XI firmar convénios e contratos:

a) nao onerosos, ou que nao envolvam patrimonio da FUNDESTE, ou mesmo

recursos nao aprovados no orcamento; e

b) para captacao de recursos, atendidas as deliberagoes da FUNDESTE;

XII  instaurar procedimento disciplinar quando a matéria extrapola o limite e/ou a
competéncia de Area, no ambito de sua competéncia ou pela omissao do 6rgao colegiado ou
executivo competente.

XII  nomear:

a) os Diretores das Vice-Reitorias ¢ titulares de cargos subordinados a Reitoria;

b) os membros da Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) ou 6rgao equivalente e
dos responsaveis pela operacionalizacdo da avaliacao institucional, conforme determina a
legislagao;

c) os membros eleitos para as Diretorias de Area e Coordenacdes de Curso, assim
previstas neste Estatuto;
d) os membros dos Conselhos de érea.

XIV  promover a inser¢io da UNOCHAPECO na comunidade cientifica nacional ¢
internacional;

XV  propor:

a) a0 CONSUN a criagao ou extincao de Unidades Fora de Sede e orgaos
suplementares;

b) a0 CONSUN o afastamento ou destituicdo de membros eleitos para Grgaos

colegiados ou cargos nao deliberados, homologados ou nao aprovados pelo respectivo Orgao
Colegiado; )

XVI  superintender todas as atividades da UNOCHAPECO;

XVII supervisionar as atividades das Vice-Reitorias e demais Orgaos subordinados
diretamente a Reitoria.

XVIII representar a UNOCHAPECO;

XIX responder e decidir em ultima instancia pela contratacao e dispensa de pessoal
docente e técnico-administrativo da UNOCHAPECO, na hipétese de ndo cumprimento da
previsdo orcamentaria, das normas e diretrizes estabelecidas ou incompatibilidade com os
interesses institucionais, ressalvados os principios norteadores da gestao de pessoal.
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Art. 33 Compete ao Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensao:
I analisar proposicao, propor e responder pela elaboragdo e finalizagcdo dos

projetos pedagdgicos dos novos cursos superiores e/ou programas a serem encaminhados ao
respectivo Comité para aprovacao;

11 apresentar diretrizes para fixacao de nimero de vagas iniciais de novos cursos
e alteracao do nimero de vagas dos existentes;

I aprovar:

a) normas e critérios para elaboracdo, aprovagao e avaliagao de programas de

monitoria e de iniciacao cientifica, e de cursos de graduacao, sequenciais e pds-graduacao,
projetos de pesquisa e programas de extensao, garantindo a interface e integracao dessas dreas
com o ensino, ¢ a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade dessas atividades;

b) normas para o processo seletivo de ingresso para a pés-graduacao lato sensu,
extensao e educagao continuada;

v autorizar a execucdo do orcamento académico aprovado pelos Orgaos
competentes;

\% definir as estratégias e propor politicas integradoras do ensino, pesquisa e
extensao e fiscalizar a implementacao dessas estratégias e politicas;

VI delegar competéncias;

VII  desempenhar as demais atribui¢oes inerentes ou delegadas ao cargo;

VIII fomentar e avaliar solugdes para questdes de natureza técnica, pedagogica
didatico-cientifica que visem a garantir a qualidade académica e dos servigos, atrelada a
satisfacao de seus usudrios internos e externos;

(¢}

IX promover a busca de parcerias, acordos e convénios que agreguem qualidade e
recursos as atividades académicas institucionais;

X propor:

a) a Reitoria critérios para afastamento de docentes para a realizacao de cursos de
pos-graduacao stricto sensu, reconhecidos e credenciados;

b) ao respectivo Comité politicas e critérios para criacao, alteragdo, incorporacao,

suspensao e extingao de cursos e habilitagdes de cursos graduacao, pos-graduagao, educacgao
continuada, sequenciais, e projetos de pesquisa, extensdo e encaminhé-las a Reitoria;

) as normas para convocacao de eleicido para escolha dos representantes docentes
e discentes para membros de colegiados onde eles se fagcam representar;
d) normas para programas e eventos educacionais e paraeducacionais € 0 ensino a

distancia, destinados aos estudantes dos diversos graus de ensino e a comunidade, sempre em
articulacao com as Diretorias e Coordenacdes;

e) subsidios para discussao de taxas, semestralidades e/ou anuidades escolares da
UNOCHAPECO para a Reitoria, com a colaboragio das Vice-Reitorias Administrativa ¢ de
Planejamento ¢ Desenvolvimento, atendidos os indices estabelecidos pela legislacao
especifica.

XI supervisionar: )

a) a execucao do orcamento geral da UNOCHAPECO, em seu ambito de atuacao,
em especial 0 orgamento académico que distribui os encargos dos docentes e encaminhar a
Reitoria eventuais solicitacoes de mudangas no orcamento;
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b) a execugao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI) e do projeto politico-pedagégico da UNOCHAPECO, ou
equivalentes, em articulagao com as Diretorias Académicas vinculadas a drea de Ensino,
Pesquisa e Extensdo ¢ de Areas ¢ demais 6rgios sob sua supervisao, na conformidade da
legislacao vigente;

c) as atividades de sua competéncia, suas Diretorias, os seus setores e demais

orgaos subordinados, as Diretorias de Area, as Assessorias e as Unidades Fora de Sede, em
seu ambito de atuacao;

Art. 34 Compete ao Vice-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento:

I acompanhar:

a) as atividades da UNOCHAPECO para garantir uma atualizacio e
conhecimento dos cendrios, assim como das oportunidades que se oferecem que devem ser
captadas e das ameacas que precisam ser afastadas ou minimizadas;

b) e subsidiar o desenvolvimento do sistema de informagoes gerenciais ou
equivalente, para o aprimoramento da gestao;

I definir, em conjunto com a Reitoria:

a) a priorizacao da execucdo do orcamento geral nas alineas cuja prerrogativa nao
esta na autonomia dos respectivos Diretores;

b) estratégias e politicas que promovam o desenvolvimento institucional, a
melhoria da qualidade, a redugio de custos e o incremento orcamentério da UNOCHAPECO;
C) mecanismos de controle de processos e resultados da UNOCHAPECO;

I delegar competéncias;

v desempenhar as demais atribuicoes inerentes ou delegadas ao cargo;

\Y% exercer a vice-presidéncia do Comité de Planejamento e Or¢amento;

VI instaurar procedimento para apurar, em seu ambito de atuacdo, faltas graves

dos docentes, discentes e técnicos-administrativos, se nao tenham sido instaurados pelo
respectivo Diretor ou setor responsavel;

VII  integrar as atividades de planejamento, avaliacao, marketing, comunicacao e
tecnologia da informagdo de modo a otimizar recursos e atividades ¢ dar 3 UNOCHAPECO
um controle sistematizado e global dessas funcdes;

VIII  presidir a comissdo ou estrutura equivalente responsavel pela tecnologia da
informacao;

IX promover:

a) a avaliacao, a andlise e o desenvolvimento dos processos e dos fluxos;

b) a busca de recursos junto aos Orgaos de financiamento e de fomento e
acompanhar junto aos 6rgaos federais, estaduais e municipais a liberagao de verbas;

C) o aperfeicoamento de fluxos e processos, sugerindo formas de organizacao dos
setores e atividades, tendo em vista a melhoria da eficiéncia e eficacia;

d) mecanismos e iniciativas voltadas a melhoria do relacionamento com a
comunidade académica, egressos e potenciais ingressantes na UNOCHAPECO;

€) o desenvolvimento e a implantacio de novos métodos, técnicas e

procedimentos para melhorar o desempenho de todas as atividades sistémicas da
UNOCHAPECO;
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X propor a Reitoria:

a) aliangas estratégicas com institui¢des publicas e privadas que potencializem a
utilizacdo de recursos humanos e materiais da UNOCHAPECO e a consecugio de seus fins;

b) e supervisionar programas de melhoria da gestao, em articulacdo com as Vice-
Reitorias;

X1 responder pelo processo de planejamento e desenvolvimento institucional,

promovendo a concretizagio da missio e visio da UNOCHAPECO;

XII  responder pela organizacio do sistema de inteligéncia organizacional ou
equivalente, subsidiando a definicao de estratégias de atuacdo no ensino superior;

XII  subsidiar a administracao superior € 0s respectivos Orgaos superiores com
dados, informagdes e documentacao institucional na tomada de decisdes;

XIV  supervisionar:

a) a elaboracao das propostas e relatérios do Planejamento Estratégico
Institucional ~ (PEI), do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e de planos de
avaliac@o institucional, ou equivalentes, e encaminhar para a apreciacdo da Reitoria e dos
Orgaos consultivos e normativos competentes da UNOCHAPEC();

b) as propostas e relatorios da area de marketing, de comunicacao, informatica e
tatico-operacionais, incluindo os respectivos orcamentos e encaminhar para a aprovagao da
Reitoria;

C) as suas Diretorias e demais o6rgdos subordinados, as Diretorias de Area, os
setores afetos, e as demais Assessorias e as Unidades Fora de Sede, em seu ambito de atuagao;

d) e emitir parecer sobre a criacdo, extincao ou modificacao de orgaos da estrutura
da UNOCHAPECO.

e) a execucdo do orcamento geral da UNOCHAPECO, em assuntos de sua
competéncia.

Art. 35 Compete ao Vice-Reitor de Administracao:

I acompanhar e controlar a execu¢ao do or¢amento geral da UNOCHAPECO e
encaminhar a Reitoria eventuais solicitacoes de mudangas no orcamento para submeté-lo a
aprovacao da FUNDESTE;

II aprovar:

a) a ordenacio de despesas da UNOCHAPECO que nio estejam vinculadas a
autonomia das Diretorias;

b) as propostas e relatérios das Diretorias Administrativas, incluindo os
respectivos orgamentos e encaminhar para a aprovac¢ao da Reitoria;

C) e implantar novos métodos, técnicas e procedimentos para melhorar o
desempenho de todas as atividades administrativas da UNOCHAPECO;

d) o plano diretor fisico, ou equivalente, e encaminhar para a aprovagao da
Reitoria e dos 6rgaos consultivos e normativos competentes da UNOCHAPECO;

e) ouvida a comissdo propria de pessoal docente ou Orgdo equivalente, por

solicitacao dos Diretores de Area e dos Coordenadores, a contratacio ou dispensa de pessoal
docente da UNOCHAPECO, em sua 4rea de atuagdo, para encaminhamento a Reitoria,
respeitado o fluxo aprovado;

I buscar e propor formas de modernizacao dos processos administrativos;

y -
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v colaborar com as Vice-Reitorias € demais unidades académicas, técnico-

administrativas e 6rgdos suplementares da UNOCHAPECO na elaboracio e execucio dos
orcamentos setoriais;

\% coordenar, supervisionar e fiscalizar o quadro de funciondrios da
UNOCHAPECO;
VI delegar competéncias;

VII  desempenhar as demais atribuicoes inerentes ou delegadas ao cargo;

VIII  elaborar e encaminhar a Reitoria a proposta orcamentdria geral da
UNOCHAPECO;

IX firmar convénios, consércios e contratos concernentes a Administragio da
UNOCHAPECO, em conjunto com o Reitor;
X instaurar procedimento para apurar, em seu ambito de atuacao, faltas graves

dos docentes, discentes e técnicos-administrativos, se nao tenham sido instaurados pelo
Diretor ou setor responsavel;

XI planejar, executar, decidir, controlar e avaliar as atividades inerentes a
UNOCHAPECO em matéria econdmico-financeira, de recursos humanos e patrimonial;

XII  presidir, coordenar ou supervisionar comissdes especificas ou Orgaos
equivalentes relativos a temas como obras, de acompanhamento orcamentario, de
suprimentos, contratacao docente e de desenvolvimento humano;

XIII  promover a busca de recursos junto aos o6rgaos de financiamento e de fomento
e acompanhar junto aos 6rgaos federais, estaduais e municipais a liberacao de verbas;

XIV  propor:

a) a Reitoria, para encaminhamento ao Comité de Planejamento e Or¢camento, o
orcamento e as alteracdes orcamentarias da UNOCHAPECO;

b) com apoio das demais Vice-Reitorias, taxas, semestralidades ou anuidades
escolares da UNOCHAPECO, atendidos os indices estabelecidos pela legislacio especifica;

) convénios e contratos que permitam a captacao de receitas e fundos para a
UNOCHAPECO;

d) e aplicar normas que afetem a gestao administrativa e/ou o conjunto de
funcionarios;

e) politicas, estratégias, mecanismos e diretrizes para melhorar o aproveitamento
da infraestrutura institucional;

f) a Reitoria critérios para selecdo, contratacao, concessao de regime,

classificacao, avaliagao, promocdo, desligamento do corpo docente e técnico-administrativo
relativos ao Plano de Cargos e Salérios respectivo, para encaminhar ao CONSUN;

XV supervisionar:

a) a execucio de obras na UNOCHAPECO, aprovando a assinando os projetos e
plantas que serdo executadas, definindo a sistemdtica de apresentacao de critérios e
especificagoes técnicos e priorizacao das respectivas obras; )

b) as suas Diretorias e demais Orgdos subordinados, as Diretorias de Area, as
Assessorias e as Unidades Fora de Sede, em seu ambito de atuacao;

c) aexecucdo do orcamento geral da UNOCHAPECO, em ambito de atuagao;

XVI  implementar e acompanhar a politica de desenvolvimento do pessoal docente e
técnico da UNOCHAPECO;

4]«
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XVII vetar a execugdao de orcamento, de quaisquef 6rgaos da UNOCHAPECO, por

estarem em desacordo com o orcamento aprovado, com as condicdes do fluxo de caixa, ou da
realizagao de receitas previstas.

] CAPITULO IV
Dos Orgaos Colegiados de Integracao

Secao 1
Da area

Art. 36 A Area ¢ a instancia institucional, com atribuigdes de gestao e supervisao
académico-administrativa que, de acordo com as politicas e diretrizes institucionais emanadas
dos 6rgaos superiores e as estabelecidas nos ordenamentos da UNOCHAPECO, congrega
docentes para a atuagao integrada nas dimensoes de ensino, pesquisa e extensao nucleadas
pelo critério de afinidade na drea de conhecimento e/ou por campo de formagao académico-
profissional. '

§ 1° O Regimento Interno estabelecera as areas, em nimero nao superior a cinco, e
como a distribuicdo inicial dos cursos nas respectivas areas.

§ 2° Para a criacio das Areas devem ser observados os critérios de densidade de
agentes, de programas de ensino, de pesquisa, extensdo, de recursos financeiros e materiais,
considerando o principio de afinidade na area de conhecimento e/ou por campo de formacao
académico-profissional e de equilibrio entre as Areas.

Secao Il
Do Conselho de Area

Art. 37 Para cada Area havera um Conselho, 6rgio de integracio dos cursos da
UNOCHAPECO, onde serdo previamente analisadas e organizadas agdes, projetos e normas,
que sejam multifuncionais ou que tenham grande impacto académico na gestao da Area, para
apoio as decisoes da respectiva Diretoria.

Art. 38 O Conselho de Area serda composto da seguinte forma:

I pelo Diretor de Area;

I1 pelo Vice-Diretor de Area;

I pelos Coordenadores de Curso de Graduagao da Area;

v pelo responsavel dos Cursos Superiores de Tecnologia, independentemente da
area;

\Y pelos Coordenadores de Curso da Area das Unidades Fora de Sede;

VI por 4 (quatro) representantes do corpo docente da Area, de cursos distintos;

VII  por 4 (quatro) representantes do corpo discente da Area, de cursos distintos.

§ 1° A presidéncia do conselho sera exercida pelo Diretor de Area ¢ a vice-presidéncia
pelo Vice-Diretor de Area.

§ 2° Excetuados o Diretor, o Vice-Diretor e os Coordenadores de Cursos de
Graduagio, membros natos, os demais conselheiros e respectivos suplentes serao escolhidos
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por seus pares, para um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 39 Compete ao Conselho de Area:

I analisar e definir as prioridades para o desenvolvimento do ensino, pesquisa ¢
extensao da drea, em sintonia com as politicas, diretrizes e 0 planejamento institucional, e
observadas as deliberagdes dos 6rgaos superiores;

II aprovar:

a) as ementas comuns a mais de um curso lotadas na respectiva Area;

b) diretrizes para os programas de ensino e para oferta dos componentes
curriculares vinculadas a Area, comuns a mais de um curso;

C) em primeira instancia o plano de atividades do ano seguinte e respectiva

proposta orcamentdria e os planos de longo e médio prazo, encaminhando-os as respectivas
Vice-Reitorias;
d) o relatorio da Diretoria de Area ao final de cada exercicio, dos programas sob a

responsabilidade da Unidade, inclusive a aplicacao dos recursos, para encaminhamento as
Vice-Reitorias correspondentes; ‘

11 deliberar sobre:

a) veto as suas decisoes;

b) a avaliagdo do desempenho dos cursos de graduacdo, sequenciais, pds-
graduagio, dos programas e projetos de pesquisa e extensio da Area;

c) as formas e mecanismos de promover a divulgacao do andamento e dos
resultados dos trabalhos de ensino, pesquisa e de extensio da Area;

d) as formas de execugao das normas definidas pelas instancias superiores;

e) a indicagao de lista triplice para substituicao do Diretor e Vice-Diretores em
caso de vacancia, submetendo-a ao Reitor para nomeacao;

v constituir comissoes especiais no ambito de sua esfera de atuagao;

\" emitir parecer sobre assuntos afetos a sua competéncia;

VI emitir parecer sobre os curriculos dos cursos de graduacao sob sua

responsabilidade, respectivas politicas de estagios e monografias;

VII  exercer as demais atribui¢des no ambito de sua competéncia e determinadas
pelo Regimento Geral, respeitadas as competéncias das instancias superiores;

VIII  homologar o afastamento de Coordenador de Curso de graduagao ou
sequencial;

IX julgar recursos interpostos conira atos ou decisdes da Direcio de Area e dos
Colegiados de Curso;

X propor:

a) a criagao de novos cursos, sequenciais, de graduagao e pds-graduacgao, projetos
de pesquisa e extensao;

b) mecanismos de desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologias para o
processo de ensino-aprendizagem nos cursos da Area;

c) as respectivas Diretorias Académicas, mecanismos e politicas para fomentar e

implementar programas, projetos e atividades de graduacdo, pos-graduagdo, pesquisa ¢
extensao;

d) o planejamento anual da area. ﬂ /
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) CAPITULO V
Dos Orgaos Executivos e Decisorios de Integracio

Secao 1 )
Da Direc¢ao da Area

Art. 40 Cada area tera um Diretor e um Vice-Diretor.

Art. 41 O Diretor e o Vice-Diretor de Area serdo eleitos, em chapa, por voto
individual e secreto dos docentes, técnico-administrativos e discentes da respectiva Area,
obedecido o peso proporcional de:

I 60% (sessenta por cento) para o segmento de funcionarios (docentes e técnicos-
administrativos);

I 40% (quarenta por cento) para o segmento discente.

§ 1° O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor, para um mandato de 3
(trés) anos. _

§ 2° Poderio exercer as funcdes de Diretor e Vice-Diretor de Area os docentes com
vinculo ininterrupto na carreira do magistério superior da UNOCHAPECO que, no semestre
da eleigdo, estiverem vinculados a Area ha pelo menos 2 (dois) anos.

§ 3° O Diretor de Area serd substituido, nas faltas, ou nos seus impedimentos,
tempordrios ou definitivos, pelo Vice-Diretor de Area.

§ 4° No impedimento definitivo do Diretor e Vice-Diretor, o Reitor nomeard o
substituto, observando a lista triplice encaminhada pelo Conselho de Area.

§ 5° Nao havendo inscritos ao processo eleitoral para escolha de Diretor e Vice-
Diretor de drea, o Reitor nomeard, observada lista triplice encaminhada pelo Conselho de érea.

Art. 42 Compete ao Diretor de Area:

| Acompanhar e controlar a execugio do orcamento da UNOCHAPECO, em sua
Area, e encaminhar ao superior imediato eventuais solicitacoes de mudangas no orcamento
para apreciacao da Reitoria;

I Analisar:

a) e definir as prioridades para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao
na Area, observadas as deliberagdes das instancias superiores.

b)  a concessao de prémios honorificos, ou de concursos, destinados ao estimulo e a
recompensa pela qualidade das atividades académicas;

c) e implementar solucoes para questoes de natureza técnica, pedagogica, didatico-
cientifica e administrativo-financeira que visem a garantir a qualidade académica e dos
Servigos;

d) e manifestar-se sobre a criacao, alteracdo, suspensao ou extin¢ao de Orgaos
académicos, suplementares, programas e projetos afetos a sua area de atuacao;

IIl  baixar atos normativos e executivos em seu ambito de atuagao;

IV  constituir comissoes; )

V  convocar e presidir o Conselho de Area;

VI  coordenar e fiscalizar o gerenciamento dos laboratorios de ensino, assim como 0s
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equipamentos de informatica e os recursos audiovisuais alocados no dmbito da Area;

VII criar mecanismos para promover a integracdo multidisciplinar do ensino, da
pesquisa e extensio da Area;

VIII decidir os casos de natureza urgente, ad referendum, do Conselho de Area,
submetendo-os a apreciacao final do respectivo 6rgao;

IX emitir parecer em todos os projetos e programas de pesquisa e de extensao
ligados a docentes vinculados a sua Area, para aprovagio da respectiva Diretoria Académica;

X  encaminhar:

a)  asolicitagdo de atribuicdo de carga horaria, divisao e fusao de turmas dos cursos
de sua drea com o respectivo parecer;

b)  a respectiva Vice-Reitoria pedidos de admissao, demissao, reducao e ampliagao
de carga horaria ou licenca de pessoal técnico-administrativo e docente;

c) a Vice-Reitoria de Administragdo autorizagoes para execugdo orcamentaria de
cursos e projetos, suprimentos e outros gastos decorrentes do or¢amento;

XI  exercer:

a)  as demais atribuicoes previstas neste Estatuto ¢ Regimento Geral ¢ aquelas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

b) o poder disciplinar nos limites previstos no Regimento Geral.

XII gerir o pessoal técnico-administrativo vinculado 2 Area, e propor sua escala de
trabalho e de férias;

XIII instaurar procedimento para apurar, em seu ambito de atuacao, faltas graves dos
docentes, discentes e técnicos-administrativos, sem prejuizo de atribui¢does concorrentes de
outros setores;

XIV organizar:

a) controlar e documentar a execucao dos planos de trabalho docente e a atribuic@o
da respectiva carga-horaria;

b) e acompanhar a pesquisa, a extensao, ¢ a integracao multidisciplinar no ambito
da Area;

c) e informar aos 6rgaos competentes sobre 0 cumprimento das atividades previstas
para o docente visando a avaliacao e a decisdo da manutencao da atribui¢ao de horas/regimes;

d) o corpo docente em torno dos cursos de graduacdo e de suas coordenagoes,
incluindo as disciplinas bésicas que foram lotadas em sua Area;

XV preservar e valorizar, dando organicidade e padrao de qualidade dos
componentes curriculares basicos dos cursos da Area;

XVI propor diretrizes para a elaboracao e analisar propostas de curriculos, programas
e normas metodoldgicas de ensino, em atendimento as regras aprovadas pela Vice-Reitoria
Académica e pelo Comité de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XVIIsubsidiar a Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao no conteudo das
propostas dos curriculos dos cursos da Area, a serem aprovados pelo Comité de Ensino;

XVIII superintender, coordenar e fiscalizar as atividades administrativas da Area;

XIX supervisionar as atividades académicas subordinadas a Area.

XX propor:

a) a comissdo propria de pessoal docente ou 6rgao equivalente a abertura de vagas
e processo seletivo para docentes e o plano de capacitacdo docente;
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b) a promocdo e coordenagdo de semindrios, grupos de estudos e outras atividades
para o aperfeicoamento de seus quadros docentes e técnico-administrativos;

c)  a participacao de docentes e discentes em programas e projetos de pesquisa e
extensdo, articulados a diferentes Areas;

XXI opinar, participar e contribuir para o aprimoramento da avaliacao institucional e
operacionalizar, no dmbito de sua competéncia, as atividades da Area, e a avaliacao dos
cursos e do desempenho docente;

XXII representar:

a)  a Diretoria junto aos Orgaos Colegiados, ou Comissoes, de que participe, perante
as autoridades e os 6rgiaos da UNOCHAPECO;

b) os interesses da UNOCHAPECO, dentro ou fora dela, na sua drea de atuacao,
por delegacao superior;

XXIII' responder pelo pleno funcionamento e atribuicao de tarefas do setor e pela
manutengao de sua estrutura organizacional;

XXIV zelar:

a) e fazer zelar pelo patrimonio fisico e materlal da FUNDESTE alocados na
UNOCHAPECO, dentro de sua area de atuagio;

b)  pela ordem e disciplina, no dmbito de sua area de atuacao, devendo representar,
ao superior imediato, sempre que as normas disciplinares previstas no Regimento ou atos dos
6rgios superiores da UNOCHAPECO forem descumpridos;

c) pelos principios norteadores da UNOCHAPECO e trabalhar pela relagio
harménica na UNOCHAPECO, respeitando e fazendo respeitar a hierarquia e os principios
interinstitucionais.

Art. 43 Sao atribuicoes do Vice-Diretor:

I substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos, temporirios ou
definitivos, inclusive na vacancia do cargo;
I exercer as atribuicoes delegadas pelo Conselho de Area e pelo Diretor.
Secao 11

Das Diretorias Académicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 44 As Diretorias Académicas vinculadas a drea de Ensino, Pesquisa e Extensao
sao aquelas que analisam, organizam e dao coeréncia ao conjunto das atividades académicas
da UNOCHAPECO em sua atuagio, permitindo a otimizagio e racionalizagio dos processos e
o carater institucional e integrado da graduacao, da pos-graduacao, da pesquisa e da extensao.

§ 1° As Diretorias Académicas serao subordinadas a Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa
e Extensao, sendo seus Diretores nomeados e exonerados pelo Reitor, ouvido o respectivo
Vice-Reitor.

§ 2° O Regimento Geral dispord sobre as Diretorias Académicas e respectivas
atribuicoes, em nimero nao superior a quatro.



Secao 111
Das Diretorias de Planejamento e Desenvolvimento

Art. 45 As Diretorias de Planejamento e Desenvolvimento sao aquelas que respondem
pelos processos institucionalizados e globais da UNOCHAPECO, analisando, organizando e
dando coeréncia ao conjunto de sistemas necessarios ao bom desenvolvimento das atividades
e da gestdo.

§ 1° As Diretorias de Planejamento ¢ Desenvolvimento serdo subordinadas a Vice-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, sendo seus Diretores nomeados e exonerados
pelo Reitor, ouvido o respectivo Vice-Reitor.

§ 2° O Regimento Geral dispora sobre as Diretorias de Planejamento e
Desenvolvimento e respectivas atribuicoes, em niimero nao superior a trés.

Secao IV
Das Diretorias Administrativas

Art. 46 As Diretorias Administrativas sao aquelas que organizam, gerenciam e
colocam a disposicdo das atividades-fim e de planejamento e desenvolvimento 0s recursos
humanos e materiais, assim como o apoio de servicos necessarios ao atendimento da
comunidade interna e externa 3 UNOCHAPECO.

§ 1° As Diretorias Administrativas serdo subordinadas a Vice-Reitoria de
Administracao, sendo seus Diretores nomeados ¢ exonerados pelo Reitor, ouvido o respectivo
Vice-Reitor.

§ 2° O Regimento Geral dispora sobre as Diretorias Administrativas e respectivas
atribui¢cOes, em niimero nao superior a tres.

Secao V
Das Diretorias das Unidades Fora de Sede

Art. 47 A Unidade Fora de Sede € a instancia institucional, com atribui¢oes de gestao
e supervisao académico-administrativa do campus.

§ 1° A Unidade Fora de Sede terd uma diregao, responsivel pelo funcionamento
cotidiano das atividades administrativas do campus, especialmente no tocante a hordrios,
recursos para o ensino, frequéncia de funcionarios, infraestrutura e atividades afins, ¢ outras
atribuicoes delegadas pela Reitoria.

§ 2° O Diretor da Unidade Fora de Sede sera nomeado e exonerado pelo Reitor.

~ CAPIiTULO VI
Orgaos Colegiados Setoriais

Secao I
Dos Cursos



Art. 48 Os cursos estdo organizados por meio de estruturas curriculares, na forma de

matrizes, modulos e outras modalidades de organizacao estabelecidas no respectivo projeto
pedagdgico.

Secao 11
Do Colegiado de Curso

Art. 49 O Colegiado de Curso de Graduagao ou de Pés-graduacao stricto sensu é
orgao colegiado consultivo, normativo e deliberativo setorial da estrutura universitaria.

Parigrafo Unico. O Colegiado de Curso tera competéncia exclusivamente
académica, tendo suas atribui¢des descritas no Regimento Geral da UNOCHAPECO.

Art. 50 Cada Curso de Graduagdao ou de Pds-graduacao srricto sensu terd um
Colegiado que serd composto como segue:

I pelo Coordenador do Curso;

I pelo Coordenador Adjunto, quando houver;

I pelo responsavel do Curso Fora de Sede, quando houver;

v por 7 (sete) representantes do corpo docente do curso, garantida a participagao
de responsavel por estagios ou similares;

\Y% por 2 (dois) representantes do corpo discente do curso, sendo um deles o

Presidente do Diretério/Centro Académico.

§ 1° A presidéncia do Colegiado de Curso sera exercida pelo Coordenador do Curso.

§ 2° Os membros referidos no inciso IV e V e seus respectivos suplentes serao
escolhidos pelos seus pares do curso, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 3° Nos colegiados de curso de graduacdo os representantes do corpo discente serdo
necessariamente 1 (um) do ciclo basico, ou correspondente, e 1 (um) do ciclo profissional, ou
correspondente do curso.

§ 4° Os cursos em implantagao s6 terao colegiado em cardter deliberativo quando
houver a integralizacao de 2/3 (dois tercos) da matriz curricular do curso.

§ 5° Os cursos cuja oferta se encontra suspensa nao terao colegiado e serao
representados pelos respectivos coordenadores.

§ 6° Considera-se curso com oferta suspensa aqueles em que nao haja ingresso de
estudantes por 2 (dois) anos consecutivos ou mais. '

§ 7° Seré garantida a participacao de, pelo menos, 1/3 (um terco) de docentes oriundos
das disciplinas denominadas basicas, ou similares do curso na composicao do total de
docentes do item IV do caput.

§ 8° Consideram-se disciplinas basicas aquelas do nicleo estruturante do curso.

§ 9° Sera garantida a participacao de, pelo menos, metade de docentes em regime de
tempo integral e/ou parcial, quando houver, na composigao do total de docentes do item IV do
caput, nos cursos superiores e pos-graduacido stricto sensu, sendo vedada a participagao de
docentes contratados em carater emergencial e por prazo determinado.

§ 10 Um docente que nao estd no exercicio da fungao de Coordenador de Curso nao
poderé fazer parte de dois Colegiados de Curso de Graduacio, sendo necessiria a escolha, por
parte do docente, de qual participard, no caso de sua escolha, para mais de um Colegiado de
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Curso de Graduagao.

§ 11 O Regimento Geral da UNOCHAPECO podera contemplar a participacio, como
membros representantes de atividades especificas desenvolvidas pelo Curso, limitado para
direito de voto a 20% (vinte por cento) do total de membros.

§ 12 O Colegiado de Curso de Pds-graduacao stricto sensu cujos os docentes em 50%
(cinquenta por cento) ou mais sejam provenientes de outras instituigoes serd constituido pelos
docentes do curso vinculados a UNOCHAPECO, e por docentes indicados pela Direcao de

Area, observada a afinidade da formacdo académica e atuagdo profissional na
UNOCHAPECO.

, CAPITULO VII
Dos Orgaos Executivos e Deliberativos Setoriais

Secao 1
Das Coordenacgdes de Curso de Graduacgio e Pos-Graduacio stricto sensu

Art. 51 Os Cursos de Graduagao terao uma coordenagdo subordinada a respectiva
Diretoria de Area, atuando de acordo com as politicas e diretrizes institucionais, emanadas dos
Orgaos superiores, e aquelas estabelecidas nos ordenamentos internos.

§ 1° As atribuicoes dos Coordenadores de Curso serao previstas no Regimento Geral
da UNOCHAPECO.

§ 2° Nos cursos que funcionam nos periodos matutino e noturno ou em trés turnos
concomitantes, nos localizados fora da sede e nos que possuem regime especial, haverd um
coordenador adjunto com atribuigao de horas proporcional ao nimero de alunos matriculados
no Curso, conforme definicao da Vice-Reitoria de Administracao.

Art. 52 A Coordenacao de Curso de Poés-graduacao stricto sensu, conveniado ou
proprio, subordinada a Vice-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao atuara de acordo com as
politicas e diretrizes institucionais, emanadas dos Orgaos superiores, € aquelas estabelecidas
no Regimento Geral.

Art. 53 O Coordenador de Curso de Graduacao com oferta regular e de Pos-
graduacao stricto sensu sera eleito por voto individual e secreto dos docentes e discentes do
Curso, obedecido o peso proporcional de 50% (cinquenta por cento) para cada segmento, em
eleicdo secreta, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° O Coordenador Adjunto, quando houver, sera eleito em chapa com o
Coordenador, na forma do caput deste artigo.

§ 2° Poderd exercer a Coordenacdo de Curso ou Coordenagao Adjunta o docente com
vinculo ininterrupto na carreira do magistério superior da UNOCHAPECO que estiver em
atuacao efetiva no curso respectivo pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, excetuados os
cursos novos ou cursos fora de sede, que serao regidos por regulamentacao especifica.

§ 3° Em suas faltas ou impedimentos temporarios, o Coordenador de Curso, nos cursos
que ndo possuem o cargo de Coordenador Adjunto, sera substituido por um docente indicado



pelo Colegiado do Curso, designado pelo Diretor de Area quando em cursos de graduagio e
nos cursos de pds-graduacao stricto sensu, designado pelo Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

§ 4° Nos impedimentos definitivos do Coordenador de Curso ou casos de vacancia do
Cargo, nos cursos em que nio houver coordenador adjunto, o Diretor de Area indicara o
substituto para completar o mandato de coordenacdo de curso de graduacao e no caso de
cursos de pés-graduacao stricto sensu, o Vice-Reitor de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao indicara
o substituto, sempre observando a lista triplice encaminhada pelo colegiado de curso.

§ 5° Nao havendo inscritos ao processo eleitoral de Coordenador de Curso, o Reitor
nomeara, observando a lista triplice encaminhada pelo Colegiado de Curso.

Secio 11
Das Coordenacdes de Curso Superiores Sequenciais, de Graduacio com oferta nio
regular e de P6s-Graduacio lato sensu

Art. 54 A coordenacdo dos cursos superiores sequenciais, de pos-graduagao lato sensu
e de graduacgao com oferta nao regular sera exercida por docente designado pela Vice-Reitoria
de Ensino, Pesquisa e Extensao, ouvido o respectivo Diretor, com atribuicao de horas para o
desenvolvimento das atividades e sem gratificacao por funcao.

CAPITULO VI
Do Funcionamento dos Orgaos Colegiados

Art. 55 Os 6rgaos colegiados da UNOCHAPECO se reunirio ordinariamente, a cada
dois meses, e extraordinariamente, mediante convocacdo do respectivo presidente, por
iniciativa prépria ou requerimento de pelo menos 1/3 (um ter¢o) de seus componentes.

Art. 56 A convocacdo serd realizada por escrito, com antecedéncia minima de 72
(setenta € duas) horas da reunido, diretamente ou em modo eletronico, com confirmagao de
recebimento, e conterd os assuntos da pauta da reuniao.

§ 1° Em caso de urgéncia, o prazo podera ser reduzido para 24 (vinte e quatro) horas,
ficando a ordem do dia restrita ao assunto considerado urgente, e serd justificado o motivo.

§ 2° A documentagdo dos assuntos em pauta serd disponibilizada para consulta em
local designado na convocacao.

Art. 57 As reunides dos orgaos colegiados serdo instaladas e terdo prosseguimento:

1 em primeira convocagao, com 2/3 (dois tergos) de seus membros;

I em segunda convocagdo, apés 15 (quinze) minutos da primeira, com 50%
(cinquenta por cento) de seus membros.

§ 1° A auséncia de determinada categoria nao impedird o funcionamento do 0rgao
colegiado, desde que haja nimero legal.

§ 2° As sessdes de cardter solene se realizarao com qualquer numero.
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Art. 58 O comparecimento dos membros as reunides dos orgdos colegiados ¢
obrigatério, salvo motivo justificado conforme disposto no Regimento Geral da
UNOCHAPECO.

§ 1° Perderd o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de 3 (trés)
reunides consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas, ou tiver sofrido penalidade por infracdo
incompativel com a dignidade da vida universitaria.

§ 2° A participagao nas reunides dos 6rgaos colegiados, com direito a voz e voto, serd
exclusiva de seus membros.

Art. 59 As deliberagoes dos 6rgaos colegiados serdo:
I Por maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos membros:

a) Nas alteragoes do presente Estatuto, do Regimento Geral da UNOCHAPECO e
do Regimento Interno do respectivo 6rgao colegiado;

b) Na destituicao do Reitor e Vice-Reitores;

C) Na destituicao de cargos eletivos;

d) Na deliberacao de veto;

I Por maioria absoluta:

a) Na deliberacdo de abertura de Processo Disciplinar contra Reitor e Vice-
Reitores;

b) Na destituicio de membros dos Orgios Colegiados;

C) Na aprovacao do Regulamento do Plano de Cargos e Saldrios dos Docentes e
dos Técnicos-Administrativos;

d) No julgamento de recurso ou pedido de reconsideracao;

I Por maioria simples, nos demais casos.

Art. 60 Cabera ao Presidente do 6rgao colegiado a defini¢do da pauta e a condugao da
reuniao.

Paragrafo unico. Quando da convocacao decorrer de requerimento dos membros, a
pauta serd aquela que ensejou 0 motivo da convocagao.

Art. 61 A votacao sera simbdlica, nominal ou secreta, dependendo do caso.

§ 1° A sistemitica e tipo de votagdo serao definidos pelo Regimento Geral da
UNOCHAPECO ou no regimento interno, quando houver.

§ 2° Os membros ausentes no momento de votacao nao terao direito a voto, sendo
vedado o voto por procuragao.

§ 3° O Presidente terd direito a voto, exceto nas deliberacdes por maioria simples,
quando exercera o direito ao voto de qualidade.

§ 4° A votacao seré secreta quando se tratar de assunto de afastamento ou destituigan
de algum membro ou cargo eletivo, e dela nao participard o interessado.

§ 5° O Presidente do colegiado poderd convocar ou convidar pessoas que nao o
integram, para tratar de assuntos especificos, ou prestar esclarecimentos, vedado, porém, o
direito de voto.

Art. 62 Aos assuntos que estejam definidos como atribuicdo de 6rgao colegiado para
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homologacao, e ndo para aprovagao, nao sera permitido promover emendas ou alteragoes a
proposta, uma vez que esta ¢ decorrente de analise técnica prévia.

Paragrafo unico. No caso de homologacio, o colegiado poderd tomar uma das
seguintes decisoes:

I homologar na integra;

II nao homologar na integra, por questdes de ilegalidade, ou afronta aos
ordenamentos legais jé instituidos em instincia superior; ou

III nao homologar e devolver a origem com determinacdo de estudos para as

emendas ou alteracoes sugeridas.

Art. 63 O Presidente do CONSUN, Comités e Conselho de Area poderio exercer o
direito de veto as decisoes, no prazo de 10 (dez) dias tteis, de modo fundamentado, quando
estas afrontarem a lei, o Estatuto da FUNDESTE, este Estatuto e o Regimento Geral ou que,
por qualquer modo, sejam contrdrias aos interesses institucionais.

§ 1° Aposto o veto, suspendem-se imediatamente os efeitos.

§ 2° A rejeigao do veto por maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Colegiado
importara em aprovacao definitiva da decisao e anulacao dos efeitos do veto, exceto quando
se tratar de matéria financeira extraorcamentaria ou das prerrogativas legais da mantenedora,
cuja Gltima instancia de decisao ¢ a FUNDESTE.

Art. 64 As decisoes ou deliberacoes tomadas pelos Orgios Colegiados Superiores
serao baixadas pelo Presidente sob a forma de Resolu¢do se tiverem cardter geral e
permanente, e sob a forma de Portaria se tiverem carater pessoal ou efémero, respeitadas as
decisoes dos 6rgaos de hierarquia superior.

§ 1° A publicacdo de Resolucdo, ou Portaria, poderé ser objeto de recurso declaratorio
ao mesmo colegiado, por parte de qualquer membro, dentro do prazo de 48 (quarenta ¢ 0ito)
horas da sua publicacdo, somente se houver divergéncias, omissao ou contradicao da redagao
final aprovada pelo colegiado competente.

§ 2° Os Orgaos Colegiados de Integragio e Setoriais terdo suas decisdes ou
deliberacOes somente lavradas em ata.

Art. 65 De cada sessao do 6rgao colegiado serd lavrada uma ata que, apOs a sua
aprovacao, serd assinada pelo Presidente, pela pessoa que exerceu a secretaria da reuniao e
pelos presentes.

Art. 66 As normas complementares de funcionamento serao definidas no Regimento
Geral da UNOCHAPECO, facultada a existéncia de Regimento Interno nos Orgdos
Colegiados Superiores, desde que observem as normas do presente Estatuto e do Regimento
Geral.



CAPITULO IX
Do Afastamento e Destituicio dos Cargos Eletivos

Art. 67 Todos os titulares dos cargos eletivos da UNOCHAPECO poderio ser afastados e/ou
destituidos de suas funcoes pelas seguintes razoes:

I por atentar contra os objetivos da UNOCHAPECO e/ou da FUNDESTE;

I por praticar ato de improbidade;

I por conduta desidiosa;

v por ndo cumprimento das obrigagdes e atribuicOes previstas no Estatuto € no
Regimento Geral da UNOCHAPECO;

A% por descumprimento explicito de determinacdes decorrentes das prerrogativas
estatutarias e regimentais de Orgaos Colegiados e Executivos da UNOCHAPECO;

VI por nao cumprimento de determinacdes da Reitoria, aprovadas pelo Comité de

Planejamento e Orcamento, para adequacao orcamentaria; e

VII  por descumprimento de normas e resolucoes internas e de determinagoes
emanadas dos superiores hierdrquicos.

§ 1° O afastamento e/ou destituicao do Reitor e Vice-Reitores, e a abertura de processo
disciplinar serdo deliberados pelo CONSUN, na forma deste Estatuto e do Regimento Geral.

§ 2° A destituigdo se dara apds processo disciplinar na forma prevista neste Estatuto e
Regimento Geral.

§ 3° Ocorrendo motivos graves ou que justifiquem o ato, o Reitor ad referendum do
Orgio Colegiado poderd afastar o titular de cargo eletivo, submetendo a seguinte
homologacao:

a) do Coordenador de Curso pelo Conselho de Area;

b) do Diretor de Area pelo Comité de Ensino;

§ 4° A destituicdo seréd aprovada pelo CONSUN.

§ 5° No caso de afastamento nio aprovado pelo Orgio Colegiado designado, o
CONSUN podera aprovar por proposicdo de recurso do Reitor.

§ 6° O processo disciplinar para destituicdo de cargo eletivo se constituird em prova
para a caracterizagao das faltas graves previstas na legislagdo trabalhista e respectiva
aplicacdo da penalidade em relagao ao vinculo empregaticio, inclusive justa causa.

CAPITULO X
Da Destitui¢io de Membros de Orgaos Colegiados

Art. 68 Todos os membros de Orgdos colegiados da UNOCHAPECO, exceto os
membros natos, poderao ser destituidos de suas fungdes em razao das auséncias injustificadas,
rescisdo contratual, suspensao de contrato ou nao cumprimento de suas obrigacOes e
atribuicoes previstas neste Estatuto e no Regimento Geral da UNOCHAPECO.

§ 1° A destituicao sera deliberada pelo respectivo Orgao Colegiado, na hipétese de nao
cumprimento de suas obrigagdes e atribui¢des previstas no Estatuto € no Regimento Geral da
UNOCHAPECO.

§ 2° Nos demais casos, comprovadas as hipdteses previstas neste Estatuto, a
destituigao sera por ato do Presidente do Orgio Colegiado respectivo.
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TiTQLO 11
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I
Do Principio Geral

Art. 69 Na organizacao didética e pedagdgica, em conformidade com o Regimento
Geral, a UNOCHAPECO terd em vista a indissociabilidade de ensino, pesquisa, extensio e
insercao comunitaria.

CAPITULO I
Do Ensino, Pesquisa e Extensiao

Seciao I
Do Ensino

Art. 70 O ensino, funcao basica na UNOCHAPECO, sera realizado na forma
presencial e/ou a distincia e podera ser ministrado nas seguintes modalidades e niveis:

I graduacao (Bacharelado, Licenciatura e Habilitacao);
I sequencial;

11 pos-graduacao lato e stricto sensu;

v extensao Universitaria;

\Y% educacao Continuada;

VI outras modalidades que venham a ser criadas.

§ 1° A UNOCHAPECO podera oferecer a Educacio a Distancia visando ao
desenvolvimento e a veiculacao de programas de ensino em todos os niveis e modalidades e
extensao universitaria, proporcionando a atualizagao nas diversas areas do saber.

§ 2° A descrigao e o puablico-alvo de cada modalidade citada no capur constarao do
Regimento Geral.

Art. 71 A UNOCHAPECO poderi criar, modificar e desativar cursos, observadas as
disposicoes legais externas e internas, o estudo de viabilidade e impacto e a capacidade
orcamentaria, as normas da FUNDESTE e as exigéncias do meio social ou do mundo do
trabalho.

Secao 11
Da Pesquisa

Art. 72 A pesquisa na UNOCHAPECO devera estimular a construgao e a divulgagao
de conhecimentos por meio de incentivos a grupos de pesquisa, na composicao de nicleos de
exceléncia, estrategicamente definidos e estruturados, contribuindo como um diferencial da
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UNOCHAPECO para o desenvolvimento da regiao, nos termos do Regimento Geral.

Secao 111
Da Extensao

Art. 73 A extensio da UNOCHAPECO deverd contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico, cientifico, tecnolégico, cultural e ambiental da comunidade na qual esta
inserida, nos termos do Regimento Geral.

CAPITULO III
Dos Diplomas, Certificados e Titulos

Art. 74 A UNOCHAPECO, de acordo com o que estiver descrito em seu Regimento

Geral e normas complementares, conferird os seguintes documentos oficiais aos concluintes
de seus cursos:

I diploma de Graduacao e de P6s-Graduacao stricto sensu;

II certificado de cursos de especializacao, aperfeicoamento, extensao e educagao
continuada; '

I1 certificado ou diploma de cursos sequenciais, conforme a modalidade.

Paragrafo nico. A UNOCHAPECO poderd outorgar titulos honorificos a pessoas
eminentes, nos termos do Regimento Geral e das normas aprovadas pelo CONSUN.

TITULO IV ,
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO 1
Da Composi¢ao

Art. 75 A comunidade universitiria sera constituida por docentes, técnico-
administrativos e discentes.

§ 1° Poderao ser organizadas associagoes destinadas a favorecer o convivio
comunitario agregando pessoas de fungdes, ou caracteristicas afins.

§ 2° Os membros da comunidade universitaria contratados como empregados serao
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 76 O segmento de docentes € o segmento da comunidade universitaria constituido
por profissionais contratados nos termos previstos em seus ordenamentos legais e no Plano de
Cargos e Saldrios para desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou de
administracao universitéria.

Paragrafo unico. O segmento de docentes em efetivo exercicio tera representagao,
com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados, nos termos previstos neste Estatuto e no
Regimento Geral.



Art. 77 O segmento de discentes ¢ o segmento da comunidade universitaria
constituido pelos estudantes regularmente matriculados nos cursos, na modalidade de
estudantes regulares e especiais. '

§ 1° Séao estudantes regulares os matriculados nos cursos sequenciais, de graduagao e
pos-graduacao.

§ 2° Sao estudantes especiais os matriculados em disciplinas isoladas nos diversos cursos
ministrados, cursadas por estudantes regulares, ou por pessoas da comunidade que queiram adquirir
conhecimentos sem a obrigatoriedade de ingresso formal no curso, de acordo com as normas
previstas no Regimento Geral.

§ 3° O segmento de discente regular terd representacao, com direito a voz e voto, nos
orgaos colegiados nos termos previstos neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 78 O segmento de técnico-administrativo € o segmento da comunidade
universitaria constituido por funcionérios que exercam funcdes técnicas e administrativas
contratados nos termos previstos em seus ordenamentos legais e no Plano de Cargos e
Salérios.

Paragrafo unico. O segmento técnico-administrativo em efetivo exercicio terd
representagao, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados nos termos previstos neste
Estatuto e no Regimento Geral.

CAPITULO I
Do Regime Disciplinar

Art. 79 O regime disciplinar a que fica sujeita toda comunidade universitaria
subordina-se a este Estatuto, ao Regimento Geral e a legislacao vigente aplicada ao caso.

Art. 80 Os atos de admissao na comunidade universitaria implicam o compromisso de

respeitar as leis, o Estatuto da FUNDESTE, este Estatuto, o Regimento Geral e as disposicoes
complementares.

Art. 81 Na apuracio das infragdes administrativas, académicas e disciplinares, serao
considerados especialmente o0s seguintes aspectos:

I a gravidade da falta;

1I o dolo;

I a culpa;

v a primariedade do infrator;

A% o valor moral e material dos bens atingidos.

§ 1° A aplicagdo de qualquer penalidade nao desobriga o punido do ressarcimento dos
danos causados.

§ 2° Quando a infracdo disciplinar constituir igualmente delito sujeito a agao penal ou
civil, a autoridade que apurar a infracdo podera diligenciar a remessa de copias autenticadas
da sindicancia ou processo disciplinar a autoridade competente.

§ 3° As penas serdo aplicadas de forma proporcional a infragao cometida.



§ 4° Aos empregados, além da legislagao trabalhista em vigor, aplica-se o disposto
neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 82 As infragdes que dependem de averiguacao serao apuradas através de
sindicancia.

§ 1° A sindicincia € um procedimento sumario de apuracdo de irregularidades.

§ 2° A rescisdo do contrato individual de trabalho por justa causa que depende de
averiguagao serd apurada através de sindicincia.

§ 3° A sindicéncia inicia por ato competente, a partir de dendncia de qualquer membro
da comunidade académica que tome conhecimento do fato.

Art. 83 O membro da UNOCHAPECO que esteja respondendo a sindicancia poderd
ficar desde logo afastado de suas fungoes, a critério da autoridade que instaurou o processo.

Paragrafo unico. Sao assegurados os principios do amplo direito de defesa e do
contraditorio.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 A FUNDESTE, como mantenedora, ¢ responsavel perante as autoridades
piblicas e o piblico em geral pela UNOCHAPECO, incumbindo-se de tomar as medidas
necessdrias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da lei ¢ da autonomia
universitaria neste Estatuto.

Art. 85 Este Estatuto podera ser reformado ou alterado por for¢a de Lei, ou
conveniéncia da UNOCHAPECO, por proposta do Reitor, ou de 2/3 (dois tercos) dos
membros do CONSUN, devendo ser aprovado por 2/3 (dois tercos) dos membros do
CONSUN e aprovado pela FUNDESTE.

Paragrafo unico. As alteragoes decorrentes de Lei, ou cuja aplicacao nao depende de
regulamentagdo necessdria 2 manifestacio da UNOCHAPECO, entrardo em vigor na data da
vigéncia da Lei, e as demais, apds aprovacao por 2/3 (dois tercos) do CONSUN e aprovagao
pela FUNDESTE.

Art. 86 As disposicoes deste Estatuto serao complementadas pelo Regimento Geral, e
quando necessario, por resolugdes dos 6rgaos deliberativos e executivos internos, nos limites
de suas atribuicdes.

Art. 87 Os casos omissos, obscuros ou contraditorios do presente Estatuto serao
resolvidos pelo CONSUN, atendidas as disposigoes legais vigentes.

Art. 88 A extingio da UNOCHAPECO poderé ser proposta por 2/3 (dois tergos) do

CONSUN, ocorrendo somente por deliberagao de 2/3 (dois tercos) dos membros do
CONSUN, aprovada pela FUNDESTE. P
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 89 A primeira renovacao da representacao docente, técnico-administrativa e
discente junto a0 CONSUN serd na proporgao de 2 (dois) na primeira renovagao e 3 (trés) na
segunda renovacgao, assim sucessivamente.

§ 1° O critério para a definicao dos membros do CONSUN, com mandato de dois anos,
sera o nimero de votos obtidos na eleicdo, ou seja, 0s membros eleitos com menor nimero de
votos terao seu mandato de dois anos.

§ 2° A representagao docente, técnico-administrativa e discente junto ao CONSUN se
renovard em 50% (cinquenta por cento) ao final do segundo ano de mandato, e os demais 50%
(cinquenta por cento) no final do terceiro ano de mandato.

Art. 90 O presente Estatuto sera aprovado pelo CONSUN e encaminhado a aprovagao
da FUNDESTE.

Art. 91 Todos os mandatos, cujos cargos ou 0rgaos sofreram qualquer alteragao em
relacdo ao Estatuto anterior serao cessados no momento da vigéncia do presente Estatuto.

§ 1° Fica assegurado aos atuais ocupantes de cargos eleitos para a Reitoria o
cumprimento integral de seus mandatos.

§ 2° O CONSUN regulamentard os procedimentos para adequacdo, se houver, dos
atuais eleitos ocupantes de cargos da Reitoria.

§ 3° Fica assegurado aos atuais ocupantes de cargos eleitos para Diregao de Centro o
cumprimento de seus mandatos até 31 de julho de 2009.

§ 4° O atual mandato dos conselheiros do Consun sera mantido até 31 de agosto de
20009.

Art. 92 Os setores que compoem a atual estrutura organizacional e eventuais mandatos
existentes que nao estiverem contemplados nesse Estatuto, no Regimento Geral ou nos demais
ordenamentos serdo considerados automaticamente extintos, cabendo a Reitoria a destinagao
das atividades e do pessoal a eles correlacionados.

Art. 93 Para a contagem de tempo de vinculo ininterrupto sera considerada a
vinculagdo do docente ao respectivo Centro.

Art. 94 Os atuais ocupantes de cargos de Direcao de Centro estdo aptos a candidatar-
se ao cargo de Direcao de Area, visto tratar-se de novo o6rgao, desde que ndo tenham sido
reeleitos em mandato imediatamente anterior.

Art. 95 As alteracdes no quadro funcional de docentes e técnico-administrativos
decorrentes das mudancgas emanadas deste Estatuto deverao ser processadas de imediato no



Plano de Cargos e Saldrios das respectivas categorias profissionais, observada a aprovagao
pela FUNDESTE.

Art. 96 As disposicoes desse Estatuto entram em vigor na data de sua aprovacao final
pela FUNDESTE, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Estatuto em vigor até
a presente data.

Chapeco, 30 de julho de 2009.

/ & ‘,7 ;
WALES d7 &
Atlene Anélia Renk
/ Presidente da Fundeste
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