@
FUNDESTE

MENTO

RESOLUGAO N° 003/C. DIRETOR/2010

Aprova adequacao da tabela salarial da Farmacia-
Escola UNOCHAPECO

O Conselho Diretor da Fundag&o Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, no uso de
suas atribuicdes estatutarias, considerando o parecer n° 001/C.D./2010;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a adequagéo da tabela salarial da Farmacia-Escola UNOCHAPECO para incorporar
ao salario base o piso minimo da categoria, conforme legislagao trabalhista.
§ unico: A incorporag&o do piso minimo da categoria se refere especificamente ao cargo de
Farmacéutico |, nos niveis ‘ADM’ e ‘A’

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Registre-se.

Chapecé (SC), 19 de julho de 2010.

%/
of? Arlene Anélia Renk

Presidente da Fundeste
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PARECER N, ~ °01/CD/2010 APROVACAO N.° 19]0% (2040

Relator: Prof. Calixto Fortunato Loss

I— OBJETO DE ANALISE:
Solicitagao da Diretoria da Farmdacia-Escol UNOCHAPECO para alteragdo no Plano de

Cargos e Salarios da Farmdacia-Escola UNOCHAPECO, especificamente na tabela salarial.

Il - HISTORICO:

Trata-se da proposta de alteracdo do Plano de Cargos e Saldrios da Farmdcia-Escola
Unochapecd

O Plano de Cargos e Saldrios da Farmdcia-Escola Unochapeco vigente foi aprovado e

implantado  pela  Resolugdo n°  002/4S.Geral/2007 e alterado pela  Resolugdo n°
009/AS.GERAL/2007.

Em 02 de julho de 2010 a Diretora Geral da Farmdcia Escola Prof. Ana Cristina Etges

apresentou ao Presidencia da Fundeste proposta de alteragdo do Plano de Cargos e Salarios da

Farmacia-Escola Unochapeco, ora em andlise.

IIl - RELATORIO/ANALISE

1. Relatorio

Da competéncia de propor, analisar e deliberar sobre alteragoes da matéria em tela:

As propostas de alteragdo do Plano de Cargos e Saldrios da Farmdcia-Escola Unochapeco
podem ser apresentadas pelo presidente ou conselho diretor da Fundeste ou pelo Diretor Geral da

Farmdcia-Escola Unochapecd.

A presente proposta é apresentada pela Diretora Geral da Farmdcia Escola Prof. Ana Cristina
Etges.

A competéncia de andlise e deliberagdo é do Conselho Superior da Fundeste.

Da proposta de alteracio:

Foram propostas as seguintes alteracoes: \\\
\

a) Carga horaria da jornada semanal de trabc}@&de 40 para 44 horas semanais.
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b) Adequacdo da remuneragio base para o cargo/fungdo “‘farmacéutico nivel 1" para
equiparar/atender determinagdo legal em relagdo a remuneragdo, que estabelece piso

minimo de saldrio para a categoria.
¢)  Aumento de 10% nos valores da tabela de saldrios.
Dos argumentos apresentados em defesa das alteracées propostas:

Em resumo, a Professora Diretora Geral da Farmdcia-Escola argumenta que na época da
aprovagdo do plano vigente, néo fora observado que a Farmacia-Escola deveria ter carga horaria
de trabalho semanal igual a 44 horas. A jornada estabelecida i época da aprovagdo do plano foi

de 40 horas semanais, segundo a professora.

Referente a adequagéo/equiparagio dos valores de saldrios praticados atualmente com os
valores estabelecidos como piso minimo da categoria, a Professora Diretora informa que tal
condi¢do provoca, mensalmente, uma incorporagéo de valor aos vencimentos do Sfunciondrio a fim
de se ler a referida equiparagdo, porém, tal valor incorporado, ndo integra a base de cdlculo dos

valores da verba “triénios”.

Assevera a Diretora que a diferenca de saldrio a menor. praticada pela Farmdcia em relacdo
ao piso da categoria, além do acréscimo/ajuste de saldrio que ocorre mensalmente, tal diferen¢a
provoca problemas na hora de se contratar profissionais, os quais, segundo a Diretora devem
possuir qualificacdo para atuar na orientagdo de alunos em estdagio curricular do curso de

Farmacia da Unochapecé.
2. Analise

Em resumo e no mérito a proposta é equivocada e impertinente em rela¢do a solicitacdo de

alteragdo da quantidade de horas da jornada de trabalho semanal.

Propoe-se alterar de 40 para 44 horas, porém tal condi¢do de 44 horas jd estd
prevista/estabelecida no Plano de Cargos e Saldrios da Farmdcia-Escola Unochapeco vigente pela

Resolugdo n®. 009/AS.GERAL/2007, art. 12. Impertinente o pedido de alteragdo neste particular.

Assiste razdo ao pedido de adequagdo/equiparacio do valor de saldrio atualmente praticado
para os cargos/fun¢do ocupados por profissionais que possuem piso salarial previsto pela
legislagdo trabalhista, ao valor praticado/estabelecido pela legislagdo da categoria profissional:

piso salarial.

Relativamente ao aumento dos saldrios em 10%, o que se observa é que esta majoracio é

origindria da conversdo dos saldrios pagos na jornada de 40 horas par a jornada de 44 horas.

De todo o exposto conclui-se que é necessdrio realt&q}f?a(acﬁes no Plano de Cargos e
mpanha

Salarios da Farmdcia-Escola da Unochapeco, e com o cy/o »q'ento do setor de pessoal da

A



Unochapecd, o entendimento é de que a necessidade se resume na seguinte ordem: adequar a
tabela de saldarios atualmente em prdtica para incorporar, em cada cargo, o saldrio base da

categoria profissional, com adequagdes para cada nivel salarial.

E o relatorio.

IV —-VOTO DO RELATOR

De todo o exposto, sou de parecer favordvel a altera¢do Plano de Cargos e Saldrios da
Farmdcia-Escola da Unochapeco, especificamente na tabela de saldrios, para que seja
incorporado na\gf‘e}\{dgt\c}&\ela o saldrio base — piso da categoria — legalmente estabelecido pela

legislacao traballfi}sta‘klra j(;knada de 44 horas semanais.
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Prof. Calixto Fortunaf%})nss L
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V — DECISAO DO CONSELHO DIRETOR

O conselho Diretor da FUNDESTE, reunido no dia 19 de Julho de 2010, deliberou
por SN VoA por .MWQWWdIOQe votos, as conclusoes apresentada no presente

parecer.

e
rfi. Arlene Anélia Renk

Presidente da Fundeste



